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Agéncia de Bacia Hidrogréfica

CONTRATO DE GESTAO N° 028/ANA/2020
ATO CONVOCATORIO N° 028/2024

CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA PARA ATUALIZAGAO DA BASE DE DADOS DO
PLANO DE RECURSOS HIDRICOS DA BACIA HIDROGRAFICA DO RIO SAO FRANCISCO
(PRH-SF 2016-2025)

ATA DE REUNIAO DA COMISSAO TECNICA DE JULGAMENTO

No dia 25 de outubro de 2024 reuniu-se a Comissdo Técnica de Julgamento designada pela Agéncia
Peixe Vivo, para avaliar as Propostas Técnicas apresentadas pelo CONSORCIO RHA - ALPHAP (RHA
ENGENHARIA E CONSULTORIA SS LTDA. e ALPHA PLANEJAMENTO E PROJETOS DE
ENGENHARIA SS LTDA.), proponente ao ATO CONVOCATORIO N° 028/2024, que tem como objeto a
“CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA ATUALIZACAO DA BASE DE DADOS DO PLANO
DE RECURSOS HIDRICOS DA BACIA HIDROGRAFICA DO RIO SAO FRANCISCO (PRH-SF 2016-
2025)”. Presentes os seguintes membros: Jodo Paulo Paulino Coimbra (Presidente), Priscila |keda
Ushimaru, e Fernanda Laurinda Valadares Ferreira. A Comissdo, apds analisar a proposta técnica
apresentada, procedeu a avaliagéo, conforme relatado na sequéncia.

Os profissionais indicados para compor a equipe-chave das CONCORRENTES estao listados a seguir:

Equipe-Chave das Concorrentes

CONSORCIO RHA - ALPHAP (RHA ENGENHARIA E
Equipe-chave/Profissionais CONSULTORIA SS LTDA. e ALPHA PLANEJAMENTO E
PROJETOS DE ENGENHARIA SS LTDA.)

Coordenador Candice Schauffert Garcia

Profissional de Sistemas de

Informagdes Geograficas (SIG) SkineLAugusto Tondin

Profissional de Sensoriamento Remoto Evandro Gotardo

Profissional de Geografia Cristiano Cit

Profissional de Climatologia e

Meteorologia Candice Schauffert Garcia

Profissional de Hidrologia e Recursos

Hidricos EARBELISaR
Profissional de Hidrogeologia Jodo Carlos Simanke de Souza
Profissional de Qualidade da Agua Jaime Frederici Gomes
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A avaliagao da proposta técnica da proponente € apresentada na planilha e nas consideragoes que se
seguem.

ATO 028/2024 - CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA PARA ATUALIZACAO DA BASE DE DADOS DO PLANC DE RECURSOS HIDRICOS DA BACIAHIDROGRAFICADO RIO SAQ
FRANCISCO (PRH-SF 2016-2025)

Contrato de Gestao N° 028/ANA2020

Formulario 1 - Plano de Trabalho e Metodologia Proposta
Atendimento a 5 subcritérios: 15 pontos

Atendimento a 4 subcriténios: 12 pontos

Atendimento a 3 subcnténos: 8 pontos 9 15 12
Atendimento a 2 subcntérios: & pontos
Atendimento a 1 subcnténo: 2 pontos
[Méximo 20 (vinte) paginas]

Férmulério 2 - Conhecimento do Problema
Atendimento a 5 subcritérios: 15 pontos
Alendimento a 4 subcriténos: 12 pontos
Atendimento a 3 subcriténos. 9 pontos 4] 15 15
Atendimento a 2 subcritérios. 6 pontos
Atendimento a 1 subcnténo: 2 pontos

[Maximo 20 (vinte) paginasj
Plano de Trabalho e Metodologia Proposta, Conhecimento do Problema 18 30 27

01 (um) Coordenador, com formagao supenor em quaiquer area. O coordenador devera apresentar

atestados de capacidade técnica em:

Coordenagao efou supervisdo de senigos/projetas de: elaboragae de planos de recursos hidncos e/ou

revisao de planos de recursos hidncos e/ou elaboragio de sistemas de informagbes e/ou elaboragio

de enquadramento de corpos hidricos.

3 (trés) pontos para cada atestado técnico - ponfuands no méaximo 12 (doze) pontos

01 (um| Profissional de Si delr Geograficas (SIG), com formagéo superior em

qualquer area. Este Profissional devera apresentar atestados de capacidade tecnica em.

b |Desenvolvmento e/ou confecgo de base de dados gecespaciais aplicaveis para a gestdo de recursos 9 12 12

hidricos efou gestao ambiental.

3 (trés) pontos para cada atestado técnico - pontuando na maximo 12(doze) pontos

01 (um)F ional de Ser Remoto, com formagdo superior em qualquer area. Este

Profissional devera apresentar atestados de capacidade técnica em:

Desenwolvimento de senvigos de sensoriamento remoto e/ou aerofotogramatria

02 (dois) pontos para cada atestado técnico - pontuands no maximo 06 (seis) pontos

01 (um) Profissional de Geografia, com formagao superior em Geografia. Este Profissional devera

apresentar atestados de capacidade técnica em:

Estudos demograficos e/ou socicecondémicos.

02 (dois) pontos para cada atestado lécnico - pontuando no maximo 06 (seis) pontos

01 (um) Profissional de Climatologia e Mef logia, com formagéo superior em Ciéncias Exatas.

Este Profissional devera apresentar atestados de capacidade técnica em:.

Estudos e modelos climaticos.

02 (dois) pontos para cada atestado fécnico - pontuando no maximo 10 (dez) pontos

01 {um) F | de Hidrologia e R »s Hidricos, com formag&o superior em Ciéncias

Exatas. Este Profissional devera apresentar atestados de capacidade tecnica em:

Desemaolvimente de estudos hidrologicos.

02 (trés) pontos para cada do técnico - pontuando no maxime 12(doze) pontos

01 {um) Profissional de Hidrogeologia, com formago superior em Geologia ou Engenharia de

Minas Este Profissional devera apresentar atestados de capacidade lacnica em:

Desenvolumento de estudos hidrogeclogicos.

02 (dois) pontos para cada atestado técnico - pantuando no maximo 06 (seis) pontos

01 (um) Profissional de Qualidade da Agua, com formagao supenor em Ciéncias Exatas. Este

h Profissional devera apresentar atestados de capacidade tecnica em.

Modelagem da qualidade da agua superficial,

02 (dois) pontos para cada atestade técnico - pontuanda no maximo 06 (seis) ponfos

Qualificagdo da Equipe Chave

Formulario 3 - Composigdo da Equipe e Atribuicio de Tarefas

Formulario 4 - Curriculo da Equipe Chave Proposta

Formulério § - Atestados de capacidade técnica

A expeniéncia profissional dos membros da equipe chave deverd ser comprovada por meio de

atestados de capacidade técnica formecido por pessoa juridica de direito publico ou pnvado, 43 70 70

devidamente registrado pelas entidades profissionals competentes, quando couber nos quais a

atividade exercida pelo profissional avaliado deverd estar discnminada.

Somente serdo considerados os Alestados que constarem a descrigdo e o periodo das atividades

desenvolvidas pelo Profissional. Alestados com equipe genérica, sem indicar qual fungdo o

profissional exerceu no confrato, ndo serdo aceitos. .
Nota Técnica 67 100 L

-
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Notas Explicativas:

1) As pontuacdes apresentadas para a proponente, nos guesitos “Plano de Trabalho e Metodologia

Proposta®’, Formulario 1, e “Conhecimento do Problema”, Formulério 2, correspondem as meédias

aritméticas das pontuacdes individuais dos avaliadores. gue no presente caso, foram realizadas

em consenso.

Na proposigcdo de pontos, no que se refere aos quesitos “Plano de Trabalho e Metodologia
Proposta”, Formulario 1, e “Conhecimento do Problema”, Formulario 2, a CONCORRENTE
dissertou sobre as suas proposi¢cdes, cuja andlise é apresentada na tabela acima e nos

paragrafos a seguir.

Com relagédo ao Formulario 1 “Plano de Trabalho e Metodologia Proposta” os subcritérios

avaliados e as respectivas pontuagdes foram:

e Subcritério 1 - Identificacdo e quantificagdo dos profissionais da equipe chave e/ou apoio
alocados segundo distribuicdo de funcdes e compativel com o cronograma executivo; &
necessario apresentar cronograma com a distribuigdo temporal das funcdes;

e Subcritério 2 - |dentificagio e quantificagdo dos recursos materiais e infraestrutura a serem
alocados segundo as tarefas programadas e compativeis com o cronograma executivo; &
necessario apresentar cronograma com a distribuigcdo temporal dos recursos;

o Subcritério 3 - Detalhamento das estratégias, segundo o planejamento logistico para
atendimento as demandas do Termo de Referéncia do Ato Convocatério; & necessario
abordar as estratégias para a elaboragdo dos produtos/relatérios;

» Subcritério 4 - |dentificacdo coerente de possiveis dificuldades encontradas para a
elaborag&o dos relatérios e dissertagdo satisfatéria de estratégias para a superagédo delas
(conhecimento do problema);

e Subcritério 5 - Apresentacdo dos arcabougos técnicos que pretende utilizar para executar
os servicos. E esperada a demonstragdo de conhecimentos técnicos com maior
profundidade e o dominio na utilizagdo de métodos e técnicas por parte da Proponente.

e (Com essa contextualizac@o, a pontuagao foi definida da seguinte maneira:

o Atendimento a 05 (cinco) subcritérios: 15 pontos

o Atendimento a 04 (quatro) subcritérios: 12 pontos

o Atendimento a 03 (trés) subcritérios: 9 pontos

o Atendimento a 02 (dois) subcritérios: 6 pontos

o Atendimento a 01 (um) subcritério: 3 pontos

o Minimo de pontos para habilitar: 9 pontos (atendimento & 3 subcritérios)

Formulario 1 - Plano de Trabalho e Metodologia Proposta

Subcritérios i
Proponente N° Pags. Pontuacgdo
1 2 3 4 5
CONSORCIO RHA - ALPHAP Vv X v v v 20 12
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A CONCORRENTE CONSORCIO RHA - ALPHAP (RHA ENGENHARIA E CONSULTORIA
SS LTDA. e ALPHA PLANEJAMENTO E PROJETOS DE ENGENHARIA SS LTDA)
apresentou Formulario 1 “Planc de Trabalho e Metodologia Proposta” atendendo
satisfatoriamente e de forma clara a 4 dos 5 subcritérios de avaliagéo, n&o tendo pontuado

no Subcritério 2. Em relagdo ao Subcritério 2, ndo foi apresentado cronograma com a
distribuicdo temporal dos recursos.

4) Com relagdo ao Formulario 2 “Conhecimento do Problema” os subcritérios avaliados e as
respectivas pontuacdes foram:

Subcritério 1 - Demonstragéo de conhecimentos relacionados a Bacia Hidrogréafica do Rio
Séo Francisco e suas bacias afluentes;
Subcritério 2 - Demonstragdo de conhecimentos relacionados as metas do Plano de
Recursos Hidricos da Bacia Hidrografica do Rio S&o Francisco (PRH SF 2016-2025) e sua
interlocugcéo com as metas dos Planos de Recursos Hidricos de suas bacias afluentes;
Subcritério 3 - Andlise do Pacto Pela Governanga da Agua e sua influéncia na atualizagéo
da base de dados e na atualizagdo do Programa de Metas e Acdes a ser proposto para a
Bacia Hidrografica do Rio S&o Francisco;
Subcritério 4 - Analise acerca das mudangas climaticas e possiveis impactos na atualizacéo
do Programa de Metas e Agbes a ser proposto para a Bacia Hidrografica do Rio S&o
Francisco;
Subcritério 5 - Indicagdo de possiveis fatores facilitadores e dificultadores para construgéo
futura do Plano Integrado de Recursos Hidricos para a Bacia Hidrografica do Rio S&o
Francisco.
Com essa contextualizagdo, a pontuagéo foi definida da seguinte maneira:

o Atendimento a 05 (cinco) subcritérios: 15 pontos

o Atendimento a 04 (quatro) subcritérios: 12 pontos

o Atendimento a 03 (trés) subcritérios: 9 pontos

o Atendimento a 02 (dois) subcritérios: 6 pontos

Q

Atendimento a 01 (um) subcritério: 3 pontos
Minimo de pontos para habilitar: 9 pontos (atendimento a 3 subcritérios)

Q

Formulario 2 - Conhecimento do Problema

P t Subcritérios N° Pags Pontuacdo
onente ’

s 1 2 3 4 5

CONSORCIO RHA - ALPHAP v v v v v 22 15

A CONCORRENTE CONSORCIO RHA - ALPHAP (RHA ENGENHARIA E CONSULTORIA
SS LTDA. e ALPHA PLANEJAMENTO E PROJETOS DE ENGENHARIA SS LTDA)
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apresentou Formulario 2 “"Conhecimento do Problema” atendendo satisfatoriamente e de
forma clara a 5 dos 5 subcritérios de avaliagdo, pontuando nota maxima nesse quesito.

5) Na avaliagdo de pontos, no que se refere ao segundo quesito "Qualificagdo da Equipe Chave”,
foram examinados pelos avaliadores todos os atestados, Certidées de Acervo Técnico (CAT) e

documentos apresentados. A memoria das avaliagbes encontra-se anexa a esta Ata.

Diante do exposto, a CONCORRENTE CONSORCIO RHA - ALPHAP (RHA ENGENHARIA E
CONSULTORIA SS LTDA. e ALPHA PLANEJAMENTO E PROJETOS DE ENGENHARIA SS LTDA.)

esta tecnicamente habilitada.

Todos os documentos constantes no envelope n° 02 - Proposta Técnica da CONCORRENTE foram

rubricados pelos membros da Comiss&o Técnica. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniao,
lavrando-se a presente Ata, que foi assinada pelos membros da Comisséo Técnica da Agéncia Peixe
Vivo. Esta Ata sera publicada no site da Agéncia Peixe Vivo.

Belo Horizonte, 25 de outubro de 2024.

Wis [Jrndo /ﬂ (mlx’——

ao Paulo Paulino Coimbra

o Sl )

Priscila Ikeda Ushimaru

Fernanda Laurinda Vaiadares Ferreira
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B O DE PESSOA
ATO 028/2024 - CONTRATAGA P -

JURIDICA PARA ATUALIZAGAO DA BASE DE DADOS DO PLANG DE RECURSOS HIDRICOS DA BACIA HIDROGRAFICA DO RIO SAO FRANCISCO (PRH-

Contrato de Gestic N° 028/ANAS2020

‘Avaliagao da Proposta Técnica

Férmulério 1 - Plano de Trabalho e Metodologia Proposta
Atendimento a5 subcritérios: 15 pontos
Atendimento a 4 subcritérios: 12 pontos
Atendimento a 3 subcritérios: 9 pontos
Atendimento a 2 subcritérios: 6 pontos
Atendimento a 1 sulxuﬂéno 3 pontos
imo 20 (vil

12

Férmulério 2 - conhoclmamo do Problema
Atendimento a 5 subcritérios: 15 pontas
Atendimento a 4 subcritérios: 12 pontos
Atendimento a 3 subcritérios: 8 pontos
Atendimento a 2 subcritérios: 6 pontos
Atendimento a 1 subcritério. 3 pontos

ximo 20 (vini in

15

15

| [Plano de Trabalho e Metodologia , Conhecimento do Problema

18

01 (um) Coordenador, com formagao superior em qualquer drea, O coordenador devera apresentar

| atestados de capacidade técnica em:

Coordenagdo e/ou supervisao de servigos/projetos de: elaboraco de planos de recursos hidricos e/ou
revisao de planos de recursos hidricos efou elaboragéo de sistemas de informagges efou elaboragio de
engquadramento de corpas hidricos.

3 (trés) pontos para cada atestado técnico - pontuande no maxime 12 (doze) pontos

12

12

01 (um) Profissional de Sistemas de informagoes Geogréficas (SIG), com formago superior em
qualquer area. Este Profissional devera apresentar atestados de capacidade técnica em:
Desenvolvimento e/ou confecgdo de base de dados geoespaciais aplicaveis para a gestao de recursos
hidricos e/ou gestdo ambiental

3t ntos ada atestal nico - pontuande no maximo 12(doze) pontos

12

_l:lﬂum)r | de S ri R , com formagao supenor em qualquer drea. Este
Profissional devera apresentar alestados de capacidade técnica em:
Desenvolvlmenlo de servigos de sensoriamento remoto e/ou aerofotogrametria.
02 ra cada nico - pont méximo 06

01 (um] Proﬂulonl[ de Geografia, com formag8o superior em Geografia. Este Profissional devera
apresentar atestados de capacidade técnica em:

Estudos demugréﬁcus elou uucinacondmluus.

02 (dois) ponto: ate: i fuando no méximo 06 (se nos

—

01 {um) Profissi nl de Climatologia e Met: togla, com fi ¢do superior em Ciéncias Exatas. Este
- Profissional devera apresentar atestados de cepacldade téenica em:

Estudos e modelos climaticos.

02 {dois) pontos para cada atestado técnico - pontuando no maximo 10 (dez) pontos

10

10

01 (um) Profissional de Hidrologia e Recursos Hidricos. com formagdo supenor em Ciéncias Exatas.
Este Profissional devera apresentar atestados de capacidade técnica em:

Desenvaolvimento de estudos hidrolégicos.

03 (1 oS para atestado = no méximo 12,

-

12

12

01 (um) Profissional de Hidrogeologia, com formag#o superior em Geologia ou Engenharia de Minas.
Este Profissional devera apresentar atestados de capacidade técnica em:
Dasenvolvimento de estudos hidrogeoldgicos

| o2 ntos para lestado técnico - pontuando no 06
01 (um) Profissional de Qualidade da E- com formagéo supeﬂur em CIanciaa Exatas. Este
Prafissional deverd apresentar atestados de capacidade técnica em:
Modelagem da qualidade da agua superficial,
02 (dois, S para cada atestado técnico - pontuando no maximo 06 (seis) s

¥

Qualificagdo da Equipe Chave

Fol 3 - Composigio da Equipe e Atribuigo de Tarefas
Formulario 4 - Curriculo da Equipe Chave Proposta
Formulério b - Atestados de capacidade técnica

A experiéncia profissional dos membros da equipe chave deverd ser comprovada por meio de atestados
Il |de capacidade técnica fomecido por pessoa juridica de direito piblico ou privado, devidamente registrado
pelas entidades profissionals compelentes, quando couber, nos quals a atividade exercida pelo
profissional avaliade deverd estar discriminada.

Somente serfo considerados os Alestados que constarem a descrigdo e o perfodo das afividades
desenvarvfdas pelo Pmﬁsswnaf A!estados com equipe genérica, sem indicar qual fungdo o profissional

70

Nota Técnica

100

Avaliador: Jodo Paulo Paulino Coimbra
Local: Belo Horizonte - MG
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ATO 028/2024 - CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA PARA ATUALIZAGAC DA BASE DE DADOS DO PLANO DE RECURSOS HIDRICOS DA BACIA HIDROGRAFICA DO RIO SAO FRANCISCO (PRH-
SF 2016-2025)

Contrato de Gestao N® 028/ANAJ2020
Avaliagio da Proposta Técnica

Férmulérie 1 - Plano de Trabalho e Metodologia Proposta
Atendimento a 5 subcritérios: 15 pontos

Atendimento a8 4 subcritérios. 12 pontos

Atendimento a 3 subcritérios: 9 pontos 9 15
Atendimento a 2 subcritérios: 6 pontos
Alendimento a 1 subcritério: 3 pontos

‘tmgmg 20 (vinte) péginas]
J Férmulario 2 - Conhecimento do Problema

Atendimento a 5 subcritérios: 15 pontos
Atendimentc a 4 subcritérios: 12 pontos
Atendimento a 3 subcritérios: 9 pontos ] 15 15
Alendimente a 2 subcritérios: & pantos
Atendimento a 1 subcritério: 3 pontos
| UMsximo 20 (vinte) pdginas!

| [Plano de Trabalho e Metodologia Proposta, Conhecimento do Problema 18 30 27

01 (um) Coordenador, com formagaa superior em qualquer drea. O coordenador devera apresentar

alestados de capacidade lécnica am:

Coordenagéo elou suparvisdo de servicosiprojetos de elaboragéio de planos de recursas hidricos e/ou g 12 12

revisBo de planos de recursos hidricos e/ou elaboragéo de sistemas de informagées e/ou elaboragio de

enquadramento de corpos hidricos.

| |3 (trés) pontos para cada atestado técnico - pontuando no maximo 12 (doze) pontos
01 (um) Profissional de Sistemas de Informag&es Geograficas (SIG), com formag&o superior em

qualquer area. Este Profissional devera apr atestados de capacidade técnica am:

Desenvolvimento e/ou confecgéo de base de dados geoespaciais aplicaveis para a gestéo de recursos a 12 12

hidricos efou gestao ambiental.

3 (trés) pontos para cada atestado écnico - pontuando no méximo 12(doze) pontos

01 (um) Profissional de Sensorlamento Remoto, com formagao superior em qualquer area. Este

Profissional devera apresentar atestados de capacidade técnica em: 4 6 &

Desenvolvimento de servigos de sensoriamento remoto e/ou aerofotogrametria.

02 (dois) pontos para cada atestade técnico - pontuando no méximo 06 (seis) ponlos

01 (um) Profissional de Geografla, com formagdo superior em Geografia. Este Profissional devera

apresentar atestados de capacidade técnica em

12

o

H Estudes demograficos e/ou socioecondmicos. 4 X ¢
02 (dois) pontos para cada atestado técnico - pontuando no maximo 06 (seis) pontos
01 (um) Profissional de Climatologia e Meteorologia, com formagdo superior em Ciéncias Exatas. Este

& Profissional devera apresentar atestados de capacidade lécnica em: & 10 10
Estudos e modelos climaticos.
02 (dois) pon; la ates técnico - pontuando no méaximo 10 (dez) pontos
01 (um) Profissional de Hidrologla e Recursos Hidricos, com I‘armac.ao superior em Ciéncias Exatas.

f Este Pr | devera ap tar atestados de capacidade técnica 9 1
Desenvolvimento de estudos hidrologicos. 12
03 {trés) pontos para cada atestado técnico - pontuando no méximo 12(doze) pontos
01 (um) Profissional de Hidrogeologia, com formagéo superior em Geologia ou Engenharia de Minas,

g Este Profissional devera apresentar atestados de capacidade técnica em: 4 & &
Desenvolvimento de as!udos rndroqeoiégh‘mu
02 (dois, nios
01 (um) Pmﬂulonll de Qualidade da Agua, com formagdo superior em Cléncias Exatas. Este

h Profissional devera apresentar atestades de capacidade técnica em:
Modelagem da qualidade da agua superficial. s G *
02 (dois) pon 8 'écnico - pontuanda no méximo 06 (sei:
Qualificagao da Equipe Chave
Formulério 3 - Composigao da Equipe e Atribuigdo de Tarefas
Formulério 4 - Curriculo da Equipe Chave Proposta
F lario 5 - At dos de capacidade técnica
A expenéncia prt dos bros da equipe chave devera ser comprovada por meio de alestados

ii |de capacidad técnica formecido por p Juridica de direito piiblico cu privado, devidamente registrado 49 70 70
pelas ef is competentes, quandc couber, nos quais a atividade exercida pelo
profissional ava.'lada deverd estar discnminada.
Somente serc considerados os Afestados que const: a descncdo e o periodo das atividades
desenvolvidas pelo Profissional. Alestados com equipe genénca, sem indicar qual fungdo o profissional

| lexerceu no contrato. ndo serdo aceitos.
Nota Técnica 87 100

Local: Belo Hor - &
Da:: Eo}l.-lonzonte Mf'f #/bbgﬁ




ATO 028/2024 - CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA PARA ATUALIZAGAO DA BASE DE DADOS DO PLANO DE RECURSOS HIDRICOS DA BACIA HIDROGRAFICA DO RIO SAO FRANCISCO (PRH-
SF 2016-2025)

Contrato de Gestdo N° 028/ANA/2020
Avaliagao da Proposta Tecnica

Férmulario 1 - Plano de Trabalho e Metodologia Proposta
Atendimento a 5 subcritérios: 15 pontos

Atendimento a 4 subcnitérios: 12 pantos

Atendimento a 3 subcritérios: 9 ponlos 9 15 12
Atendimento a 2 subcritérios: 8 pontos
Atendimento a 1 subcritério: 3 pontos
Maximo 20 (vint in
Férmulario 2 - Conhecimento do Probl
Atendimento a § subcritérios: 15 pontos
Atendimento a 4 subcritérios 12 pontos
Atendimento a 3 subcritérios: 9 pontos g 15 15
Atendimento a 2 subcritérios: 6 pontos
Atendimento a 1 subcritério; 3 pontos
| _|[Maximo 20 (vinte) pdginas]

Plano de Trabalho e Metodologia Proposta, Conhecimento do Problema 18 30 27

01 (um) Coordenador, com formag&o superior em qualquer area. O coordenador devera apresentar
atestados de capacidade técnica em:

Coordenagao efou supervisio de servigos/projetos de: elaboragéo de planos de recursos hidricos efou g 12 12
revisio de planos de recursos hidricos e/ou elaboragio de sistemas de informagdes e/ou elaboragio de
enquadramento de corpos hidricos.

3 (trés) pontos para cada atestado técnico - pontuando no méximo 12 (doze) pontos
01 (um) Profissional de Sistemas de Informagdes Geograficas (SIG), com formagéo superior em
qualquer &rea. Este Profissional devera apresentar atestados de capacidade técnica em.
Desenvolvimento e/ou confecgéo de base de dados geoespaciais aplicaveis para a gesido de recursos 9 12 12
hidricos e/ou gestac ambiental.

3 (trés) pontos para cada atestade técnico - pontuando no maximo 12(doze) pontos
01 (um) Profissional de Sensoriamento Remoto, com formag&o superior em qualquer area. Este
Profissional devera apresentar atestados de capacidade técnica em: 4 8 &
Desenvalvimento de servigos de sensariamento remoto e/ou aerofotogrametria.

02 (dois) pontos para cada atestado técnico - pontuando no méximo 06 (seis) pontos
01 (um) Profissional de Geografia, com formagéo superior em Geografia. Este Profigsional devera
apresentar atestados de capacidade técnica em: 4 & 6
Estudos demograficos e/ou socioecondmicos.

02 (do ntos para cada atestado técnico - pontuande no maximo 06 (seis) pontos
01 (um) Profissional de Climatologia e Meteorologia, com formagdo superior em Ciéncias Exatas. Este
|Profissional devera apresentar atestados de capacidade técnica em: &
Estudos e modalos climaticos.

02 (dois) pontos cada atestado téc - pontuande no imp 10 (dez,

01 (um) Profissional de Hidrologia e Recursos Hidricos, com formagdo superior em Ciéncias Exatas.
Este Profissional devera apresentar atestados de capacidade técnica em’

Desenvolvimento de estudos hidrolégicos.

03 (trés) pontos para cada alestado técnico - pontuando no médximo 12{doze) pontos

01 (um) Profissional de Hidrogeologia, com formag&o superior em Geologia ou Engenharia de Minas.
Este Profissional devera apresentar atestados de capacidade técnica em:

Desenvolvimento de estudos hidrogeologicos.

02 (dois) pontos para cada atestado rdcmlgg pontuando no méxime 06 (seis) pontos
01 (um) Profissional de Qualidade da Agua, com formagao suparior em Ciéncias Exatas. Este

Profissional devera apresentar atestados de capacidade técnica em:

Modelagem da qualidade da agua superficial.

02 (dais) pontos para cada atestado técnico - pontuando no méximo 06 (seis) pontos
Qualificagdo da Equipe Chave

Formulério 3 - Composigdo da Equipe e Atribuigio de Tarefas

Formulério 4 - Curriculo da Equipe Chave Proposta

Formulério § - Atestados de capacidade técnica

A experiéncia profissional dos membros da equipe chave deverd ser comprovada por meio de alestados
de capacidade técnica fomsdda porpessoa Juridica de direito piblica ou pnvado, devidamente registrado 49 70 70
pelas entidades p couber, nos qQuais a atividade exercida pelo
profissicnal avaliado deverd estar ct:scnmmada

Somente serdo considerados os Alesfados que constarem a descrigdo e o periodo das alividades
desenvolvidas pelo Profissional. Alestados com equipe genérica, sem indicar qual fungéo o profissional
lexercey no conlralo, ndo serdo aceilos

o

a

10 10

=

Nota Técnica 67 100

N

Local: Belo Horizonte - MG
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ATO 028/2024 - CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA PARA ATUALIZAGAO DA BASE DE DADOS DO PLANO DE RECURSOS HIDRICOS DA BACIA HIDROGRAFICA DO RIO SAO FRANCISCO (PRH-
SF 2016-2025)

Contrata de Gestao N° 028/ANA/2020
Avaliagao da Proposta Técnica

Férmulério 1 - Plano de Trabalho e Metodologia Proposta
Atendimento a 5 subcritéries: 15 pontos
Atendimento a 4 subcritérios: 12 pontos
Atendimento a 3 subcritérios: 9 pontos ] 15 12
Atendimento a 2 subcritérios: 6 pontos
Atendimento a 1 subcritério: 3 pantes
Maxi Vi inas;
Férmulério 2 - Conhecimento do Problema
Atendimento a & subcritérios 15 pontos
Atendimento a 4 subcritérios. 12 pontos
Atendimento a 3 subcritérios: 9 pontos 9 15 15
Atendimento a 2 subcritérios. 6 pontos
Atendimento a 1 subcritério: 3 pontos

| |[Méximo 20 (vinte) pdqinas]
| [Plano de Trabalho e Metodologia Proposta, Conhecimento do Problema 18 30 27

01 (um) Coordenador, com formagao superior em qualquer drea. O coordenador devera apresentar
atestados de capacidade técnica em:

i Coordenagio efou superviséo de servigos/projetos de: elaboragao de planos de recursos hidricos e/ou 9 12 42
revisdo de planos de recursos hidnicos e/ou elaboragdo de sistemas de inf gdes elou elaboragéo de
enquadramento de corpos hidricos.

3 (tré: ntos para ate. técnico - pontuando ng méximo 12 (doze) pontos
01 (um) Profissional de Sistemas de Informagdes Geograficas (SIG), com formagao superior em
qualquer drea. Eate Profissional devera apresentar atestados de capacidade técnica em

b|D imento elou confecgdo de hase de dados geoespacials aplicavels para a gestdo de recursos ] 12 12
hidricos e/ou gestdo ambiental.

3 (trés) pontos cada alestado técnice - pontuando no méxime 12(doze) pontos
01 (um) Profissional de Sensoriamento Remoto, com formagao superior em qualquer drea. Este
Profissional devera apresantar atestados de capacidade técnica em: 4 P &
Desenvolvimento de servigos de sensoriamento remoto e/ou aerofotogrametria.

02 (dois) pontos para cada atestado técnico - pontuando no méximo 06 (seis) pontos
01 (um) Profissional de Geografia, com formac&o superior em Geografia. Este Profissional devera
apresentar atestados de capacidade técnica em. 4 5 &
Estudos demograficas efou socioecondmicos.

02 (dois) pontos para cada atestado técnico - pontuando no méximo 06 (seis) pontos

o

a

01 (um) Profissional de Climatologia e M logla, com f a0 superior em Ciéncias Exatas. Este
& |Profissional devera apresentar atestades de capacidade técnica em; 5 10 10
Estudos e modelos climaticos
| |02 (dois) pontas para cada atestado técnico - pontuando no maximo 10 {dez) pontos
01 (um) Profissional de Hidrologia e Recursos Hidricos, com formagéo superior em Ciéncias Exatas.
' Este Profissional devera apresentar atestados de capacidade técnica em; s 12 12

Desenvolvimento de estudos hidrologicos.

03 (trés) pontos para cada atestado técnico - pontuando no maximo 12(doze) pontos
01 (um) Profissional de Hidrogeologia, com formagio superior em Geologia ou Engenharia de Minas.
Este Profissional devera apresentar atestados de capacidade lécnica em:

9 | Desanvolvimento de estudos hidrogeolgicos. 4 s #
02 (dois) pontos para cada atestado técnico - pontuando no méximo 06 (seis) pontos
01 (um) Profissional de Qualidade da Agua, com formagao superior em Ciéncias Exatas, Este

h Profissional devera apresentar atestados de capacidade técnica em: 4 & 6

Madelagem da qualidade da agua superficial

02 (dois) pontos para cada atestado lécnico - pontuando no méximo 08
Qualificagdo da Equipe Chave

Formulério 3 - Composigao da Equipe e AtribuiGao de Tarefas
Formulério 4 - Curriculo da Equipe Chave Proposta

Formulério 5 - Atestados de capacidade técni

A experiéncia profissional dos membros da equipe chave devera ser comprovada por meio de atestados
Ii |de capacidade técnica fomecido por pessoa juridica de direito pablico ou privado, devidamente registrado 49 70 70
pelas entidades profissionals competentes, quando couber. nos quals a atividade exercida pelo
profissional avallado deverd estar discnminada.

Somente serdo consideradas os Atestados que constarem a descrigo e o perfodo das atividades
desenvu'wdas pe!o Pmﬂsalona.' Afesradas com equipe genéfca, sem indicar qual fungéo o profissional

Nota Técnica &7 100 i o7 _
N — %mmw g BEE e i
Data: 2‘{‘;"’_‘;‘3["‘6 ‘I Wghﬂ /CQ"‘MLV
S e A sy
Avaliador: Fernanda wwm

Local: Beln Horiz - MG
Data.
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