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REGIMENTO INTERNO DA AGENCIA DE BACIA HIDROGRAFICA PEIXE VIVO/AGENCIA FI’EIXE VIVO

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Este Regimento Interno tem por finalidade estabelecer a composicao, a organizac¢io e o funcionamento
da Agéncia de Bacia Hidrografica Peixe Vivo/Agéncia Peixe Vivo, pessoa juridica de direito privado, associagdo
sem fins lucrativos e de interesse social, com sede e foro no Municipio de Belo Horizonte, por prazo de duragdo
indeterminado, pelas regras contidas neste documento e pelas disposi¢cdes que Ihe forem aplicaveis.

Art. 22 A Agéncia de Bacia Hidrografica Peixe Vivo/Agéncia Peixe Vivo tem por finalidade precipua prestar o
apoio técnico-operativo & gestdo dos recursos hidricos das Bacias Hidrogréficas dos Rios Sdo Francisco, Verde
Grande, Rio das Velhas e Rio Pard, mediante o planejamento, a execucdo e o acompanhamento de agdes;
programas; projetos; pesquisas e quaisquer outros procedimentos aprovados, deliberados e determinados
pelos Comités das Bacias Hidrograficas do Rio S3o Francisco, Rio Verde Grande, Rio das Velhas e Rio Para ou
pelo Conselho Nacional de Recursos Hidricos e Conselho Estadual de Recursos Hidricos de Minas Gerais, de
acordo com os respectivos Planos de Recursos Hidricos.

§12 Cabe a Agéncia de Bacia Hidrografica Peixe Vivo/Agéncia Peixe Vivo o exercer técnica e fielmente as
atividades e competéncias destinadas 4 Agéncia de Bacia Hidrogréfica, previstas no art. 41 e seguintes da Lei
Federal n2 9433, de 8 de janeiro de 1997 e no art. 45 da Lei Estadual ne 13.199, de 29 de janeiro de 1999, pelo
fato de ter sido a ela equiparada pela Deliberagdo do Conselho Estadual de Recursos Hidricos de Minas Gerais -
CERH, n2 56, de 18 de julho de 2007, bem como em tudo rigorosamente observadas as cldusulas e condigOes
dos Contratos de Gestdo a que se referem os artigos 12 e 22 da Lei 10.881, de 9 de junho de 2004 e o Decreto
n247.633, de 12 de abril de 2019, que regulamentam a Lei da Politica Nacional e Estadual de Recursos Hidricos,
respectivamente.

§22 A Agéncia de Bacia Hidrografica Peixe Vivo/Agéncia Peixe Vivo podera prestar apoio técnico-operativo 3
gestdo de recursos hidricos de outras bacias hidrograficas, incluindo o exercicio das fungbes de Agéncia de
Bacia Hidrogréfica para os Comités, atendidas as disposicbes legais que regulam a matéria, desde que
realizadas as alteragdes pertinentes neste Regimento Interno.

Art. 32 A gestdo da Agéncia de Bacia Hidrografica Peixe Vivo/Agéncia Peixe Vivo reger-se-a pelos principios
da: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, igualdade, economicidade, probidade
administrativa, motivagdo, segregacdo de fungdes, tanto quanto do interesse publico e do desenvolvimento
nacional sustentavel, mediante estrutura técnica e administrativa reduzida, funcionalmente simples e flexivel,
transparente, orientada para resultados, com prioridade para o planejamento e descentralizagdo de servigos,
bem como pela busca permanente de qualidade e durabilidade.

CAPITULO Il - DA ORGANIZACAO

Secdo |

Da Estrutura

Art. 42 A Agéncia de Bacia Hidrografica Peixe Vivo/Agéncia Peixe Vivo tera a seguinte estrutura:
| — Orgdos Colegiados:

a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Administragéo;
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c) Conselho Fiscal.

Il — Diretoria Executiva:

a) Diretoria Geral; |
b) Geréncia de Administragdo e Finangas;
c) Geréncia de Projetos;

d) Geréncia de Integracdo e

e) Geréncia de Gestdo Estratégica.

Secao Il

Do Ingresso e Desligamento dos Associados

Art. 52 A solicitagdo de ingresso do associado devera ser dirigida a Diretoria Geral e a associac3o dar-se-a por
meio de Termo de Ades3o, o qual conterd o nome do representante e as informacGes necesséarias para o envio
de correspondéncias. Cabera 3 Assembleia Geral a definicdo dos valores da cota de adesdo e contribuicdo, bem
como da forma de pagamento, nos termos do art. 42 do Estatuto.

Paragrafo unico. A substituigio de representante do associado dar-se-a a qualquer momento, por meio de
envio a Diretoria Geral de documento formal contendo a respectiva indicac3o.

Art. 62 Ressalvadas as hipdteses de desligamento em razio da perda da condicdo de associado previstas no
Estatuto Social da Agéncia Peixe Vivo, o associado que desejar se desligar da Agéncia de Bacia Hidrografica
Peixe Vivo/Agéncia Peixe Vivo devera fazé-lo por meio de documento formal dirigido a Diretoria Geral.

Secao Il
Da Diretoria Executiva

Art. 72 Os Gerentes, em seus afastamentos ou impedimentos regulares, serdo substituidos por funcionarios,
previamente designados pelo Diretor Geral, dentro do gquadro de empregados da Agéncia de Bacia
Hidrografica Peixe Vivo/Agéncia Peixe Vivo.

§12 O Diretor Geral designard, em seus afastamentos ou impedimentos regulares, o membro da Diretoria
Executiva que o substituird no exercicio de suas funcbes.

§22 No caso de impedimento definitivo, as fungSes de Diretor Geral da Agéncia de Bacia Hidrografica Peixe
Vivo/Agéncia Peixe Vivo serdo exercidas por pessoa previamente designada pelo Conselho de Administrac3o,
nos termos do Art. 21 do Estatuto, até que seja empossado novo Diretor Geral.

CAPITULO Ill - DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES
Secdo |
Dos Orgdos Colegiados

Art. 82 As resolugBes ou deliberagdes da Assembléia Geral serfo lavradas no em Ata e publicadas, em meio
eletrénico, no sitio da Agéncia de Bacia Hidrografica Peixe Vivo/Agéncia Peixe Vivo.
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&
Art. 92 As reuniBes do Conselho de Administracio serdo convocadas com antecedéncia ml’nima&ie 10 (dez)
dias. i

§ 12 N3o havendo quérum simples, havera tantas convocagdes quanto forem necessérias, decorﬁ’endo entre
cada convocagdo o prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 22 O Conselho de Administragio somente deliberard sobre assuntos para cujo exame tiver havido
convocagao prévia.

Art. 10. No caso de vacéncia de cargo de membro do Conselho de Administragdo ou do Conselho Fiscal, a
Assembléia Geral elegerd, por maioria absoluta, um novo membro para completar o respectivo mandato,
observadas as disposicées dos artigos 11, 13 e 18 do Estatuto.

Art. 11. Perdera o mandato o membro titular do Conselho de Administragdo ou do Conselho Fiscal que deixar

de comparecer a 2 (duas) reunies consecutivas ou a 4 (quatro) alternadas durante o ano, sem justificativa
aceita pelo respectivo Colegiado.

Secao Il
Do Diretor Geral
Art. 12. Compete ao Diretor Geral, sem prejuizo das atribuicdes estabelecidas no artigo 23 do Estatuto:

I Estabelecer as diretrizes e metas para cada exercicio da Agéncia de Bacia Hidrogrifica Peixe
Vivo/Agéncia Peixe Vivo, que serdo aprovadas pelo Conselho de Administracdo;

I Elaborar o Plano de Agdo da Agéncia de Bacia Hidrografica Peixe Vivo/Agéncia Peixe Vivo para cada
exercicio;

. Submeter ao Conselho de Administragdo o orgamento para o exercicio seguinte, a prestagdo de contas
do exercicio anterior e o relatério anual de atividades da Agéncia de Bacia Hidrografica Peixe
Vivo/Agéncia Peixe Vivo;

V. Propor ao Conselho de Administracdo alteraces o Regimento Interno da Agéncia de Bacia
Hidrogréfica Peixe Vivo/Agéncia Peixe Vivo e suas posteriores alteragBes e reformas;

V. Propor ao Conselho de Administrac3o a criagdo ou extingio de Unidades Descentralizadas da Agéncia
de Bacia Hidrografica Peixe Vivo/Agéncia Peixe Vivo, bem como coordenar o seu funcionamento;

VI. Estabelecer procedimentos e rotinas internas, bem como praticar os demais atos de gestdo
necessérios a consecugdo das finalidades da Agéncia de Bacia Hidrografica Peixe Vivo/Agéncia Peixe
Vivo;

VII. Gerenciar o encaminhamento e os prazos de execucdo das demandas de natureza juridica junto a

prestadores de servigos;

VIII. Promover o desenvolvimento institucional voltado & melhoria, ao acompanhamento e a avaliacdo do
desempenho da Agéncia de Bacia Hidrogréfica Peixe Vivo/Agéncia Peixe Vivo;

IX. Promover articulagdo interinstitucional voltada para a permanente mobilizacio, cooperagdo e
interlocucdo com atores do contexto institucional da Agéncia de Bacia Hidrografica Peixe
Vivo/Agéncia Peixe Vivo;
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Secao Il

Dos Gerentes

Art. 13. Ao Gerente de Administragdo e Finangas, livremente indicado ao cargo pela Diretoria Geral Ce aprovado
pelo Conselho de Administragdo, dentre profissionais com idade minima de 30 (trinta) anos, com curso
superior, em nivel de graduacdo em qualquer 4rea de formagdo e pés-graduacdo nas areas de Administracdo
de Empresas, Administracdo Publica, Ciéncias Econdmicas ou Engenharia, experiéncia minima comprovada de 4

(quatro) anos no exercicio das funcdes principais do cargo e reputagdo ilibada, compete, sem prejuizo das
atribuicdes estabelecidas no art. 25 do Estatuto:

I Coordenar a manutengdo de informagdes gerenciais relativas a execucdo dos contratos de gestdo
firmados com os érgdos gestores federal e estadual;

I. Gerenciar o fluxo interno dos processos administrativos e financeiros inerentes a operacdo da
Agéncia de Bacia Hidrogréfica Peixe Vivo/Agéncia Peixe Vivo;

M. Gerenciar a execugdo orgamentdria e cronograma de desembolso financeiro inerentes a operagao da
Agéncia de Bacia Hidrogréfica Peixe Vivo/Agéncia Peixe Vivo;

V. Promover as contratagdes de prestagdes de servicos voltados ao atendimento as demandas
constantes dos contratos de gest3o;

V. Zelar pela adequagdo dos atos contdbeis e fiscais inerentes & operacao da Agéncia de Bacia
Hidrogréfica Peixe Vivo/Agéncia Peixe Vivo;

VI. Auxiliar a Diretoria Geral na execug¢do do planejamento Sistémico Estratégico da Agéncia de Bacia
Hidrografica Peixe Vivo/Agéncia Peixe Vivo;

VII. Elaborar os processos de prestagio de contas para apresentacdo aos 6rgdos fiscalizadores;

Vill. Colaborar para o funcionamento do Sistema de Gestdo Integrada da Agéncia de Bacia Hidrografica
Peixe Vivo/Agéncia Peixe Vivo, dentro de sua drea de atuacdo;

IX. Manter a gestdo documental preservada em relagdo aos registros das operacdes fisico-financeiras,
contabeis e patrimoniais bem como a guarda e arquivamento dos documentos e processos
encerrados de acordo com o regramento vigente;

X. Realizar o controle do acervo patrimonial da Agéncia de Bacia Hidrografica Peixe Vivo/Agéncia Peixe
Vivo;

X Executar outras atividades afins, de acordo com a legislac3o financeira e contabil aplicavel.

Art. 14. Ao Gerente de Projetos, livremente indicado ao cargo pela Diretoria Geral e aprovado pelo Conselho
de Administragdo, dentre profissionais com idade minima de 30 (trinta) anos, com curso superior, em nivel de
graduacdo em drea compativel com o cargo e pés-graduacio em Engenharia Ambiental, Geologia, Biologia ou
demais areas voltadas para a Gestdo Ambiental, Meio Ambiente e Sustentabilidade, experiéncia minima
comprovada de 4 (quatro) anos atuando com gerenciamento de projetos de recursos hidricos e recuperagao
ambiental e reputacdo ilibada, compete, sem prejuizo das atribuicdes estabelecidas no art. 26 do Estatuto:

I Apoiar as reunides de Planejamento dos Comités;

X .
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1. Desenvolver Planos e Projetos e subsidiar a manutencdo dos sistemas de informa
dos projetos para acompanhamento dos Comités de bacias e sociedade em geral;

M. Estabelecer mecanismos de comunicacio com os comités e demais o6rgdos e entidades do Sistema de
Gerenciamento de Recursos Hidricos, no &mbito dos Planos e Projetos;

V. Coordenar a prestacdo de servicos de empresas contratadas, de acordo com o estabelecido nos
contratos;
V. Realizar acompanhamento sistémico, fiscalizagdo e medigdo dos projetos, bem como a tomada de

agdes corretivas quando necessarias.

VI. Assegurar a realizagdo de mediges e levantamento de dados de efetividade dos projetos;
VII. Coordenar o contato com prestadores de servicos, fornecedores e demais envolvidos na execuc3o dos
projetos;
VIIl. Proceder a correta identificagdo do objeto a ser contratado, da licitacdo, do controle do recebimento

do objeto, da fiscaliza¢io da execucdo do contrato e do gerenciamento dos incidentes contratuais;
IX. Formalizar a aceitagdo dos produtos em todas as fases e etapas do projeto.

X. Elaborar estudos técnicos preliminares, avaliagdes técnicas e pareceres referenciais para analise de
risco e de viabilidade das contratacdes;

Xl. Auxiliar a Diretoria Geral na execugdo do planejamento Sistémico Estratégico da Agéncia de Bacia
Hidrografica Peixe Vivo/Agéncia Peixe Vivo;

XIl. Colaborar para o funcionamento do Sistema de Gest3o Integrada da Agéncia de Bacia Hidrografica
Peixe Vivo/Agéncia Peixe Vivo, dentro de sua area de atuacgdo;

XII. Exercer outras atividades que Ihe forem conferidas pela Diretoria Geral.

Art. 15. Ao Gerente de Integrac3o, livremente indicado ao cargo pela Diretoria Geral e aprovado pelo Conselho
de Administragdo, dentre profissionais com idade minima de 30 (trinta) anos, curso superior, em nivel de
graduagdo na drea ambiental (engenharia ambiental, geografia, ecologia e ciéncias socioambientais),
experiéncia minima comprovada de 4 (quatro) anos no exercicio das fungGes principais do cargo e reputacdo
ilibada, compete, sem prejuizo das atribuicdes estabelecidas no art. 24 do Estatuto:

I Exercer a interlocugdo entre os Comités de Bacia Hidrografica e a Agéncia de Bacia Hidrografica Peixe
Vivo/Agéncia Peixe Vivo visando o planejamento integradc das acdes, promovendo o
assessoramento as cdmaras técnicas, cAmaras consultivas, Grupos de Trabalho, reunides plenarias, de
Diretoria e demais instancias dos Comités de Bacia Hidrografica;

Il Gerir os planos de comunicagdo da Agéncia de Bacia Hidrografica Peixe Vivo/Agéncia Peixe Vivo e
dos Comités de Bacia Hidrografica para os quais a Agéncia de Bacia Hidrografica Peixe Vivo/Agéncia
Peixe Vivo atua como Agéncia de Aguas ou Agéncia de Bacia;

Il. Propor aos Comités de Bacia Hidrogréfica o Plano de Trabalho anual, a ser executado pela Agéncia de
Bacia Hidrografica Peixe Vivo/Agéncia Peixe Vivo e pelo Comité de Bacia Hid rografica;

V. Propor o Calendario de reuniBes e eventos para aprovagio pelos Comités de Bacia Hidrografica;

il




VI.
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VIIL.

XL

Xi.

XII.

XIV.
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Coordenar as agbes de apoio logistico e operacional dos Comités para lq/aé a Agencla de Bacia
Agé

Hidrogréfica Peixe Vivo/Agéncia Peixe Vivo atua como Agéncia de Aguas o €ncia de Bacia;

Auxiliar os Comités de Bacia Hidrografica na interlocugdo das demandas dos usudrios e comunidades
das bacias relacionadas as questdes de gestdo dos recursos hidricos;

Mobilizar e coordenar a realizacio das reunides das Plenarias, Camaras Técnicas, CAmaras Consultivas
Regionais e outras instancias dos Comités de Bacia;

Apoiar e articular as fungdes de secretaria-executiva dos Comités de Bacia Hidrogréfica;
Coordenar a realizagdo de eventos demandados pelos Comités de Bacia Hidrogréfica;
Gerir todos os contratos referentes a sua area de atuagdo;

Realizar o controle e fluxo interno dos processos de concess3o de dirias de viagens e as respectivas
prestacdes de contas e submeté-las a Geréncia de Administragdo e Financas;

Auxiliar a Diretoria Geral na execugdo do planejamento Sistémico Estratégico da Agéncia de Bacia
Hidrogréfica Peixe Vivo/Agéncia Peixe Vivo;

Colaborar para o funcionamento do Sistema de Gest3o Integrada da Agéncia de Bacia Hidrografica
Peixe Vivo/Agéncia Peixe Vivo, dentro de sua area de atuagdo;

Exercer outras atividades que lhe forem conferidas pela Diretoria Geral.

Art. 16. Ao Gerente de Gestdo Estratégica, livremente indicado ao cargo pela Diretoria Geral e aprovado pelo
Conselho de Administrago, dentre profissionais com idade minima de 30 (trinta) anos, curso superior, em nivel
de graduagdo em Administragdo, Comunicag3o, Marketing, Ciéncia da Informagdo, Engenharias de Rede ou
qualquer outro curso de graduagdo de nivel superior compativel com a drea de atuacdo, experiéncia minima
comprovada de 4 (quatro) anos no exercicio das funcdes principais do cargo, conhecimentos multidisciplinares

essenciais a sua atribuicdo e reputagdo ilibada, compete, sem prejuizo das atribuicdes estabelecidas no art. 27
do Estatuto:

VI.

VIL.

Coordenar o desenvolvimento dos projetos de Sistemas de Informagdo da Agéncia de Bacia
Hidrogréfica Peixe Vivo/Agéncia Peixe Vivo;

Coordenar a implementacdo do Sistema de Gest3o Integrada da Agéncia de Bacia Hidrogréfica Peixe
Vivo/Agéncia Peixe Vivo;

Adequar processos de trabalho e fluxo das informaces nos niveis estratégicos, tatico e operacional;

Promover o gerenciamento da rotina da Agéncia de Bacia Hidrogréfica Peixe Vivo/Agéncia Peixe
Vivo com a incorporagdo de ferramentas de gest3o;

Realizar as reuniGes entre as areas da Agéncia de Bacia Hidrogréfica Peixe Vivo/Agéncia Peixe Vivo,
visando ao alinhamento das mesmas e compartilhamento de informac@es;

Coordenar a implementag&o do Planejamento Sistémico Estratégico da Agéncia de Bacia Hidrogréfica
Peixe Vivo/Agéncia Peixe Vivo;

Promover o desdobramento das metas e indicadores do Planejamento Sistémico Estratégico;

5
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VIIIL Propor novos instrumentos para o aperfeicoamento da gestdo de recursos hum/anos, de
implementag&o de politica de compliance, gestdo de riscos e tratamento de dados, em consonancia
com as Normas Gerais de Protecdo de Dados;

IX. Coordenar os treinamentos da equipe de trabalho da Agéncia de Bacia Hidrogrifica Peixe
Vivo/Agéncia Peixe Vivo para utilizacdo de ferramentas de gestdo e demais préticas relacionadas ao
Sistema de Gestdo Integrada;

X. Assessorar as revistes da estrutura da Agéncia de Bacia Hidrografica Peixe Vivo/Agéncia Peixe Vivo,
em atendimento as Diretrizes dos Conselhos de Administrag&o e Fiscal.

XI. Propor a diretoria geral mecanismos de controle e gest3o de qualidade processuais;
XIl. Propor a criagdo e/ou revisdo de Manuais e Normativos internos direcionados as boas préticas;
XIII. Coordenar a implementac3o de sistemas de mapeamento e controle de riscos das contratacdes, bem

como auxiliar os demais atos de planejamento das contratagdes;

XIV. Exercer as fungBes de secretaria-executiva dos Conselhos e Assembleia Geral da Agéncia de Bacia
Hidrografica Peixe Vivo/Agéncia Peixe Vivo;

XV. Elaborar a agenda de reunibes, atas e encaminhamentos das reunides da Diretoria Executiva da
Agéncia de Bacia Hidrogréfica Peixe Vivo/Agéncia Peixe Vivo;

XVI. Exercer outras atividades que lhe forem conferidas pela Diretoria Geral.
Segao IV
Do Coordenador Juridico

Art. 17. Ao Coordenador Juridico, livremente indicado ao cargo pela Diretoria Geral, mediante aprovacio do
Conselho de Administragdo, dentre profissionais com idade minima de 25 (vinte e cinco) anos, com curso
superior, em nivel de graduagdo em Direito e registro na Ordem dos Advogados do Brasil, conhecimento na
area, experiéncia minima de 2 (dois) anos no exercicio das fungdes principais do cargo e reputac3o ilibada,
compete:

l. Orientar a Diretoria Geral, os Gerentes e os demais Coordenadores no desenvolvimento dos
procedimentos administrativos, de acordo com a legislagio vigente aplicavel, o que inclui a prestacio
de contas dos recursos financeiros recebidos e aplicados nos objetos dos respectivos contratos de
gestdo firmados pela Agéncia de Bacia Hidrogréfica Peixe Vivo/Agéncia Peixe Vivo.

1. Elaborar contratos, convénios, acordos, documentos afins, conforme demanda em consonancia com a
legislacdo vigente.

111. Emitir Pareceres Juridicos em Processos Administrativos e demais atos de cunho juridico,
especialmente:

a) Aplicabilidade das leis e regulamentos;

b) Matéria cujo exame lhe for determinado, de ordem superior, ou quando se suscitar questdo de direito

5754/”?( 7
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¢) Processos trabalhistas referentes aos empregados da Agéncia de Ba/c'a/l-:idrogr fica Peixe

Vivo/Agéncia Peixe Vivo; /

/

i ; P o i - . - g . .|
d) Matéria de interesse da Agéncia de Bacia Hidrogréfica Peixe Vivo/Agéncia Peixe Vivo ou desta em
relagdo aos Comités de Bacia, sempre que suscitado ou solicitado exame pela Diretoria Executiva.

IV. Ingressar e acompanhar processos administrativos e/ou judiciais em que a Agéncia de Bacia
Hidrografica Peixe Vivo/Agéncia Peixe Vivo figure como parte ou tenha interesse na causa.

V. Compete ainda:

a) zelar pela fiel execucdo das leis e dos regimentos aplicaveis & Agéncia de Bacia Hidrografica Peixe
Vivo/Agéncia Peixe Vivo e sugerir medidas legislativas ou providéncias de ordem legal, visando a

normalidade juridica da administragdo da Agéncia de Bacia Hidrogréfica Peixe Vivo/Agéncia Peixe
Vivo;

b) estudar os regulamentos e regimentos apliciveis & Agéncia de Bacia Hidrografica Peixe
Vivo/Agéncia Peixe Vivo, sugerindo as alterages julgadas convenientes;

§12. O Coordenador Juridico sera responsavel por supervisionar o trabalho de analistas e estagiarios de sua
area.

§ 22. O Coordenador Juridico reportar-se-4 e submeter-se-3 Diretoria Geral.
Secdo V
Do Coordenador de Tecnologia da Informag3o

Art. 18. Ao Coordenador de Tecnologia da Informacdo, livremente indicado ao cargo pela Diretoria Geral,
mediante aprovacdo do Conselho de Administragdo, dentre profissionais com idade minima de 25 (vinte e
cinco) anos, com curso superior, em nivel de graduagdo em Anélise de Sistemas ou outras formagdes
relacionadas & Ciéncia da Computagdo, Tecnologia ou Sistemas da Informagdo e/ou comprovacio de
experiéncia minima de 2 (dois) anos no exercicio das fun¢des principais do cargo e reputacio ilibada, compete:

I. Participar do desenvolvimento de projetos, pesquisa, implantagdo, manuten¢do, documentacio,
elaborag&o de manuais e suporte de sistemas;

Il. Apoiar o desenvolvimento das praticas de gestdo de Tecnologia da Informaco - Tl, gestdo de pessoas e

processos internos para a evolugdo do Planejamento Estratégico Sistémico da Agéncia de Bacia Hidrografica
Peixe Vivo/Agéncia Peixe Vivo.

[ll. Elaborar e revisar o mapeamento e otimizacdo dos processos da Agéncia de Bacia Hidrografica Peixe
Vivo/Agéncia Peixe Vivo quanto 2 integracdo das informagdes;

IV. Apoiar o planejamento e gerenciamento de sistemas informatizados, elaborando a especificacio ou
documentagdo de requisitos das funcionalidades dos sistemas, especificando sua arquitetura, escolhendo
ferramentas de desenvolvimento;

V. Prestar treinamento e suporte técnico aos usudrios do Sistema de Gest3o Integrada da Agéncia de Bacia
Hidrografica Peixe Vivo/Agéncia Peixe Vivo;

VI. Propor contratagGes de solugdes de Tl, além de outras atividades de planejamento de Tl e de construcio

de politicas de TI;
8
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Vll.Realizar servigos técnicos nas &reas de processamento de dados, redes, informatic

a, engenharias de
hardwares e softwares;

VIII. Apoiar o gerenciamento e fiscalizacio de contratos da area de TI;

IX. Acompanhar as mudangas que possam ocorrer e identificar oportunidades, além de sugerir praticas de Tl
para melhoria da qualidade e eficacia dos sistemas de tecnologia da informaco e redes;

X. Desenvolver especificagbes técnicas dos servicos e projetos a serem contratados;
XI. Realizar acompanhamento técnico das contratagdes e entregaveis de projeto;

Xll. Elaborar termos de referéncia, pareceres e documentos para aprovagdo dos estudos e contratacdes de
Servigos;

XIll. Prestar suporte na organizagio de estoque e inventario de bens e produtos de informatica;

XIV. Executar tarefas técnicas e administrativas para assegurar a funcionalidade e eficiéncia de sistemas e
telecomunicacdes;

XV.Executar outras atividades afins.

XVI. Compete ainda:

a) zelar pela fiel execucdo das leis e dos regimentos aplicaveis a para o regular tratamento e
transferéncia de informac&es na area, visando a transparéncia, seguranga de dados e boas praticas;

b) estudar os regulamentos e regimentos aplicaveis a Agéncia de Bacia Hidrogrifica Peixe
Vivo/Agéncia Peixe Vivo, sugerindo as alteragbes necessarias a fim de que se mantenham de acordo
com as exigéncias legais de prote¢do de dados;

§ 12. O Coordenador de Tecnologia da Informac@o serd responsavel por supervisionar o trabalho de analistas e
estagiarios de sua area.

§22. O Coordenador de Tecnologia da Informagdo serad responsével pelo desenvolvimento, manutengdo e
atualizagdo dos dados técnicos dos sistemas e pelas integracbes que se fizerem necessarias para o
compartilhamento das informacdes das atividades realizadas pela Agéncia de Bacia Hidrogrifica Peixe
Vivo/Agéncia Peixe Vivo;

§32 O Coordenador de Tecnologia em Informacio poderd ser responsabilizado pelo uso abusivo das
informagGes da Agéncia de Bacia Hidrografica Peixe Vivo/Agéncia Peixe Vivo e seus integrantes, bem como
por erros, omissivos e comissivos, que acarretem prejuizos financeiros relacionados quanto a protecdo dos
dados da Agéncia ‘de Bacia Hidrografica Peixe Vivo/Agéncia Peixe Vivo ou falhas no acesso digital
coorporativo;

§42. O Coordenador de Tecnologia em Informacgdo reportar-se-4 e submeter-se-3 ao Gerente de Gestdo
Estratégica.

Secao VI

Do Coordenador Administrativo
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Art. 18. Ao Coordenador Administrativo, selecionado por meio de processo seletivo de Récrutamento, dentre

profissionais com idade minima de 25 (vinte e cinco) anos, com ensino superior em Administr ¢ao, Ciéncias
Contabeis, Direito, Ciéncias Econdmicas, Engenharias, Estatistica, Gestdo, Psicologia ou Sistemas ée Informacio
com experiéncia minima de 2 (dois) anos nas funcées principais do cargo, compete:

I Realizar montagem do processo de pagamento dos contratos com empresas de engenharia e consultoria
e demais objetos relacionados & execug3o dos contratos de gestdo;

Il.  Realizar acompanhamento da execuc&o financeira dos contratos;

.. Realizar conferéncia de Notas Fiscais (verificacio de objeto, valor, aplicagdo tributdria, montagem do
processo indicacdo de dotag&o orcamentaria para pagamento;

IV.  Manter atualizadas as disponibilidades orgamentarias;
V.  Realizar langamentos dos pagamentos em sistema proprio;
VI.  Gerir o inventério da Agéncia de Bacia Hidrografica Peixe Vivo/Agéncia Peixe Vivo;

VII.  Gerenciar controle de prestacdo de contas dos pagamentos realizados em cada rubrica/ natureza de
despesas;

VIII. Elaboragdo de Prestagdo de Contas, no que concerne a execucao financeira;
IX.  Elaboragdo de relatérios financeiros;

X.  Suporte na elaboracdo do Relatério de Gestio da Agéncia de Bacia Hidrogréfica Peixe Vivo/Agéncia
Peixe Vivo;

Xl.  Realizar processos de recrutamento e selec3o;
Xll.  Programar ferramentas de avaliagio de desempenho e desenvolvimento profissional;

Xlll. Levantar necessidades de treinamento e capacitagdo do quadro da Agéncia de Bacia Hidrografica Peixe
Vivo/Agéncia Peixe Vivo;

XIV. Realizar treinamento introdutério para novos colaboradores da Agéncia de Bacia Hidrogréfica Peixe
Vivo/Agéncia Peixe Vivo;

XV. Executar outras atividades relacionadas ao desenvolvimento de Recursos Humanos da Agéncia de Bacia
Hidrografica Peixe Vivo/Agéncia Peixe Vivo;

XVI. Conferir relatérios de atividades para apuracdo de frequéncia;
XVII. Realizar controle de ponto, férias e atestados médicos;

XVIil.Promover efetivagdo para a concessdo de beneficios (vale alimentac3o, vale transporte, auxilio salude,
plano odontoldgico);

XIX. Gerenciar os contratos, processos e langamentos de dados deles decorrentes;

XX.  Montagem de processo de pagamento de folha de pessoal, conferéncia de guias e valores a pagar;

W 10
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XXII. Realizar controle de almoxarifado (material de escritdrio, limpeza e demais);

|
XXIll. Realizar atendimento telefdnico aos usuérios de Agua da Bacia do Rio S3o Francisco e Rio da}s Velhas.
XXIV.Realizar cadastros de portarias de outorga em Sistema dos érgdos gestores pertinentes;

XXV. Participar de grupos de trabalho e demais acdes inerentes ao Sistema de Gestdo da Agéncia de Bacia
Hidrogréfica Peixe Vivo/Agéncia Peixe Vivo;

XXVI.Conferir termo de referéncia (TDR) e demais referenciais técnicos;

XXVII.  Auxiliar no detalhamento dos termos de referéncia, quando aplicavel;

XXVIII.  Realizar levantamento de precos de mercado;

XXIX.Elaborar editais e minutas de instrumentos contratuais;

XXX. Dar publicidade legal e ativa para as empresas do ramo de contratacdo pertinente;
XXXI.Realizar Processos Licitatérios, presidindo a Comiss3o Permanente de Licitag3o;
XXXIl.  Credenciar empresas licitantes e manter comu nicagdo dos atos convocatdrios;

XXXIHI.  Analisar e responder demandas por solicitagbes de esclarecimentos das empresas licitantes e
impugnagdes de Editais;

XXXIV.  Formalizar contratos, seguros de garantia e ordens de servicos referentes as contrataces da Agéncia
de Bacia Hidrografica Peixe Vivo/Agéncia Peixe Vivo;

XXXV. Executar outras atividades afins.

§ 12. O Coordenador Administrativo serd responsavel por supervisionar o trabalho de analistas e estagiarios da
area financeira.

§22. O Coordenador Administrativo serd responsavel pela atualizacdo dos dados financeiros em sistema
proprio e pelas integragdes que se fizerem necessarias para o compartilhamento das informagdes da execucio
financeira dos contratos de gestdo da Agéncia de Bacia Hidrogréfica Peixe Vivo/Agéncia Peixe Vivo;

§ 32. O Coordenador Administrativo reportar-se-a e submeter-se-3 ao Gerente de Administragdo e Finangas.
Secdo VI
Do Coordenador Técnico

Art. 19. Ao Coordenador Técnico, selecionado por meio de processo seletivo de Recrutamento, dentre
profissionais com idade minima de 25 (vinte e cinco) anos, com ensino superior completo em cursos da area
ambiental, biologia, estatistica, geoprocessamento, geografia, geologia e Engenharias, pds-
graduagdo/especializagdo em Recursos Hidricos ou dreas afins as graduagdes elencadas e experiéncia minima
de 2 (dois) anos nas fung@es principais do cargo, compete:

l. Desenvolver especificagdes técnicas dos servigos e projetos a serem contratados;
I Realizar acompanhamento técnico das contratacdes e entregéveis;

Il. Elaborar pareceres e documentos para aprovacio dos estudos e contratac®es de servigos;
11
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V. Manter o sistema de informagdes sobre evolugio dos projetos atualizado para acompanhaménto dos
Comités de Bacias Hidrogréficas;

V. Apoiar as reunides de planejamento dos Comités de Bacias Hidrograficas;

VI. Gerir a fiscalizagdo dos projetos;

VII. Gerir a execugdo dos contratos de gest3o;

VIII. Elaborar Termos de Referéncia (TDR) e demais referenciais técnicos;

IX. Realizar o planejamento para a fase preparatéria do processo licitatério, abordando todas as

consideragdes técnicas, mercadoldgicas e de gestdo que podem interferir na contratagéo;

X. Realizar levantamento de pregos de mercado, orcamentos e planilhas de custos;
XI. Realizar viagens e visitas de campo;
XII. Executar outras atividades afins.

§ 12. O Coordenador Técnico seré responsavel por supervisionar o trabalho de analistas e estagiarios da adrea
técnica.

§2¢2. O Coordenador Técnico sera responsavel pela atualizagdo dos dados técnicos nos sistemas utilizados pela
area e pelas integragBes que se fizerem necessarias para o compartilhamento das informagdes da execucio
técnica dos contratos de gestdo da Agéncia de Bacia Hidrogréfica Peixe Vivo/Agéncia Peixe Vivo;

§ 32. O Coordenador Técnico reportar-se-a e submeter-se-a ao Gerente de Projetos.

Secao VIII

Do Analista

Art. 21. Ao Analista, selecionado por meio de processo seletivo de Recrutamento, dentre profissionais com
idade minima de 20 (vinte) anos, com ensino superior completo e experiéncia minima de 1 (um) ano no
exercicio das principais atividades inerentes ao cargo, cabera:

l. Realizar pesquisas de precos;
1. Prestar suporte na elaboragio de editais de licitagdo;

I, Publicar editais e demais instrumentos decorrentes de licitacses;

V. Prestar suporte na execugdo dos Certames - Processos Licitatérios;
V. Presidir sessBes de certames licitatérios, quando aplicavel;
VI. Participar de estudos e trabalhos especificos conforme demanda da Agéncia de Bacia Hidrografica

Peixe Vivo/Agéncia Peixe Vivo;

VII. Promover a execucdo financeira das despesas administrativas da Agéncia de Bacia Hidrografica Peixe
Vivo/Agéncia Peixe Vivo e Unidades Regionais;

VIIIL Realizar o rateio de despesas, emiss3o de cheques e demais tarefas relacionadas a pagamentos;
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IX. Identificar os créditos em conta (contas a receber);

X. Caracterizar os créditos em planilha e manter atualizados langamentos dos créditos, résgates e
aplicagGes em sistema préprio;

XI. Realizar conciliagdo bancaria em sistema préprio;
XII. Realizar conferéncia de processos diversos;
X1, Dar suporte nas demais atividades inerentes a pagamentos da Agéncia de Bacia Hidrografica Peixe

Vivo/Agéncia Peixe Vivo;

XIV. Realizar servigos externos e viagens;

XV. Elaborar processos de compras e contratacdo de servigos;

XVI. Gerenciar a execugdo de contratos de prestacio de servigos;

XVII. Realizar acompanhamento mensal de despesas com didrias de viagens;

XVIIl.  Operacionalizar viagens — solicitagdo, logistica, prestacdo de contas, controle de despesas de viagem;
XIX. Realizar langamentos de diarias de viagens em sistema préprio;

XX. Elaborar relatérios de didria de viagens e logistica (passagem aérea, locagdo de carros);

XXI. Gerenciar a execugéo de contratos de prestacio de servicos;

XXII. Dar suporte nas prestacdes de contas de viagens e demais despesas relacionadas a eventos;

XXIl.  Dar suporte a Diretoria Geral na elaboracdo dos Relatérios de Gest3o da Agéncia de Bacia

Hidrografica Peixe Vivo/Agéncia Peixe Vivo;

XXIV.  Participar de grupos de trabalho e demais acBes inerentes ao Sistema de Gestio da Agéncia de Bacia
Hidrografica Peixe Vivo/Agéncia Peixe Vivo;

XXV. Elaborar e enviar convocatérias, convites e demais agendas;

XXVI.  Elaborar programagdes de viagens;

XXVIIl.  Elaborar atas das reunides e encaminhamentos;

XXVIII.  Promover a divulgacdo de acdes diversas junto aos Comités de Bacia Hidrografica;

XXIX.  Realizar organizac&o e apoio logistico para as reunides; (Plenarias, CCR, CT dentre outras instancias);
XXX. Realizar outras atividades correlatas.

§ 1¢. O Analista serd responsavel por realizar contatos para obter ou fornecer informagdes relacionadas a uma
tarefa ou atividade especifica, requerendo habilidade para apresentar o problema e solucionar controvérsias.

§22. O Analista serd responsével por erros, omissivos e comissivos, que acarretem prejuizos financeiros
relacionados a multas, autuagdes e juros aplicados por fornecedores e 6rgdos publicos.

§3¢2. O Analista reportar-se-a e submeter-se-a aos Coordenadores e aos Gerentes.

Y04

13




AGENCIA

peIxevivo

Agéncia de Bacia Hidrografica

Secdo IX

Do Auxiliar Administrativo -

Art. 22. Ao Auxiliar Administrativo, selecionado por meio de processo seletivo de Recrutamento, dentre
profissionais com idade minima de 18 (dezoito) anos, com ensino médio completo e experiéncia minima de 6
(seis) meses no exercicio das principais atividades inerentes ao cargo, cabera:

I Auxiliar as Geréncias na execucdo de controles, elaboracdo de relatérios, agendas e demais demandas
relacionadas as atividades administrativas da Agéncia de Bacia Hidrografica Peixe Vivo/Agéncia Peixe Vivo;

Il. Realizar langamento de dados em sistemas de informacdo, gestdo e controle pertinentes 3 Agéncia de
Bacia Hidrogréfica Peixe Vivo/Agéncia Peixe Vivo;

lll. Realizar pesquisas e levantamentos das atividades relacionadas a Agéncia de Bacia Hidrografica Peixe
Vivo/Agéncia Peixe Vivo;

IV. Realizar servigos externos e viagens;
V. Apoiar na elaboragdo de processos de compras e contratagdo de servigos;

VI. Auxiliar na organizacio de documentos, materiais e equipamentos relativos as operacdes da Agéncia de
Bacia Hidrografica Peixe Vivo/Agéncia Peixe Vivo;

Vli.Exercicio de atividades administrativas e logisticas de nivel intermediario relativas ao exercicio das
competéncias a cargo da Agéncia de Bacia Hidrografica Peixe Vivo/Agéncia Peixe Vivo, fazendo uso de todos
Os equipamentos e recursos disponiveis para a consecucio dessas atividades.

VIII. Executar outras atividades correlatas.

§ 12. O Auxiliar Administrativo podera ser responsabilizado por erros, omissivos e comissivos, que acarretem
prejuizos financeiros relacionados a multas, autuagdes e juros aplicados por fornecedores e érgdos publicos.

§22. O Auxiliar Administrativo reportar-se-a aos Coordenadores Administrativos e submeter-se-3 a estes e ao
Gerente de Administrac3o e Finangas.

CAPITULO IV - DO REGIME FINANCEIRO

Art. 23. O exercicio financeiro da Agéncia de Bacia Hidrogréfica Peixe Vivo/Agéncia Peixe Vivo coincidird com
o ano civil. O orcamento obedecera aos principios da Universalidade e da Unicidade, seguidas as diretrizes dos
paréagrafos deste artigo.

§ 12 Os orgamentos plurianuais integrardo o plano estratégico, abrangendo vérios exercicios. As despesas
previstas serdo aprovadas globalmente, em termos reais e, posteriormente, desdobradas nos orgcamentos
anuais.

§ 22 Os orgamentos anuais decorrerdo do planejamento tético, referente ao correspondente exercicio
projetado para o ano, integrado ao plano estratégico em execugao.

§ 32 Em cada ano, a proposta orgamentaria para o exercicio seguinte serd encaminhada ao Conselho de
Administracdo para aprovacio.

Art. 24. A prestacdo de contas da Agéncia de Bacia Hidrogréfica Peixe Vivo/Agéncia Peixe Vivo dever3:
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tabilida/ e;

[. Observar os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de (;o/

Il. Dar publicidade por meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de atividades e as
demonstrag@es financeiras e fiscais da entidade, colocando-as 3 disposigdo de qualquer cidad3o;

IIl. Prestar contas de todos os recursos e bens recebidos pela entidade, nos termos determinados pela
legislagdo vigente.

CAPITULO V - DA POLITICA DE BENEFiCIOS E/OU GRATIFICACOES

Art. 25. A Politica de Beneficios e/ou Gratificacbes estabelecida no art. 19, V do Estatuto, seguird as normas
contidas no Manual do Planejamento Estratégico da Agéncia de Bacia Hidrografica Peixe Vivo — Agéncia Peixe

Vivo, elaborado pela Geréncia de Gestdo Estratégica e aprovado pela Diretoria Geral da Agéncia de Bacia
Hidrogréfica Peixe Vivo/Agéncia Peixe Vivo.

§ 12. S3o elegiveis aos beneficios e gratificagdes de que trata o caput os Coordenadores Juridico, de Tecnologia
da Informagdo, Administrativo e Técnico, os Analistas e os Auxiliares Administrativos da Agéncia de Bacia
Hidrogréfica Peixe Vivo/Agéncia Peixe Vivo;

§ 22. Os requisitos e metas a serem atingidos para a concess3o dos beneficios e gratificagGes de que trata o
caput serdo estabelecidos no Manual do Planejamento Estratégico;

§ 32. Os critérios de avaliagdo para fins de concess3o dos beneficios e gratificagbes de que trata o caput serdo
elaborados pela Geréncia de Gestdo Estratégica e aprovados pela Diretoria Geral, sendo direcionados aos
Gerentes para a aplicagdo, verificagdo e acompanhamento nas respectivas areas.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 26. Sem prejuizo do disposto no art. 40 do Estatuto, o associado que diretamente incorrer em atos e
atitudes incompativeis com os postulados da Agéncia de Bacia Hidrografica Peixe Vivo/Agéncia Peixe Vivo
sera advertido por escrito e, uma vez reincidente, suspenso por no minimo 30 (trinta) dias e, ainda,
duplamente reincidente, expulso, mediante notificacio reservada, por intermédio do Conselho de
Administracdo, em decisdo fundamentada e irrecorrivel.

§ 1° Havendo noticias de pratica de uma ou mais infragdes descritas no caput, o associado sera formalmente
notificado do fato pelo Conselho de Administracdo, para que lhe seja assegurada, previamente, a aplicacdo de
sangdes a ampla defesa.

§ 2° O ndo comparecimento a notificagdo mencionada no paragrafo anterior implicard decisdo 3 revelia do
infrator.

Art. 27. Admite-se como justificativa de membro titular do Conselho de Administracdo para eventual falta as
reunides, em atendimento ao disposto no §29 do Art. 16 do Estatuto da Agéncia de Bacia Hidrografica Peixe
Vivo/Agéncia Peixe Vivo, motivos de salde, viagem a servico, ou forca maior, desde que aceita pelos demais
membros do Conselho.

Pardgrafo Unico. A justificativa devera ser apresentada, por escrito, ao Presidente do Conselho de
Administracdo e/ou Fiscal, no prazo de até 02 (dois) dias Gteis apés a data de realizagdo da reunido.

Art. 28. Cabera ao membro do Conselho, cujo representante titular for excluido, no prazo de 30 (trinta) dias
ap6s ser informado pelo Presidente, indicar novo representante, sob pena de perda de mandato, quando

cabivel.
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Art. 29. As atividades de contabilidade e auditoria; elaboracdo de estudos e projetosAécnicos; provimento de
infraestrutura de informatica e publicidade poderdo ser terceirizadas na forma estabelecida pelos
regulamentos de aquisi¢des, contratacio de bens e servicos e alienagdes.

Art. 30. Para escolha da Diretoria Executiva, poderé ser criada pelo Conselho de Administracdo, comissdo
especifica para subsidiar a sele¢o.

§ 1° A comissdo serd composta por cinco membros do Conselho de Administragdo e presidida por um de seus
integrantes.

§ 2° A comissdo definira critérios para o atendimento ao estabelecido no caput deste artigo.

Art. 31. Os casos omissos e as dividas porventura existentes, para a aplicagdo das disposigdes deste Regimento
Interno, serdo solucionados pelo Conselho de Administracdo, nos termos do Art.19, inciso XXI do Estatuto da
Agéncia de Bacia Hidrogréfica Peixe Vivo/Agéncia Peixe Vivo.

Art. 32. O presente Regimento Interno vigorara a partir de sua aprovagdo pela Assembleia Geral nos moldes do
art. 82 do Estatuto da Agéncia de Bacia Hidrografica Peixe Vivo/Agéncia Peixe Vivo.

Bel@ Horizonte, 19 de outubro de 2021.

Ne|son Cunha Guim
Presidente

Gilo. M= LpirdoShosts

Célia Maria Brand3o Frées

Diretora Geral da Agéncia Peixe Vivo
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