RELATORIO

DE
GESTAO

Contrato de Gestao n° 03/7/1GAM/2017

OAGENGI#.

peixevivo

Apéncia de Bacla Hidrografica

s [gam

Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas

CBH Rio das Velhas

Comité da Bacia Hidrogrdfica do Rio das Velhas




’ 3 AGENCIA

peiIxevivo

Agéncia da Bacia Hidrografica

Secretaria de estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel - SEMAD

Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas - IGAM

Agéncia Peixe Vivo

RELATORIO DE GESTAO

EXERCICIO DE 2021

Contrato de Gestao n° 003/I1GAM/ 2017

Relatorio de GCestao do exercicio de 2021
apresentado aos orgaos de controle interno e
externo como prestacao de contas ordinaria
anual a que esta Unidade esta obrigada nos
termos do art. 70 da Constituicao Federal,
elaborado de acordo com as disposicdes da
Instrugdo Normativa TCE MG N° 14/2011, da
Resolucdo Conjunta SEMAD/ICAM N° 1.044, de 30
de Outubro de 2009 e das orientagcdes do 6rgao
de controle interno.

BELO HORIZONTE/ MG

MARGCO /2022



Identificacao EqUIpe....cciviiiiiamismimnia s n s s s 4

Conselhos APV e Diretoria CBH.........cccvvteeriiismsennssssnssnnnnnss 6
Dados Gerais de Identificacao.........coievimvinicnicnininnnannes 7
Identificacao do Contrato de Gestao...........covcvinicniniannan: 8
Indicadores e Resultados das Metas Pactuadas no CG -
-3+ 3 X S 9

Indicador 1

Indicador 2

Indicador 3

Indicador 4
L od+ Y o T N =3 Y S 28



DIRETORA GERAL

Célia Maria Brandao Froées

GERENCIAS

Berenice Coutinho Malheiros dos Santos
Gerente de Administragao e Finangas

Rubia Santos Barbosa Mansur
Gerente de Integracao

Thiago Batista Campos
Gerente de Projetos

Simone dos Santos Reis
Gerente de Gestao Estratégica

EQUIPE

André Rodrigues de Oliveira
Coordenador Administrativo

Andreia Alves
Analista

Bruna Almeida
Estagiaria

Daniel Alexandre de Brito
Analista

Flavia Mendes
Coordenadora Téchnica

Francimara Souza Pereira
Auxiliar Administrativo

llson Diniz Gomes
Analista

Isabela Queiroz
Estagiaria

Jacqueline Evangelista Fonseca
Coordenadora Técnica

Jannyne Marcia Amorim Silva
Analista

José Eustaquio da Silva Junior
Coordenador Administrativo

Kelly Antonia Carneiro
Auxiliar Administrativo

Klaudia Maria Machado Neves Silva
Analista

Manoel Vieira de Aradjo Junior
Coordenador Administrativo

Marcia Aparecida Coelho Pinto
Coordenadora Administrativa

Mauricio Vitor Souza Oliveira
Auxiliar Administrativo

Michele Stefanie Gongalves Sobrinho
Analista

Ohany Vasconcelos Ferreira
Coordenadora Técnica

Paula Fontoura Procopio
Coordenadora Técnica

Paulo Sérgio da Silva
Coordenador Técnico

Peterson Logullo Ribeiro
Analista

Rafael Victor Rodrigues de Sousa
Estagiario 4



Rayssa Balieiro Ribeiro
Coordenadora Técnica

Ricardo Estanislau Braga
Coordenador Técnico

Samela Ingrid Bitencourt
Analista

Tais Passos Guimaraes
Coordenadora Juridica

Thiago Paim de Almeida Lana
Coordenador Técnico

Victor Alexandre Bittencourt Sucupira
Coordenador Técnico

Vinicius Souza Gomes
Estagiario

Wagner Soares Bonfim Junior
Auxiliar Administrativo



CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA AGENCIA PEIXE VIVO

Nelson Cunha Guimaraes - Presidente
Luiz Claudio de Castro Figueiredo
Deivid Lucas de Oliveira

Gustavo Henrigue Costa Simodes
Gilberto Tiepolo

Francisca de Paula Martins

Julio César Nery Ferreira

Valter Vilela Cunha

José de Castro Procopio

CONSELHO FISCAL DA AGENCIA PEIXE VIVO

Titulares
Marcio Tadeu Pedrosa - Presidente
Tarcisio de Paula Cardoso

Suplentes
Frederico Luciano Santos
Renato Junio Constancio

DIRETORIA DO COMITE DA BACIA HIDROGRAFICA DO RIO DAS
VELHAS - CBH RIO DAS VELHAS

Poliana Aparecida Valgas de Carvalho- Presidente
Renato Junio Constancio - Vice presidente
Marcus Vinicius Polignano - Secretario

Fulvio Rodriguez Simao - Secretario Adjunto



NOME

Agéncia de Bacia Hidrografica Peixe Vivo - Agéncia Peixe Vivo

CNPJ
09.226.288/0001-91

NATUREZA JURIDICA

Entidade Delegataria de funcdes de agéncia de agua, associagao civil, pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, constituida em 15 de setembro de 2006, com duragao por tempo
indeterminado, regendo-se pelas Legislacdes Federais, Estaduais e demais deliberagcdes dos
comités de bacia hidrografica para os quais atua como Entidade Delegataria ou Equiparada.

VINCULACAO
Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas IGAM (Contrato de Gestdo N°003/IGAM/2017

ENDEREGCO

Com sede e foro no municipio de Belo Horizonte a Rua dos Carijés, n° 166, 5° andar, Centro,
CEP:30.120-060 e Telefone (31) 3207.8500

CODIGO SIAFI

Nao Aplicavel

NORMAS DE CRIAGCAO E FINALIDADE
Estatuto Social - 87 Alteracdo. Data 14/02/2019

REGIME FUNCIONAL

Regime Trabalhista - CLT

ENDEREGCO DA PAGINA INSTITUCIONAL NA INTERNET

www.agenciapeixevivo.org.br
E-mail institucional: agenciapeixevivo@agenciapeixevivo.org.br



INSTRUMENTO LEGAL
Contrato de Gestdo e 1° Termo Aditivo do Contrato de Gestdo n° 003/ICAM/2017 - Clique Aqui

OBJETO

O Contrato de Gestao tem por objeto o alcance, pela Agéncia Peixe Vivo, das metas constantes
no Programa de Trabalho no exercicio de funcdes de Agéncia de Agua na Bacia Hidrogréfica do
Rio das Velhas.

O primeiro Termo Aditivo teve como objetivo:

| - Prorrogar o Contrato de Gestdo n° 003/2017;

Il - Incluir o Plano de Trabalho que visa avaliar o desempenho da entidade na execucao do
Contrato de Gestao

Il - Adequar a redacdo do Contrato de Gestdo n° 003/2017

FUNCIONAL PROGRAMATICA

| -224118.544.120.4505.0001.3.3.50.41.01.0.61.1
Il - 224118.544.120.4505.0001.44.50.41.01.61.1.1

FUNDAMENTO LEGAL

Art. 51, Lei Federal n° 9.433/1997, Art. 45 Lei Estadual n°13.199/1999, e na Deliberacdo Normativa
CERH n° 56/ 2007, Decreto 47.633 de 12 de abril de 2019, Portaria IGAM n° 52 de 25 de outubro
de 2019 e Portaria IGAM n° 60 de 14 de novembro de 2019.


https://agenciapeixevivo.org.br/transparencia/contrato-de-gestao-igam/

APRESENTACAO

De acordo com o 1° Termo Aditivo (T.A.) do Contrato de Gestdo n° 003/ICAM/2017, o Plano de
Trabalho é o instrumento que visa avaliar o desempenho da Agéncia de Bacia ou da entidade a
ela equiparada. A avaliacao do Plano de Trabalho integra o processo de avaliagao da prestacao
de contas da entidade.

Para cada exercicio, a entidade devera entregar o Relatério de Gestao no processo de prestagcao
de contas anual de forma a demonstrar e comprovar o seu desempenho na aplicagao dos
recursos da cobranca pelo uso de recursos hidricos e no apoio técnico, administrativo e
financeiro ao comité de bacia hidrografica.

Este Relatdrio de Gestao foi elaborado com o objetivo de demonstrar as atividades realizadas
pela Agéncia Peixe Vivo no cumprimento do Plano de Trabalho do Contrato de Gestao
003/IGAM/2017 (1° T.A)) junto ao CBH Rio das Velhas no ano de 2021. Ao longo do presente
Relatdrio de Gestao sao apontados comentarios a respeito das agcdes desenvolvidas e cotejando
com as metas estipuladas no supracitado Contrato de Gestao.

INDICADORES

Indicador 1 - Secretaria Executiva
1A - Transparéncia e Disponibilidade de Informacgdes
1B - Atendimento ao CBH
1C - Capacitacao, Mobilizagao e Comunicacao Social

Indicador 2 - Gestdo Administrativa
2A - Eficiéncia na execucao do Planejamento Orcamentario Anual
2B - Custo de Administracao

Indicador 3 - Gestdo Financeira
3A - Execucao fisica do Plano Plurianual de Aplicagcao
3B - Execucao financeira do Plano Plurianual de Aplicagao

Indicador 4 - Gestdo Proativa

A Tabela a seguir apresenta o Plano de Trabalho do 1° T.A. do CG 003/ICAM/2017
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SECRETARIA EXECUTIVA

O indicador busca avaliar o desempenho da entidade no exercicio de secretaria executiva ao
respectivo Comité de Bacia Hidrografica, o que envolve apoio nas acdes do Comité de Bacia
Hidrografica e disponibilizagao de informacodes.

Para avaliar o indicador foram definidas trés metas/subindicadores, sendo que cada
meta/subindicador possui critérios de afericdo. O resultado do indicador é calculado pela média
aritmética dos resultados apuradas em cada meta/subindicador. Os subindicadores sdo:
SUBINDICADOR 1.A - Transparéncia e Disponibilidade de informacao: verifica a
disponibilidade dos itens relacionados no Anexo | do Plano de Trabalho do 1° TA. do CG
003/IGAM/2017 no site do CBH Rio das Velhas.

Mensuragao do resultado:

Total de itens disponibilizados e atualizados

Nota Parcial Subindicador 1.A = ( ) +* 100

Total de itens previstos

SUBINDICADOR 1.B - Atendimento ao CBH: avalia a organizacao por parte da entidade na
execucao do planejamento de atividades e agdes aprovadas pelo CBH. O anexo Il do Plano de
Trabalho detalha os itens que a entidade devera observar para o cumprimento da
meta/subindicador conforme Anexo Il do Plano de Trabalho do 1° T.A. do CG 003/ICAM/2017.

Mensuragao do resultado:

. . 3 Resultados dos itens
Nota Parcial Subindicador 1.B =

Total de itens

Os itens, dos quais a equacao anterior se refere sao os seguintes:

Item 1. Organizacao da Agenda do Comité de Bacia Hidrografica

Contempla a realizacao dos eventos planejados na Agenda Anual do CBH. O calendario das
reunides do CBH e de suas instancias, devera ser referendada pelo plenario do Colegiado na
ultima reuniao do ano anterior. A comprovagao do item se dara mediante relatorio de eventos
planejados e realizados com a aprovacao do presidente do Comité de Bacia Hidrografica.

Para apuracao do resultado sera empregada a seguinte equacao:

Resultado(item 1) (Tatal de eventos executados)
em = *
eattadolt Total de eventos planejados

n



SECRETARIA EXECUTIVA

ltem 2. Organizacao das reunides de todas as instancias do Comité de Bacia Hidrografica

Devera haver o fornecimento de estrutura adequada para a realizagcao das reunides.

A comprovagao se dara mediante ateste do presidente do CBH, nos casos de reunides plenarias,
e pelos coordenadores, nos casos de reunides de camaras técnicas e grupos de trabalho.

A estrutura minima a ser fornecida pela entidade é: equipamento de audio e som;
equipamento de filmagem, projecao e transmissao online; equipamento para participacao
digital; espaco para realizacdao de reunides (quando presenciais); equipe de apoio (organizacao,
recepgao, etc.).

Nos casos de reunides virtuais, a entidade devera proporcionar as condicdes necessarias para a
participacao de todos os membros. Nos casos de membros que nao dispdem de tecnologia
para participacdo em evento virtual, a entidade deverd fornecer/contratar espaco, com os
equipamentos necessarios, para que estes membros possam participar dos eventos virtuais.

Para apuracao do resultado sera empregada a seguinte equacgao:

Total de eventos com estrutura minima fornecida

Resultado(item 2) = ( ) * 100

Total de eventos realizados

ltem 3. Atendimento as demandas do Comité de Bacia Hidrografica

A entidade devera prestar atendimento para os encaminhamentos demandados pelo CBH.
Acompanhar se todos os encaminhamentos definidos nas atas dos comités e suas instancias
foram atendidos ou encaminhados. Ac¢des institucionais e administrativas devem ser
concluidas. A¢des técnicas devem ser encaminhadas aos responsaveis.

As demandas nao atendidas devidamente justificadas e acatadas nao serao computadas no
item. As demandas em questao poderao ser da elaboracdo e encaminhamento de oficios,
mocdes, Notas Técnicas, Pareceres Juridicos, etc. A comprovacao de cumprimento do item se
dara mediante relatdrio de demandas expedidas e atendidas pela entidade com a aprovagao
do presidente do Comité de Bacia Hidrografica.

Para apuracao do resultado sera empregada a seguinte equacao:

Total de demandas atendidas)
*

Resultado(item 3) = (Tota! de demandas expedidas
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SECRETARIA EXECUTIVA

ltem 4. Atendimento aos prazos

Este item é composto por dois subitens. O resultado do item sera apurado pela média
aritmética dos resultados aferidos nos subitens. Os subitens sao:

- Envio das convocatdrias e documentos nos prazos regimentais: A comprovagcao se dara
mediante ateste do presidente do CBH, nos casos de reunides plenarias, e pelos coordenadores,
nos casos de reunides de camaras técnicas e grupos de trabalho. O resultado do subitem sera
apurado pela seguinte equacao:

Total de convocatorias enviadas no prazo

Resultado(item4.a) = ( ) * 100

Total de reunioes realizadas

- Tempestividade das Atas de reuniao: A avaliagao do subitem abrangera as reunides plenarias.
A entidade devera elaborar as atas de reunides e pauta-las na reuniao seguinte. A comprovacao
do subitem se dara com a apresentagcao da convocacao contendo como item de pauta a
apreciacao e deliberagcao da Ata da reunido anterior. O resultado do subitem sera apurado pela
seguinte equacao:

Total de atas tempestivas

Resultado(item 4.b) = ( ) * 100

Total de reunides realizadas

SUBINDICADOR 1.C - Capacitag¢ao, Mobilizacao e Comunicagao Social: avaliar o trabalho de
capacitagcao, mobilizacao e comunicagao social junto aos conselheiros do CBH e a sociedade
em geral. O Anexo lll detalha os itens a serem observados pela entidade no cumprimento da
meta/subindicador.

Mensuragao do resultado:

Total de itens atendidos
Nota Parcial Subindicador 1.C = ( )

Total de itens previstos
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SECRETARIA EXECUTIVA

Os itens constantes no Indicador 1.C sao os seguintes:

Iltem 1. Plano de Mobilizagdo e Comunicac¢ao Social

Este item ira avaliar se a entidade esta promovendo a mobilizagao na Bacia Hidrografica por
meio da promocao de eventos que busque divulgar e debater a Politica de Recursos Hidricos,
acoes desenvolvidas ou em desenvolvimento no ambito da Bacia Hidrografica, e se a entidade
esta promovendo as informacdes e eventos sobre a Politica de Recursos Hidricos, acdes
desenvolvidas e em desenvolvimento na Bacia pelo CBH, pela Entidade e/ou por terceiro,
questoes afetas a gestao de recursos hidricos no ambito da Bacia Hidrografica.

A mensuracao do item é dividida em dois subitens, cada subitem corresponde a 50% no
resultado do item. Os subitens sdo:

- Mobilizagao: promogao de ao menos um evento, fisico ou digital (seminarios, oficinas, roda de
conversa, Podcasts, debates, etc.), para divulgar e debater a Politica de Recursos Hidricos, agdes
desenvolvidas ou em desenvolvimento no ambito da Bacia Hidrografica.

- Comunicacgao Social: existéncia de ao menos um canal de divulgacao em meio fisico ou digital
(Periddicos, canal de noticias, redes sociais, etc.) de informacdes e eventos sobre a Politica de
Recursos Hidricos, acdes desenvolvidas e em desenvolvimento na Bacia pelo CBH, pela
Entidade e/ou por terceiro, questdes afetas a gestdo de recursos hidricos ho ambito da Bacia
Hidrografica, alem do site do Comité de Bacia Hidrografica.

Iltem 2. Capacitagao

Este item visa estimular a capacitacao dos atores envolvidos na gestao de recursos hidricos,
sejam conselheiros dos Comités de Bacia Hidrograficas, sejam profissionais atuantes, estudantes
ou interessados na Politica de Recursos Hidricos.

A mensuracao do item é dividida em dois subitens, cada subitem corresponde a 50% no
resultado do item. Os subitens sdo:

- Gestao do Conhecimento: Aplicar pesquisa de avaliacao junto aos Conselheiros do Comité de
Bacia Hidrografica acerca do conhecimento quanto a Politica de Recursos Hidricos:
competéncia e atuacao dos entes do sistema, implementacao dos instrumentos de gestao,
aplicagao dos recursos da cobranca, etc.

A comprovacdo do subitem se dara pelo envio/disponibilizacdo das pesquisas realizadas junto
aos conselheiros. O formulario de pesquisa deve ser fornecido pelo ICAM.

14



SECRETARIA EXECUTIVA

- Gestao de Oportunidades: Disponibilizar no site do Comité de Bacia Hidrografica pagina de
capacitacao para divulgacao dos cursos do Trilha do Saber promovidos pelo SISEMA, cursos
promovidos pela Agéncia Nacional de Aguas e outros cursos identificados pela Entidade como
pertinentes a gestao de recursos hidricos.

A comprovacao do subitem se dara pela existéncia da pagina “capacitacao” no site do Comité de
Bacia Hidrografica e da divulgacao de cursos do Trilhas do Saber.

15



SECRETARIA EXECUTIVA

Tendo em vista o atendimento deste subindicador, foi disponibilizado no site do Comité da
Bacia Hidrografica do rio das Velhas todos os itens dispostos no Anexo | do Plano de Trabalho.

Abaixo, segue link de acesso a planilha de comprovacao do atendimento (copie e cole no seu
navegador):
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ASvOWKijrvNS395GVYEtBzuWz9DO7IKp/edit?
usp=sharing&ouid=109953880839931975558&rtpof=true&sd=true

RESULTADO

Total de itens disponibilizados: 44
Total de itens previstos: 44
% de execucao: 100%

Conforme apresentado no Plano de Trabalho do Contrato de Gestao, este subindicador, a titulo
de apuragao do resultado, possui 4 itens, sendo que um deles possui subitem. Seguem abaixo
as demonstracdes de atendimento dividida por seus subitens.

Item 1. Organizacao da Agenda do Comité da Bacia Hidrografica

Para comprovar a execucao, seguem links de acesso ao Calendario das reunides do CBH e de
suas instancias, aprovados pelo plenario do comité, acesso ao relatério e atividades do exercicio
2021 referendado pela presidente do CBH Rio das Velhas e acesso a planilha de controle das
atividades do CBH.

Deliberacdo Normativa CBH Velhas n° 06/2020 : Clique Aqui
Relatdrio de Atividades CBH - exercicio 2021: Clique Aqui

Planilha de controle da execucao de atividades do CBH (copie e cole no seu navegador):
https://docs.google.com/spreadsheets/d/IK36HM50XvSqnUVOSyfiQh8uQTm3IP60T/edit?
usp=sharing&ouid=109953880839931975558&rtpof=true&sd=true

RESULTADO

Total de eventos executados: 71
Total de eventos planejados: 61
% de execucao: 116%

16


https://cdn.agenciapeixevivo.org.br/media/2020/12/006-2020-DELIBERA%C3%87%C3%83O-CBH-RIO-DAS-VELHAS-APROVA-CALEND%C3%81RIO-E-PLANEJAMENTO-DE-ATIVIDADES-2021.pdf
https://cbhvelhas.org.br/contrato-de-gestao/relatorio-anual-de-atividades/

SECRETARIA EXECUTIVA

Item 2. Organizacao das reunides de todas as instancias do Comité da Bacia Hidrografica

Para comprovar a execucao desse item, segue link de acesso a declaracao emitida pela
presidente do CBH Velhas e coordenadores das Camaras Técnicas do CBH com atesto do
fornecimento de estrutura adequada para a realizacao das reunides do comité.

Declaracao CBH Rio das Velhas (copie e cole no seu navegador):
https://drive.google.com/file/d/10cpDz7ZmtxIHolHbD_pjhnRv7JBgaUXD/view?
usp=sharing

RESULTADO

Total de eventos com a estrutura minima fornecida: 53
Total de eventos realizados: 53
% de execugao: 100%

Item 3. Atendimento as demandas do Comité de Bacia Hidrografica

Para comprovacao de execucao, seguem links de acesso a planilha de controle de
encaminhamentos das instancias do comité e declaracao de aprovagcao da presidente do CBH
Rio das Velhas.

Planilha de controle dos encaminhamentos do CBH Rio das Velhas (copie e cole no seu

navegador):
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1IPhYc4-jdVEmgiHsCoK2iVLiJPFrFvFp_/edit?
usp=sharing&ouid=109953880839931975558&rtpof=true&sd=true

Declaragao CBH Rio das Velhas (copie e cole no seu navegador):
https://drive.google.com/file/d/ludvVPDugWkOIhn_0QDXhGUpDZmtLIfHw/view?
usp=sharing

RESULTADO

Total de demandas atendidas: 89
Total de demandas expedidas: 89
% de execucao: 100%
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SECRETARIA EXECUTIVA

Item 4. Atendimento de prazos

Para apuracao do resultado este item foi subdividido, conforme apresentado no Plano de
Trabalho. Seguem abaixo os links de acesso as comprovagoes.

- Envio das convocatdrias e documentos nos prazos regimentais: A comprovagao se deu
mediante o atesto da presidente do CBH Velhas e coordenadores das Camaras Técnicas.

Declaracao CBH Rio das Velhas (copie e cole no seu navegador):
https://drive.google.com/file/d/IcwPXVOWMbFwW6WFZXGgQBrjaQKIBnbh8l/view?
usp=sharing

RESULTADO

Total de convocatdrias enviadas no prazo: 53
Total de reunides realizadas: 53
% de execugao: 100%

- Tempestividade das atas das reunides: Este subitem refere-se as reunides plenarias. Sua
comprovagao podera ser constatada acessando ao link de acesso as convocagdes das reunioes -
exercicio 2021, em que as atas das reunides foram pautadas nas reunides subsequentes.

Convocacodes Reunides plenarias: Clique Aqui

RESULTADO

Total de atas tempestivas: 53
Total de reunides realizadas: 53
% de execugao: 100%

Conforme apresentado no Plano de Trabalho do Contrato de Cestao, este subindicador, a titulo
de apuracao do resultado, possui 2 itens, com seus respectivos subitens. Seguem abaixo as
demonstracdes de atendimento dividida por seus subitens.
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https://cbhvelhas.org.br/instancias/plenaria/

SECRETARIA EXECUTIVA

Item 1. Plano de Mobilizacao e Comunicacgao Social

Para apuracao do resultado este item foi subdividido, conforme apresentado no Plano de
Trabalho. Seguem abaixo os links de acesso as comprovagoes.

- Mobilizagcdao: A comprovacao se deu mediante a elaboracado do relatério de atividades do
CBH Velhas - exercicio 2021 com a demonstragcao da realizagcao de eventos para divulgagcao e
debate sobre a Politica de Recursos Hidricos e acdes do comité.

Relatdrio de Atividades CBH - exercicio 2021: Clique Aqui

RESULTADO

Eventos realizados: 12

Parametro: Promocao de pelo menos um evento, fisico ou digital (seminarios, oficinas, roda de
conversa, podcast, debates, etc)

% de execugao: 100%

- Comunicagao Social: A comprovagado se da mediante os canais ativos de comunicagdo do
CBH Rio das Velhas.

Acesso aos canais e redes sociais do CBH Rio das Velhas

- Site: https://cbhvelhas.org.br/

- Youtube: https://mwww.youtube.com/user/cbhvelhas

- Facebook: @cbhvelhas

- Instagram: @cbhvelhas

- Soundclound: https://soundcloud.com/cbhriodasvelhas

- Flicker: https://www . flickr.com/photos/cbhriodasvelhas/albums
- Issuu: https://issuu.com/cbhriodasvelhas

RESULTADO

Canais de divulgagcao comité: 7

Parametro: Existéncia de ao menos um canal de divulgacao em meio fisico ou digital de
informacodes e eventos sobre a Politica de Recursos Hidricos, acdes desenvolvidas e em
desenvolvimento na Bacia pelo CBH, Entidade e ou terceiro.

% de execugao: 100%
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https://cbhvelhas.org.br/contrato-de-gestao/relatorio-anual-de-atividades/

SECRETARIA EXECUTIVA

Item 2. Capacitagcao

Para apuracao do resultado este item foi subdividido, conforme apresentado no Plano de
Trabalho. Seguem abaixo os links de acesso as comprovagoes.

- Gestao do Conhecimento: Para comprovacao desse subitem, segue link de acesso ao
relatério desenvolvido com as respostas do questionario aplicado jutno aos membros do CBH
Rio das Velhas que mediu o nivel de conhecimento dos mesmos acerca da Politica de Recursos
Hidricos: competéncia e atuagao dos entes do sistema, implementagao dos instrumentos de
gestao, aplicagao dos recursos da cobranca, etc.

A pesquisa foi realizada por meio do google form (meio digital).

Resultado do questionario aplicado acerca do conhecimento dos membros do CBH Velhas
sobre a Politica de Recursos Hidricos (copie e cole no seu navegador):
https://drive.google.com/drive/folders/lw-vHNDgSJkvKvzYsfwKQT5Ldkvj_nEgU?
usp=sharing

RESULTADO

Pesquisa aplicada: 1
Parametro: Aplicacao de pesquisa de avalicao junto aos conselheiros do CBH.
% de execucao: 100%

- Gestdao do Oportunidade: Para comprovacao desse subitem, segue link de acesso a pagina
do site do CBH Velhas onde foi disponibilizado a pagina de capacitacao Trilhas do Saber
promovido pelo SISEMA, pagina de capacitacao da ANA e outros cursos identificados.

Link de acesso ao site do CBH Velhas com disponibilizacao de informacdes de capacitacgao:
https://cbhvelhas.org.br/canais-oficiais-do-governo/

RESULTADO

Acesso paginas de capacitagao no site do comité: 1
Parametro: Disponibilizacao dos portais de capacitacao SISEMA, ANA, etc.
% de execucao: 100%
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GESTAO ADMINISTRATIVA

Conforme disposto na norma complementar ao Decreto n° 47.633/2019, a entidade deve
elaborar o Plano Orcamentario Anual (POA) que estabelece as diretrizes de aplicacao dos
recursos oriundos da cobranca pelo uso dos recursos hidricos destinado ao custeio da Agéncia
de Bacia Hidrografica ou entidade equiparada.

Este indicador busca avaliar o cumprimento do Planejamento e eficiéncia da entidade quanto
as suas atividades administrativas.

O resultado do indicador é calculado pela média aritmética dos resultados apurados em cada
meta/subindicador. O indicador contém duas metas/subindicadores de afericdo, a saber:

SUBINDICADOR 2.A - Eficiéncia na execucao do Planejamento Or¢camentdrio Anual: avalia
a eficiéncia da entidade equiparada no seu Planejamento Orcamentario Anual (POA) para o
custeio das atividades administrativas necessarias para cumprimento do objetivo do Contrato
de Gestao.

O Subindicador 2.A é apurado a partir do Resultado calculado na equacgao:

Total desembolsado com atividades administrativas no exercicio
Resultado = ( - — ) =100
Total de desembolso previsto no POA do exercicio

A Nota Parcial do Subindicador 2.A podera ser apurada de duas formas, a saber:

a) Se a Nota Parcial do Subindicador 2.A < previsto no POA : Resultado = Nota Parcial
b) Se a Nota Parcial do Subindicador 2.A > previsto no POA : Resultado = O < Nota Parcial <100
Logo, a Nota Parcial para o Subindicador 2 sera:

Resultado — 100
)] * 100

Nota Parcial Subindicador 2. A = [1 — ( 100

SUBINDICADOR 2.B - Custo de Administracado: avalia o custo administrativo dispendido
pela Entidade Equiparada na execucao das atividades finalisticas.

Tendo em vista a definicdo legal, prevista na Lei n°13.199/99, o dado de referéncia utilizado para
aferir a eficiéncia da entidade na aplicacao dos recursos da cobranca pelo uso de recursos
hidricos é de até sete e meio porcento dos recursos destinados para o custo administrativo da
entidade.
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GESTAO ADMINISTRATIVA

A logica aplicada na afericao deste Subindicador é quao préoxima, ou menor, do valor de
referéncia (7,5%) maior é a eficiéncia da Entidade.

O Subindicador 2.B é apurado a partir do Resultado calculado na equacao:

Total desembolsado com atividades administrativas no exercicio
Resultado = ( — )* 100
Total desembolsado no exercicio

A partir do resultado ha duas formas de apurar a Nota Parcial do Subindicador 2.B, sao:

a) Se Resultado <75 : Nota Parcial Subindicador 2.B =100

b) Se Resultado >7,5: Nota Parcial Subindicador = [(W) . 100]
92,5
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GESTAO ADMINISTRATIVA

Total de desembol.
=5eMAOE0 I rotal de desembolso
com atividades .
.. R previsto no POA do Resultado
administrativas no .
. exercicio
exercicio
Resultado: (Total de desembolso com
atividades
‘administrativas no exercicio/Total de
Avaliar  a eficidncia da  Entidade|desembolso
Sficiénci . |Eguiparada no seu Planejamento|previsto no POA do exercicio) “100
iciencia na execucao Orgamentdrio para o custeio das|Nota Parcial 1: Se Resultado < previsto no POA:
do Planejamento T o B L _ 1.074.681,03 1.102.680,00 97
S atividades administrativas necessdrias|NP =Resultado
Orgamentdrio Anual ~ .
para cumprimento do objetivo dojou
Contrato de Gestdo MNota Parcial 2: Se Resultado > ao previsto no
POA:
Avaliar o cumprimento do NP =(1-{{Resultado -100),/100)*100
Gestio Administrati Planejamento e eficiéncia da NP =0<NP =100
esta0 Administrativa entidade quanto as suas Resultado = (Total desembolsado com
atividades administrativas atividades
administrativas no exercicio / Total
desembolsado
Avaliar o custo administrativo no exercicio) *100
di didh la Entidade Equi ida |Nota Parcial 1 =Se R Itado £7,5:
Custo de Administragio \spendido pela kntidade kquiparada Nota Parcia € Resultaco =7, 1.074.681,03 8.978.733,91 12
na execucdo das atividades NP =100
finalisticas ou
Nota Parcial 2: Se Resultado > 7,5:
NP =((100 - Resultado)/92,5)*100
NP =0=NP =100
Memoria do célculo
Total de desembolso com atividades administrativas no exercicio
Resultado = - - =100
Total de desembolso previsto no POA do exercicio
Despesas com custeio RS 1.074.681,03 *Total de desembolso com atividade administrativa RS 1.074.681,03
1.102.650,00 * Total de desembolso previsto no POA do exercicio = POA aprovado pela DELIBERACAD CBH RIO RS 1.102.680,00 100 97,46082544
Planejamenta do POA Custeio 7T DAS VELHAS n® 003, de 12 de agosto de 2021
Parametrizagdo do cilculo
Despesas com custeio RS 1.074.681,03 * Total de desembolso com atividade administrativa
Planejamento do POA Custeio RS 1.102.680,00 * Total de desembolso previsto no POA do exercicio = POA aprovado pela DELIBERACAO CBH RIO DAS VELHAS n° 003, de 12 de agosto de 2021
Resultado 97
otal desembolsado com atividades administrativas no exercicio
Resultado = - *100
Total desembolsado no exercicio
Despesas com custeio RS 1.074.681,03 *Total de desembolso com atividade administrativa RS 1.074.681,03 100 119691823
Despesas com investimento RS 7.904.052,88 * Total de desembaolso com investimento RS 8.978.733,91 ’
Total Geral RS 8.078.733,91 Total desembolsado no exercicio
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GESTAO FINALISTICA

Conforme disposto no Decreto n° 47.633/2019, as entidades deverdo elaborar o Plano Plurianual
de Aplicagao dos recursos oriundos da cobranga pelo uso de recursos hidricos e aprovar junto
aos respectivos Comités de Bacia Hidrografica.

A partir da vigéncia do Plano Plurianual de Aplicacao, este indicador visa avaliar o cumprimento
do Planejamento e eficiéncia da entidade na execucao das atividades programadas no Plano
Plurianual de Aplicacgao.

O resultado do indicador € calculado pela média aritmética dos resultados apurados em dois
Subindicadores, a saber:

SUBINDICADOR 3.A - Execucao fisica no Plano Plurianual de Aplicagdao (PPA): avalia a
execugao das atividades previstas no Plano Plurianual de Aplicagao de forma acumulada. Este
Subindicador avalia o cumprimento por parte da entidade na execucdo das atividades/acdes
previstas no PPA.

O Resultado do Subindicador 3.A é avaliado da seguinte forma:

Total de Atividades executadas ou em execugio do PPA
Nota Parcial Subindicador 3.4 = (

- - ) =100
Total de Atividades previstas no PPA

SUBINDICADOR 3.B - Execucdo financeira do Plano Plurianual de Aplicacao (PPA): avalia a
execucao financeira das atividades previstas no Plano Plurianual de Aplicacdo de forma
acumulada. Este Subindicador avalia o desembolso financeiro na execucao das
atividades/acdes previstas no PPA.

O Resultado do Subindicador 3.B é avaliado da seguinte forma:

Total desembolsado com atividades do PPA no exercicio
Nota Parcial Subindicador 3.B = ( - — ) +* 100
Total de desemholso previsto no PPA no exercicio
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GESTAO FINALISTICA

Segue link de acesso ao Apéndice | - Relatorio das Agdes realizadas - exercicio 2021 (copie e cole no seu

navegador):
https://drive.google.com/file/d/1q-2tYMs_WpIMMSDBNWMpVEjXj8YAnMrl/view?usp=sharing
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GESTAO PROATIVA

Considerando que o objetivo do contrato de gestao é a aplicagao dos recursos da cobranca pelo
uso de recursos hidricos por parte da entidade e o apoio técnico, administrativo e financeiro aos
Comités de Bacia Hidrografica, este indicador visa valorizar as iniciativas das entidades na
captacao de investimentos que visam melhor a qualidade e quantidade de recursos hidricos na
sua area de atuacao.

Este indicador visa avaliar as iniciativas da entidade na busca de novos investimentos para a
Bacia Hidrografica por meio de parcerias com aporte de recurso do parceiro em programas,
estudos, obras e projetos voltados para recursos hidricos. As parcerias podem ser celebradas
com pessoa juridica, privada ou publica, e pessoa fisica. Os recursos podem ser empregados por
meio de programas, estudos, obras e projetos desenvolvidos pelo parceiro ou pela entidade.

As parcerias que serao computadas para a afericao do indicador serao somente as parcerias
gue envolvam aporte de recursos financeiros por parte do parceiro. Os aportes financeiros
mencionados se atém a financiamentos de projetos hidro ambientais, projetos de saneamento
basico, projetos de pesquisas e demais projetos de interesse da Bacia Hidrografica na area de
recursos hidricos.

O resultado do indicador é calculado pela quantidade de parcerias captadas/celebradas pela
entidade. Cada parceria equivale a uma Nota igual a O,5.

Nota Parcial Indicador 4 = Quantidade de parcerias celebradas /captadas = 0,5
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GESTAO PROATIVA

Ao longo do ano de 2021, a Agéncia Peixe Vivo firmou duas importantes parcerias a fim de
atender o cumprimento de meta do Indicador 4 (Gestdao Proativa), sendo que, em ambos os
casos o acordo previu a transferéncia de recursos financeiros para aplicacao direta em agdes
gue corroboram com aquelas previstas no PDRH Rio das Velhas.

No dia 06 de outubro de 2021 foi assinado o Acordo de Cooperacao com a ONG The Nature
Conservancy (TNC) com o propdsito de apoiar técnica e financeiramente a implantagao de
projeto piloto de Pagamento por Servicos Ambientais (PSA) para promover a conservagao € a
restauracdo de areas prioritérias para o Fundo de Agua de Belo Horizonte.

Mais especificamente, o Acordo de Cooperacao firmado com a TNC pretende assegurar a
remuneracao de produtores rurais que queiram aderir ao programa de PSA na bacia do ribeirao
Carioca, no municipio de ltabirito, que esta localizada em reconhecida area de recarga do rio
das Velhas e que contribui diretamente para a disponibilidade hidrica a montante de Bela
Fama, que € a captacao do rio das Velhas responsavel por abastecer parcialmente a regiao
metropolitana de Belo Horizonte.

Segundo o acordo firmado com a TNC, a ONG irad realizar o repasse de R$ 108.000,00 (cento e
oito mil reais) nos anos de 2021 e 2022 para que seja providenciado o pagamento dos
produtores rurais integrantes do programa.

No dia 18 de novembro de 2021 foi assinado um Contrato de Patrocinio com a Coca Cola Brasil
que tem como objeto executar plano de trabalho para promover acdes de protecgao,
conservacgao e reflorestamento da bacia hidrografica do Rio das Velhas, mais especificamente
na bacia do ribeirao Carioca, no municipio de Itabirito, visando contribuir para a resiliéncia e
reposi¢cao hidrica desta microbacia.

Para o cumprimento dos compromissos com a Coca Cola Brasil serdo implantadas cercas de
arame farpado para protecao de areas de preservacao permanente e também sera realizado o
plantio de espécies nativas em areas verdes, além de ser realizado todo o trabalho de
acompanhamento e mobilizacao junto aos produtores rurais.

Por sua vez, a Coca Cola Brasil se comprometeu a realizar um aporte de R$ 600.000 em 2021
para execugcao em 2022 das acdes supramencionadas, no ambito do Contrato de Patrocinio.

Seguem links de acesso ao Acordo de Cooperacao firmado com a TNC e o Contrato de
Patrocinio assinado junto a Coca Cola Brasil, além dos comprovantes de depdsito bancario dos
aportes realizados pelas instituicoes.

Parceria Coca Cola - Clique Aqui
Parceria TNC - Clique Aqui
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https://cdn.agenciapeixevivo.org.br/media/2022/01/20211112-CONTRATO-PATROCINIO-COCA-COLA-BRASIL-2021_PEIXE-VIVO.docx-1.pdf
https://cdn.agenciapeixevivo.org.br/media/2021/10/Acordo-de-Cooperacao-entre-Instituto-de-Conservacao-Ambiental-e-APV.pdf

Conforme demonstrado neste Relatoério, os indicadores previstos no Plano de Trabalho do 1°
Termo aditivo do Contrato de Gestdo N° 003/ICAM/2017, firmado entre ANA e Agéncia Peixe
Vivo foram atendidos, em cumprimento as obrigagdes assumidas.

Belo Horizonte, 18 de marcgo de 2022

Al 1 Assinado de forma digital por
Cella Marla Célia Maria Brandéo Frées
Dados: 2022.03.18 12:27:48

Brandao Frdes oo
Célia Maria Brandao Froées

Diretora Geral
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