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CONTRATO DE PATROCINIO
(Apttus Agr. n2 00017656.0 )

Resolvem as partes contratantes qualificadas abaixo celebrar Contrato de Patrocinio (“Contrato”),
mediante as seguintes Condi¢cGes Comerciais e os Termos e Condi¢des Contratuais (“Anexo 1”), que é

parte integrante e inseparavel do presente instrumento.

QUALIFICACOES DAS PARTES CONTRATANTES
QUALIFICACAO DAS PARTES CONTRATANTES
PATROCINADA:
Razao social: AGENCIA DE BACIA HIDROGRAFICA PEIXE VIVO
Endere¢o: RUA DOS CARIJOS 166 - 5 ANDAR - CENTRO - BELO HORIZONTE - MG
CEP: 30120-060 CNPJ n2: 09.226.288.0001-91
PATROCINADORA:
Razdo social: RECOFARMA INDUSTRIA DO AMAZONAS LTDA.
Enderego: Praia de Botafogo, 374 - 11° andar
CEP: 22250-040 ’ CNPJ n2:' 61.454.393/0006-02
QUADRO DE CONDICOES COMERCIAIS
As partes contratantes (“partes”) desde ja se obrigam a cumprir e observar (i) todas as condi¢cdes

comerciais descritas no neste Quadro de Condi¢cdes Comerciais (“Quadro”) e (ii) nos demais termos
e condicOes contratuais, técnicos e financeiros descritos nos Anexos elencados abaixo, os quais sdo
parte integrante e inseparavel do presente Contrato:

e Anexo | — Termos e Condi¢des Contratuais Gerais;

e Anexo Il - Politica Antissuborno Global The Coca-Cola Company

1. OBJETO DO CONTRATO
1.1. O objeto do presente instrumento consiste no patrocinio pela PATROCINADORA a favor da

PATROCINADA, a titulo de apoio e estimulo a(o0):

a.( )Atividade(s) Institucional(is), conforme especificada(s):

b.( ) Evento(s), conforme especificado(s):

c.( X ) Projeto(s), conforme especificado(s):
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Apoio ao Projeto de protecdo, conservacao e reflorestamento da bacia hidrografica do Rio das Velhas no

municipio de Itabirito-MG visando contribuir para a resiliéncia e reposicao hidrica desta que é a regido onde
estd instalada uma das mais importantes fabricas do Sistema Coca-Cola Brasil. Além de a¢des de educacao,
sensibilizacdo e recuperagao da vegetacao local, o programa utilizara de solu¢des baseadas na natureza
(SBN) para protegao de recursos hidricos na regido do ribeirdo Carioca como um dos mecanismos de
incentivo a conservacgdo dos recursos hidricos da regido.

d.( ) Outro(s), conforme especificado(s):

1.2. Para efeito deste Contrato, fica definido que “Patrocinio” significa Unica e exclusivamente a
obrigacdo pecuniaria de efetuar o pagamento previsto no Campo 4 deste Quadro de Condicdes
Comerciais, em contrapartida a execu¢do das iniciativas e atividades descritas no Campo 3 deste

mesmo Quadro.

2. VIGENCIA
2.1. Inicio: 01/12/2021 Término: 31/12/2021
3. CONTRAPARTIDAS DA PATROCINADA
3.1. Como contraprestacao ao patrocinio concedido pela PATROCINADORA, a PATROCINADA obriga-

se a realizar as seguintes contrapartidas:

a. ( X ) Divulgacdo da marca(s) da PATROCINADORA no seu site institucional da PATROCINADA ou no
endereco eletronico do(s) seu(s) Projeto(s), atrelado necessariamente as atividades do objeto social
da PATROCINADA, observando—se estritamente os termos e condi¢des descritos no Anexo |;

b.( X )Divulgacdo da marca(s) da PATROCINADORA pela PATROCINADORA no(s) Evento(s) descritos
no Campo 1 acima, no(s) seguinte(s) material(s) de divulgacdo do(s) Evento(s), conforme
especificado: ;

c.( ) Concessdao a PATROCINADORA de convite(s) para o(s) Evento(s) descrito(s) no Campo 1 acima,
na(s) quantidade(s) de ;

d. ( ) Participacdo da PATROCINADORA em Férum(s) de Discussdo e Debate referente(s) ao(s)
temal(s): ;

e.( ) Outro, conforme especificado:

4. VALOR
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4.1. As partes acordam que a PATROCINADORA concedera a PATROCINADA, a titulo de patrocinio,

a quantia total, bruta, fixa e irreajustavel de RS ( 600.000,00  (seiscentos mil reais ), da seguinte
forma:

a.( ) Parcela Unica em até 120 (cento e vinte) dias apds o recebimento pela PATROCINADORA do
respectivo recibo ou Nota Fiscal emitida pela PATROCINADA.

b.( ) Parceladamente:

e Primeira parcela: 30% (trinta por cento) da quantia total acima prevista em até 120 (cento e
vinte) dias apos o recebimento pela PATROCINADORA do respectivo recibo ou Nota Fiscal emitida
pela PATROCINADA,;
e Segunda parcela: 70% (setenta por cento) ao final da execugdo das contrapartidas da
PATROCINADA conforme descrito no Campo 3 acima, em até 120 (cento e vinte) dias apds o
recebimento pela PATROCINADORA do respectivo recibo ou Nota Fiscal emitida pela
PATROCINADA.
c.( )Parceladamente, sendo a primeira parcela em até 120 (cento e vinte) dias apds o recebimento
pela PATROCINADORA do respectivo recibo ou Nota Fiscal emitida pela PATROCINADA, conforme
especificado:
d. ( x ) Excepcionalmente, mediante aprovagdo expressa da PATROCINADORA, conforme
especificado a seguir: Parcela Unica em até 10 dias apds o recebimento pela PATROCINADORA do
respectivo recibo ou Nota Fiscal emitida pela PATROCINADA;

5. FORMA DE PAGAMENTO

a.( ) Boleto bancario;

b. (x ) Depdsito bancario enderecado a PATROCINADA;

c.( ) Outro, conforme especificado:

As partes acordam que ofs) respectivo(s) comprovante(s) de pagamento(s) realizado(s) pela
PATROCINADORA correspondem a um instrumento pleno de ampla, rasa, geral e quitacdo reciproca
entre as partes.

E por estarem assim justas e contratadas, as partes contratantes qualificadas acima firmam o
presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca das 02 (duas)
testemunhas abaixo:

C;&‘L (lia Maria Frecs

RECOFARMA INDUSTRIA DO PATROCINADA

AMAZONAS LTDA.
Silmara Olivio

Nome: Nome: Celia Maria Froes
Cargo:_VP PACs Cargo: diretora geral
Endereco: Endereco:

Data.novembro 12, 2021 Data.novembro 12, 2021
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Testemunhas:

Daiaa. Sandes da Sibwa

Nome:Daiana santos da Silva Nome:
CPF: 159.085.307-51 CPF:
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ANEXO | - DOS TERMOS E CONDICOES CONTRATUAIS GERAIS

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E RESCISAO

1.1. As partes desde ja acordam que o presente Contrato vigera por tempo determinado, de acordo com
o disposto no Campo 2 do Quadro das Condigdes Comerciais acima, podendo ser prorrogado pelas partes
mediante a celebragao de Termo Aditivo.

1.2. Qualquer das partes podera rescindir o presente instrumento, por justa causa, em caso de
inadimplemento de qualquer cldusula ou condicdo pela parte contraria, a quem caberd arcar com as
perdas e danos porventura sofridos pela parte inocente em decorréncia de tal inadimplemento. Quando
o inadimplemento se der pela PATROCINADA, além de arcar com as perdas e danos referidas acima, esta
devera devolver integralmente a PATROCINADORA o valor descrito no Campo 4 do Quadro de Condicdes
Comerciais, e o Patrocinio objeto do presente Contrato sera considerado revogado para todos os fins de
direito.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS MARCAS E MATERIAIS PROMOCIONAIS

2.1. APATROCINADORA podera autorizar a PATROCINADA a aplicar as marcas da The Coca-Cola Company
nos materiais da PATROCINADA apenas para a consecugao dos fins e execucdo deste Patrocinio, devendo
a PATROCINADA deixar de utiliza-las ao término do mesmo.

2.2. Nada do que dispde o presente Contrato podera ser interpretado como conferindo a PATROCINADA
guaisquer direitos ou interesses vinculados as marcas de propriedade da “The Coca-Cola Company”,
representada no Brasil pela PATROCINADORA ou conferindo a esta quaisquer direitos em relagao as
marcas de propriedade da PATROCINADA.

2.3. As partes obrigam-se a abster-se de utilizar as marcas direta ou indiretamente com qualquer
finalidade diversa daquelas expressamente definidas no Campo 1 do Quadro de Condi¢gdes Comerciais
acima.

2.4. A utilizagcdo indevida das marcas ensejara a rescisdao imediata deste Contrato, sem prejuizo da tomada
das medidas judiciais e extrajudiciais aplicaveis, bem como das reparacdes e indeniza¢des cabiveis.

2.5. Todo e qualquer material publicitario destinado a divulgacdo e promog¢do das marcas da
PATROCINADORA, nos termos dos Campos 1 e 3 do Quadro de Condicdes Comerciais, devera ser
elaborado de acordo com a(s) logomarca(s) e padrées definidos pela PATROCINADORA, bem como devera
ser submetido pela PATROCINADA a aprovacdo prévia e expressa da PATROCINADORA, sob pena de
caracterizacdo de inadimplemento contratual da PATROCINADA.
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2.6. As partes acordam que toda e qualquer submissdo e aprovagdo por parte da PATROCINADA e da
PATROCINADORA, respectivamente, no que se refere aos materiais promocionais, devera ser realizada
em tempo habil a permitir a execugdo das contrapartidas definidas no Campo 3 do Quadro das Condicdes
Comerciais acima.

2.7. A PATROCINADORA fica desde ja autorizada a divulgar e/ou publicar o Patrocinio ora realizado,
para quaisquer fins.

CLAUSULA TERCEIRA — DA CONFIDENCIALIDADE

3.1.As partes manterdo estrito sigilo e confidencialidade sobre todas e quaisquer informacdes a que
tenham acesso por forca do presente Contrato e ndo as divulgardo sem o expresso consentimento por
escrito uma da outra, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, por si ou por terceiro, funcionario
ou preposto das partes. A presente cldusula permanecerd em vigor durante todo o prazo de vigéncia do
presente contrato e apds cinco anos a contar da data de seu término ou outro prazo a ser
consensualmente definido entre as partes. A referida obrigacdo ndo é aplicavel as informacdes, que se
encontrem sob dominio publico ou que, posteriormente, venham a ser divulgadas, independentemente
da acdo de quaisquer das partes deste contrato.

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO DAS ATIVIDADES E DA DESVINCULACAO TRABALHISTA

4.1. As partes declaram para todos os fins que o patrocinio objeto do Contrato ndo enseja vinculo
empregaticio entre as partes, tampouco entre qualquer uma das partes e os sécios, prepostos,
contratados e empregados da outra, sendo de exclusiva responsabilidade de cada uma das partes o
pagamento de todos e quaisquer encargos de natureza trabalhista, previdenciaria e fundiaria devidos aos
seus socios, prepostos, contratados e empregados, além de quaisquer obrigacdes ndao pecuniarias
decorrentes da legislacdo trabalhista e previdencidria em vigor.

4.2. A PATROCINADA devera cumprir fielmente, em relagdo aos seus profissionais empregados e/ou
eventuais subcontratados e colaboradores, todas as obrigacGes decorrentes da legislacdo trabalhista,
previdenciaria, fundiaria (FGTS) e demais encargos e tributos, bem como os dissidios, convencdes e/ou
acordos trabalhistas da categoria representativa. A PATROCINADA sera a uUnica e exclusiva responsavel
por todos os encargos técnicos funcionais, trabalhistas e previdenciarios do pessoal utilizado para a
realizacdo do objeto do presente Contrato, restando a PATROCINADORA, por conseguinte, isenta de
gualquer responsabilidade neste sentido.

4.3. A PATROCINADA obriga-se a indenizar a PATROCINADORA por qualquer despesa que esta venha a
ter decorrente de:
I) Reconhecimento judicial de vinculo empregaticio de profissionais empregados e/ou eventuais
subcontratados e colaboradores da PATROCINADA com a PATROCINADORA ou qualquer outra
empresa do grupo; e
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Il) Reconhecimento judicial de subsidiariedade e/ou solidariedade com a PATROCINADA no
cumprimento de suas obrigacBes técnicas funcionais, profissionais empregados e/ou
subcontratados da PATROCINADA, seja apor acdo ou omissdo, na execucao de suas atividades.

4.4. APATROCINADA obriga-se a utilizar apenas profissionais qualificados para a execucdo das atividades
e iniciativas objeto do presente Patrocinio, e em nenhuma hipdtese empregard mao de obra infantil ou
submeterd pessoas a condi¢ao andloga a de escravo, em qualquer etapa do exercicio de suas atividades.

4.5. A PATROCINADA obriga-se, ainda, a ndo adquirir matéria-prima e/ou servicos de fornecedores que
produzam ou operem nas condi¢des expostas no item anterior.

CLAUSULA QUINTA- DA POLITICA ANTICORRUPCAO DA THE COCA-COLA COMPANY

5.1. A PATROCINADA compromete-se a agir em conformidade com toda a legislacdo brasileira em vigor
bem como a ética, a moral e os bons costumes, sobretudo em relacdo a conduta de seus representantes
perante entidades do governo que porventura venham a ter influéncia, direta ou indiretamente, na
execucao dos Encargos relacionados ao objeto do presente instrumento.

5.2. A PATROCINADA compromete-se a jamais prometer, oferecer ou pagar a uma autoridade,
governante, funcionario publico, membro de partido politico ou profissional da iniciativa privada,
gualquer quantidade de dinheiro ou quaisquer outros tipos de favores, para que a pessoa em questao
deixe de se portar eticamente com seus deveres profissionais. A pratica de quaisquer de tais atos
implicard na imediata rescisdo do presente instrumento, ensejando a PATROCINADA ao pagamento a
PATROCINADORA das perdas e danos porventura aplicaveis.

5.3. A PATROCINADA garante que nenhum pagamento serd feito a autoridades, governantes,
funciondrios publicos, membros de partidos politicos ou profissionais da iniciativa privada, pela
PATROCINADA, em nome da PATROCINADORA, The Coca-Cola Company, e/ou de qualquer de suas
afiliadas, sem sua prévia e expressa aprovacao.

5.4. Eventuais pagamentos efetuados pela PATROCINADA, em nome da PATROCINADORA, The Coca-Cola
Company ou de qualquer de suas afiliadas, deverao ter seus respectivos comprovantes arquivados pela
PATROCINADA, de forma que a PATROCINADORA possa ter acesso a tais comprovantes, a qualquer
tempo. Em momento algum, nenhum pagamento podera ser feito pela PATROCINADA ou qualquer de
seus agentes ou empregados, a partes ndo reveladas pela mesma.

5.5. Visando ao efetivo cumprimento das disposicdes previstas nesta clausula, fica assegurado a

PATROCINADORA o direito de fiscalizar as praticas adotadas pela PATROCINADA da forma que melhor lhe
convier, durante todo o prazo contratual e até 12 (doze) meses apds o seu término.

Classified - Confidential




DocuSign Envelope ID: 67B19C4E-F34B-4F68-82E5-6329A36B3A5C

. i
(Apttus Agr. n® 00017656.0 ) @% Brasil

5.6. A PATROCINADA concorda, quando for o caso, em submeter-se a uma fiscalizacdo destinada a
verificacdo de conformidade com as regras do Foreign Corrupt Practices Act (FCPA), cujo resultado, a
critério da PATROCINADORA, configurard causa de resolucdo imediata do presente instrumento.

CLAUSULA SEXTA — DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1. Novagdao - Qualquer tolerancia pelo ndo cumprimento de qualquer obrigacdo relacionada ao
presente Contrato, por uma das Partes, sera considerada mera liberalidade, ndo constituindo novagao,
precedente invocdvel, renuncia a direitos, alteragdo tacita de seus termos ou direito adquirido da outra
Parte.

6.2. Validade - As condi¢Ges do presente Contrato sdo integralmente vdlidas para as Partes e seus
sucessores. O presente Contrato substitui todas as negociagdes, discussdes e entendimentos anteriores
e contemporaneos entre as Partes, sejam orais ou escritos. As Partes se ddo, até a presente data, plena,
total, geral, irretratavel e irrevogavel quitacdo das obrigacdes reciprocamente assumidas anteriormente.
A nulidade ou invalidade de qualquer das disposi¢cdes do presente Contrato ndo implicard a nulidade ou
invalidade das demais, que permanecerao em vigor, produzindo plenos efeitos de direito.

6.3. Notificacdes - Qualquer notificacdo nos termos do presente Contrato deverad ser feita por escrito, por
e-mail ou correio expresso com comprovante de recebimento. A menos que estabelecido de outra forma
pelas partes, as notificacdes devem ser enviadas as partes nos enderecos estipulados no presente
Contrato.

6.4. Caso Fortuito ou forca maior - Nenhuma das partes estara sujeita a qualquer responsabilidade
perante a outra parte por falha no cumprimento de quaisquer de suas obrigacdes (exceto as obrigacdes
financeiras) de acordo com o presente Contrato, se tal falha resultar de causas ou circunstancias além do
controle razodvel da parte afetada por tais causas ou circunstancias, inclusive como resultado de
qualquer caso fortuito ou forga maior, explosdo, perigos no mar, inundagbes, secas, guerra, motim,
sabotagem, acidente, embargo, falha ou atraso em transporte, incapacidade de comprar ferramentas ou
equipamentos ou conflitos trabalhistas, desde que a parte cujo desempenho for afetado por tais causas
ou circunstancias notifique a outra parte tao prontamente quanto possivel conforme as circunstancias
apos as ocorréncias, faca uso de esforcos comercialmente razoaveis para reassumir seu desempenho tao
logo possivel e retome seu desempenho imediatamente apds tais causas ou circunstancias deixarem de
existir.

6.5. Incidéncias Fiscais - Os tributos municipais, estaduais e federais (Impostos, taxas,
emolumentos, contribuicdes fiscais e parafiscais) devidos em decorréncia direta ou indireta do presente
instrumento ou da sua execucdo, serdo de exclusiva responsabilidade da PATROCINADA. A
PATROCINADORA, quando fonte retentora, descontard e recolherd nos prazos da lei, dos pagamentos
que efetuar, os tributos a que esteja obrigada pela legislacdo vigente.

6.6. Nenhuma associacao - Nenhuma disposi¢cao no presente instrumento serd interpretada de modo a
colocar as Partes em relacdo de sécias, associadas, consorciadas, empreendedoras em comum ou de
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responsabilidade soliddria ou subsidiaria, assim como nenhuma das Partes terd o direito de prestar
garantia ou fazer qualquer declaracdo em nome da outra.

6.7. Vedacdo - As partes desde ja acordam que é vedado a uma das partes a cessdo parcial ou integral do
presente instrumento a terceiros sem o prévio, expresso e escrito consentimento da outra parte.

6.8. Entendimento Integral - Este Contrato contém entendimento integral entre as Partes com respeito
ao seu objeto e expressamente exclui qualquer garantia, condicdo ou outro comprometimento implicito,
em virtude de lei ou de costumes. Cada uma das Partes reconhece e confirma que ndo celebra este acordo
fiando-se em qualquer declaracdo, garantia ou outro comprometimento da outra Parte que nao esteja
plenamente refletido nas disposices deste instrumento.

6.9. Lei Aplicavel - Este instrumento serd regido e interpretado em todos seus aspectos, de acordo com
as leis brasileiras.

6.10. Foro - Com renuncia dos demais, por mais privilegiados que sejam, as Partes elegem o foro da

Comarca da Capital do Rio de Janeiro para dirimir quaisquer duvidas ou controvérsias oriundas do
presente Contrato.
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ANEXO Il - Politica Antissuborno Global da The Coca-Cola Company

1. Resumo da politica

Em muitas vezes, a natureza do nosso negdcio exige interagirmos com funcionarios de varios governos
em todo o mundo. Nosso Cédigo de Conduta de Negdcios, a Legislacdo e esta politica antissuborno
global estabelecem certos limites a essas interacdes, particularmente onde poderiamos oferecer algo
de valor a um funcionario do governo.

Esta politica destina-se a fornecer um nivel de consciéncia sobre a Lei de Praticas Corruptas dos EUA
(FCPA), a Lei Antissuborno do Reino Unido (UKBA) e outras leis antissuborno para evitar violacdes
involuntdrias e reconhecer possiveis problemas a tempo para que sejam tratadas de forma adequada.
A violacdo das leis antissuborno pode levar a severas penalidades civis e criminais, por isso é essencial
ndo s6 compreendermos e dar valor a importancia desta politica, mas cumpri-la em nosso trabalho
diario.

Este documento contém:

2. A Politica se aplica a/Elegibilidade

3. Detalhes da politica

4. Finalidade da politica

5. Principais termos e definicdes

6. Politicas relacionadas, processos e diretrizes.

2. A politica se aplica a/Elegibilidade

Esta politica se aplica a todos os empregados da The Coca-Cola Company e suas subsididrias em todo o
mundo (Empresa), incluindo os empregados, diretores e representantes, independentemente de se
tratar de cidadaos norte-americanos ou nao.

3. Detalhes da politica
3.1 Histdrico

A The Coca-Cola Company e suas subsidiarias estdo empenhadas em fazer negdcios com integridade.
Isto significa evitar a corrupcdo de todos os tipos, incluindo suborno de funcionarios do governo. Nds
cumpriremos todas as leis antissuborno aplicaveis, incluindo a Lei de Praticas Corruptas dos EUA (FCPA),
a Lei de Antissuborno do Reino Unido (UKBA), e as leis locais de cada pais em que operamos. Estas leis
proibem o suborno de funcionarios do governo (amplamente definido mais adiante nesta Politica), e
em relacdo a FCPA, em particular, obriga as empresas a estabelecer e manter livros e registros precisos
e controles internos suficientes. A UKBA também proibe suborno no setor privado (comercial).

A Empresa é signataria do Pacto Global das Nag¢des Unidas, por meio do qual nos comprometemos a
trabalhar contra a corrupc¢do e suborno em todo o mundo. A empresa também incorporou uma
proibicdo contra o suborno em nosso Cédigo de Conduta de Negdcios. Esta Politica Global Antissuborno
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fornece os requisitos de conformidade para evitar pagamentos indevidos e garantir relatorios precisos
sobre os pagamentos admissiveis sob todas as leis antissuborno.
Embora esta Politica se concentre principalmente na conformidade com a FCPA e a UKBA, é necessario
manter-se igualmente atento ao cumprimento de todas as leis aplicdveis de corrupcao, inclusive as leis
federais, estaduais e locais de cada pais em que a Empresa opera. As leis de corrupcao FCPA, UKBA, e
locais serdo chamadas coletivamente de "Leis de Corrupcao Aplicaveis" nesta Politica.
Para os efeitos desta Politica, o termo "funciondrio do governo" tem uma definigdo ampla para incluir:
= Qualquer funcionario ou funcionario de qualquer entidade governamental, departamento ou
agéncia
= Qualquer funciondrio de uma empresa de propriedade do estado ou governo, escola, hospital
ou outra entidade
= Qualquer partido politico ou funcionario do mesmo
= Qualquer candidato a cargo politico
= Uma organizacao internacional publica ou qualquer departamento ou agéncia relacionada (por
exemplo, a Organizacdo das Nac¢des Unidas, o Comité Organizador Olimpico, o Comité da FIFA,
o Banco Mundial)
= Qualquer pessoa agindo oficialmente em nome de uma entidade governamental
Por favor, esteja ciente de que funciondrios de estatais ou de empresas comerciais controladas pelo
governo em geral, sdo considerados funciondrios do governo nas Leis de Corrupc¢ao aplicaveis e nesta
Politica. E importante ter em mente que mesmo as pessoas que nio sdo consideradas funcionarios sob
a lei de corrupcdo local podem ainda ser considerados funciondrios do governo sob a FCPA e UKBA.
Para ter certeza, os funciondrios sempre devem consultar o departamento juridico da empresa toda
vez que houver duvida quanto ao fato de um individuo ser um oficial do governo.

3.2 Proibi¢cdo de suborno

Leis de corrupcao aplicaveis proibem as empresas e seus funcionarios e representantes de dar,
prometer, oferecer ou autorizar o pagamento de qualquer valor a qualquer funcionario do governo, a
fim de obter ou manter negdcios ou assegurar alguma vantagem. Em esséncia, essas leis proibem o
oferecimento de qualquer coisa de valor para influenciar as a¢des de funcionarios do governo. Os
pagamentos proibidos incluem, mas ndo estdo limitados a aqueles que se destinam a:

= |nduzir o destinatario a celebrar um contrato com a Empresa;

= Obter tratamento fiscal ou aduaneiro vantajoso que ndo estaria disponivel para a Empresa; ou

= Burlar ou evitar a execucado de leis ou regulamentos aplicaveis a Empresa.
A proibicdo de suborno se aplica a doacdo de qualquer coisa de valor, ndo sé dinheiro. Isto inclui gerar
oportunidades de negdcios, contratos favoraveis, opcbes de agles, presentes e entretenimento. Tais
pagamentos sdo proibidos mesmo que:

= O beneficio seja para alguém diferente da pessoa que faz o pagamento.

= O negdcio pretendido ndo seja com o governo.

= O pagamento ndo influencie de fato a conduta do funcionario do governo.

= O funcionario de governo estrangeiro tenha sugerido inicialmente o pagamento.
A UKBA também proibe a oferta ou aceitacdo de pagamentos corruptos e outras vantagens entre
pessoas e entidades particulares (ndo governamentais). Tal conduta constitui suborno comercial,
muitas vezes chamado de "propinas". Tal conduta é proibida pelo Cédigo de Conduta de Negdcios.
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Pagamentos de facilitacao

Pagamentos de facilitacdo (ou acelera¢do) sdo proibidos nos termos da presente Politica. Pagamentos
de facilitacdo sdo pequenos pagamentos feitos a funciondrios do governo ndo americanos para acelerar
ou facilitar acdes ou servicos nao discriciondrios, como a obtencdo de uma licenca comum ou
autorizagdo de negdcios, processamento de documentos governamentais, como vistos, prote¢do
policial, servico de telefone, energia elétrica ou dgua ou o carregamento/descarregamento de carga.
Embora haja uma pequena excecdo para facilitar os pagamentos sob a FCPA, esses pagamentos sdo
proibidos pela UKBA e pelas leis de muitos outros paises. Por essa razdo, a fim de garantir a
conformidade com todas as leis aplicidveis de corrupcdo, a nossa Empresa proibe por completo
pagamentos de facilitacado.

Se vocé tiver feito rotineiramente pagamentos de facilitacdo a funcionarios ndo americanos do governo
ou se deparar com uma situacdo em que acredita que pode ser exigido um pagamento de facilitacao,
entre em contato com o departamento juridico da empresa imediatamente.

3.3 Aprovacgao prévia do departamento juridico da empresa

Nosso Cédigo de Conduta nos Negdcios e esta Politica exigem que os funciondrios obtenham a
aprovac¢ao do departamento juridico da empresa antes de fornecer qualquer coisa de valor a um
"funcionario do governo".
Ha duas excecbes a essa regra geral:
= Pagamentos sdo permitidos sem a aprovagao prévia quando a seguranga de um funciondrio estd
em questdo, como por exemplo, quando um pagamento deve ser feito imediatamente para
garantir a saida segura de uma determinada regido geografica. Os funciondrios devem fazer o
pagamento que for necessario para proteger a sua seguranca pessoal, e em seguida, dentro do
razodavel, comunicar a natureza do incidente e pagamento relacionado ao departamento juridico
da Empresa e seu gerente de finangas.
= Em casos limitados, o departamento juridico da Empresa pode optar por emitir uma "aprovacao
geral" para certa rotina, interacBes recorrentes com funciondrios do governo (como o
fornecimento de produto gratuito ou refei¢des que incidem em uma visita oficial a uma unidade
da Empresa), em vez de exigir a sua analise prévia e aprovacdao em cada ocasiao.
Os funcionarios que interagem direta ou indiretamente com funciondrios do governo em nome da
Empresa devem entrar em contato com o departamento juridico da empresa sobre questdes
relacionadas ao cumprimento das Leis de Corrupcao Aplicaveis. Os funciondrios também devem
consultar o pessoal de Relagdes Publicas e Comunicacdes ("PAC") responsdveis por relacdes com o
governo para garantir que estao agindo de acordo com a politica da empresa e com as diretrizes sobre
relagdes governamentais.
Embora esta Politica se destine a fornecer orientacdo, as questées de antissuborno nem sempre sdo
claras e muitas vezes devem ser tratadas caso a caso. Em todas as situacdes onde houver uma duvida,
os funcionarios devem consultar o departamento juridico da empresa antes de tomar a ac¢ao.

3.4 Excegdes limitadas
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Presentes, refeigoes e entretenimento

Nem sempre é facil identificar se a oferta de presentes, refeicGes e entretenimento (ou outro tipo de
hospitalidade) seria considerada um ato de corrupcdo com base nas Leis de Corrupcdo Aplicaveis.
Sob certas circunstancias, pode ser permitido sob tais leis fornecer presentes modestos ou uma refeicao
ou outro entretenimento a um funciondrio do governo como uma cortesia social. Em geral, os
presentes, refeicdes e entretenimento sdo permitidos, desde que:
= N3o haja expectativa de que o presente, refeicdo, ou entretenimento seja dado em troca de
gualquer favor ou vantagem de negdcios do governo (quid pro quo);
= O presente, refeicdo ou entretenimento ndo é frequente, é razodvel e proporcional na
guantidade sob as circunstancias; e
= O departamento juridico da empresa é consultado a respeito da aceitabilidade da oferta de
acordo com as Leis de Corrupgdo Aplicaveis.
Ao decidir se um presente é adequado, os funcionarios também devem levar em conta qualquer
negdcio passado, pendente ou futuro ou questdes administrativas que estdo no dominio de influéncia
do destinatario. O andamento e contexto que envolve o ato de presentear devem ser analisados, a fim
de avaliar se algum presente especial pode objetivamente ser considerado como um suborno.
A Empresa estabeleceu regras especiais para o convite de funciondrios do governo para assistir aos
Jogos Olimpicos e a Copa do Mundo. Consulte o departamento juridico da Empresa antes de estender
esses convites.
Antes de oferecer qualquer presente, refeicao ou entretenimento a um funcionario do governo, sempre
procure a aprova¢ao do departamento juridico da Empresa. Além disso, os funcionarios também
devem consultar o pessoal de Relacdes Publicas e Comunicac¢des ("PAC") responsaveis pelas relacdes
com o governo para garantir que estdo agindo de acordo com a politica da Empresa e com as diretrizes
sobre relagdes governamentais.

Doagdes

Algumas vezes, é permitido pelas Leis Aplicaveis de Corrupcao fazer doac¢des diretamente para uma
entidade governamental (em vez de para um funciondrio do governo) como parte de um esforco de
caridade ou para promover a boa vontade por meio de a¢des, como o fornecimento gratuito do produto
para um piquenique de uma entidade governamental ou comemorag¢ao PATROCINADA pelo governo.
Doacdes feitas para entidades governamentais sao permitidas, desde que:
= O departamento juridico da empresa tenha sido consultado sobre a aceitabilidade pela
legislacdo local;
= N3o haja expectativa de que o presente, refeicdo, ou entretenimento seja dado em troca de
gualquer favor ou vantagem de negécios por parte do governo (quid pro quo);
= Adoacgdo ndo é feita diretamente a um funciondrio do governo, e ndo hd nenhuma indicacao de
gue a doacdo serd redirecionada para uso pessoal de um funcionario do governo; e
= A doacdo é pouco frequente e de quantia aceitavel, dadas as circunstancias.
As doacGes para instituicoes de caridade privadas ndo devem ser feitas em nome de um funcionario do
governo, visto que uma doac¢do para uma instituicdo de caridade preferida por um funcionario do
governo pode ser vista como um suborno.
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Entretanto, como em outras relacdes com o governo, antes de fazer qualquer doacdo para uma
entidade governamental, sempre procure a aprova¢ao do departamento juridico da Empresa. Além
disso, os funciondrios também devem consultar o pessoal de RelagGes Publicas e Comunicagdes ("PAC")
responsaveis pelas relagdes com o governo para garantir que estdo agindo de acordo com a politica da
Empresa e com as diretrizes sobre relacdes governamentais.
Promog¢ao, demonstragao ou explicacdo sobre produtos
Em algumas circunstancias, os pagamentos feitos para ou em nome de funciondrios do governo
referentes a despesas "aceitaveis e de boa-fé", como viagens ou estadia diretamente relacionadas as
demonstracées de produtos ou passeios por instalacdes da Empresa podem ser apropriados e
permitidos. No entanto, em todos os casos, a aprovagao prévia do departamento juridico da Empresa
deve ser obtida antes de se fornecer qualquer coisa de valor para um funcionario do governo. Além
disso, os funcionarios também devem consultar o pessoal de Rela¢des Publicas e Comunicagdes ("PAC")
responsaveis pelas relagdes com o governo para garantir que estdo agindo de acordo com a politica da
Empresa e com as diretrizes sobre relagdes governamentais.
Contratag¢ao ou envolvimento de funcionarios do governo
A Empresa poderd contratar ou envolver funcionarios do governo para executar servigos que tenham
uma finalidade comercial legitima, desde que:
= A aprovagao prévia do departamento juridico da empresa e do pessoal do PAC responsaveis
pelas rela¢gbes governamentais seja obtida;
= Os funcionarios do governo ndo sejam contratados para executar servicos que conflitem com
seus deveres enquanto membros do governo; e
= Nao haja expectativa de que a contratacdo esteja ocorrendo em troca de qualquer favor ou
vantagem de negdcios por parte do governo (quid pro quo);
Nenhuma oferta de emprego pode ser estendida para qualquer funciondrio do governo, sem a
aprovagao prévia do departamento juridico da empresa.

Contribuicdes politicas

A Empresa administra as contribui¢des politicas em separado desta Politica por meio de um processo
de pedido formal de aprovacao ("RFA"). Todas as contribui¢des politicas feitas em nome da Empresa
devem seguir o processo de RFA atualmente em vigor. Consulte a Delegac¢do de Autoridade para obter
mais informacgdes.

Para obter mais informacGes e consultar sobre contribui¢des politicas, os funcionarios devem contatar
o departamento juridico da empresa e o pessoal do PAC responsdveis pelas relagdes governamentais.

3.5 Terceiros

Leis de Corrupcdo aplicaveis proibem pagamentos corruptos feitos diretamente pelos funcionarios da
Empresa ou indiretamente através de um representante ou outro intermedidrio, como um consultor
que atua para ou em nome da Empresa.
= Em conformidade com a FCPA, é ilegal efetuar um pagamento de qualquer coisa de valor a
gualquer pessoa, sabendo que toda ou qualquer parte do pagamento sera oferecido, dado ou
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prometido a um funcionario do governo ou a qualquer outra pessoa para uma finalidade
corrupta. O termo "conhecimento" inclui a desconsideracdo consciente, a ignorancia
deliberada, e cegueira voluntaria. Em outras palavras, a empresa e os funciondrios
individualmente podem violar a FCPA se tivermos "razbes para saber" ou "deveriamos saber"
gue um representante vai subornar um funciondrio do governo.
= Em conformidade com a UKBA, uma empresa pode ser responsdvel em termos penais por
subornos pagos em seu nome por terceiros em qualquer lugar do mundo — mesmo que a
empresa nao tenha conhecimento do suborno.
Assim, o passo mais importante que a empresa pode tomar para se proteger da responsabilidade por
pagamentos indevidos feitos por terceiros é escolher com cuidado seus parceiros de negdcios, incluindo
representantes e consultores.
O Departamento de Justica dos EUA identificou determinadas circunstancias que podem sugerir razdes
para desconfiar que um pagamento ilegal possa ser feito por um intermediario. Estes "alertas"
merecem investigacao mais profunda na ocasido da selecdao ou da contratacao de um terceiro. A seguir
temos exemplos de alertas:
= Atransagao envolve um pais conhecido por pagamentos corruptos.
= O terceiro possui um relacionamento familiar, pessoal ou profissional com um funcionario do
governo ou é parente de um funcionario do governo.
= O terceiro faz objecdes as representacdes de combate a corrupgao em contratos da Empresa.
= O terceiro solicita termos de contrato incomuns ou acordos de pagamento que suscitem
questoes de direito local, como um pagamento em dinheiro, pagamento em moeda de outro
pais, ou 0 pagamento em um terceiro pais.
= O terceiro é sugerido por um funciondrio do governo, especialmente alguém com um poder
discriciondrio sobre o negécio em questao.
= A comissdo ou honordrio do terceiro excede a compensacao justa e razoavel para o trabalho a
ser executado.

Em todos os casos, estando ou ndo presentes quaisquer dessas alertas, consulte e obtenha a aprovagao
do departamento juridico da empresa antes de entrar em qualquer acordo com um terceiro que tera
contato com um funciondrio do governo, em nome da Empresa.

Due Diligence

A Empresa nunca deve entrar em qualquer relacionamento com um terceiro que tera interagdo
substancial com funcionarios do governo, em nome da Empresa, sem uma investigacao do histdrico,
qualificacbes e reputacdo do terceiro.

Todas as questdes levantadas durante esta diligéncia devem ser dirigidas para consideracdo da empresa
antes de se iniciar a relacdo comercial. A quantidade de tempo e esforco necessarios para a due
diligence dependerd do nimero e complexidade das questdes suscitadas durante o processo de analise.
Os funciondrios devem informar ao seu Representante de Etica local assim que identificarem um
terceiro que terd interacdo substancial com funciondrios do governo em nome da Empresa. O
funcionario ou o Representante de Etica local orientard entdo o terceiro a preencher on-line o
guestionario de due diligence da Empresa O questiondrio on-line fornece um meio para capturar as
informacdes necessarias para avaliar cuidadosamente o histérico e a reputacdo do terceiro, como
também determinar que:

15
Classified - Confidential




DocuSign Envelope ID: 67B19C4E-F34B-4F68-82E5-6329A36B3A5C

. i
(Apttus Agr. n® 00017656.0 ) @% Brasil

= O terceiro ndo seja um funciondrio do governo ou uma empresa em que um funcionario do
governo tenha interesse, e
= QOterceiro se familiarize com os elevados padrdes de conduta da Empresa e certifique-se de que
ndo se envolverd em quaisquer praticas abusivas que possam expor a Empresa a
responsabilizacdo ou que de outra maneira estejam inconsistentes com as praticas de negdcios
da Empresa.
Os funciondrios também devem consultar os materiais de apoio da Due Diligence On-line do Terceiro,
gue incluem, entre outros itens, um mapa do processo de due diligence, perguntas frequentes (FAQ),
apresentagoes de treinamento e exemplos de comunicagao de terceiros que apresentam os requisitos
de due diligence on-line da Empresa.

Conteudo do contrato

Todas as relagdes com terceiros que podem envolver contato com funciondrios do governo devem ser
reduzidas a um contrato escrito que inclui o conteido adequado sobre a conformidade com todas as
Leis de Corrupcao Aplicadveis. O departamento juridico da Empresa deve auxiliar na elaboracdo e revisdo
de todos os contratos de terceiros. A seguir, temos o exemplo do conteudo da linguagem do contrato
para uso quando for criada ou renovada uma relagao comercial com terceiros:

Este contrato esta condicionado ao cumprimento de todas as leis, em especial a Lei de Praticas
Corruptas dos EUA (FCPA), a Lei Antissuborno do Reino Unido (UKBA), assim como as leis do pais em
gue os servigos serao realizados por terceiros em nome da The Coca-Cola Company. Como tal, o terceiro
concorda que ndao devera, em conexao com as transacdes contempladas neste contrato, ou em conexao
com quaisquer outras transa¢cdes comerciais que envolvem a The Coca-Cola Company, transferir
valores, direta ou indiretamente, a qualquer representante do governo, funcionario de uma empresa
controlada pelo governo, partido politico, ou outra empresa, pessoa ou entidade privada (ndo
governamental), que trabalhem em nome de qualquer governo, a fim de obter qualquer beneficio ou
vantagem indevida. O abaixo assinado garante ainda que nenhum valor pago a terceiro como
compensac¢ao ou a qualquer titulo, foi realizado ou sera usado para pagar qualquer tipo de suborno ou
propina em violagdo das leis aplicaveis. O terceiro concorda em fornecer certificacdao imediata da sua
conformidade continua com as leis aplicaveis, sempre que solicitado pela The Coca-Cola Company.

O terceiro declara e garante que ele e seus representantes e funcionarios ndo tomarao qualquer medida
gue possa constituir uma violagao ou violagdo de qualquer disposicdao do Cdédigo de Conduta de
Negdcios do Fornecedor da The Coca-Cola Company. Por meio da assinatura do terceiro no presente
Contrato ele confirma que leu e compreendeu o Cédigo de Conduta de Negdcios do Fornecedor da The
Coca-Cola Company e consente com os limites impostos por seus termos.

Todos os representantes ou funcionarios do terceiro que estardo envolvidos na representacdo da The
Coca-Cola Company devem ser identificados por escrito a The Coca-Cola Company e aprovados antes
de executar qualquer acdo em nome da The Coca-Cola Company. O abaixo assinado garante que
nenhum dos representantes ou funcionarios do terceiro é funcionario do governo ou familiar préoximo
a funcionarios do governo. O abaixo assinado garante ainda que nenhum pagamento serd feito por
terceiros em nome da The Coca-Cola Company sem obter a aprovacdo prévia da The Coca-Cola
Company. A contabilidade escrita deve ser mantida em todos os pagamentos feitos por terceiros ou
seus representantes ou funcionarios em nome da The Coca-Cola Company, ou dos fundos fornecidos
pela The Coca-Cola Company. Uma cépia desta contabilidade deve ser fornecida para a The Coca-Cola
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Company mediante solicitagdo. Em nenhum momento qualquer pagamento sera feito por um terceiro
ou seus representantes ou funcionarios a qualquer terceiro ndo divulgado. A The Coca-Cola Company
reserva-se o direito de auditar os livros e registros do terceiro, a fim de se certificar de que o ele esta
em conformidade com os termos deste acordo. E claro que, uma vez que um representante ou
consultor tenha sido contratado pela Empresa, as atividades do individuo e as despesas devem ser
monitoradas para garantir a conformidade continua com a politica da Empresa e as leis aplicaveis de
corrupgao.

3.6 Requisitos de registros e relatdrios

A FCPA imp0de requisitos rigorosos de contabilidade na Empresa. Especificamente, a FCPA exige:
= A manutencdo de livros e registros que, em detalhe razoavel, reflitam as transac¢des e alienacbes
de ativos da Empresa, e
= O desenvolvimento e manutencdo de um sistema de controles contdbeis internos, incluindo
auditorias periddicas.
Para cumprir estes requisitos, todos os funciondrios da empresa devem:
= Seguir os requisitos contabeis da Empresa estabelecidos no Cédigo de Conduta de Negdcios da
Empresa, Praticas e Procedimentos Padrdao ("SPP") Boletins Manual e Principios Contabeis
Geralmente Aceitos;
= Registrar'com precisao todas as transa¢d0es, mesmo que a operagdo possa violar leis norte-
americanas ou estrangeiras ou regulamentos;
= Nunca aceite pedidos de faturas falsas ou de pagamento de despesas que sejam incomuns,
excessivos, descritos inadequadamente, ou que levantem questdes sob essas diretrizes; e
= Nunca fazer quaisquer pagamentos a contas an6nimas (isto é, "numeradas") que ndo estejam
em nome nem do beneficidrio, nem de uma entidade que seja reconhecidamente controlada
pelo beneficidrio.
Todos os gerentes financeiros de Grupos, Unidade de Negdcios e Operacdes de Fabricantes
Consolidadas ("CBOs") devem fornecer um relatdrio trimestral de todos os pagamentos do governo e
outros beneficios concedidos a funcionarios que nao sejam do governo dos EUA para o Escritério de
Etica e Conformidade. Esses relatdrios devem ser apresentados independentemente do fato de terem
sido efetuados quaisquer pagamentos ao governo ou outros beneficios tenham sido realizados durante
o trimestre. Consulte o Boletim SPP 15.3 "Pagamentos e Beneficios do Governo" para ter mais
informacdes. Esta manutencdo de registro é importante para estabelecer que a Empresa possui
procedimentos adequados para evitar a corrupcao.

3.7 Certificagoes

A cada trimestre, em conjunto com o processo de certificacdo SEC da empresa, o pessoal responsavel
é obrigado a certificar a precisdo das seguintes representacdes:
= Eles ndo estdo cientes de qualquer item de valor (incluindo pagamentos, presentes, refeicdes,
entretenimento, doacdes ou amostras de produtos) que esteja sendo dada a qualquer
funcionario do governo que ndo tenha sido aprovada pelo departamento juridico da empresa,
e
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= Se for o caso, qualquer item de valor (incluindo todos os pagamentos, presentes, refei¢des,
entretenimento, doacdes ou amostras de produtos) dado a funcionarios do governo foram
registrados precisamente nos livros e documentos e, separadamente, informados ao Escritério
de Etica e Conformidade conforme exigido pelo Boletim SPP 15.3. Estes formuldrios de
certificacdo devem ser preenchidos independentemente do que foi dado. Isto inclui, mas nao
se limitam aos presentes, refei¢cdes, entretenimento e doacbes. Se nada de valor foi dado a
gualquer agente publico, durante o periodo do relatdrio, entdo os formularios devem certificar
dessa forma.

3.8 Treinamento

A Empresa exige que todos os gestores e todos os funcionarios de nivel 10 e acima concluam um curso
online de antissuborno ou de treinamento alternativo, se um computador ndo estiver disponivel para
um funciondrio. A Empresa também oferece treinamento pessoal antissuborno conforme apropriado.
Para ter mais informacdes sobre o treinamento aplicavel, contate seu representante de Etica local, o
Escritério de Etica e Conformidade, ou visite a se¢do de treinamento do site de Etica e Conformidade
na intranet.

Se vocé tiver alguma duvida sobre esta Politica ou Leis de Corrupc¢do Aplicdveis em geral, entre em
contato com o departamento juridico da empresa ou com o Escritdrio de Etica e Conformidade no tel.
+1 (404) 676-5579 ou e-mail compliance @coca-cola.com.

3.9 Auditoria

O pessoal da empresa realizara auditorias periddicas de unidades operacionais relevantes da empresa
para ajudar a assegurar o cumprimento continuo das Leis Aplicaveis de Corrupcao e desta Politica.

Se vocé observar uma conduta que possa violar esta Politica, entre em contato com o departamento
juridico da empresa ou acesse EthicsLine no site www.KOethics.com ou os nimeros de telefone gratis
encontrados no site. Para os individuos na Unido Europeia, EthicsLine sé permite relatar questdes
relacionadas a: assuntos financeiros, contabeis e de auditoria, suborno ou registros da empresa e
ativos. Certas restricdes adicionais se aplicam a varios Estados da UE. Vocé sera notificado de tais
restricdes se vocé selecionar um desses Estados ao usar EthicsLine. Suspeitas de violagdes serdo
analisadas e investigadas conforme apropriado e podem levar a uma agao disciplinar. Qualquer
informacao deve ser tratada como confidencial, na medida permitida por lei. A The Coca-Cola Company
proibe retaliacdo por fornecimento de informacdes de boa-fé de suspeita de ma conduta.

4. Finalidade da politica

Esta politica se destina a fornecer aos funcionarios um nivel de consciéncia sobre a Politica Externa da
Lei de Praticas de Corrupgdo dos EUA (FCPA), Lei Antissuborno do Reino Unido (UKBA) e outras leis
antissuborno, a fim de prevenir violacbes e reconhecer possiveis problemas a tempo para serem
tratados de forma apropriada.

5. Principais termos e defini¢coes
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Suborno: Dar ou oferecer algo de valor a um funcionario do governo para influenciar uma decisdao
discriciondria. A lei local pode impor uma definicdo mais ampla em algumas jurisdi¢des. Subornos sdao
proibidos nos termos da presente Politica.
Pagamento de facilitacdo: Pequenos pagamentos feitos a funcionarios do governo ndo americanos para
acelerar ou facilitar acdes ou servicos ndo discriciondrios, como a obtencao de uma licenca comum ou
autorizagao de negdcios, processamento de documentos governamentais, como vistos, protegdo
policial, servico de telefone energia elétrica ou dgua ou o carregamento ou descarregamento da carga.
Pagamentos de facilitacdo (ou de aceleracdo) sdo proibidos nos termos da presente Politica.
Funciondrio do governo: Para os efeitos desta Politica, o termo "funcionario do governo" tem uma
definicdo ampla para incluir:
= Qualquer funcionario ou funcionario de qualquer entidade governamental, departamento ou
agéncia
= Qualquer funciondrio de uma empresa de propriedade do Estado ou governo, escola, hospital
ou outra entidade
= Qualquer partido politico ou funcionario do mesmo
= Qualquer candidato a cargo politico
= Uma organizagdo internacional publica ou de qualquer departamento ou agéncia (por exemplo,
a Organizacao das Nagdes Unidas, o Comité Organizador Olimpico, o Comité da FIFA e Banco
Mundial)
= Qualquer pessoa agindo a titulo oficial em nome de uma entidade governamental.
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