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PROCESSO DE SELECAO E RECRUTAMENTO DE PESSOAL

ATO CONVOCATONRIO N° 008/2021
CONTRATO DE GESTAO N° 028/ANA/2020

Inscricoes:

FICHA DE INSCRICAO SOMENTE
ENDERECO ELETRONICO WWW.AGENCIAPEIXEVIVO.ORG.BR

ACESSAR O LINK CORRESPONDENTE AO
“PROCESSO DE SELECAO E RECRUTAMENTO DA AGENCIA
PEIXE VIVO”

PERIODO: 06/04/2021 A 22/04/2021

Horario: das 10h00 dia 06/04/2021 até as 18h00min do dia 22/04/2021.

Provas:

DATA: 06/06/2021 (DOMINGO)

LOCAL E HORARIO DAS PROVAS:
A CONFIRMAR DIA 27/04/2021 NO SITE:

www.agenciapeixevivo.org.br
https://agenciapeixevivo.org.br/editais/editais-internos/editais-gestao-no-028-ana-2020/
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AGENCIA PEIXE VIVO
ATO CONVOCATORIO N° 008/2021
CONTRATO DE GESTAO N° 028/ANA/2020

PROCESSO DE SELECAO E RECRUTAMENTO

A Agéncia Peixe Vivo, entidade delegataria de funcées de Agéncia de Aguas da Bacia Hidrogréafica
do Rio Sao Francisco, nos termos do Contrato de Gestdo 028/ANA/2020, em cumprimento ao
disposto na Lei Federal n°® 10.881 de 09/06/04, Resolucdo da ANA n° 28 de 01/07/2020 e Resolucao
APV n° 04 de 27/10/2020, torna publico que realizara Processo de Selecdo e Recrutamento de
Provas Objetivas escritas, Provas de titulos e Experiéncias Profissionais, de acordo com cada funcéo,
para provimento de vagas em seu quadro de funcionarios - discriminadas no Anexo | deste Ato
Convocatorio - sob o regime juridico celetista, bem como nas demais legislagbes pertinentes e
normas estabelecidas no presente Ato Convocatorio, cuja fiscalizagédo estara a cargo da Comissédo de
Sele¢do e Recrutamento da Agéncia Peixe Vivo, nomeada pela Portaria n° 001/2020.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O Processo de Selecdo e Recrutamento, regido pelos termos deste Ato Convocatorio, sera
executado pela Agéncia Peixe Vivo, em estrita consonancia com o disposto na Resolucao
APV n° 04 de 27/10/2020.

1.2 O cargo e suas especifica¢gbes (localidade da vaga, nimero de vagas, salérios iniciais, valores
das taxas de inscricdo, disciplinas das provas objetivas, nimero de questdes por disciplina,
peso de cada questdo, escolaridade minima exigida, pré-requisitos cumulativos, carga horéaria
de trabalho, etc) s&o os constantes do ANEXO | — DO CARGO E SUAS ESPECIFICACOES,
deste Ato Convocatorio.

1.3 As atribuicdes especificas de cada cargo s&o as constantes do ANEXO Il - DESCRICAO DAS
ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO, deste Ato Convocatorio.

1.4 Os programas das disciplinas que comp8em a prova objetiva de cada cargo sdo 0s constantes
do ANEXO Ill - DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA, deste Ato
Convocatorio.

15 O Cronograma estimado para a realizacdo deste Processo de Selecdo e Recrutamento € o
constante do ANEXO VII, que podera ser alterado no interesse da eficacia das realizagbes, a
critério da Agéncia Peixe Vivo.

1.6 A prova sera realizada nas cidades de Belo Horizonte/MG e Macei6/AL.

2 DAS INSCRICOES

Ao se inscrever neste Processo de Sele¢do e Recrutamento o candidato devera informar todos os
dados conforme disposto na ficha de inscri¢cdo disponivel no site da Agéncia Peixe Vivo.

2.1 Sao condi¢cbes basicas para a inscrigdo:
2.1.1 Estar ciente de que devera possuir, na data da contratagdo, a formagdo minima
exigida para o cargo e a documentacdo prevista no subitem 7.4 deste Ato
Convocatorio.
2.1.2 Conhecer e estar de acordo com as condi¢es estabelecidas neste Ato Convocatorio.
2.1.3 Possuir aptidao fisica e mental.
2.2 As inscricbes deverdo ser realizadas no periodo, local e horario a seguir, observando as
orientacdes:
2.2.1 Periodo: do dia 06/04/2021 10h00min até as 18h00min do dia 22/04/2021.

2.3 Ler atentamente o Ato Convocatorio disponivel no endereco eletrénico da Agéncia Peixe
Vivo.
2.4 Preencher a Ficha de Inscricdo que estara disponivel no site

https://agenciapeixevivo.org.br/editais/editais-internos/editais-gestao-no-028-ana-2020/;

efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo e enviar para o e-mail:

selecaopessoal 008 2021@agenciapeixevivo.org.br até as 18h:00min horas do dia

22/04/2021, observando os procedimentos a seguir:

2.4.1 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo expressa no anexo
I, de acordo com o cargo até as 16h00min do dia 22/04/2021.
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2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.4.2 Depositar ou transfererir para a conta corrente: BANCO DO BRASIL, AGENCIA
3495-9, CONTA CORRENTE 56769-8, o valor da inscricdo e enviar uma copia deste
comprovante juntamente com a Ficha de Inscricdo.

2.4.3 O comprovante de pagamento a que se refere o subitem 2.3.1 / 2.3.2 deveré& estar
identificado em nome do requerente.

2.4.4 O candidato devera antecipar o pagamento caso, na localidade em que pretenda
efetua-lo, o Ultimo dia de pagamento seja feriado que acarrete o fechamento das
agéncias bancarias.

2.4.5 A inscricdo do candidato somente sera concretizada e validada apés a confirmacao
do pagamento do valor da Taxa de Inscricdo pela instituicdo bancaria e envio para o
e-mail: selecaopessoal_008_2021@agenciapeixevivo.org.br de todos os
comprovantes:

a) Ficha de Inscricdo devidamente preenchida, assinada e digitalizada; e,
b) cépia digitalizada do comprovante de depdsito/transferéncia bancaria.

2.4.6 O candidato devera retornar ao site:
https://agenciapeixevivo.org.br/editais/editais-internos/editais-gestao-no-028-
ana-2020/ apdés o dia 27/04/2021 e confirmar o deferimento de sua inscri¢do na
relacdo de candidatos inscritos ou, se preferir, imprimir a Lista de inscritos contida no
site.

2.4.7 N&o sera vélida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em desobediéncia as
condicdes previstas neste Ato Convocatdrio, salvo por motivo justificado.

2.4.8 A Ficha de inscricdo e o valor pago referente a Taxa de Inscricdo sdo pessoais e
intransferiveis.

2.4.9 A Agéncia Peixe Vivo ndo se responsabiliza por requerimento de inscricdo néo
recebido por motivo de erro dos correios, ressalvada a hipétese de falha ou greve,
guando a inscri¢cdo deverd ser requerida por oficio ou e-mail dirigido a Agéncia Peixe
Vivo, nos enderec¢os constantes do subitem 8.13.

2.4.10 A Agéncia Peixe Vivo ndo se responsabiliza por falhas de impresséo ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem o pagamento da Taxa de Inscri¢ao.

2.4.11 Apo6s 30/04/2021 ndo serdo aceitas reclamacgbes sobre possiveis indeferimentos,
cancelamentos ou erros no processo de inscri¢ao.

2.4.12 As informacgfes prestadas na Ficha de Inscricdo s@o de inteira responsabilidade do
candidato, eximindo-se a Agéncia Peixe Vivo de quaisquer atos ou fatos decorrentes
de informacgdes incorretas ou incompletas, endereco inexato ou incompleto ou cddigo
incorreto referente ao cargo, fornecidos pelo candidato.

A inexatiddo das declara¢gbes ou a irregularidade dos documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminardo o candidato deste Processo de Selecdo e Recrutamento,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civil ou criminal, assegurados os direitos de ampla defesa e do
contraditorio.

N&o havera devolucdo do valor da taxa de inscricdo, exceto em situagBes excepcionais de

cancelamento do Processo de Selecao e Recrutamento, quando sera devida restituicdo dos

valores pagos pelos candidatos inscritos, no prazo maximo de 30 dias, contados a partir da
data do Ato do cancelamento.

2.6.1 Na hipétese de cancelamento do Processo de Sele¢édo e Recrutamento, constante do
item acima, a Agéncia Peixe Vivo podera optar por realizar novo Processo, no prazo
méximo de 90 dias, garantindo nova inscricao aos inscritos no evento cancelado, nas
mesmas condi¢des, sem qualquer 6nus financeiro ao candidato ja inscrito.

Cada candidato podera concorrer em apenas um cargo e, caso efetue mais de uma inscrigao

no Processo de Selecdo e Recrutamento, sera considerada apenas a ultima delas, ficando

automaticamente cancelada a(s) inscricdo(des) anterior(es).

N&o serdo disponibilizadas vagas para portadores de necessidades especiais, considerando

gue a aplicacdo do percentual de 20% (vinte por cento) das vagas de cada cargo, prevista na

legislagdo, ndo atinge o numero inteiro ou fragdo maior que 0,5 (meio).

As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste

Processo de Selecdo e Recrutamento, desde que haja compatibilidade entre as atribuicbes

do cargo e a deficiéncia de que sdo portadoras e participardo do Processo de
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2.10

2.11

2.12

2.13

2.14

2.15

2.16

2.17

2.18

3

Selecéo e Recrutamento em igualdade de condicBes com os demais candidatos nos diversos
itens e condicdes deste Ato Convocatorio.

No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia devera declarar no campo proprio do
requerimento de inscricdo, a deficiéncia de que é portador e se necessita de condicbes
especiais para se submeter a prova prevista, sob pena de serem as mesmas consideradas
desnecessérias, em caso de omissao.

Ao declarar a necessidade de condicdo especial para realizacdo das provas, o candidato
devera apresentar laudo médico - expedido dentro dos Ultimos 06 (seis) meses antecedentes
a data de encerramento das inscricbes - enviando o relatério via sedex para o endereco da
Agéncia Peixe Vivo, impreterivelmente até o dia 22/04/2021.

O candidato portador de deficiéncia visual total devera realizar, obrigatoriamente, prova com o
auxilio de um fiscal “ledor”, levando para o local de provas o material necessario a sua
realizacao;

A declaracéo de deficiéncia, para efeito de Inscricdo e realizacdo das provas, ndo substitui,
em hip6tese alguma, a avaliacdo médica admissional para fins de afericdo da compatibilidade
da deficiéncia com as atribuicdes do cargo pretendido;

A inscricdo do candidato implicara na tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas
neste Ato Convocatério, em relacao as quais ndo podera alegar desconhecimento.

Em hipotese alguma havera a substituicdo do cargo consignado na Ficha de Inscri¢ao.

Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢cdo, exceto para o candidato
que:

Comprovar estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, ou

2.17.1 For membro de familia de baixa renda, nos termos do Legislacdo Federal.

O interessado que preencher os requisitos do subitem anterior e desejar isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado deverd preencher o
requerimento proprio, conforme modelo — anexo VI deste Ato Convocatério, anexar
comprovacao e impreterivelmente no periodo de 06/04/2021 a 12/04/2021, enviar a Agéncia
Peixe Vivo, para o e-mail: processoselecao_008_2021@agenciapeixevivo.org.br.

2.18.1 As informacBes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este por qualquer falsidade.

2.18.2 A comisséo de Selecdo e Julgamento do Processo de Selecdo e Recrutamento
consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas
pelo candidato.

2.18.3 A relacao dos pedidos de isencéo e respectivos resultados serd divulgada no dia
16/04/2021, as 18:00h, no endereco eletrénico
https://agenciapeixevivo.org.br/editais/editais-internos/editais-gestao-no-028-ana-2020/,
no link do Processo de Selecao e Recrutamento.

2.18.4 Os candidatos cujos pedidos de isencao forem deferidos, deverdo efetuar suas
inscricdes normalmente, deixando de pagar a taxa de inscricdo correspondente e aguardar
a confirmacao definitiva no site, apos a publicacdo da relagédo de isenc¢des concedidas.

DO PROCESSO DE SELECAO E RECRUTAMENTO

O Processo de Sele¢do e Recrutamento para provimento do cargo deste Ato Convocatério sera
realizado mediante Provas Objetivas escritas, Provas de titulos e Experiéncias Profissionais,
conforme especificado no anexo I.

3.1

Da Prova Objetiva:

3.1.1 Sera aplicada Prova Objetiva, de carater eliminatério, a todos os candidatos
regularmente inscritos, de conformidade com o disposto no Anexo |, bem como as
seguintes orientacdes:

a) Valorizacdo: de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, dependendo do cargo, incluidas
todas as disciplinas, conforme disposto no anexo |.

b) Duracgéo da prova objetiva: 3 (trés) horas.

¢) Composigdo das Questdes: multipla escolha com 4 (quatro) alternativas para cada
enunciado, sendo uma Unica delas a correta.
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3.1.2

3.1.3

3.14

3.15

3.1.6

d) O numero de questbes, a escolaridade e os pesos correspondentes as disciplinas
de cada prova séo os dispostos no Anexo | do presente Ato Convocatério.

Serd eliminado o candidato que obtiver pontuacdo 0 (zero) em quaisquer das

disciplinas das Provas Objetivas.

Sera aprovado o candidato que obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) dos

pontos distribuidos no conjunto das disciplinas da Prova Objetiva, calculados

conforme item 3.1.1 acima.

Os programas das disciplinas que integram a Prova Objetiva sdo os constantes do

Anexo Il deste Ato Convocatorio.

A bibliografia constante do anexo lll € apenas sugerida, como forma de orientacédo

dos estudos pelos candidatos, ndo sendo obrigatéria a sua exclusividade na

elaboracéo das questdes.

Se por qualquer eventualidade uma questéo tiver resposta dupla e/ou divergéncia na

redacéo, verificada mediante recurso dos candidatos e/ou diretamente pela Comisséo

de Fiscalizacéo, esta sera anulada com a pontuacao respectiva adicionada a todos os

candidatos que tenham a mesma na sua prova.

3.2 Da Prova de Titulos e da Experiéncia Profissional:

3.21

3.2.2

3.2.3

3.24

3.2.5

3.2.6

3.2.7

3.2.8

3.2.9

3.2.10

As Provas de Titulos e de Experiéncia Profissional tem por objetivo valorar o
conhecimento do candidato em func¢éo do grau de experiéncia e instrucdo adicional
gue o mesmo possui - além do exigido como escolaridade - tendo carater
classificatorio, mediante pontuacdo adicional na forma deste item, com base nos
fatores discriminados no Anexo IV deste Ato Convocatdrio.

Havera Prova de Titulos e Experiéncia Profissional somente para os cargos
relacionado no Anexo IV.

Somente serdo computados nessa pontuacdo os titulos apresentados pelos
candidatos aprovados na Prova Obijetiva, nos termos do subitem 3.1.3, conforme
divulgacdo do Resultado final das provas, de que trata o subitem 5.1.

Os titulos e demais documentos probatérios da experiéncia profissional, SOMENTE
PARA CANDIDATOS APROVADOS NA PROVA OBJETIVA, deverdao ser
protocolados na sede Agéncia Peixe Vivo, em Belo Horizonte/MG, situada & Rua dos
Carijos, 166 — 5° andar - Centro, no periodo de 21/06/2021 a 25/06/2021 das 10h00
as 12h00 e de 14h00 as 18h00, ou enviados via SEDEX no enderecgo constante no
subitem 6.5, em fotocOpias autenticadas por cartério de notas, devendo estar
acondicionados em envelope pardo, devidamente lacrado, que devera conter a
identificacao do candidato, seu nimero de inscricdo e endereco completo. N&o serédo
aceitos documentos originais.

Os envelopes porventura protocolados por candidatos que ndo obtiverem aprovacdo
na prova escrita serdo devolvidos, via correio, para o endereco indicado no corpo dos
mesmos, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apés a homologacdo do Processo
de Sele¢do e Recrutamento.

A apresentacdo de titulos e experiéncia profissional ndo é obrigatdria, ficando o
candidato, porém, ciente de que se ndo apresenta-los na data marcada, nédo tera a
pontuacgdo correspondente.

A avaliacéo de titulos e experiéncia profissional ndo elimina nenhum candidato, pois é
uma etapa apenas de pontuagéo classificatoria.

No julgamento dos titulos e da experiéncia profissional serdo distribuidos pontos,
dependendo do cargo, observados os limites de que trata o anexo | e os quadros do
ANEXO IV deste ato convocatorio.

Somente serdo aceitas certiddes ou declaracdes de conclusdo de cursos em
instituicdo de ensino superior legalmente reconhecida pelo Ministério da Educacao,
conforme legislagdo em vigor, devendo ainda referir-se a cursos comprovadamente
concluidos, acompanhados do Histérico das matérias cursadas.

Os titulos referentes a conclusdo de Curso de Pds-graduacéo deverdo ser de cursos
reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior —
CAPES - do Ministério da Educacao e Cultura — MEC e, caso o candidato ainda ndo
detenha a posse de seu diploma, devera apresentar em seu lugar a declaragao do
coordenador do curso atestando a aprovacao.
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3.2.11 O titulo referente a Curso de Pds-graduagédo, quando realizado no exterior, somente
sera considerado valido se o documento estiver traduzido para o portugués, por
tradutor juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na Resolugéo
n°01, de 03 de abril de 2001, da Cémara de Educacdo Superior do Conselho
Nacional de Educagéo.

3.2.12 N&o serdo aceitos como Titulos ou Experiéncia Profissional qualquer tempo de
estagios.

3.2.13 Em nenhuma hipétese serdo devolvidas ou disponibilizadas cépias, aos candidatos,
dos documentos referentes aos titulos.

3.2.14 Seréo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Ato
Convocatorio.

3.2.15 Fica facultada a Agéncia Peixe Vivo, a solicitagdo dos documentos originais relativos
aos titulos, para esclarecimento de divergéncias eventuais.

3.2.16 Sera de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato a apresentagdo tempestiva
dos titulos de que dispuser, ndo se admitindo, em nenhuma hipotese, a apresentacao
dos mesmos fora dos prazos ou dos locais estabelecidos neste Ato Convocatorio.

3.2.17 Nao serao considerados os titulos enviados fora do prazo previsto.

3.2.18 Os titulos e/ou documentos enviados via sedex terdo sua tempestividade comprovada
pela data e horario de postagem.

3.2.19 A comprovacao de experiéncia profissional devera ser efetuada com base no disposto
no anexo |V deste Ato Convocatdrio.

DA REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

A Prova Objetiva escrita seré realizada de acordo com as condi¢des abaixo:

4.1.1 DATA: 06/06/2021 — DOMINGO

4.1.2 LOCAL e HORARIO: serdo realizadas no local e horario a serem confirmados
até o DIA 27/04/2021, mediante publicagdo no site www.agenciapeixevivo.org.br.

4.1.3 A data de realizacdo da prova ndo sera alterada, exceto por motivo de for¢ca maior,
para o qual a Agéncia Peixe Vivo ndo tenham contribuido, quando, entdo, deverd ser
organizado um novo cronograma, com nova data de prova.

N&o haverd segunda chamada para a realizacdo da Prova Objetiva.

Em hipotese alguma sera realizada prova fora do local ou do horario determinado.

Durante a realizagcdo das provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso
ou porte de calculadora, telefone celular ou outro meio de transmissdo de som, imagem ou
comunicacdo, o6culos escuros, chapéu, boné, gorro bem como relégio que contenha
calculadora eletrbnica.

Objetos pessoais, tais como capacetes, bolsas e celulares ndo poderdo permanecer na mesa
de prova do candidato, devendo ser deixados sob a mesa do fiscal de sala, sendo
recomendado, portanto, que tais objetos ndo sejam levados no dia da prova, pois a Agéncia
Peixe Vivo ndo se responsabilizara por extravio, furto ou esquecimento desses objetos.

Sera automaticamente eliminado o candidato que faltar a prova ou que, durante a sua
realizacéo, for surpreendido em flagrante comunicag¢éo com outro candidato ou com terceiros,
por quaisquer dos meios de que trata o subitem anterior, 0 mesmo se aplicando ao candidato
gue venha a tumultuar, de alguma outra forma, a realizagédo da prova.

O candidato deverd comparecer ao local da realizagdo da prova com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, portando caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, lapis,
borracha, Comprovante de Inscricdo (Comprovante Definitivo ou Boleto Bancério quitado) e
documento original de identidade utilizado para sua inscri¢do, ou outro documento oficial
que contenha, no minimo, fotografia, assinatura e filiagéo.

N&o sera permitida a entrada de candidatos no local da prova apés o inicio da mesma, salvo
por motivo justificado e autorizado pela Comissdo do Processo de Selecdo e Recrutamento.
No inicio das provas o candidato recebera o caderno de provas, folha de rascunho e folha
oficial de respostas.

Ao término da prova, o candidato entregard ao Fiscal de Sala o Caderno de Provas e a folha
oficial de respostas, retendo para si a folha de rascunho, para conferéncia posterior.

Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala deverdo sair juntos, por motivo de seguranca e
transparéncia na aplicagéo da prova.
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4.12
4.13
4.14
4.15

4.16

4.17

4.18

4.19

4.20

4.21

4.22

51

52

53

Ao final da prova o candidato devera retirar-se do local em siléncio, sendo vedado o uso dos
sanitarios.

N&o sera permitido o uso de cigarro no local de prova.

Decorridos mais da metade do tempo de prova, o caderno pertencera ao candidato.

Sera considerado ausente o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca ou nao
devolver a Folha Oficial de Respostas devidamente assinada.

A leitura das orientacBes constantes da capa do "Caderno de Provas" e a verificacdo do
cargo a que se refere o0 mesmo sdo da responsabilidade do candidato, sendo sumariamente
eliminado aquele que, por qualquer razao, realizar a prova de um cargo distinto daquele para
o qual se inscreveu, seja do mesmo nivel de escolaridade ou néo.

Somente serdo computadas as opcdes transferidas a caneta para a Folha Oficial de
Respostas, ndo se considerando valida a questdo que contenha mais de uma opcao
assinalada, emenda, rasura ou que nao tenha sido transferida para a referida Folha.

O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou danificar sua folha de respostas,
sob pena de arcar com o prejuizo advindo da impossibilidade de sua leitura.

O desempenho do candidato na Prova Objetiva serd apurado mediante o exame da Folha
Oficial de Respostas.

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo de todos os
atos e resultados referentes a este Processo de Selecédo e Recrutamento.

Os gabaritos oficiais da Prova  Objetiva  serdo publicados no site
www.agenciapeixevivo.org.br, no dia 07/06/202021.

Se, a qualquer tempo, for constatado por quaisquer meios legais, que o candidato se utilizou
de processo ilicito na realizagdo da prova, serd o mesmo automaticamente eliminado do
processo de selecéo.

DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

Do Resultado Provisério

A classificagdo provisoria do Processo de Sele¢do e Recrutamento sera divulgada por cargo,
em ordem alfabética, incluindo todos os candidatos inscritos, sob a denominagédo de
"Resultado Provisério"”, contendo: nimero da inscricdo, nome do candidato, data de
nascimento, pontuacao obtida na Prova Objetiva e classificac@o provisoria.

5.1.1 Os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% dos pontos distribuidos na
prova objetiva escrita estardo automaticamente convocados a apresentar comprovacao de
titulos e/ou experiéncia profissional, nos termos do subitem 3.2.5 e anexo IV, exceto para o
cargo de Auxiliar Administrativo.

Do Resultado Final

O Resultado Final do Processo de Sele¢do e Recrutamento serd divulgada por cargo, em
ordem decrescente de classificacdo, incluindo todos os candidatos inscritos, sob a
denominacéo de "Resultado Final", contendo: nUmero da inscri¢do, nome do candidato, nota
final da Prova Objetiva, pontuacdo de titulos, pontuacdo por experiéncia profissional e
classificagéo final.

5.2.1. A classificacao final serd divulgada apés o julgamento de possiveis recursos da Prova
Obijetiva e prova de titulo/experiéncia profissional.

Dos Critérios de Desempate

Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, tera preferéncia na
ordem de classificagdo, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver obtido maior nota na prova de conhecimentos especificos.

b) Tiver obtido maior nota na prova de portugués.

c) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, na data de aplicacdo dos critérios de
desempate, conforme art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso.

d) For o mais idoso.

DOS RECURSOS

Cabera a interposi¢éo de recurso, sem efeito suspensivo, em face da publicacédo do resultado
dos pedidos de isencéo da taxa de inscricdo, do gabarito oficial da Prova Objetiva, dos erros
ou omissdes na atribuicdo de pontos, no resultado das provas ou da classificagdo provisoria
dos candidatos.
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6.2

6.3

6.4

6.5

7.2

7.3

7.4

7.5

8.2

Os recursos deverdo ser interpostos por escrito, digitados ou em letra legivel, no prazo
maximo de 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacdo do resultado impugnado, contendo,
obrigatoriamente, a justificativa fundamentada, encaminhados via correio eletrénico (e-
mail: selecaopessoal_008_ 2021@agenciapeixevivo.org.br, preferencialmente utilizando o
modelo de formulario constante do Anexo V deste Ato Convocatério.

N&o serdo aceitos recursos apresentados apds o prazo estabelecido no item 6.2,
averiguando-se a sua tempestividade pela data da postagem.

A competéncia para conhecer e julgar os recursos interpostos € da Comissao de Selecao e
Recrutamento da Agéncia Peixe Vivo;

6.4.1 As decisBGes dos recursos interpostos serdao comunicadas aos candidatos recorrentes
via correio eletrbnico (e-mail) e as alteracdes, quando acatadas, serdo divulgadas através de
avisos inseridos no site da Agéncia Peixe Vivo, no link do Processo de Selecdo e
Recrutamento.

ApOs esse periodo, havera caderno de prova disponibilizado para esclarecimentos de
eventuais duvidas.

DA CONTRATACAO

A aprovacéo neste Processo de Selecédo e Recrutamento representa um direito em potencial

ao candidato a contratacdo dentro do nimero de vagas oferecidas no Anexo | e dentro do

prazo de validade, que obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo apurada.

Os candidatos contratados exerceréo suas atividades no municipio para o qual se inscreveu,

estando sujeitos a viagens periddicas, de acordo com a necessidade e atribuigcdes do cargo.

Todos os candidatos contratados serdo submetidos a exame médico oficial nos termos da

Legislacéo Trabalhista.

O candidato aprovado dentro do numero de vagas serd convocado via correspondéncia

registrada ou telegrama enviado ao enderec¢o por ele indicado no ato da inscricdo e devera

apresentar-se no prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos, contados da data do

recebimento da convocacdo, portando os seguintes documentos:

a) Carteira de trabalho (CTPS).

b) Titulo Eleitoral;

c¢) Comprovantes da Ultima votag&o 1° e 2° turno e/ou certiddo de quitacao eleitoral;

d) C.P.F.em vigor.

e) Certificado de reservista, se do sexo masculino.

f)  Carteira de identidade, comprovando possuir 18 (dezoito) anos completos.

g) Cartdo do PIS ou PASEP, se estiver cadastrado.

h) Comprovante de residéncia.

i) Atestado médico admissional favoravel.

j)  Atestado de bons antecedentes (expedido pelo Instituto de Identificac&o);

k) Fotocdpia autenticada dos documentos de habilitagdo exigidos para o cargo ao qual
concorreu;

) Numero de registro no conselho de classe da profissdo, se o cargo exigir.

m) 2 (duas) fotografias 3x4 recentes,

n) Se de nacionalidade portuguesa, comprovacao de estar amparado pela reciprocidade de
direitos advinda da legislacdo especifica (art. 13 do Decreto n.70.536, de 18/04/1972 e
art. 12 § 1° da Constituicdo Federal), e

0) Comprovantes de regularidade fiscal — certidGes negativas de débitos, ou certidées
positivas de débitos com efeitos de negativa junto & Receita Federal, Fazenda Estadual
e Fazenda Municipal do domicilio do candidato, ou outra equivalente, na forma da lei e
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar no prazo de que trata o subitem

anterior, perdera o direito a vaga, sendo convocado outro candidato aprovado, respeitada a

ordem de classificagéo.

DAS DISPOSICOES GERAIS

O Processo de Selecdo e Recrutamento regido por este Ato Convocatério tera prazo de
validade de 02(dois) anos, a contar da data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado
por igual periodo, conforme o disposto no art. 14 da Resolucédo APV 04/2020.

O nimero de vagas por cargo € inicialmente o constante do Anexo |, podendo ser
alterado em funcdo do surgimento ou criacdo de novas vagas no decorrer do prazo
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8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

8.11

8.12

de validade previsto no item 8.1, quando serdo convocados novos candidatos aprovados, na

ordem de classificagéo.

Ao candidato aprovado recomenda-se manter endereco atualizado junto a Agéncia Peixe Vivo

durante o prazo de validade deste Processo de Selecdo e Recrutamento, visando auxiliar na

sua localizacéo, quando de sua convocacao.

A inscricdo do candidato importara no conhecimento prévio deste Ato Convocatério e na

aceitacdo das condicbes previstas, tais como se acham estabelecidas.

Todas as vagas oferecidas serdo providas durante o periodo de validade previsto no item 8.1,

havendo nimero de candidatos aprovados para tanto, que serdo providos de acordo com a

necessidade da Agéncia Peixe Vivo, ndo havendo garantia de convocacéo.

Sera excluido deste Processo de Selecdo e Recrutamento, em qualquer de suas fases,

assegurados os direitos de ampla defesa e do contraditério, o candidato que:

a) apresentar, em qualquer fase, documento ou declaracao falsa ou inexata;

b) agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameacar, constranger ou ofender

guaisquer dos membros da equipe de aplicacdo de provas.

c) for surpreendido no momento da realizacdo das provas em comunicacdo com outro

candidato, verbalmente, por escrito, ou por qualquer outra forma vedada neste Ato

Convocatorio, bem como utilizando livros, cadernos, apostilas, anotacdes, impressos ou

equipamentos eletrénicos;

d) néo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

e) for surpreendido no momento da realizacdo das provas em comunicagdo com outro

candidato, verbalmente, por escrito, ou por qualquer outra forma vedada neste edital, bem

como utilizando livros, cadernos, apostilas, anotacfes, impressos ou equipamentos

eletronicos.

f) valendo-se da condi¢cdo de funcionario da Agéncia Peixe Vivo, tentar utilizar meios

fraudulentos para obter aprovacéo prépria ou de terceiros;

g) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacéo.

h) apresentar-se embriagado ou sob efeito de entorpecentes para a realizagdo das provas.

As publicagcBes obrigatorias referentes a este Processo de Sele¢do e Recrutamento serdo

efetuadas no site da Agéncia Peixe Vivo www.agenciapeixevivo.org.br, site do CBH Sé&o

Francisco e Diario Oficial da Unido.

Reclamacdes de candidatos sobre a existéncia de erro de impressdo em questfes das

provas, mesmo que por suposicdo, somente serdo conhecidas quando comunicadas,

registradas e assinadas pelo candidato e pelo aplicador de provas, no relatério de

ocorréncias, disponivel para este fim na ocasido da realizagdo da prova.

Os prazos estabelecidos neste Ato Convocatério sdo preclusivos, continuos e comuns a

todos os candidatos.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realiza¢do da prova podera fazé-lo,

desde que assim o requeira conforme o disposto no item 8.10.5 deste Ato Convocatério.

8.10.1 Na&o havera compensacédo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

8.10.2 Para amamentagdo, a crianca deverda permanecer no ambiente a ser determinado
pela coordenacéo local do Processo de Sele¢cdo e Recrutamento.

8.10.3 A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua

guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse

adulto, em local apropriado, serad autorizada pela Coordenacao do Processo de Selecéo e

Recrutamento.

8.10.4 A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada por fiscal

designado, do sexo feminino, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos

e condi¢cbes deste Processo de Selecdo e Recrutamento.

8.10.5 A solicitagdo devera ser feita em até 05 (cinco) dias Uteis antes da data de realizacao

da prova, por meio de requerimento, anexo VI, datado, assinado e enviado via e-mail:

processoselecao_008 2021@agenciapeixevivo.org.br ou para o endereco no subitem

8.13.

O candidato que ap0s as inscricdes, necessitar de condicbes especiais para realizacdo da

prova podera fazé-lo, desde que assim o requeira conforme o disposto no item 8.10.5 deste

Ato Convocatorio.

Eventuais modificagdes introduzidas neste Ato Convocatério serdo levadas ao conhecimento

publico mediante afixacdo no site: www.agenciapeixevivo.org.br.
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8.13

8.14
8.15

8.16

8.17

8.18

8.19

Maiores informac¢des na Rua Carijds, 166 - 5° andar - Centro - Belo Horizonte - MG - 30.120-
060 e-mail: processoselecao_008_2021@agenciapeixevivo.org.br.

As publicacdes no site da Agéncia Peixe Vivo cessardao com a divulgacdo do resultado final.
Fazem parte integrante deste Ato Convocatorio os Anexos |, II, lll, IV, V, VI e VII, Tabela de
Cargos e EspecificacBes, Descricdo das Atribuicbes do Cargo, Programa das Provas
Obijetivas, Das Provas de Titulos e Experiéncia Profissional, Modelo de Requerimento de
Recurso, Requerimento de Isencdo e Cronograma de datas, respectivamente.

Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Comissao de Selecdo e Julgamento do
Processo de Selecdo e Recrutamento.

Na impossibilidade de apresentar documento original na data de realizacdo da prova, por
motivo de perda, furto ou roubo, o candidato devera apresentar ocorréncia policial, expedida
no prazo maximo de 30 dias anteriores a realizacdo da prova.

N&o serdo fornecidas informacdes, por via telefénica ou postal, quanto a posicao dos
candidatos na classificacdo do Processo de Selecao e Recrutamento.

Cabera a Diretora Geral da Agéncia Peixe Vivo a homologacdo do resultado final deste
Processo de Selecdo e Recrutamento.

Belo Horizonte, 15 de margo de 2021.

Marcia Aparecida Coelho
Presidente da Comisséo de Recrutamento e Sele¢do da Agéncia Peixe Vivo

Célia Maria Brandao Froes
Diretora Geral da Agéncia Peixe Vivo
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ANEXO | — DO CARGO E SUAS ESPECIFICACOES

CARGA A " ~
PESSOAL < N°DE CADASTRO (2) NIVEL ESCOLARIDADE/ [SALARIO |[TAXA INSCRICAO N°DE
ADMINISTRATIVO CARGO Sl—iEC)MR:'\I‘?:i VAGAS RESERVA CIDADE HABILITACAO (R$)™ (R$) DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA QUESTOES PESO [NOTA | Total
Especifica: Nogoes gerais sobre a Politica Nacional de recursos
Gerénciade hidricos, a Agéncia Peixe Vivo e o Comité da Bacia Hidrogréfica do 15 3 45
L .. AUXILIAR Belo P Rio S3o Francisco
Administragdo e ADMINISTRATIVO 40h 1 4 Hori MG ENSINO MEDIO COMPLETO. | 1.599,27 RS 25,00 - 100
Finangas orizonte/ Portugués 15 3 45
Nogdes de Informatica 10 1 10
Especifica: Conhecimentos gerais sobre a Politica Nacional de
Gerénciade Belo ENSINO SUPERIOR recursos hidricos, a Agéncia Peixe Vivo e o Comité da Bacia 20 3 60
Administragdo e ANALISTA 40h 1 4 Horizonte/MG CO’MPLETO EM QUALEIUER 3.077,22 R$ 50,00 Hidrografica do Rio S30 Francisco. 100
Finangas AREA DE GRADUAGAO. n
Portugués 20 2 40
Especifica: Conhecimentos gerais sobre a Politica Nacional de
Gerénciade ENSINO SUPERIOR recursos hidricos, a Agéncia Peixe Vivo e o Comité da Bacia 20 3 60
Integracio ANALISTA 40h 0 4 Maceio/AL | COMPLETOEM QUALQUER | 3.077,22 R$ 50,00 Hidrogréfica do Rio S30 Francisco. 100
AREA DE GRADUAGAO. R
Portugués 20 2 40
ENSINO SUPERIOR Especifica: Conhecimentos gerais sobre a Politica Nacional de
COMPLETO, GRADUADO recursos hidricos, a Agéncia Peixe Vivo e o Comité da Bacia 20 3 60
Gerénciade Belo i afi io Sa isco.
. ANALISTA 40h 0 4 ) EM JORNALISMO OU 3.077,22 RS 50,00 Hlldrograflca (?o Rio Sao Franflsco . 100
Integracdo Horizonte/MG PUBLICIDADEE Conhecimentos na area de formag&o superior.
PROPAGAN,DA ou Portugués 20 2 40
RELAGOES PUBLICAS.
Especifica: Conhecimentos gerais sobre a Politica Nacional de
. ENSINO SUPERIOR recursos hidricos, a Agéncia Peixe Vivo e o Comité da Bacia 20 3 60
Gfrenma d’e. ANALISTA 40h 0 4 . Belo COIMPLETO’ GRADUADO 3.077,22 R$ 50,00 Hidrografica do Rio Sdo Francisco. 100
Gestdo Estratégica Horizonte/MG |EM AREASDETECN({LOGIAS Conhecimentos na formagao superior.
DA INFORMAGAO. -
Portugués 20 2 40
(1) Mais beneficio de Vale Alimentagédo equivalente por dia R540,00— base 2021.
(2) O candidato deverd realizar a prova na cidade onde estd indicado o local da vaga.
(3)Todos os candidatos aprovados deverdo comprovar que os cursos de graduagéo séo reconhecidospelo
MEC.
Rua Carijds, 166 - 5° andar - Centro - Belo Horiz 20-060
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CARGA

PROFISSIONAIS < N°DE CADASTRO () NiVEL ESCOLARIDADE/ SALARIO |TAXA INSCRIGAO N°DE
TECNICOS PROFISSIONAL SHEOMRAA,\I‘?LAL VAGAS RESERVA CIDADE HABILITACAO (R$)® (R$) DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA QUESTOES PESO [NOTA NT
Especifica: Conhecimentos gerais sobre a
Politica Nacional de recursos hidricos, a Agéncia
Gerénciade | COORDENADOR 20 L . Belo Horizonte/MG |ENSINO SUPERIOR COMPLETOEM | o\ RS 100,00 Peixe Vivo e o Comité da Bacia Hidrografica do 20 3 60 100
Projetos (BH) TECNICOA elo Horizonte ENGENHARIA CIVIL. A28 ’ Rio S&o Francisco.
Conhecimentos na area de formagédo superior.
Portugués 20 2 40
Especifica: Conhecimentos gerais sobre a
Politica Nacional de recursos hidricos, a Agéncia
Gerénciade | COORDENADOR a0h X . Belo Horizonte/MG ENSINO SUPERIOR COMPLETOEM | . RS 100,00 Peixe Vivo e o Comité da Bacia Hidrografica do 20 3 60 100
Projetos (BH) TECNICOB eloHorizonte ENGENHARIA CIVIL. AL / Rio S&o Francisco.
Conhecimentos na area de formacédo superior.
Portugués 20 2 40
Especifica: Conhecimentos gerais sobre a
Politica Nacional de recursos hidricos, a Agéncia
Gerénciade ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM Peixe Vivo e o Comité da Bacia Hidrografica do
. COORDENADOR 2 Belo Horizonte/MG ! Rio 3o Franci 20 3 60
Projetos (BH e TECNICO C 40h 1 (BH) 8 M i0/AL QUALQUER AREA DE 6.917,19 RS 70,00 10 530 Francisco. 100
Maceid ) 1 (Maceid) aceio/ GRADUACAO. Conhecimentos definidos neste Ato
Convocatdrio.
Portugués 20 2 40
Especifica: Conhecimentos gerais sobre a
ENSINO SUP'ERIOR COMPLETO Politica Nacional de recursos hidricos, a Agéncia
NASASEAS DAE: Peixe Vivo e o Comité da Bacia Hidrografica do 20 3 60
Gerénciade ANALISTA 40h 1 4 Belo Hori MG AcDgfvll':Ilf:ARA /Exgoélz;i'\l:/fllésr)? 3.077,22 RS 50,00 Rio S0 Francisco. 100
Projetos (BH) elo Horizonte/ ¢ o s ’ Conhecimentos na drea de formac&o superior.
INFORMACGAO, CIENCIAS
ECONOMICAS, ESTATISTICA, .
Portugués 20 2 40

ENGENHARIAS OU MATEMATICA.

(1) Mais beneficio de Vale Alimentagéo equivalente por dia RS40,00— base 2021.

(2) O candidato deverd realizar a prova na cidade onde estd indicado o local da vaga.

(3)Todos os candidatos aprovados deverdo comprovar que os cursos de graduagéo séo reconhecidospelo

MEC.

Rua Carijés, 166 - 5° andar - Centro - Belo Horiz
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ANEXO II. A - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO
PESSOAL ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - NIVEL MEDIO COMPLETO - 40 horas semanais.

Geréncia de Administracéo e Finangas (GEAF) — Belo Horizonte/MG

Auxiliar na execucao de controles, elaboracéo de relatérios, agendas e demais demandas relacionadas
as atividades administrativas.

Atuar na digitalizag&o de documentos e organizag¢éo do acervo documental.

Realizar langcamento de dados em sistemas de informacéo, gestdo e controle.

Apoiar na organizacgao de logisticas de viagens e realizagdo de eventos.

Realizar servigos externos e viagens.

Apoiar na elaboracéo de processos de compras e contratacdo de servicos.

Auxiliar na organizacéo e controle de documentos, materiais e equipamentos.

Executar outras atividades correlatas.

Conhecimentos:

- Redacéo Oficial.

- Conhecimento das legislacdes de licitacdes e ambiental.

- Pacote Office — nivel: intermediario.

- Conhecimentos de processos de gestdo documental e arquivos de acervo documental.

- Experiéncia: minima comprovada de 1 (um) ano no exercicio das atividades administrativas descritas
neste Ato Convocatério.

> Finalidade: 4 - Manutencéo do Comité de Bacia Hidrogréafica e da Entidade Delegatéaria
Programa: 4.2 - Manutengao e custeio administrativo da entidade delegataria
Acdo: 4.2.3 - Remuneracdo do pessoal administrativo e de dirigentes da entidade delegatéaria
Subagédo: Remuneragéo do pessoal administrativo e dirigentes da Agéncia Peixe Vivo
Coédigo e nome da Subacéo: 4.2.3.1 - Remuneracéo do pessoal administrativo e dirigentes da Agéncia Peixe Vivo
ACAO CORRESPONDENTE NO PAP: Funcionamento do Comité da Bacia Hidrogréafica do Rio S&o Francisco (CBHSF) e da Agéncia de Aguas:
realizagdo de Reunides Plenérias Ordinarias / Extraordinérias; atividades da Diretoria Colegiada (DIREC) do CBHSF, etc.
Eixo PRH-SF: | - Governanca e Mobilizacdo Social
CODIGO DA AGAO NO PRH-SF: I.2.b - Fortalecimento institucional do CBHSF

Profissionais que poderdo ser contratados por este enquadramento:
- Auxiliar Administrativo: 01 (uma) vaga imediata e formacéo de cadastro de reserva para a cidade de Belo Horizonte/MG.

ANALISTA - NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM QUALQUER AREA DE GRADUA(;AO - 40 horas
semanais.

Geréncia de Administracéo e Financas (GEAF) — Belo Horizonte/MG

Elaborar relatérios e pareceres técnicos.

Fazer o encaminhamento das diversas demandas.

Participar e apoiar nas reunides da Agéncia Peixe Vivo e Comités.

Apoiar a operacionalizacdo das viagens — solicitagdo, logistica, prestacdo de contas, controle de
despesas.

Atuar nos tramites administrativos.

Fazer contato com fornecedores.

Elaborar cronogramas e entrega dos servi¢os e/ou produtos.

Elaborar relatérios de acompanhamento, de atividades, inventarios de bens, checklist de custos e
despesas.

Executar atividades correlatas.

Disponibilidade para Viagens.

Conhecimentos:

- Redacéo Oficial.

- Conhecimento das legisla¢cBes de licitacdes e ambiental.

- Pacote Office — nivel: intermediario.

- Experiéncia: minima comprovada de 2 (dois) anos no exercicio das atividades administrativas
descritas neste Ato Convocatério.
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»  Finalidade: 4 - Manutencéo do Comité de Bacia Hidrogréafica e da Entidade Delegatéaria
Programa: 4.2 - Manutengao e custeio administrativo da entidade delegataria
Acdo: 4.2.3 - Remuneragao do pessoal administrativo e de dirigentes da entidade delegataria
Subagdo: Remuneragao do pessoal administrativo e dirigentes da Agéncia Peixe Vivo
Codigo e nome da Subagéo: 4.2.3.1 - Remuneracéo do pessoal administrativo e dirigentes da Agéncia Peixe Vivo
ACAO CORRESPONDENTE NO PAP: Funcionamento do Comité da Bacia Hidrografica do Rio S&o Francisco (CBHSF) e da Agéncia de Aguas:
realizacdo de Reunides Plenarias Ordinarias / Extraordinérias; atividades da Diretoria Colegiada (DIREC) do CBHSF, etc.
Eixo PRH-SF: | - Governanca e Mobilizagdo Social
CODIGO DA AGAO NO PRH-SF: I.2.b - Fortalecimento institucional do CBHSF

Profissionais que poderé&o ser contratados por este enquadramento:
- Analista (areas de Administragdo e Finangas): 01 (uma) vaga imediata para Belo Horizonte e formagéao de cadastro de reserva para as cidades de
Belo Horizonte/MG e Macei6/AL.

ANALISTA — NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM QUALQUER AREA DE GRADUAGCAO - 40 horas
semanais.

Geréncia de Integragéo (Gl) — Maceio/AL

Elaborar relatérios e pareceres técnicos.

Fazer o encaminhamento das diversas demandas.

Participar e apoiar nas reunides da Agéncia Peixe Vivo e Comités.

Apoiar a organizacao de eventos (mobilizacéo e articulacao) da Agéncia Peixe Vivo e Comités.

Apoiar a operacionalizacdo das viagens — solicitacdo, logistica, prestacdo de contas, controle de
despesas.

Atuar nos trdmites administrativos.

Elaborar cronogramas e entrega dos servi¢os e/ou produtos.

Executar atividades correlatas.

Disponibilidade para Viagens.

Conhecimentos:

- Redacgéo Oficial.

- Conhecimento das legisla¢bes de licitacdes e ambiental.

- Pacote Office — nivel: intermediario.

- Experiéncia: minima comprovada de 2 (dois) anos no exercicio das atividades administrativas
descritas neste Ato Convocatério.

> Finalidade: 4 - Manutencao do Comité de Bacia Hidrogréafica e da Entidade Delegataria

Programa: 4.2 - Manutencéo e custeio administrativo da entidade delegataria

Acdo: 4.2.3 - Remuneracéo do pessoal administrativo e de dirigentes da entidade delegataria

Subagédo: Remuneracéo do pessoal administrativo e dirigentes da Agéncia Peixe Vivo

Cadigo e nome da Subacéo: 4.2.3.1 - Remuneracéo do pessoal administrativo e dirigentes da Agéncia Peixe Vivo

ACAO CORRESPONDENTE NO PAP: Funcionamento do Comité da Bacia Hidrogréfica do Rio S&o Francisco (CBHSF) e da Agéncia de Aguas:
realizacdo de Reunifes Plenarias Ordinarias / Extraordinarias; atividades da Diretoria Colegiada (DIREC) do CBHSF, etc.

Eixo PRH-SF: | - Governanca e Mobilizacdo Social

CODIGO DA ACAO NO PRH-SF: I.2.b - Fortalecimento institucional do CBHSF

Profissionais que poderdo ser contratados por este enquadramento:
- Analista (area de Integracédo): 01 (uma) vaga imediata para Belo Horizonte e formagdo de cadastro de reserva para as cidades de Belo
Horizonte/MG e Maceid/AL;
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ANALISTA - NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM JORNALISMO OU PUBLICIDADE E
PROPAGANDA OU RELACOES PUBLICAS - 40 horas semanais.

Geréncia de Integracéo (Gl) — Belo Horizonte/MG

Executar as acdes, desenvolver e manter atualizado o Plano de Comunicacéo da Agéncia Peixe Vivo.
Gerenciar os contratos firmados com empresas de comunica¢ado que prestam servicos aos Comités de
Bacia.

Acompanhar as a¢des de comunicacao.

Propor melhorias continuas e acompanhar as tendéncias e evolugdo da comunicacao.

Prestar assessoria de imprensa.

Propor pautas de interesse da APV.

Proporcionar interface com os responsaveis pelas diversas areas da APV, avaliando as informacdes
gue devem ser veiculadas pela area de comunicagéo.

Criar de materiais de comunicacéo.

Produzir matérias e entrevistas.

Criar, gerenciar e monitorar as redes sociais da APV.

Propor e executar campanhas de comunicacao para APV.

Desenvolver a comunicacgéo Interna da APV.

Executar acdes de branding (estratégia de gestdo da marca que visa torna-la mais reconhecida pelo
seu publico e presente no mercado).

Realizar o desenvolvimento, envio e controle de e-mail marketing

Desenvolver trabalho de comunicacdo com os usuarios das bacias atendidas pela APV, visando a
ampliacdo do conhecimento das ac¢des realizadas com a cobranga pela agua.

Confeccionar relatérios sobre resultados e acdes desenvolvidas.

Desenvolver atividades correlatas a area de comunicacéo

Disponibilidade para viagens.

Conhecimentos:

- Redacgéo Oficial.

- Pacote Office — nivel: intermediario.

- Ferramentas de design grafico (pacote Adobe, CorelDraw, similares).

- Experiéncia: minima comprovada de 2 (dois) anos no exercicio das atividades de Assessoria de
Comunicacio.

> Finalidade: 4 - Manutencéo do Comité de Bacia Hidrogréafica e da Entidade Delegatéaria
Programa: 4.2 - Manutengao e custeio administrativo da entidade delegataria
Acdo: 4.2.3 - Remuneracéo do pessoal administrativo e de dirigentes da entidade delegataria
Subagédo: Remuneracéo do pessoal administrativo e dirigentes da Agéncia Peixe Vivo
Cadigo e nome da Subacgéo: 4.2.3.1 - Remuneracéo do pessoal administrativo e dirigentes da Agéncia Peixe Vivo
ACAO CORRESPONDENTE NO PAP: Funcionamento do Comité da Bacia Hidrogréfica do Rio S&o Francisco (CBHSF) e da Agéncia de Aguas:
realizagdo de Reunifes Plenarias Ordinarias / Extraordinérias; atividades da Diretoria Colegiada (DIREC) do CBHSF, etc.
Eixo PRH-SF: | - Governanca e Mobilizacdo Social
CODIGO DA ACAO NO PRH-SF: I.2.b - Fortalecimento institucional do CBHSF

Profissionais que poderéo ser contratados por este enquadramento:

- Analista (area de Integracéo): formacéo de cadastro de reserva para a cidade de Belo Horizonte/MG.
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ANALISTA - NIiVEL SUPERIOR COMPLETO EM AREAS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - 40
horas semanais.

Geréncia de Gestdo Estratégica (GE) — Belo Horizonte/MG

Apoiar o desenvolvimento de projetos tecnolégicos.

Desenvolver sistemas internos.

Elaborar documento de requisitos de software.

Elaborar e revisar o mapeamento e otimizacdo de processos.

Elaborar plano de testes de sistemas.

Elaborar termo de referéncia para processos tecnol6gicos.

Elaborar Pareceres Técnicos.

Elaborar Notas Técnicas.

Elaborar Termos de Responsabilidade.

Elaborar Termos de Devolucéo.

Elaborar relatérios que envolvem o planejamento e execucao de projetos e processos.
Realizar suporte técnico aos usuarios.

Realizar servigos técnicos de instalagao de softwares.

Realizar servigos técnicos de troca de pecas de computadores.

Realizar o gerenciamento e fiscalizacdo de contratos da area de TI.

Executar atividades correlatas.

Disponibilidade para Viagens.

Conhecimentos:

- Redacéo Oficial.

- Pacote Office — nivel: avancado.

- Inglés — nivel intermediério.

- Desenvolvimento mobile.

- Experiéncia: minima comprovada de 2 (dois) anos no exercicio das atividades descritas neste Ato
Convocatorio.

> Finalidade: 4 - Manutencao do Comité de Bacia Hidrogréafica e da Entidade Delegataria

Programa: 4.2 - Manutencéo e custeio administrativo da entidade delegataria

Acdo: 4.2.3 - Remuneracéo do pessoal administrativo e de dirigentes da entidade delegataria

Subacgédo: Remuneracéo do pessoal administrativo e dirigentes da Agéncia Peixe Vivo

Cadigo e nome da Subacéao: 4.2.3.1 - Remuneracéo do pessoal administrativo e dirigentes da Agéncia Peixe Vivo

ACAO CORRESPONDENTE NO PAP: Funcionamento do Comité da Bacia Hidrogréfica do Rio S&o Francisco (CBHSF) e da Agéncia de Aguas:
realizacdo de Reunifes Plenarias Ordinarias / Extraordinarias; atividades da Diretoria Colegiada (DIREC) do CBHSF, etc.

Eixo PRH-SF: | - Governanca e Mobilizacdo Social

CODIGO DA AGAO NO PRH-SF: I.2.b - Fortalecimento institucional do CBHSF

Profissionais que poderéo ser contratados por este enquadramento:
- Analista (area de Gestdo Estratégica): formagao de cadastro de reserva para a cidade de Belo Horizonte/MG;

ANEXO II. B - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO
PROFISSIONAL TECNICO

ANALISTA - SUPERIOR COMPLETO: ADMINISTRACAO, CIENCIAS DA COMPUTACAO,
SISTEMAS DE INFORMAGCAO, CIENCIAS ECONOMICAS, ESTATISTICA, ENGENHARIAS OU
MATEMATICA - 40 horas semanais.

Geréncia de Projetos (GP) — Belo Horizonte/MG

Elaborar dashboards (painéis com indicadores e suas métricas) e relatérios técnicos.

Elaborar planilhas eletrénicas para analise de dados.

Participar de grupos de trabalho e demais ac¢fes inerentes ao acompanhamento do Plano.
Acompanhar a execucdo do PAP e POA.

Disponibilidade para Viagens.

Conhecimentos:

- Redacéo Oficial.

- Conhecimento da Legislacdo Ambiental.

- Pacote Office — nivel: intermediario.

- Experiéncia: minima comprovada de 2 (dois) anos no exercicio das atividades descritas no Ato
Convocatorio.
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> Finalidade: 1 - Gesté&o de recursos hidricos
Programa: 1.1 - Planos de Recursos Hidricos (PRH)
Acdo: 1.1.3 - Acompanhamento e monitoramento da implementacgédo do Plano de Recursos Hidricos (PRH)
Subagédo: Acompanhamento e monitoramento da implementagdo do Plano de Recursos Hidricos (PRH) - (Eixo I)
Codigo e nome da Subacgéo: 1.1.3.1 - Acompanhamento e monitoramento da implementacéo do Plano de Recursos Hidricos (PRH) - (Eixo I)
ACAO CORRESPONDENTE NO PAP: Acompanhamento e monitoramento da implementacédo do Plano de Recursos Hidricos (PRH)
Eixo PRH-SF: | - Governanca e Mobilizagdo Social
CODIGO DA ACAO NO PRH-SF: I.2.a - Gestéo do plano e articulagéo das agdes dos 6rgdos atuantes na bacia

Profissional que podera ser contratado por este enquadramento:
- Analista (area de Projetos): 01 (uma) vaga imediata e cadastro de reserva para a cidade de Belo Horizonte/MG.

COORDENADOR TECNCNICO A — NIVEL SUPERIOR COMPLETO: ENGENHARIA CIVIL - 40
horas semanais.

Geréncia de Projetos (GP) — Belo Horizonte/MG

Desenvolver especificagfes técnicas dos servicos e projetos a serem contratados para a area de
saneamento, conforme previsto no Plano de Aplicacdo Plurianual 2021-2025 (PAP), do Comité da
Bacia Hidrografica do rio Sdo Francisco.

Realizar acompanhamento técnico das contratacfes e entregaveis, referentes aos projetos de
saneamento.

Elaborar pareceres e documentos para aprovacao dos estudos e contratacdes de servicos na area de
saneamento.

Realizar levantamento de precos de mercado, orgamentos e planilhas de custos.

Realizar viagens e visitas de campo, referente aos projetos de saneamento.

Elaborar planilhas de custos referentes aos projetos de saneamento.

O Engenheiro Civil contratado devera seguir as atribuigfes e atividades definidas pelo Conselho Federal de Engenharia e Agronomia — CONFEA,
conforme Arts. 1° e 7° da Resolugdo CONFEA n° 218, de 29 de junho de 1973:

| - o desempenho das atividades 01 a 18 do artigo 1° desta Resolucdo, referentes a edificacdes, estradas, pistas de rolamentos e aeroportos;
sistema de transportes, de abastecimento de agua e de saneamento; portos, rios, canais, barragens e diques; drenagem e irrigagao; pontes e
grandes estruturas; seus servigos afins e correlatos.

Art. 1° - Para efeito de fiscalizac@o do exercicio profissional correspondente as diferentes modalidades da Engenharia, Arquitetura e Agronomia em
nivel superior e em nivel médio, ficam designadas as seguintes atividades:

Atividade 01 - Supervisdo, coordenacao e orientacéo técnica;

Atividade 02 - Estudo, planejamento, projeto e especificaco;

Atividade 03 - Estudo de viabilidade técnico-econdémica;

Atividade 04 - Assisténcia, assessoria e consultoria;

Atividade 05 - Dire¢ao de obra e servico técnico;

Atividade 06 - Vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;

Atividade 07 - Desempenho de cargo e fungéo técnica;

Atividade 08 - Ensino, pesquisa, anlise, experimentacéo, ensaio e divulgagéo técnica; extenséo;
Atividade 09 - Elaboracdo de orcamento;

Atividade 10 - Padronizagéo, mensuragéo e controle de qualidade;

Atividade 11 - Execucédo de obra e servigo técnico;

Atividade 12 - Fiscalizagéo de obra e servigo técnico;

Atividade 13 - Producéo técnica e especializada;

Atividade 14 - Condugao de trabalho técnico;

Atividade 15 - Conducao de equipe de instala¢do, montagem, operacéo, reparo ou manutencao;
Atividade 16 - Execugdo de instalagdo, montagem e reparo;

Atividade 17 - Operag&o e manuten¢do de equipamento e instalacéo;

Atividade 18 - Execugédo de desenho técnico.

Conhecimentos:

- Redacéo Oficial.

- Conhecimento da legisla¢cdo ambiental.

- Softwares: pacote Office, AutoCAD, MS Project.

- Experiéncia: minima comprovada de 4 (quatro) anos com experiéncia na area de saneamento.

> Finalidade: 2 - Agenda Setorial
Programa: 2.1 - Recuperagédo da qualidade da agua
Acdo: 2.1.2 - Estudos, planos, projetos ou obras para implantacéo, expanséo e adequacéo de sistemas de efluentes domésticos
Subagéo: Pessoal da area finalistica - gestdo da demanda (esgotamento sanitario - Eixo Il)
Codigo e nome da Subacéo: 2.1.2.1 - Pessoal da area finalistica - gestdo da demanda (esgotamento sanitario - Eixo I1)
ACAO CORRESPONDENTE NO PAP: Estudos, planos, projetos ou obras para implantagéo, expansédo e adequacéo de sistemas de efluentes
domésticos
Eixo PRH-SF: Il - Qualidade da Agua e Saneamento
CODIGO DA ACAO NO PRH-SF: I1.6.a - Implantacéo de sistemas de esgoto, residuos sélidos e drenagem urbana

Profissional que poderé ser contratado por este enquadramento:
- Coordenador Técnico A (&rea de Projetos): 01 (uma) vaga imediata e formagdo de cadastro de reserva para a cidade de Belo Horizonte/MG.
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COORDENADOR TECNICO B — NIVEL SUPERIOR COMPLETO: ENGENHARIA CIVIL - 40 horas
semanais.

Geréncia de Projetos (GP) — Belo Horizonte/MG

Desenvolver especificacdes técnicas dos servicos e obras dos projetos de recuperagao
hidroambiental, previstos no Plano de Aplicacdo Plurianual 2021-2025 (PAP), do Comité da Bacia
Hidrogréfica do rio S&o Francisco.

Desenvolver projetos basicos e executivos dos projetos de recuperacdo hidroambiental previstos no
PAP.

Elaborar orcamentos de obras necessarias para a execucdo dos projetos de recuperacao
hidroambientais tais como: barragens, bueiros, sistema de drenagem, dragagens, estradas, aterros,
terraceamento, etc.

Realizar acompanhamento técnico das contratagfes e entregaveis referentes aos projetos.

Elaborar pareceres e documentos para aprovacdo dos estudos e contratacdes de servicos previstos
no PAP.

Elaborar relatérios técnicos referentes aos projetos executados.

Disponibilidade para Viagens.

O Engenheiro Civil contratado devera seguir as atribuicdes e atividades definidas pelo Conselho Federal de Engenharia e Agronomia - CONFEA,
conforme Arts. 1° e 7° da Resolugdo CONFEA n° 218, de 29 de junho de 1973:

| - o desempenho das atividades 01 a 18 do artigo 1° desta Resolucdo, referentes a edificacdes, estradas, pistas de rolamentos e aeroportos;
sistema de transportes, de abastecimento de dgua e de saneamento; portos, rios, canais, barragens e diques; drenagem e irrigacéo; pontes e
grandes estruturas; seus servigos afins e correlatos.

Art. 1° - Para efeito de fiscalizagéo do exercicio profissional correspondente as diferentes modalidades da Engenharia, Arquitetura e Agronomia
em nivel superior e em nivel médio, ficam designadas as seguintes atividades:

Atividade 01 - Supervisdo, coordenacao e orientacéo técnica;

Atividade 02 - Estudo, planejamento, projeto e especificacéo;

Atividade 03 - Estudo de viabilidade técnico-econdmica;

Atividade 04 - Assisténcia, assessoria e consultoria;

Atividade 05 - Dire¢éo de obra e servico técnico;

Atividade 06 - Vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;

Atividade 07 - Desempenho de cargo e fungéo técnica;

Atividade 08 - Ensino, pesquisa, anélise, experimentacéo, ensaio e divulgacgéo técnica; extensao;
Atividade 09 - Elaboragdo de orgamento;

Atividade 10 - Padronizacéo, mensuracgéo e controle de qualidade;

Atividade 11 - Execugéo de obra e servigo técnico;

Atividade 12 - Fiscalizagdo de obra e servigo técnico;

Atividade 13 - Producéo técnica e especializada;

Atividade 14 - Condugao de trabalho técnico;

Atividade 15 - Conducao de equipe de instalacdo, montagem, operagéo, reparo ou manutencao;
Atividade 16 - Execugéo de instalagdo, montagem e reparo;

Atividade 17 - Operag&o e manutengéo de equipamento e instalacéo;

Atividade 18 - Execugédo de desenho técnico.

Conhecimentos:

- Redacéo Oficial.

- Conhecimento da legislacdo ambiental.

- Softwares: pacote Office, AutoCAD, MS Project.

- Experiéncia: minima comprovada de 4 (quatro) anos com experiéncia na area de

engenharia civil.

> Finalidade: 2 - Agenda Setorial
Programa: 2.3 Protecao e conservacao dos recursos hidricos
Acdo: 2.3.3 - Estudos, planos, projetos ou intervengdes destinadas a conservacéo de solo para controle da eroséo e protecéo dos recursos hidricos
Subagéo: Pessoal da area finalistica - gestdo da demanda (abastecimento de agua - Eixo Il)
Codigo e nome da Subacéo: 2.3.3.1 - Pessoal da area finalistica - gestdo da demanda (requalificacdo ambiental - Eixo V)
ACAO CORRESPONDENTE NO PAP: Estudos, planos, projetos ou intervencdes destinadas a conservacéo de solo para controle da erosdo e
protecdo dos recursos hidricos
Eixo PRH-SF: V - Biodiversidade e Requalificacdo Ambiental
CODIGO DA AGCAO NO PRH-SF: V.1.a - Protecéo de 4reas naturais com importancia para a bacia hidrografica

Profissional que poderé ser contratado por este enquadramento:
- Coordenador Técnico B (area de Projetos): 01 (uma) vaga imediata e formacdo de cadastro de reserva para a cidade de Belo Horizonte/MG.
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COORDENADOR TECNICO C - NIVEL SUPERIOR COMPLETO: QUALQUER AREA DE
GRADUACAO - 40 horas semanais.

Geréncia de Projetos (GP) — Belo Horizonte/MG

Geréncia de Projetos (GP) — Maceio/MG

Desenvolver especificacdes técnicas dos servicos dos projetos de conservacdo ambiental,
mobilizacdo, reflorestamento, Plano de Recuperacéo de Areas Degradadas - PRAD, conservacdo do
solo, etc., previstos no Plano de Aplicacdo Plurianual 2021-2025 (PAP), do Comité da Bacia
Hidrografica do rio Séo Francisco.

Elaborar orcamentos necessarios para a execugao dos projetos previstos no PAP.

Realizar acompanhamento técnico das contratagGes e entregaveis, referentes aos projetos previstos
no PAP.

Elaborar pareceres e documentos para aprovacdo dos estudos e contratacdes de servicos previstos
no PAP.

Elaborar relatérios técnicos referentes aos projetos executados.

Desenvolver e acompanhar indicadores dos projetos executados.

Conferir e auxiliar na elaboracao de Termos de Referéncia (TDR) e demais referenciais técnicos.
Realizar levantamento de precos de mercado, orcamentos e planilhas de custos.

Realizar viagens e visitas de campo.

Realizar o didlogo e negociacdo junto as partes interessadas dos comités de bacia e prestadores de
Servicos.

Realizar o gerenciamento e fiscalizacdo de contratos de servi¢cos de recuperacdo e de conservagao
ambiental.

Disponibilidade para Viagens.

Conhecimentos:

- Redacéo Oficial.

- Conhecimento da legislagdo ambiental.

- Softwares: pacote Office, ArcGIS ou QGis, MS Project.

- Experiéncia: minima comprovada de 4 (quatro) anos no exercicio das atividades descritas neste Ato
Convocatorio

> Finalidade: 2 - Agenda Setorial

Programa: 2.3 Protegéo e conservagéo dos recursos hidricos

Acéo: 2.3.3 - Estudos, planos, projetos ou intervengdes destinadas a conservagéo de solo para controle da erosao e protegao dos recursos hidricos
Subacéo: Pessoal da éarea finalistica - gestédo da demanda (abastecimento de agua - Eixo II)

Codigo e nome da Subagéo: 2.3.3.1 - Pessoal da &rea finalistica - gestdo da demanda (requalificagdo ambiental - Eixo V)

ACAO CORRESPONDENTE NO PAP: Estudos, planos, projetos ou intervengdes destinadas & conservacéo de solo para controle da eroséo e
protecdo dos recursos hidricos

Eixo PRH-SF: V - Biodiversidade e Requalificacdo Ambiental

CODIGO DA AGCAO NO PRH-SF: V.1.a - Protecéo de 4reas naturais com importancia para a bacia hidrografica

Profissional que poderé ser contratado por este enquadramento:
- Coordenador Técnico C (area de Projetos): 02 (duas) vagas imediatas para Belo Horizonte e formagédo de cadastro de reserva para as cidades de
Belo Horizonte/MG e Macei6/AL.
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ANEXO IIl - DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DAS PROVAS OBJETIVAS

[1.01 — PROVA DE PORTUGUES
PARA TODOS OS CARGOS

1. Compreenséo e interpretacdo de textos, e Tipologia textual;

2. Conhecimentos linguisticos gerais e especificos:

3. Fonética (3.1-Letra/fonema; 3.2-divisdo silabica, 3.3-silaba tbnica; 3.4-Encontros Vocdlicos,
consonantais e digrafos)

4. Morfologia (4.1-Estrutura e Formacao de Palavras; 4.2-Classes de Palavras);

5. Sintaxe: (5.1-Frase, oracéo e periodo. 5.2-Sintaxe do periodo simples - Termos Essenciais, Integrantes
e Acessorios - 5.3-Sintaxe do Periodo Composto - Orag8es coordenadas e subordinadas; 5.4- Regéncia
verbal e nominal; 5.5-Crase; 5.5- Concordéancia verbal e nominal;

6. Pontuacdo (6.1-Ortografia oficial; 6.2- Acentuacdo grafica; 6.3-Vozes verbais; 6.4-Significacdo das
Palavras; 6.5-Emprego de Porque/porqué/por que/por qué, mal/mau, hé/a, sendo/se ndo/ afim/a fim,
onde/aonde);

7. Estilistica: 7.1-Sentido Denotativo e Conotativo; 7.2-Figuras de linguagem - Metafora, Metonimia,
Pleonasmo, Hipérbole, Eufemismo, Antitese, Elipse, Zeugma, Gradacdo, personificacao e Ironia; Vicios de
Linguagem, Funcdes do QUE e SE.

8. Redacdo Oficial, Comunicagbes Oficiais, Pronomes de Tratamento, Elementos de ortografia e
gramatica.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

FERREIRA, Mauro — Aprender e Praticar Gramética;

ROSENTHAL, Marcelo — Gramatica para Concursos”;

CEREJA, Willian; COCHAR, Thereza “Gramatica, texto, reflexdo e uso”.

Manual de Redacéo Oficial da Presidéncia da Republica: disponivel em: endereco:
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf
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http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf

11.02 — PROVA ESPECIFICA - Conhecimentos gerais sobre a Politica Nacional de recursos hidricos,
a Agéncia Peixe Vivo e o Comité da Bacia Hidrogréfica do Rio Sdo Francisco.
PARA TODOS OS CARGOS

LEGISLACAO

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 05 de outubro de 1988 (Titulo I, Titulo Il art. 20 a 26 e
30 e Titulo VIII — art. 225).

Lei Federal n° 9.433, de 8 de janeiro de 1997 que institui a Politica Nacional de Recursos Hidricos, cria o
Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos.

Lei n° 9.984, de 17 de julho de 2000 que dispde sobre a criagcdo da Agéncia Nacional de Aguas - ANA,
entidade federal de implementacdo da Politica Nacional de Recursos Hidricos e de coordenacdo do
Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos.

Lei Federal n° 10.881, de 09 de junho de 2004, que dispde sobre os contratos de gestdo entre a Agéncia
Nacional de Aguas e entidades delegatarias das funcbes de Agéncia de Aguas relativas a gestdo de
recursos hidricos de dominio da Uniéo.

Resolucdo n° 122, 16/09/2019 — Estabelece os procedimentos para compras e contratacdo de obras e
servicos pelas entidades delegatéarias das fungées de Agéncias de Agua, nos termos do art. 9° da Lei n°
10.881, de 9 de junho de 2004. Website: https://cdn.agenciapeixevivo.org.br/media/2020/01/2019-
Resolu%C3%A7%C3%A30-ANA-122-2019-1.pdf

Resolucdo n° 28, de 1° de junho de 2020 — Estabelece procedimentos a serem adotados pelas entidades
delegatérias das funcdes de Agéncias de Aguas para a selecdo e recrutamento de pessoal, no termos do
art. 9° da Lei n° 10.881, de 9 de junho de 2004 e da outras providéncias. Website:
https://cdn.agenciapeixevivo.org.br/media/2020/06/RESOL U%C3%87%C3%830-ANA-N%C2%BA-28-DE-01-DE-JUNHO-DE-
2020.pdf

Resolucdo n° 29, 15/06/2020 — Dispde sobre o enquadramento das despesas a ser observado pelas
entidades delegatéarias das funcdes de Agéncias de Agua, referentes a aplicacdo dos valores arrecadados
com a cobranca pelos usos de recursos hidricos de dominio da Unido, no ambito dos contratos de gestao
firmados nos termos da Lei n° 10881, de 9 de junho de 2004. Website:
https://cdn.agenciapeixevivo.org.br/media/2020/06/Resolu%C3%A7%C3%A30-ANA-N%C2%BA-29 15-de-junho-de-2020-1.pdf

82 Alteracdo do Estatuto Social da Agéncia Peixe Vivo, de 14 de fevereiro de 2019: Website da Agéncia
Peixe Vivo: hitps:/cdn.agenciapeixevivo.org.br/media/2019/09/8%C2%AA-Altera%C3%A7%C3%A30-Estatudo-Social-
Ag%C3%AAncia-Peixe-Vivo.pdf

Contrato de Gest&o n° 028/2020 firmado entre Agéncia Nacional de Aguas - ANA e a Agéncia Peixe Vivo;
Website: https://cdn.agenciapeixevivo.org.br/media/2021/01/Contrato-n%C2%BA-028-2020-ANA-Contrato-de-Gest%C3%A30.pdf
Regimento Interno do CBH S&o Francisco: Website:

https://cdn.agenciapeixevivo.org.br/media/2019/06/DELIBERA% C3%87%C3%830-CBHSF-N%C2%BA-106-2019-REGIMENTO-
INTERNO.pdf

111.03 — PROVA ESPECIFICA — SOMENTE PARA O CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
GEAF (BH)

1. Sistema Operacional Microsoft Windows: Configura¢des basicas do Sistema Operacional (painel de
controle). Organizacdo de pastas e arquivos. Operacdes de manipulagdo de pastas e arquivos (copiar,
mover, excluir e renomear). 2. Pacote Microsoft office; word; excel; power point; Internet: Navegacéo e
busca de documentos.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:
Manuais impressos ou eletrdnicos dos Sistemas de Informatica.
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http://cdn.agenciapeixevivo.org.br/media/2020/01/2019-Resolução-ANA-122-2019-1.pdf
https://cdn.agenciapeixevivo.org.br/media/2020/01/2019-Resolu%C3%A7%C3%A3o-ANA-122-2019-1.pdf
https://cdn.agenciapeixevivo.org.br/media/2020/01/2019-Resolu%C3%A7%C3%A3o-ANA-122-2019-1.pdf
http://cdn.agenciapeixevivo.org.br/media/2020/06/RESOLUÇÃO-ANA-Nº-28-DE-01-DE-JUNHO-DE-2020.pdf
https://cdn.agenciapeixevivo.org.br/media/2020/06/RESOLU%C3%87%C3%83O-ANA-N%C2%BA-28-DE-01-DE-JUNHO-DE-2020.pdf
https://cdn.agenciapeixevivo.org.br/media/2020/06/RESOLU%C3%87%C3%83O-ANA-N%C2%BA-28-DE-01-DE-JUNHO-DE-2020.pdf
http://cdn.agenciapeixevivo.org.br/media/2020/06/Resolução-ANA-Nº-29_15-de-junho-de-2020-1.pdf
https://cdn.agenciapeixevivo.org.br/media/2020/06/Resolu%C3%A7%C3%A3o-ANA-N%C2%BA-29_15-de-junho-de-2020-1.pdf
https://cdn.agenciapeixevivo.org.br/media/2019/09/8%C2%AA-Altera%C3%A7%C3%A3o-Estatudo-Social-Ag%C3%AAncia-Peixe-Vivo.pdf
https://cdn.agenciapeixevivo.org.br/media/2019/09/8%C2%AA-Altera%C3%A7%C3%A3o-Estatudo-Social-Ag%C3%AAncia-Peixe-Vivo.pdf
https://cdn.agenciapeixevivo.org.br/media/2021/01/Contrato-n%C2%BA-028-2020-ANA-Contrato-de-Gest%C3%A3o.pdf
https://cdn.agenciapeixevivo.org.br/media/2019/06/DELIBERA%C3%87%C3%83O-CBHSF-N%C2%BA-106-2019-REGIMENTO-INTERNO.pdf
https://cdn.agenciapeixevivo.org.br/media/2019/06/DELIBERA%C3%87%C3%83O-CBHSF-N%C2%BA-106-2019-REGIMENTO-INTERNO.pdf

II1.04 — PROVA ESPECIFICA — SOMENTE PARA OS CARGOS DE ANALISTA (ENSINO SUPERIOR
COMPLETO, GRADUADO EM JORNALISMO OU PUBLICIDADE E PROPAGANDA OU RELAGOES
PUBLICAS)

Gl (BH)

Executar agBes de branding (estratégia de gestdo da marca que visa torna-la mais reconhecida pelo seu
publico e presente no mercado).

Realizar o desenvolvimento, envio e controle de e-mail marketing

Desenvolver trabalho de comunicacdo com os usudrios das bacias atendidas pela APV, visando a
ampliagdo do conhecimento das agdes realizadas com a cobranga pela agua.

Confeccionar relatérios sobre resultados e acGes desenvolvidas.

Desenvolver atividades correlatas a area de comunicagéo

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

MARTINO, Luis Mauro Sa. Teoria das midias digitais. Petrépolis: Vozes, 2014.

KUNSCH, Margaria Maria Krohling (org). Gestao estratégica em comunicacao organizacional e relacdes
publicas. Sdo Caetano do Sul. 2. ed. Difuséo, 2019.

111.05 - PROVA ESPECIFICA - SOMENTE PARA O CARGO DE ANALISTA (ENSINO SUPERIOR
COMPLETO, GRADUADO EM AREAS DE TECNOLOGIAS DA INFORMAGAO)
GE (BH)

1 Conceitos Gerais de UML

4 Conhecimento em Bancos de Dados (SQL Server, MySQL, PostgreSQL, Oracle)
5 SQL ANSI

6 Programacé@o Web: HTML, CSS, Javascript, Bootstrap, PHP, .NET

7 Definigcdo de Requisitos de Software

8 Elaboracgéo de Planos de Testes

9 Conhecimentos Gerais de Programacéo: Légica, Algoritmos, Estrutura de Dados, Estruturas de
Decisédo, Lacos de Repeticdo, Array, Matriz, Fun¢des

10 Aplicacéo de Testes em Software

11 Sistemas ERP

12 Versionamento de Software

13 Padrdes de Projetos MCV

15 Rede de Computadores

16 Seguranca da Informacéo

17 Programacéo Orientada a Objetos

18 BigData

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

Jon Duckett - HTML e CSS: projete e construa websites

Adilson da Silva Lima - UML 2.5: Do Requisito a solugéo

Luis Damas - SQL

Eduardo Leopoldino de Andrade - Introducéo a Pesquisa Operacional - Métodos e Modelos para Analise
de Decisfes

Jule Hintzbergen (Autor), Kees Hintzbergen (Autor), André Smulders (Autor), Hans Baars (Autor) -
Fundamentos de Seguranca da Informac&o: com Base na ISO 27001 e na ISO 27002

Alexandre Fernandes - Redes de Computadores: Fundamentos
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111.06 — PROVA ESPECIFICA — SOMENTE PARA A VAGA - ANALISTA (ENSINO SUPERIOR
COMPLETO NAS AREAS DE: ADMINISTRAGAO, CIENCIAS DA COMPUTAGAO, SISTEMAS DE
INFORMACAO, CIENCIAS ECONOMICAS, ESTATISTICA, ENGENHARIAS OU MATEMATICA)
GP (BH)

1. Estatistica:

Representacao tabular e grafica, medidas de tendéncia central e dispersdo. Probabilidade: definicbes e
teoremas; variaveis aleatérias e distribuicdo de probabilidade; variancia e covariancia; correlacao linear
simples; distribuicdo binomial, normal, qui quadrado, t de Student e F; no¢cdes de amostragem e inferéncia
estatistica.

2. Categorias de banco de dados:

Banco de dados conceitos: modelagem de banco de dados. Banco de dados sistemas gerenciadores: SQL
Server; Oracle; Postgre-SQL.

3. Métodos computacionais aplicados no tratamento de dados:

Python, RStudio e Matlab.

4. Gestdo de projetos:

Elaboracéo, andlise e avaliacdo de projetos. Ciclo de vida dos projetos. Principais caracteristicas dos
modelos de Gestao de Projetos. Projetos e suas etapas. Escritrio de Projetos.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

MARTINS, Gilberto & DOMINGUES, Osmar. Estatistica geral e aplicada. 62 edicdo. Editora Atlas. 2017.
360p.

NIELD, Thomas. Introduc¢éo a linguagem SQL: abordagem prética para iniciantes. Editora NOVATEC.
2016. 144p.

LABAKI, Josué.

GUERRA, Saulo; OLIVEIRA, Paulo & MCDONNEL, Robert. Ciéncia de dados com R - introducéo.
Instituto Brasileiro de Pesquisa e Analise de Dados. 2018. 166p.

LARSON, Erik & GRAY, Clifford. Gerenciamento de projetos: o processo gerencial. 6 edi¢cdo. 2016.
608p.
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111.07 — PROVA ESPECIFICA — COORDENADORES TECNICOS A - B
Geréncia de Projetos (BH)

1. Topografia Béasica:

Plano topografico. Planta topografica. Levantamentos topograficos. Nivelamentos topograficos.
Equipamentos. Sistemas de Coordenadas. No¢des de cartografia.

2. Hidraulica Geral:

Escoamento em Condutos Forcados: conceitos e no¢des fundamentais da Mecéanica dos Fluidos.
Movimento Permanente Uniforme. Adugéo por gravidade. Conduto alimentado por 02 (dois) Reservatorios.
Conduto com distribuicdo em marcha. Conduto em Sifdo. Bombas e Sistemas de Recalque. Noc¢des de
Cavitacdo em Sistemas de Recalque. Nog¢des de Transientes Hidraulicos em Sistemas de Recalque.
Escoamento em Condutos Livres: Dimensionamento de Canais. Canal com secdo de maxima eficiéncia
hidraulica. Escoamento através de orificios, bocais e vertedores.

3. Esgotamento Sanitario:

Componentes de um Sistema Publico de esgotamento Sanitario. Hidraulica dos coletores de esgotos.
Requisitos, Critérios e Parametros para elaboracao de Projetos. Dimensionamento de rede coletora de
esgotos. Dimensionamento de Emissarios por gravidade e/ou por recalque. EstacBes Elevatorias de
Esgotos. Principios do Tratamento de Esgotos. Métodos utilizados para tratamento biolégico de esgotos.
EstacGes de Tratamento de Esgotos: processos e Tecnologias. Legislacdo e Normas para Projetos e
Operacao de Sistemas de Esgotamento Sanitario.

4. Abastecimento de Agua:

Partes constituintes de um Sistema de abastecimento de dgua. Requisitos, Critérios e Pardmetros para
elaboracéo de Projetos. Mananciais e tipos de Captacdes. Estacfes Elevatoérias. Reservatérios. Calculo de
adutoras e redes de distribuicéo. Estacbes de Tratamento de Agua: Processos e Tecnologias. Legislacdo
e Normas para Projetos e Operacéo de Sistemas de Abastecimento de Agua.

5. Fundamentos do Célculo Estrutural:

Analise de Tensdes e Deformacgbes em vigas, pilares e lajes. Principio de Analise Estrutural. Processo de
Dimensionamento e verificagdo de sec¢Oes de estruturas de concreto armado, submetidas aos esforgos
solicitantes.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

VEIGA, Luis; ZANETTI, Maria Aparecida & FAGGION, Pedro. Fundamentos de topografia. Universidade
Federal do Parana. Material de apoio. 2012. 288p.

BATISTA, Mércio & LARA, Marcia. Fundamentos de engenharia hidraulica. Editora UFMG. Colecao
Ingenium. 2010. 480p.

NUVOLARI, Ariovaldo. Esgoto sanitario - Coleta transporte tratamento e relso agricola. Editora
Edgard Blucher. 22 edicdo. 2011. 563p.

HELLER, Léo & PADUA, Valter. Abastecimento de agua para consumo humano. Editora UFMG. 3?2
edicdo. 2016. 870p.

SALGADO, Julio César. Estruturas na construc&o civil. Editora Erica. Série Eixos. 2013. 144p.
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111.08 — PROVA ESPECIFICA — COORDENADORES TECNICOS C
Geréncia de Projetos (BH)
Geréncia de Projetos (Maceio)

1. Topografia Béasica:

Plano topografico. Planta topografica. Levantamentos topogréaficos. Nivelamentos topograficos.
Equipamentos. Sistemas de Coordenadas. No¢des de cartografia.

2. Producéo e Reproducédo de Espécies Vegetais e Tratos Culturais:

Métodos de propagacéo de plantas. Estufas, estufins, ripados, tipos e finalidades. Viveiros: planejamento e
construcdo do viveiro, agdo do humo, acdo da vermiculita, preparo do solo para os canteiros, tipos de
plantio, manejo e irrigagdo, problemas fitossanitarios. Nogbes sobre sistemas de irrigacéo: projeto e
manejo. Poda: tipos e aplicacdes.

3. Manejo e Uso dos Solos:

Pedologia: conceitos e diagnostico de solos. Conservacao de solo e agua: praticas mecanicas, edaficas e
vegetativas. Ciclagem de nutrientes. Adubacédo do solo: adubacéo organica e mineral, técnicas de coleta e
interpretacao de analise do solo. Correcdo do solo. Manejo e recuperacao de pastagens.

4. Geoprocessamento:

Fundamentos da cartografia: conceitos e definicdes. Mapas e Cartas. Tipos de Mapas. Atlas. Elementos
de Composicdo Cartografica: Projeto Cartografico. Projecdes Cartograficas. Escala. Sistemas de
Coordenadas. Sistemas Geodésicos. Georreferenciamento e Registro: Transformagbes Geométricas e
Polinomiais. Pontos de Referéncia. Pontos de Controle. Bases Cartograficas: Confeccdo de Mapas
Basicos e Bases Cartograficas Digitais. Levantamentos Topogréficos e Geodésicos. Modelagem de
Superficies: Interpolagdo e Extrapolagdo Espacial; Métodos de Representacdo de Superficies.
Autocorrelacdo espacial. Ponderacao e Krigagem.

5. Noc¢des de Hidrologia:

Ciclo hidrologico e bacia hidrogréafica (delimitagdo e célculo de drenagem). Modelos precipitacdo-vazéao.
Precipitacdes e vazdes. Evaporacdo e evapotranspiracdo. Agua subterranea. Infiltragdo e armazenamento
de agua no solo. Escoamento superficial em rios e reservatdrios. Balangco Hidrico. .Enchentes:
propagacao, previsdo e controle. No¢des de hidrometria. Estatistica aplicada a Hidrologia.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

VEIGA, Luis; ZANETTI, Maria Aparecida & FAGGION, Pedro. Fundamentos de topografia. Universidade
Federal do Parana. Material de apoio. 2012. 288p.

WENDLING, Ivar & GATTO, Alcides. Substratos, adubacéo e irrigacdo na producédo de mudas. Editora
Aprenda Facil. 2012. 147p.

VAN RAIJ, Bernardo. Fertilidade do solo e manejo de nutrientes. Editora IPNI. 2011. 420p.

MENDES, Carlos & CIRILO, José. Geoprocessamento em recursos hidricos: principios, integracéo e
aplicacdo. 22 edicdo. Associacao Brasileira de Recursos Hidricos. 2013. 572p.

DORNELLES, Fernando & COLLISCHONN, Walter. Hidrologia para engenharia e ciéncias ambientais.
22 impressao revisada. Associagao Brasileira de Recursos Hidricos. 2013. 342p.
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ANEXO IV.01 - DAS PROVAS DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ANEXO I1V.01 - PONTUACAO POR TITULO

CARGO: COORDENADOR TECNICO

PESSOAL TECNICO
Especificagdo do Titulo Comprovagao Critérios Pontuagao
Especializagio Lato-Sensu, com minimo de 360 | Certidao ou declaragéo de condlusio do | C4r50% realizados em
horas, em temas relacionados as atribuigdes do | Curso de Especializagdo, com indicagéo da Instituigdo de ensino 10 (dez)

Cargo a que concorre.

carga hordria.

oficial ou devidamente
reconhecida.

ANEXO IV.02.A - PONTUAGAO POR EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PESSOAL ADMINISTRATIVO

Pessoal
Administrativo

Cargo

Pontuagéo

Obrigatério

Méaximo de Pontos

Gerénciade Administragédo

10 (dez) pontos por ano de trabalho

Experiéncia comprovada de 01

e Financas (BH) AUXILIAR ADMINISTRATIVO comprovado, limitado a 20 (vinte) pontos. (um) ar?o em gestcao documental e 20 (vinte)
e arquivos de acervo documental.
Experiéncia comprovada de 02
Gerem:la de Administragéo ANALISTA 10 (dez) ponto.s.por ano de trabalho (dois) a?o.s no e>_<e.rC|<:|o no 30 (trinta)
e Financas (BH) comprovado, limitado a 30 (trinta) pontos. exercicio de atividades
administrativas.
Gerénciade Integragéo 10 (dez) pontos por ano de trabalho E_xperlenma comprovada d’e .02 .
L ANALISTA - - (dois) anos atuando com logistica e 30 (trinta)
(Maceio) comprovado, limitado a 30 (trinta) pontos. L
organizagao de eventos.
Experiéncia comprovada de 02
Gerénciade Integragéo 10 (dez) pontos por ano de trabalho (dois) anos atuando no exercicio .
(BH) ANALISTA comprovado, limitado a 30 (trinta) pontos. | das atividades de Assessoria de 30 (trinta)
Comunicagéo.
. . Experiéncia comprovada de 02
Gerénciade Gestéo ANALISTA 10 (dez) pontos por ano de trabalho (dois) anos na area de tecnologia 30 (trinta)

Estratégica (BH)

comprovado, limitado a 30 (trinta) pontos.

da informag&o.

Observagdes:

1. A comprovagéo devera ocorrer através de carteira de trabalho, se da iniciativa privada ou Contrato Administrativo, acompanhado de certiddo de contagem de tempo, se
do setor publico. Em caso de servidor efetivo no servigo pablico, sera aceita apenas a certiddo de contagem de tempo.

1.1 Os profissionais autdbnomos poderdo comprovar sua experiéncia profissional nas condi¢cdes abaixo:

1.1.1 Desde que a contratante seja pessoa juridica;

1.1.2 Apresentagao do contrato de prestagao de servigos e Recibos de Pagamento a Autdnomo — RPA, referentes ao periodo a ser comprovado;

2. Outras formas de comprovacao de experiéncia deverdo ser previa e formalmente consultadas a Comisséo do Processo de Selegéo e Recrutamento em, até 5 (cinco) dias
antes da realizacdo das provas. Consultas através de email ou correspondéncia, de acordo com os enderegos indicados no Ato Convocatdrio.

3. Sera arredondado para cima (01 ano) o periodo comprovado igual ou superior a 183 (cento e oitenta e trés) dias.

4. As experiéncias informadas poderdo ser confirmadas junto as InstituicGes contratantes, constantes da documentacao.
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ANEXO IV.02.B - PONTUAGAO POR EXPERIENCIA PROFISSIONAL
PROFISSIONAL TECNICO

Profissionais

L Cargo Pontuacao Obrigatorio Méaximo de Pontos
Técnicos

Experiéncia comprovada de 04
(quatro) anos de experiéncia na area 50 (cinquenta)
de saneamento.

Gerénciade Projetos | COORDENADOR TECNICO A |10 (dez) pontos por ano de trabalho comprovado,
(BH) Engenharia Civil limitado a 50 (cinquenta) pontos.

Experiéncia comprovada de 04
(quatro) anos de experiéncia na area 50 (cinquenta)
de engenharia civil.

Geréncia de Projetos COORDENADOR TECNICO B |10 (dez) pontos por ano de trabalho comprovado,
(BH) Engenharia Civil limtado a 50 (cinquenta) pontos.

Experiéncia comprovada de 04
Geréncia de Projetos . 10 (dez) pontos por ano de trabalho comprovado, | (quatro) anos atuando no exercicio
(BHe Maceio) COORDENADOR TECNICO C limitado a 50 (cinquenta) pontos. das atividades descritas neste Ato
Convococatorio.

50 (cinquenta)

Experiéncia comprovada de 02 (dois)
Geréncia de Projetos ANALISTA 10 (dez) pontos por ano de trabalho comprovado, anos atuando no exercicio das
(BH) limitado a 30 (trinta) pontos. atividades descritas neste Ato

Convococatoério.

30 (trinta)

Observagdes:

1. A comprovagdo devera ocorrer através de carteira de trabalho, se da iniciativa privada ou Contrato Administrativo, acompanhado de certidédo de contagem de tempo, se do
setor publico. Em caso de servidor efetivo no servigo publico, sera aceita apenas a certiddo de contagem de tempo.

1.1 Os profissionais autdnomos poderdo comprovar sua experiéncia profissional nas condi¢cdes abaixo:

1.1.1 Desde que a contratante seja pessoa juridica;

1.1.2 Apresentagéo do contrato de prestagéo de servigos e Recibos de Pagamento a Autdnomo — RPA, referentes ao periodo a ser comprovado;

2.Outras formas de comprovagao de experiéncia deverdo ser previa e formalmente consultadas a Comisséo do Processo de Selegdo e Recrutamento em, até 5 (cinco) dias
antes da realizacdo das provas. Consultas através de email ou correspondéncia, de acordo com os enderegos indicados no Ato Convocatério.

3. Sera arredondado para cima (01 ano) o periodo comprovado igual ou superior a 183 (cento e oitenta e trés) dias.

4. As experiéncias informadas poderdo ser confirmadas junto as Instituigdes contratantes, constantes da documentagao.
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ANEXO V — MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSO

AGENCIA PEIXE VIVO
ATO CONVOCATORIO N° 008/2021 - PROCESSO DE SELECAO E RECRUTAMENTO

REQUERIMENTO

ASSUNTO:

Nome completo: Inscricdo ne:

Cargo:

O abaixo assinado requer e apresenta suas justificativas:

Data:

Assinatura do candidato:

Rua Carijés, 166 - 5° andar - Centro - Belo Horizonte - MG - 30.120-060
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ANEXO VI — MODELO DE REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

' AGENCIA PEIXE VIVO )
ATO CONVOCATORIO N° 008/2021 - PROCESSO DE SELEGAO E RECRUTAMENTO

REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

NOME (lgual ao documento de Identidade)

ENDERECO (AV., RUA ..)

NUMERO COMPLEMENTO (APTO., BL.) BAIRRO

CIDADE CEP UF TELEFONE

DOCUMENTO DE IDENTIDADE

NUMERO SERIE ORGAO EMISSOR UF DATA DE
EMISSAO
CPF DATA DE NASC. SEXO NACIONALIDADE
* MASC. * FEM. BRASILEIRA
OUTROS

CARGO PRETENDIDO:

NUMERO DE IDENTIFICACAO SOCIAL - NIS

DECLARACAO

Declaro, para efeito de concesséo de isen¢do de taxa de inscricdo do Processo de Selecdo e Recrutamento para
provimento de vagas da Agéncia Peixe Vivo, sob as penas da lei, que estou impossibilitado de arcar com o
pagamento dessa taxa, sem que comprometa 0 meu sustento, sendo que sou membro de familia de baixa renda,
nos termos do Decreto Federal n° 6.135/2007.

Cidade de , de de 2021.

X
ASSINATURA

Impreterivelmente nos dias 06/04/2021 a 12/04/2021, enviar a Agéncia Peixe Vivo, por meio dos
correios, utilizando o servico do SEDEX, para o endereco: Rua Carijés, 166 - 5° andar - Centro - Belo
Horizonte - MG - 30.120-060.
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ANEXO VI — CRONOGRAMA DE DATAS

DATA HORARIO ATIVIDADE
Publicacéo do Ato Convocatério
quarta-feira, 17 de marco de 2021 18h00 Divulgag&o no site www.agenciapeixevivo.org.br;
www.cbhsaofrancisco.org.br;
Publicacdo no DOU
segunda-feira, 22 de marco de 2021 18h00 Encerramento do prazo para impugnagoes de condicdes
estabelecidas no Ato Convocatorio
P . Inicio das inscri¢cBes e abertura do prazo para
terca-feira, 6 de abril de 2021 10h00 requerimento de isencéo de taxas.
segunda-feira, 12 de abril de 2021 18h00 Encerramento do prazo para requerimento de isencgéo de
taxa de inscrigdo
sexta-feira, 16 de abril de 2021 18h00 Publicacdo da relacdo de isengdes de taxas de inscrigao
quinta-feira, 22 de abril de 2021 18h00 ENCERRAMENTO DAS INSCRICOES
Publicacéo da relagdo de candidatos inscritos e estatistica
terca-feira, 27 de abril de 2021 18h00 candidatos x vagas
Divulgacgao do local e horério das provas
sexta-feira, 30 de abril de 2021 18h00 Encerramento do prazo de Recurso sobre o deferimento
e/ou indeferimento de inscricbes
domingo, 6 de junho de 2021 A DEFINIR REALIZAQAO DAS PROVAS - DOMINGO
segunda-feira, 7 de junho de 2021 18h00 Divulgacéo do gabarito das provas
quinta-feira, 10 de junho de 2021 18h00 Encerramento do prazo para prgtocolo ou envio de recursos
sobre as questdes da prova
) ) Publicag&o do resultado do julgamento dos recursos
ter¢a-feira, 15 de junho de 2021 18h00 _ .
DIVULGAGCAO DO RESULTADO PROVISORIO
sexta-feira, 18 de junho de 2021 187h00 Encerramento do prazgrg\elri;z(r:ilcj’rsos sobre o resultado
SOMENTE CANDIDATOS APROVADOS NA PROVA
ESCRITA
segunda-feira, 21 de junho de 2021 10h00 Inicio do prazo para protocolo ou envio dos documentos

relativos a titulos e experiéncias profissionais para os cargos
previstos no anexo | do Ato Convocatorio.

Encerramento do prazo para protocolo/envio de documentos

sexta-feira, 25 de junho de 2021 18h00 comprobatérios de experiéncias e titulos, conforme anexo IV
Ato Convocatorio
sexta-feira, 2 de julho de 2021 18h00 Publlcag_ao do resyltado do Julggme_nto dos_dqcumentos
relativos aos titulos e experiéncias profissionais.
quarta-feira, 7 de julho de 2021 18h00 Encerramento’do prazo de recursos sc_)br_e 0 julgamento dos
titulos e experiéncia profissional.
segunda-feira, 12 de julho de 2021 18h00 PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL
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