l 3 AGENCIA

peIxXe vivo

géncia de Bacia Hidrografica

CONVOCATORIO N° 011/2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CONTRATO DE GESTAO N° 003/IGAM/2017

Componente: Custeio Administrativo da Agéncia.
Atividade: Selecdo de 01 (um) profissional.
Categoria: 7,5%

Inscricbes:

FICHA DE INSCRICAO SOMENTE VIA INTERNET:

No endereco eletrénico: http://agenciapeixevivo.org.br/editais-igam-
2017/ - 2019 - 2019

acessar o link correspondente ao
“PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO”
AGENCIA PEIXE VIVO

PERIODO DE INSCRICAO: 06/06/2019 A 21/06/2019

Horario: do dia 06/06/2019 as 10hOOmin até as 18h00Omin do dia
21/06/2019.

Entrevista:

DATA: A CONFIRMAR DIA 12/07/2019 NO SITE:

http://agenciapeixevivo.org.br/editais-igam-2017/ - 2019

(Editais em andamento — Contrato de Gestao n°
003/IGAM/2017 — RIO DAS VELHAS)
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AGENCIA PEIXE VIVO
ATO CONVOCATORIO N° 011/2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CONTRATO DE GESTAO N° 003/IGAM/2017

A Diretoria Geral da Agéncia Peixe Vivo, entidade Equiparada das funcdes de Agéncia de Aguas da
Bacia Hidrografica do Rio das Velhas, nos termos do Contrato de Gestdo n® 003/IGAM/2017, Lei
Estadual n® 13.199/1999, Decreto Estadual n°® 41.578/2001, Decreto Estadual n® 47.633/2019 e
Resolucdo Conjunta SEMAD/IGAM n° 1.044/2009, torna publico realizard Processo Seletivo
Simplificado, para provimento de vaga em seu quadro de funcionarios - discriminadas no Anexo |
deste Ato Convocatorio — sob o regime juridico celetista, bem como nas demais legislacdes
pertinentes e normas estabelecidas no presente Ato Convocatorio, cuja fiscalizacdo estara a cargo da
Comisséo de Sele¢do e Recrutamento da Agéncia Peixe Vivo, nomeada pela Portaria n° 001/2019.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado, regido pelos termos deste Ato Convocatodrio, sera executado
pela Agéncia Peixe Vivo, em estrita consonancia com o disposto no ordenamento juridico
positivo.

1.2 O cargo e suas especificagBes (localidade da vaga, ndmero de vagas, salério inicial,
procedimento de inscricdo, pré-requisitos, carga horaria de trabalho, etc) sédo os constantes
do ANEXO | - DO CARGO E SUAS ESPECIFICACOES, deste Ato Convocatdrio.

1.3 A atribuicdo especifica do cada cargo consta do ANEXO Il - DESCRICAO DA ATRIBUICAO
ESPECIFICA DO CARGO, deste Ato Convocatorio.

1.4 O Cronograma estimado para a realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado € o constante
do ANEXO Ill, que podera ser alterado no interesse da eficacia das realiza¢bes, a critério da
Agéncia Peixe Vivo.

1.5  Aentrevista sera realizada na cidade de Belo Horizonte/MG.

2 DAS INSCRICOES E REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 Ao se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado o candidato devera informar todos os dados
conforme disposto na ficha de inscricdo que sera disponibilizada no site da Agéncia Peixe Vivo.

2.2 Sao condic¢des bésicas para a inscricao:

2.2.1 Estar ciente de que devera possuir, na data da contratacdo, a formacdo minima
exigida para o cargo e a documentacdo prevista no subitem 7.4 deste Ato
Convocatorio.

2.2.2 Conhecer e estar de acordo com as condi¢des estabelecidas neste Ato Convocatorio.

2.2.3 Possuir aptidao fisica e mental.

2.3 As inscricBes deverdo ser realizadas no periodo, local e horario a seguir, observando as
orientacdes:

2.3.1 Periodo: do dia 06/06/2019 10h00min até as 18h00min do dia 21/06/2019;

2.3.2 Ler atentamente o0 Ato Convocatério disponivel no endereco eletrdnico
http://agenciapeixevivo.org.br/editais-igam-2017/ - 2019.

2.4 Preencher a Ficha de Inscricado que estara disponivel no site
http://agenciapeixevivo.org.br/editais-igam-2017/ - 2019 e enviar para o0 e-mail:
processoseletivogerente@agbpeixevivo.org.br até as 18h:00min horas do dia 21/06/2019,
observando os procedimentos a seguir:

2.4.1 Fichade Inscricdo assinada e digitalizada.

2.4.2 Carteira de Identidade digitalizada.

2.4.3 Comprovante no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

244 Comprovante de residéncia digitalizado.

2.4.5 Curriculum Vitae assinado e digitalizado.

2.4.6 Comprovantes de escolaridade digitalizados.

2.4.7 Atestados de Capacidade Técnica digitalizados.

2.4.8 Carteira de Trabalho Digitalizada.

2.4.9 Outros comprovantes de experiéncia profissional digitalizados.

Rua Carijés, 166 - 5° andar - Centro - Belo Horizonte - MG - 30.120-060
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2.4.10

24.11

A Agéncia Peixe Vivo ndo se responsabiliza por requerimento de
inscricdo nao recebido por motivo de erro, ressalvada a hipétese de falha
ou greve, quando a inscricdo devera ser requerida por e-mail dirigido a Agéncia Peixe
Vivo.

A Agéncia Peixe Vivo ndo se responsabiliza por falhas, ou documentos ilegiveis ou
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a identificacdo dos dados nos
documentos encaminhados.

2.5 A inexatiddo das declaracfes ou a irregularidade dos documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminardo o candidato deste Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos
os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil
ou criminal, assegurados os direitos de ampla defesa e do contraditorio.

3 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Processo Seletivo Simplificado para provimento do cargo deste Ato Convocatério sera realizado
mediante 02 (duas) etapas: 01 - Analise de Curriculum Vitae (Titulos e Experiéncia Profissional) e 02 -
Entrevista, conforme especificado no anexo I.

3.1 Etapa 01 - Da analise do Curriculum Vitae (Titulos e Experiéncia Profissional), de
caréater eliminatério e classificatorio:

3.11
3.1.2
3.1.3
3.14

3.15

3.1.6

3.1.7

3.1.8

3.1.9

3.1.10

3.1.11

O Candidato devera apresentar Curriculum Vitae de acordo com o modelo (ANEXO
V), juntamento com os titulos e a experiéncia profissional.

O candidato que ndo apresentar na data marcada, os titulos e comprovantes da
experiéncia profissional ndo tera a pontuacao correspondente.

A avaliacéo de titulos e experiéncia profissional é eliminatéria e classificatoria.

No julgamento dos titulos e da experiéncia profissional serdo distribuidos pontos, ,
observados os limites de que trata o ANEXO | e os quadros do ANEXO VI deste ato
convocatorio.

Somente serdo aceitas certiddes ou declaracdes de conclusdo de cursos em
instituicdo de ensino superior legalmente reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
conforme legislacdo em vigor, devendo ainda referir-se a cursos comprovadamente
concluidos, acompanhados do Histérico das matérias cursadas.

Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Ato
Convocatorio.

Fica facultada & Agéncia Peixe Vivo solicitar os documentos originais relativos aos
titulos, para esclarecimento de divergéncias eventuais.

Sera de responsabilidade unica e exclusiva do candidato a apresentacdo tempestiva
dos titulos de que dispuser, ndo se admitindo, em nenhuma hipé6tese, a apresentacao
dos mesmos fora dos prazos ou dos locais estabelecidos neste Ato Convocatério.
N&o serdo considerados os titulos enviados fora do prazo previsto.

A comprovagdo de experiéncia profissional devera ser efetuada com base no disposto
no anexo VI deste Ato Convocatorio.

Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, tera preferéncia
na ordem de classificacdo, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver maior experiéncia profissional na area/fungéo referente ao cargo.

b) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, na data de aplicacdo dos critérios de
desempate.

¢) For o mais idoso.

3.2 Etapa 02 - Da Entrevista, de carater classificatorio:

3.3.1

3.3.2

3.3.3

3.34

Somente serdo convocados para a segunda etapa (entrevista) os candidatos
aprovados e classificados na 12 etapa.

Em cada etapa do Processo Seletivo os candidatos deverdo apresentar documentos
de identificacdo com fotografia e assinatura.

Na etapa da Entrevista do processo seletivo os candidatos deverdo apresentar com
pelo menos 00:30 (trinta) minutos de antecedéncia do inicio das entrevistas.

A entrevista sera realizada por 03 (trés) avaliadores nomeados pelo Conselho de
Administracdo da Agéncia Peixe Vivo.
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5.2

5.3

6.2

6.3

6.4

7.2

7.3

7.4

3.3.5 A Nota Final da Prova de Entrevistas serd a média aritmética das Notas
dos Trés Avaliadores.

DA NOTA FINAL

Do Resultado Provisério

A classificacdo proviséria do Processo Seletivo Simplificado sera divulgada em ordem de
inscricdo, incluindo todos os candidatos inscritos, sob a denominagdo de "Resultado
Provisério", contendo: numero da inscricdo, nome do candidato, data de nascimento,
pontuacéo obtida na 12 Etapa e classificacdo provisoéria.

Do Resultado Final

O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgada em ordem decrescente
de classificacdo, incluindo todos os candidatos inscritos, sob a denominacédo de "Resultado
Final", contendo: numero da inscricdo, nome do candidato, nota da 12 Etapa e Nota da 22
Etapa e classificacao final.

Dos Critérios de Desempate

Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, tera preferéncia na
ordem de classificacdo, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver maior experiéncia profissional na area/funcéo referente ao cargo.

b) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, na data de aplicacdo dos critérios de
desempate.

c) For o mais idoso.

DOS RECURSOS

Caberd a interposicdo de recurso, sem efeito suspensivo, em face da publicacdo do
resultado, dos erros ou omissdes na atribuicdo de pontos e no resultado da classificagdo
provisoéria dos candidatos.

Os recursos deverdo ser interpostos por escrito, digitados ou em letra legivel, no prazo
méaximo de 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacao do resultado provisério impugnado,
contendo, obrigatoriamente, a justificativa fundamentada, encaminhados via correio
eletrénico (e-mail: processoseletivogerente@agbpeixevivo.org.br), preferencialmente
utilizando o modelo de formulario constante do Anexo VIII deste Ato Convocatorio.

N&o serdo aceitos recursos apresentados apds 0 prazo estabelecido no Anexo referente ao
Cronograma, averiguando-se a sua tempestividade pela data de recebimento do e-mail.

A competéncia para conhecer e julgar os recursos interpostos € da Comissdo de Selecao e
Recrutamento da Agéncia Peixe Vivo.

6.4.1 As decisdes dos recursos interpostos serdo comunicadas aos candidatos recorrentes
através de avisos inseridos no site da Agéncia Peixe Vivo, no link do Processo de Seletivo
Simplificado.

DA CONTRATACAO

A aprovagdo neste Processo Seletivo Simplificado representa um direito em potencial ao
candidato a contratagdo dentro do nimero de vagas oferecidas no Anexo | e dentro do prazo
de validade, que obedeceré rigorosamente a ordem de classifica¢do apurada.

Os candidatos contratados exercerdo suas atividades no municipio para o qual se inscreveu,
estando sujeitos a viagens periddicas, de acordo com a necessidade e atribui¢cdes do cargo.
Todos os candidatos contratados serdo submetidos a exame médico oficial nos termos da
Legislacéo Trabalhista.

O candidato aprovado dentro do numero de vagas serd convocado via correspondéncia
registrada ou telegrama enviado ao endereco por ele indicado no ato da inscricdo e devera
apresentar-se no prazo méaximo de 5 (cinco) dias corridos, contados da data do
recebimento da convocacédo, portando os seguintes documentos:

a) Carteira de trabalho (CTPS).

b) C.P.F. em vigor.

c) Certificado de reservista, se do sexo masculino.

d) Carteira de identidade, comprovando possuir 18 (dezoito) anos completos.
e) Cartdo do PIS ou PASEP, se estiver cadastrado.

f)  Comprovante de residéncia.

Rua Carijés, 166 - 5° andar - Centro - Belo Horizonte - MG - 30.120-060
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7.5

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.11

8.12

8.13
8.14

8.15

g) Atestado médico admissional favoravel.

h) FotocoOpia autenticada dos documentos de habilitagdo (formacao) exigidos
para o cargo ao qual concorreu;

i) Numero de registro no conselho de classe da profissdo, se o cargo exigir.

j) 2 (duas) fotografias 3x4 recentes,

k) Se de nacionalidade portuguesa, comprovacao de estar amparado pela reciprocidade de
direitos advinda da legislacdo especifica (art. 13 do Decreto n.70.536, de 18/04/1972 e
art. 12 8§ 1° da Constituicdo Federal), e

) Comprovantes de regularidade fiscal — certid6es negativas de débitos, ou certiddes
positivas de débitos com efeitos de negativa junto a Receita Federal, Fazenda Estadual
e Fazenda Municipal do domicilio do candidato, ou outra equivalente, na forma da lei e
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar no prazo de que trata o subitem

anterior, perdera o direito a vaga, sendo convocado outro candidato aprovado, respeitada a

ordem de classificagéo.

DAS DISPOSICOES GERAIS

O Processo de Seletivo Simplificado regido por este Ato Convocatoério tera prazo de validade
de 01(um) ano, a contar da data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

O numero de vagas por cargo € inicialmente o constante do Anexo |, podendo ser alterado
em fungcdo do surgimento ou criacdo de novas vagas no decorrer do prazo de validade
previsto no item 8.1, quando serdo convocados novos candidatos aprovados, na ordem de
classificacéo.

Ao candidato aprovado recomenda-se manter endereco atualizado junto a Agéncia Peixe Vivo
durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, visando auxiliar na sua
localizagdo, quando de sua convocagao.

A inscricdo do candidato importard no conhecimento prévio deste Ato Convocatério e na
aceitacdo das condi¢bes previstas, tais como se acham estabelecidas.

Todas as vagas oferecidas serdo providas durante o periodo de validade previsto no item 8.1,
havendo nimero de candidatos aprovados para tanto, que serdo providos de acordo com a
necessidade da Agéncia Peixe Vivo, ndo havendo garantia de convocacao.

Seréd excluido deste Processo Seletivo Simplificado, em qualquer de suas fases, assegurados
os direitos de ampla defesa e do contraditério, o candidato que:

a) apresentar, em qualquer fase, documento ou declaracao falsa ou inexata;

b) valendo-se da condicdo de funcionario da Agéncia Peixe Vivo, tentar utilizar meios
fraudulentos para obter aprovacao prépria ou de terceiros.

¢) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacao.

d) apresentar-se embriagado ou sob efeito de entorpecentes para a realizacdo da entrevista.
As publicacdes obrigatorias referentes a este Processo Seletivo Simplificado serdo efetuadas
no site da Agéncia Peixe Vivo www.agenciapeixevivo.org.br, jornal de grande
circulacdo na area de abrangéncia da Bacia Hidrograéfica.

Os prazos estabelecidos neste Ato Convocatério sdo preclusivos, continuos e comuns a
todos os candidatos.

Eventuais modificagdes introduzidas neste Ato Convocatério serdo levadas ao conhecimento
publico mediante afixacdo no site: www.agenciapeixevivo.org.br.

Maiores informac¢des na Rua Carijds, 166 - 5° andar - Centro - Belo Horizonte - MG - 30.120-
060 e-mail: processoseletivogerente@agbpeixevivo.org.br.

As publicac¢des no site da Agéncia Peixe Vivo cessardo com a divulgagdo do resultado final.
Fazem parte integrante deste Ato Convocatorio os Anexos: Anexo | — do cargo e suas
especificacdes; Anexo Il - descricdo das atribuicbes do cargo; Anexo Ill - cronograma de
datas; Anexo IV — formulario para entrega de titulos, comprovantes de experiéncia e
curriculum vitae; Anexo V — informacdes que devem constar do curriculum vitae dos
participantes do processo de selecao simplificado; Anexo VI — critérios de pontuacdo por
titulos e experiéncia profissional; Anexo VII — critérios da entrevista; Anexo VIII — modelo de
requerimento de recurso; e Anexo VIl — Ficha de Inscrico.

Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissédo de Selecdo e Julgamento do
Processo Seletivo Simplificado.
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Tels.: (31) 3207.8507 - E-mail: processoseletivogerente@agbpeixevivo.org.br
Pagina5de 14



http://www.agenciapeixevivo.org.br/
http://www.agenciapeixevivo.org.br/
mailto:inscricaoprocessoseletivo@agbpeixevivo.org.br

Contratos de Gestdo IGAM n° 003/2017 - Ato Convocatério n® 011/2019 6

8.16

8.17

8.18

8.19

Na impossibilidade de apresentar documento original na data de realizacdo da
entrevista, por motivo de perda, furto ou roubo, o candidato devera apresentar
ocorréncia policial, expedida no prazo maximo de 30 dias anteriores a realizacdo da mesma.
N&o serdo fornecidas informacdes, por via telefénica ou postal, quanto a posicao dos
candidatos na classificacdo do Processo Seletivo Simplificado.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, comunidados e
resultados referentes ao presente processo seletivo simplificado, os quais serdo divulgados
através do site da Agéncia Peixe Vivo: www.agenciapeixevivo.org.br.

Cabera a Diretora Geral da Agéncia Peixe Vivo a homologacdo do resultado final deste
Processo Seletivo.

Belo Horizonte, 29 de maio de 2019.

Marcia Aparecida Coelho Pinto
Presidente da Comisséo de Selecéo e Julgamento da Agéncia Peixe Vivo

Célia Maria Brandao Froes
Diretora Geral da Agéncia Peixe Vivo
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ANEXO | - DO CARGO E SUAS ESPECIFICACOES

CARGA . " p PONTOS PONTOS POR

CARGO HORARIA V'\,:\GDAES CQEDS'ZS&TV'?O CIDADE N'VEhAE:?L?TL:gA%ADE/ S'(ARLQT)O PROVA DE EXPERIENCIA ENTREVISTA

SEMANAL TiTuLOS PROFISSIONAL
Superior Completo em
Gerente de Gestio BELO Administra¢do, Engenharias,
. 40h 1 1 Sistemas de Informagéo, 9.500,00 10 40 50
Estratégica (2) HORIZONTE/MG . =
Ciéncia da Informacéo, e
areas afins.

(1) beneficio de Vale Alimentagdo equivalente por dia R$35,00 — base 2019.
(2) O Gerente de Gestao Estratégica serd pago com recursos do Contrato de Gestdo IGAM 001/2016 (100%).
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ANEXO Il - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO: GERENTE DE GESTAO ESTRATEGICA — NIVEL SUPERIOR COMPLETO - 40 horas
semanais.

Especificacdo do Cargo

Escolaridade: Superior Completo em Administracdo, Engenharias, Sistemas de Informagéao, Ciéncia da
Informacao, e areas afins.

Necessaria especializacdo em areas afins aos cursos citados.

Descri¢éo Detalhada das Atividades

Implementar o Sistema de Gestao Integrada da Agéncia.

Desenvolver e gerenciar Projetos de integracdo de Sistemas de Informacao a Agéncia.

Adequar processos de trabalho e fluxo das informag8es nos niveis estratégicos, tatico e operacional da
Agéncia.

Promover o gerenciamento da rotina da Agéncia com a incorporacdo de ferramentas de gestdo e
padrdes.

Realizar as reunifes de gestéo junto as areas da Agéncia.

Promover o desdobramento das metas e indicadores estratégicos do Planejamento Sistémico
Estratégico da Agéncia.

Aprimorar os instrumentos de gestao de Recursos Humanos na Agéncia.

Coordenar os treinamentos da equipe de trabalho da Agéncia em ferramentas de gestdo e demais
praticas relacionadas ao Sistema de Gestao Integrada da Agéncia.

Prestar suporte nas revisdes do Planejamento Sistémico Estratégico da Agéncia.

Assessorar as revisfes da estrutura da agéncia, em atendimento as Diretrizes dos Conselhos de
Administracéo e Fiscal.

Exercer outras atividades que lhe forem conferidas pelo Diretor Geral.

Experiéncia: Minima de 06 anos no exercicio das funcdes principais do cargo.

Experiéncia e conhecimentos técnicos (Informatica, softwares especificos, ferramentas de
gestdo, etc) necessarios para a funcéo;

Planejamento e Gestao Estratégica;

Métodos de gestéo e qualidade, ferramentas de analise e solu¢do de problemas.

Balance Score Card (BSC) e Gerenciamento por Diretrizes.

Conhecimento em Sistemas ERP de Gestdo Empresarial.

Gerenciamento da rotina e gerenciamento de processos e projetos.

Avaliacdo de desempenho e desenvolvimento de RH.

Conhecimento em sistemas de gestdo e modelagem de processos.

Pacote Office Avancado;

Tels.: (31) 3207.8507 - E-mail: processoseletivogerente@agbpeixevivo.org....
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ANEXO IlIl - CRONOGRAMA DE DATAS

DATA HORARIO ATIVIDADE
sexta-feira, 31 de maio de 2019 Publicacédo do Ato Convocatério
sexta-feira, 31 de maio de 2019 Diwulgacéo no site www.agenmapel).(evwo.org.pr,Jornal de circulagéo no
Estado de Minas Gerais.
quarta-feira, 5 de junho de 2019 18h00 Encerramento do prazo para impugna(;c")es' (je condicdes estabelecidas no Ato
Convocatdrio.
quinta-feira, 6 de junho de 2019 10h00 INICIO DAS INSCRICOES / PROTOCOLO / ENVIO DE DOCUMENTOS
sexta-feira, 21 de junho de 2019 18h00 ENCERRAMENTO DAS INSCRICOES
sexta-feira, 5 de julho de 2019 18h00 Publicacéo d'o resulta_ido dcajulgamento c_iAos @cume_ntc_)s re_latlvos ao
Curriculum Vitae, titulos e experiéncias profissionais.
. . Encerramento do prazo de recursos sobre o julgamento dos documentos
quarta-feira, 10 de julho de 2019 18h00 . P ,Z .u ) Ju gA ) o u .
relativos ao Curiculum Vitae , titulos e experiéncias profissionais.
sexta-feira, 12 de julho de 2019 18h00 Publicacé@o do resultado do julgamento dos recursos.
sexta-feira, 12 de julho de 2019 18h00 Diwlgacéo do horério e local das Entrevistas.
segunda-feira, 22 de julho de 2019 18h00 PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL

Tels.: (31) 3207.8507 - E-mail: processoseletivogerente@agbpeixevivo.org....
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Contratos de Gestdo IGAM n° 003/2017 - Ato Convocatério n® 011/2019

ANEXO IV — FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS, COMPROVANTES DE EXPERIENCIA E
CURRICULUM VITAE

A Comisséo de Selec¢do de Recrutamento,

Tendo em vista o Ato Convocatério que determina a entrega de titulos e comprovantes de experiéncia para
0 processo seletivo simplificado, venho apresentar & esta Comissdo a qualificacdo exigida mediante
apresentacdo dos certificados de escolaridade, demais documentos comprobatérios da experiéncia
profissional e Curriculum Vitae devidamente assinado.

01 — Nome do candidato:

02 - RG / CPF:

03 — Funcéo/Vaga:

04 — Quantidade de documentos enviados:

RELACAO DE DOCUMENTOS E TiTULOS:

N° DE
ORDEM TITULO / EXPERIENCIA

gl bl W N -

OBSERVACOES GERAIS

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem a minha

participacdo pessoal em eventos educacionais, nos quais obtive éxito de aprovacéo.
Declaro, ainda, que ao encaminhar a documentacéo listada na relagdo acima para avaliacdo de titulos,
estou ciente que assumo todos os efeitos previstos no edital do processo seletivo, quanto a plena

autenticidade e validade dos mesmos, inclusive no que toca as sanc¢des e efeitos legais.

, de de 2019.

Nome e assinatura do candidato

Tels.: (31) 3207.8507 - E-mail: processoseletivogerente@agbpeixevivo.org....
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ANEXO V — INFORMACOES QUE DEVEM CONSTAR DO CURRICULUM VITAE DOS
PARTICIPANTES DO PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

Nome:

Filiacdo: e

Local de nascimento: Nacionalidade: Data de nascimento: /[

Identidade: Orgao Expedidor: Expedicdo: [/ [/
CPF: Titulo de Eleitor:

Endereco Residencial:
Cidade: Bairro: CEP:
Telefone: () Telefone celular: (_)
Estado Civil: Profisséo:

e-mail

2. DESCRICAO DOS TiTULOS

3. INFORMACOES PROFISSIONAIS ATUAIS

Endere¢co Comercial:

Cidade: Bairro: CEP:
Telefone: () Telefone/fax: (_)
e-mail:

4. HISTORICO PROFISSIONAL*'

As experiéncias informadas devem ter relacdo com a(s) area(s) do conhecimento ao qual o candidato se
inscreve. (o preenchimento abaixo pode se repetir para quantos tipos de experiéncia houver)

a) Empresa onde realizou a atividade:

Tipo de vinculo: (empregado; prestador de servi¢co; outro)

Data de inicio do trabalho: (més/ano)

Data de término do trabalho: (més/ano)

Descri¢do sucinta dos trabalhos realizados ao longo desse periodo:

Carga Horaria:

Setor de atuacéo:

Nome e assinatura do candidato

! Por ordem cronolégica, da experiéncia profissional mais recente para a mais antiga, e limitada as

atividades em nivel de formagdo em educacéo superior.

Tels.: (31) 3207.8507 - E-mail: processoseletivogerente@agbpeixevivo.org....
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| ANEXO VI — CRITERIOS DE PONTUACAO POR TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL |

CARGO: GERENTE DE GESTAQ ESTRATEGICA
PONTUAGCAO POR TITULOS

Especificagdo do Titulo Comprovagao Critérios Pontuacéo
o Cursos realizados em
faculdade oficial ou
Especializa¢éo Lato-Sensu, com Certid&o ou declaracédo de devidamente reconhecida.
minimo de 360 horas, em temas conclusao do Curso de . .
) 5 T A S T o Pontos cumulativos, limitados
relacionados as atribui¢cdes do Especializacdo, com indicagdo da
L a 04 (quatro) pontos
cargo a que concorre. carga horéria.
o Requisito Obrigatério. 10 (dez)
o Cursos realizados em
faculdade oficial ou
Mestrado em temas relacionados Certidao ou declaragao de devidamente reconhecida.
as atribuicdes do cargo a que conclusao do Mestrado com
concorre. indicacéo da carga horaria. o Pontos cumulativos, limitados
a 06 (seis) pontos.

CARGO: GERENTE DE GESTAO ESTRATEGICA

PONTUACAO POR EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS Obrigatoério Maximo de Pontos
05 (cinco) pontos por ano de Experlenua'rr‘unlma de 06~anos
= L no exercicio das funcdes
Gerente de Gestao Estratégica trabalho comprovado, brincipais do cargo em 40 (quarenta)
limitado a 40 (quarenta) = - q
organizagdes privadas ou
pontos. S
publicas.
Observacgdes:

1. A comprovacdo devera ocorrer através de carteira de trabalho, se da iniciativa privada ou Contrato Administrativo, acompanhado de
certiddo de contagem de tempo, se do setor publico. Em caso de servidor efetivo no servigco publico, sera aceita apenas a certidao
de contagem de tempo.

1.1 Os profissionais autbnomos poderdo comprovar sua experiéncia profissional nas condigbes abaixo:
1.1.1 Atestados de Capacidade Técnica;
1.1.2 Contrato de prestacdo de servicos e Recibos de Pagamento a Autdbnomo — RPA, referentes ao periodo a ser
comprovado;
1.1.3 Documentos equivalentes aos mencionados neste campo que comprovem a experiéncia profissional.

2. Outras formas de comprovacéo de experiéncia deverdo ser previa e formalmente consultadas a empresa organizadora do Processo
Seletivo Simplificado.

3. Consultas através de email , de acordo com os enderecos indicados no Ato Convocatorio.

4. Seréa arredondado para cima (01 ano) o periodo comprovado igual ou superior a 183 (cento e oitenta e trés) dias.

5. As experiéncias informadas poderdo ser confirmadas junto as Instituicdes contratantes, constantes da documentacao.

Tels.: (31) 3207.8507 - E-mail: processoseletivogerente@agbpeixevivo.org....
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ANEXO VIl — CRITERIOS DA ENTREVISTA

CARGO: GERENTE DE GESTAO ESTRATEGICA

Pontuacéo Méaximo de Pontos

Capacidade de lideranca 5

Capacidade de expresséo oral e légica

Capacidade de argumentacédo

Capacidade de gerenciar conflitos

Capacidade de negociacao

- - 50 (cinquenta)
Dinamismo

Resolutividade

Relacionamento interpessoal

Planejamento

(GBS RIS RIGRIGRISG RGN

Organizacdo

ANEXO VIII - MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSO

] AGENCIA PEIXE VIVO
ATO CONVOCATORIO N° 011/2019 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICAO
REQUERIMENTO

ASSUNTO:

Nome completo: Inscrigdo n°:

Cargo:

O abaixo assinado requer e apresenta suas justificativas:

Data:

Assinatura do candidato:

Tels.: (31) 3207.8507 - E-mail: processoseletivogerente@agbpeixevivo.org....
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ANEXO IX — FICHA DE INSCRICAO

ATO CONVOCATORIO N2 011/2019
CONTRATO DE GESTAO N2 03/IGAM/2017

CARGO:

FORMACAO:

POS-GRADUACAO

NOME COMPLETO:

E-MAIL:

SEXO: MACULINO ()
FEMININO ()

DATA DE NASCIMENTO: Y

ESTADO CIVIL: SOLTEIRO(A) ()
CASADO(A) ()
DIVORCIADO(A) ()
OUTROS: )

IDENTIDADE NUMERO: DATA EMISSAO:

CARTEIRA DE TRABALHO NUMERO:

CARTEIRA DE HABILITACAO  NUMERO:

CPF: NUMERO:

ENDERECO

RUA:

Ne:

COMPLEMENTO:

BAIRRO:

CIDADE:

ESTADO:

CEP:

TELEFONE FIXO: )

TELEFONE CELULAR: )

ASSINATURA:
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