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DECRETO N’ 8.247 DE 08 DE MAIO DE 2002

Aprova o Regimento da Superintendéncia de Recursos Hidricos
— SRH e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicoes,

DECRETA

Art. 1° - Fica aprovado o Regimento da Superintendéncia de Recursos Hidricos -
SRH, autarquia vinculada a Secretaria de Infra - Estrutura, reorganizada pela Lei n°® 8.194, de 21
de janeiro de 2002, que com este se publica.

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagao.

0s

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial os Decretos n
4.082, de 27 de margo de 1995, e 6.295, de 21 de margo de 1997.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 08 de maio de 2002.

OTTO ALENCAR
Governador

Ruy Tourinho Roberto Moussallem de Andrade
Secretario de Governo Secretario de Infra-Estrutura

Ana Benvinda Teixeira Lage
Secretaria da Administra¢ao



REGIMENTO DA SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HIDRICOS - SRH
CAPITULO I
DA NATUREZA, SEDE E FORO

Art. 1° - A Superintendéncia de Recursos Hidricos - SRH, criada pela Lei n°
6.812, de 18 de janeiro de 1995, e reorganizada pela Lei n° 8.194, de 21 de janeiro de 2002,
autarquia vinculada a Secretaria de Infra-Estrutura, com personalidade juridica de direito
publico, autonomia administrativa e financeira e patrimoénio proprio, com sede e foro na cidade
do Salvador, Estado da Bahia, e jurisdi¢do em todo o territorio do Estado, reger-se-a por este
Regimento, pelas normas regulamentares que adotar e demais disposi¢des legais pertinentes.

§ 1° - A Superintendéncia de Recursos Hidricos - SRH gozara, no que couber, de
todas as franquias e privilégios concedidos aos 6rgaos da Administracao Direta do Estado.

§ 2° - A Superintendéncia de Recursos Hidricos e sua sigla SRH sdo designacdes
equivalentes para quaisquer fins ou efeitos previstos em lei.

CAPITULO II
DA FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 2° - A SRH tem por finalidade elaborar, desenvolver projetos e executar
politicas publicas, medidas e providéncias relativas a disciplina, ao uso e a gestdo dos recursos
hidricos superficiais e subterraneos do dominio do Estado da Bahia, competindo-lhe:

I - participar da formulagdo da politica estadual de recursos hidricos;

Il - efetuar a cobranca pela utilizacdo das 4guas superficiais e
subterraneas de quaisquer mananciais, e acudes sob sua administra¢do e do dominio do Estado,
na forma prevista em regulamento;

IIl - elaborar e manter atualizados o Plano Estadual de Recursos
Hidricos e os Planos Diretores de Recursos Hidricos - PDRH das bacias hidrograficas,
supervisionando a sua execug¢ao;

IV - controlar o uso e o aproveitamento dos recursos hidricos do
dominio do Estado, zelando pela aplicacao da legislagdo pertinente;

V - exercer o poder de policia administrativa no cumprimento da
legislagao relativa a utilizagao das dguas do dominio estadual e aplicar as respectivas sangoes;

VI - exercer a gestdo do Fundo Estadual de Recursos Hidricos da Bahia
— FERHBA, criado pela Lei n.° 8.194, de 21 de janeiro de 2002;

VII - outorgar o direito de uso dos recursos hidricos do dominio do
Estado;

VIII - implantar, gerir e operar o Sistema de Informagdes sobre Recursos
Hidricos - SIRH;

IX - exercer a Secretaria Executiva do Conselho Estadual de Recursos
Hidricos - CONERH;



X - fomentar a organizagdo e o funcionamento de organismos de bacias
hidrograficas e de entidades civis de recursos hidricos;

XI - apoiar a criacdo, instalacdo e o funcionamento de organizacdes de
usuarios de recursos hidricos, fornecendo-lhes, quando for o caso, assisténcia técnica, financeira
e gerencial;

XII - apoiar o desenvolvimento de tecnologias e a capacitacdo de
recursos humanos para o fortalecimento da gestao dos recursos hidricos, com vistas ao seu uso
racional, protecdo e conservagao;

XIII - desenvolver campanhas de comunicacdo social e de educagdo
ambiental voltadas ao aproveitamento sustentavel, protecdo, conservacdo e uso racional da
agua, em articulagdo com outros organismos;

XIV - articular-se com os oOrgdos integrantes do Sistema Estadual de
Administragdo dos Recursos Ambientais - SEARA, visando a permanente integragdo dos
planos, programas, projetos e atividades da SRH com a Politica Ambiental do Estado;

XV - gerir os recursos hidricos estaduais e as Regides Administrativas da
Agua - RAA, supervisionando, coordenando e avaliando suas atividades;

XVI - elaborar e executar ou acompanhar a elaboragdo e execugdo de
projetos que visam manter, recuperar € proteger os recursos hidricos, as areas de recarga de
aqiiiferos e as bacias hidrograficas, com base nos Planos Estadual e Diretores de Recursos
Hidricos;

XVII - efetuar a previsdo meteorologica e a monitoracdo hidroldgica,
hidrogeoldgica, climatica e hidrometeoroldgica no territorio do Estado;

XVIII - elaborar e aprovar projetos e fiscalizar a construcao de barragens;

XIX - efetuar a operacdo, manutencdo e definicdo de usos da agua e a
preservacao dos barramentos publicos do Estado;

XX - apoiar e promover, juntamente com a Secretaria de Agricultura,
Irrigacdo e Reforma Agraria — SEAGRI, a pratica e o uso de tecnologias de irrigacao adequadas,
facilitando aos pequenos produtores o acesso a linhas de financiamento;

XXI - elaborar e manter atualizado o cadastro de usudarios das dguas do
dominio do Estado;

XXII - promover, amigavel ou judicialmente, a desapropriacdo de bens
necessarios ao exercicio de suas finalidades, previamente declarados de utilidade publica ou

interesse social, pelo Estado, pela Unido ou por Municipios;

XXIII - exercer as atribuigdes que forem delegadas ao Estado, em matérias
relativas a sua competéncia.

Art. 3° - Para a consecug¢do de sua finalidade podera, ainda, a SRH:



I - estabelecer critérios, normas e procedimentos relativos a operacao
dos barramentos e sistemas de abastecimento de agua, esgotamento sanitario e industrial, e
supervisionar as organiza¢des de usuarios na sua autogestao;

Il - autorizar a execucdo de obras, instalagdes e empreendimentos que
afetem as dguas superficiais ou subterraneas de dominio do Estado;

III - promover e executar 0 mapeamento e cadastramento dos recursos e
das estruturas hidricas do Estado, e desenvolver estudos que objetivem ampliagdo dos recursos

potenciais;

IV - apoiar a conservagdo dos recursos hidricos do Estado, propondo a
execugdo de obras de infra-estrutura de suporte;

V - elaborar e atualizar o Programa Estadual para Construcao de
Barragens, visando aumentar a disponibilidade dos recursos hidricos, especialmente na regiao

semi-arida do Estado;

VI - promover acdes que objetivem atrair investimentos voltados para o
uso racional dos recursos hidricos, garantindo a sua preservagao;

VII - acompanhar o recolhimento das receitas da compensagao financeira
destinadas ao Estado, decorrentes da exploragdo dos recursos hidricos, conforme Lei Federal n°

7.990, de 28 de dezembro de 1989 e alteracdes posteriores;

VIII - definir critérios de gestdo de recursos hidricos, visando a disciplina
dos seus multiplos usos;

IX - celebrar convénios, contratos e ajustes de coopera¢dao técnica ou
financeira com institui¢des publicas, privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais, bem

como contratos de gestao.

CAPITULO 111
DA ORGANIZACAO

Art. 4° - A SRH tem a seguinte estrutura:
I- Conselho de Administracao;
I - Gabinete do Diretor Geral;
IIT - Procuradoria Juridica;
IV - Assessoria;
V - Coordenag¢ao de Gestao:
a) Geréncia de Informagdes;
b) Geréncia de Controle e Avaliagdo;

C) Geréncia de Estudos e Projetos.



VI - Coordenagdo de Operagdes:
a)Geréncia de Operagdo e Manutengao de Barragens;
b) Geréncia de Gestdo de Reservatorios.

VII - Coordenagao Regional:
a) Geréncias Regionais;

VIII - Coordenacdo Administrativa e Financeira:

a)Geréncia Administrativa e Financeira;
b) Geréncia Comercial.

§ 1° - As Geréncias Regionais referidas no inciso VII, alinea “a” deste artigo
serdo implantadas nas Regides Administrativas da Agua — RAA.

§ 2° - As unidades mencionadas nos incisos I, II, III e IV deste artigo ndo terdo
subdivisdes estruturais.

Art. 5° - O Conselho de Administragdo, orgao consultivo, deliberativo e de
supervisao superior, tem a seguinte composi¢ao:

I - o Secretario de Infra-Estrutura, que o presidira;
II - o Diretor Geral da SRH;

III - um representante da Secretaria da Agricultura, Irrigacdo e
Reforma Agraria;

IV - um representante da Secretaria da Fazenda;

V - um representante da Secretaria do Planejamento, Ciéncia e
Tecnologia;

VI - um representante da Secretaria da Administragao;
VII - um representante da Procuradoria Geral do Estado;
VIII - um representante dos servidores da SRH.

§ 1° - Os membros do Conselho de Administragdo e seus suplentes serdo
nomeados pelo Governador do Estado, sendo que os referidos nos incisos IIl a VII serdo
indicados pelos respectivos titulares.

§ 2° - O representante dos servidores da SRH e seu respectivo suplente serdo

escolhidos por votagdo, mediante escrutinio secreto, realizada por entidade dos servidores ou,
na sua falta, por comissdo de servidores especialmente constituida para este fim.



§ 3° - O Diretor Geral da SRH participara das reunides do Conselho, porém, sem
direito a voto quando forem deliberadas matérias referentes a relatorios e prestagdes de contas
da SRH ou assuntos do seu interesse proprio.

§ 4° - Os membros do Conselho serdo substituidos, em suas auséncias e
impedimentos, pelos respectivos suplentes.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA

Art. 6° - Ao Conselho de Administragdo, com fungdes consultivas, deliberativas
e de supervisao coletiva de interesse da Autarquia, compete:

[ - aprovar as diretrizes e politicas da SRH e sua programagao anual
de atividades;

IT- examinar e aprovar as propostas orcamentarias anual e plurianual,
0s orcamentos sintético e analitico, e suas alteragoes e modificagdes, assim como as solicitagdes

de créditos adicionais;

III - autorizar a aquisi¢do, aliena¢do e o gravame de bens iméveis da
SRH, obedecida as exigéncias da legislagdo pertinente;

IV - autorizar a celebragdo de contratos, convénios e acordos que
envolvam, direta ou indiretamente, o comprometimento dos bens patrimoniais da SRH;

V - aprovar Quadro de Pessoal da SRH, e o Plano de Cargos e
Salarios e suas alteragoes;

VI- examinar e aprovar, anualmente e no prazo legal, os relatérios de
desempenho e de gestdo, a prestagdo de contas, os demonstrativos or¢camentario, contdbil,
financeiro e patrimonial e os relatérios de atividades da SRH, com vistas a verificagdo de
resultados;

VII - acompanhar e avaliar o desempenho institucional da SRH;

VIII - aprovar e autorizar operagdes de crédito e de financiamentos;

IX - examinar e aprovar o Regimento da SRH e suas alteragdes;

X - deliberar sobre a aceitacao de doagoes, de cessao de direitos e de
legados, quando onerosos;

XI- examinar e aprovar os termos e compromissos dos contratos de
gestdo a serem celebrados pela SRH;

XII - julgar os recursos interpostos contra os atos do Diretor Geral;

XIIT - dirimir davidas decorrentes de interpretagdes ou omissdes deste
Regimento.



§ 1° - As deliberacdes relativas as matérias contidas nos incisos [ a V, VIII e IX,
deste artigo, serdo submetidas a decis@o final do Governador do Estado.

§ 2° - Em caso de urgéncia, o Presidente do Conselho de Administracdo podera
autorizar atos “ad referendum” que deverdo ser submetidos a apreciagdo do Plenario, na
primeira sessdo a ser realizada.

§ 3° - O Regimento do Conselho de Administragdo, por ele aprovado, fixard as
normas de seu funcionamento.

Art. 7° - A Diretoria da SRH, constituida pelas unidades de sua estrutura bésica,
que exerce a direcao técnica e administrativa da Autarquia, compete:

I - cumprir e fazer cumprir a legislacdo aplicavel a SRH, bem como as
deliberagdes do Conselho de Administragao;

II- formular e implementar as politicas e diretrizes basicas da SRH, a
programacdo anual de suas atividades e fixar as suas prioridades;

IIT- representar a SRH, em juizo ou fora dele, podendo celebrar
acordos, contratos, convénios e demais ajustes, em observancia a legislagdo vigente;

IV - dirigir, orientar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades da
Autarquia;

V - apreciar e aprovar planos, programas e projetos apresentados pelas
unidades da SRH;

VI - promover a descentralizagdo das atividades da SRH;

VII - promover a articulagdo da Autarquia com organismos municipais,
estaduais, nacionais, estrangeiros e internacionais, objetivando o cumprimento de sua

finalidade;

VIII - deliberar sobre a contratacdo de servigos de terceiros, observando as
normas pertinentes, no ambito de atuagdo da Autarquia;

IX - promover e coordenar a elaboragdo do plano de trabalho, das
propostas or¢amentarias anual e plurianual e suas alteragdes, assim como das solicitagdes de
créditos adicionais, submetendo-os ao Conselho de Administragao;

X - promover e coordenar a elaboracdo da prestacdo de contas, dos
demonstrativos or¢gamentario, contabil, financeiro e patrimonial e dos relatorios de atividades da
SRH, submetendo-os a apreciacdo do Conselho de Administragdao e remetendo-os ao Tribunal
de Contas do Estado, na forma e prazos legais;

XI - encaminhar ao Secretario de Infra-Estrutura relatorios periddicos ou
quando solicitados, referentes as atividades da SRH;

XII - promover e coordenar a elaboracdo do Quadro de Pessoal e do
Plano de Cargos e Vencimentos e suas alteracdes, submetendo-os ao Conselho de
Administragao;



XIII - coordenar a elaboracao das propostas de alteracao deste Regimento,
submetendo-as ao Conselho da Administracao.

Art. 8° - Ao Gabinete do Diretor Geral, que presta assisténcia ao Diretor Geral,
no desempenho de suas atribuigdes, compete:

I-  coordenar a representagdo social e politica do Diretor Geral;
II- organizar, preparar € encaminhar o expediente do Diretor Geral;
IIT-  coordenar o fluxo de informacgdes e as relagdes de interesses da
SRH;
IV -  prestar assisténcia e colaborar com o Diretor Geral na

coordenagao dos 6rgios que integram a estrutura da SRH;

V- coordenar e acompanhar as medidas e os procedimentos
necessarios a realizagao de licitacoes.

Art. 9° - A Procuradoria Juridica, que presta a consultoria e a assessoria juridica
e exerce a representacdo judicial e extra-judicial da SRH, mediante vinculagdo técnica a
Procuradoria Geral do Estado, compete:

I-  emitir parecer sobre questoes juridicas que lhe sejam submetidas
pelo Diretor Geral;

IT- sugerir ao Diretor Geral providéncias de ordem juridica
reclamadas pelo interesse publico, ou por necessidade da boa aplicacdo das leis vigentes;

IIT-  representar a SRH nas causas em que esta figurar como autora,
ré, assistente ou interveniente, podendo, quando autorizada pelo Conselho de Administracao,
confessar, reconhecer a procedéncia do pedido, transigir, conciliar, desistir, renunciar ao direito
sobre o qual se funda a agdo, receber, dar quitacdo e firmar compromisso, ouvida, previamente,
a Procuradoria Geral do Estado;

IV - promover a expropriacdo judicial ou amigéavel, quando lhe for
expressamente cometida, de bens declarados de necessidade ou utilidade publica ou de interesse
social;

V - coligir elementos de fato e de direito e elaborar, em regime de
urgéncia, as informagdes que devem ser prestadas em mandados de seguranga, pelo dirigente ou
outro agente publico da entidade, que figure como autoridade coatora;

VI-  postular a suspensdo da eficacia de decisdo liminar proferida em
mandados de seguranca e em medidas cautelares, bem como a de sentenca proferida nos feitos
dessa natureza;

VII -  interpor e contra - arrazoar recursos nos processos de interesse da
entidade, acompanhando-os na instancia superior;



VIII -  sugerir a Procuradoria Geral do Estado, conforme o caso, o
ajuizamento de acdo direta ou a representagdo da inconstitucionalidade de lei ou ato normativo
federal, estadual ou municipal;

IX- propor ao Diretor Geral que declare a nulidade de atos
administrativos internos;

X - promover acao civil publica, na forma e para os fins previstos em
lei;

XI- oficiar em todos os processos de alienagdo, cessdo, concessao,
permissdo ou autorizacdo de uso de bens méveis e imdveis da autarquia;

XII-  solicitar a qualquer orgao ou entidade dos Poderes do Estado
documentos, certidoes, diligéncias e esclarecimentos necessarios ao exercicio de suas fungoes;

Art. 10 - A Assessoria, que desempenha as atividades de planejamento,
programagdo, or¢amento, acompanhamento, avaliacdo institucional, modernizacao
administrativa e assessoramento a Diretoria Geral nas agdes voltadas para o desenvolvimento
sustentavel, compete:

I - assessorar a Diretoria Geral na defini¢do das politicas, diretrizes e
prioridades da SRH e na formulagdo de planos, programas e projetos;

II - assessorar a Diretoria Geral na celebracdo de convénios, acordos
e contratos com entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais;

III - acompanhar, em articulagcdo com a Coordena¢do Administrativa e
Financeira, as prestacdes de contas relativas a convénios, contratos e acordos celebrados pela

SRH;

IV - coordenar o desenvolvimento e a implementacdo de projetos
especiais da Autarquia;

V - coordenar a elaboracao dos relatérios de atividades da SRH;

VI - elaborar, em articulacdo com as demais unidades administrativas
da SRH, as propostas orcamentarias;

VII - acompanhar e avaliar, em articulacio com a Coordenagao
Administrativa e Financeira, a execugao orgamentaria e extra-orcamentaria;

VIII - analisar, propor e proceder as alteracdes orgamentarias da SRH;

IX - promover a difusdo e o intercambio de informagdes na area de
interesse da SRH, coordenando a produ¢ao de suas publicagdes;

X - planejar, promover e executar as acdes de desenvolvimento
sustentavel, acompanhando as relativas a organizagdo de usuarios e de educagao tecnoldgica e
ambiental, em articulacdo com as demais unidades administrativas da SRH;



XI - acompanhar e avaliar o desempenho fisico e financeiro das
atividades da SRH;

XII - desenvolver, coordenar, implantar e acompanhar agdes que
promovam a modernizac¢ao de sistemas administrativos e de programas de qualidade;

XIII-  exercer as atividades de comunicagao social, no ambito da SRH;

XIV - coordenar as agdes de planejamento da SRH, visando integrar as
metas setoriais, relativas a recursos hidricos;

XV - desenvolver e aprimorar os Termos de Referéncia para
elaboragdo de estudos e projetos, em articulagdo com as demais unidades da SRH;

XVI-  desenvolver e supervisionar os estudos para aproveitamento das
aguas de barragens e o Plano de Ocupacdo e Uso dos Solos do seu entorno, em articulagdo com
a Coordenacao de Operagoes.

Art. 11 - A Coordenagéo de Gestiio, que tem a finalidade de executar os projetos
e atividades de gerenciamento do uso dos recursos hidricos superficiais e subterrdneos do
dominio do Estado, compete:

I-  Pela Geréncia de Informacdes:

a) planejar, organizar, implantar e operar o Sistema de
Informagdes sobre Recursos Hidricos - SIRH;

b) elaborar estudos e projetos referentes a gestdo da
informagao da rede hidrométrica do Estado;

c) gerenciar o fluxo de informacgdes e manter atualizado o
banco de dados hidrolégicos;

d) coordenar o monitoramento das redes pluviométrica,
telepluviométrica e fluviométrica, acompanhar e fiscalizar sua implanta¢do, coletando e
tratando os seus dados;

e) planejar, em articulagdo com as Coordenacdes Regional e
de Operagdes, e disponibilizar os meios para o monitoramento hidrolégico de reservatorios;

f)  instalar estagdes hidrométricas nos corpos de aguas do
dominio do Estado, promovendo e gerenciando a opera¢do e manutencdo de suas informagoes,
em articulagdo com a Coordenagdo de Operagdes;

g) promover o intercambio e o estabelecimento de convénios
com organismos executores de opera¢do e monitoramento de rede hidrométrica e de coleta de
dados hidrometeorolégicos;

h) programar e promover a divulgagdo de informagdes
atualizadas referentes a disponibilidade e qualidade dos recursos hidricos do Estado;

1) promover estudos e pesquisas referentes as areas de
recursos hidricos, meteorologia, hidrometeorologia e geoprocessamento;



j)  elaborar prognosticos climatologicos das diversas regides
do Estado, boletins hidrometeoroldgicos especiais € o monitoramento climatico e de
precipitagao;

k) proceder andlises técnicas nas areas de meteorologia e
sensoriamento remoto;

1) implantar e operar o servico de geoprocessamento no
Estado;

m) coordenar a planificagdo e a implantagdo da rede de
observagao meteoroldgica do Estado;

n) coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades do
Laboratdrio de Hidrometeorologia do Estado da Bahia — LHMB;

o) promover o desenvolvimento, implantagdo, manutengdo e
suporte de sistemas de informacao na Autarquia;

IT-  Pela Geréncia de Controle e Avaliagao:

a) analisar e emitir pareceres técnicos referentes aos pleitos de
outorga de direito de uso das aguas de dominio do Estado;

b) acompanhar as outorgas de direito de uso das aguas de
dominio do Estado, solicitadas e expedidas, fiscalizando-as quanto as pendéncias, prazos de

validade e vazdes utilizadas, promovendo vistorias de campo;

c) monitorar os recursos hidricos e desenvolver e atualizar o
cadastro dos usuarios da dgua do Estado;

d) fiscalizar, cancelar ou renovar as outorgas de direito de uso
das 4dguas de dominio do Estado;

e) analisar, avaliar e sugerir medidas corretivas e preventivas
que garantam a qualidade ambiental e a protecao dos recursos hidricos;

f)  coordenar os trabalhos de balangos hidricos e proje¢ao das
disponibilidades, demandas e possiveis aportes naturais;

g) claborar ¢ manter cadastro de pogos perfurados para
exploracao de dguas subterraneas;

h)  supervisionar e fiscalizar o uso das 4guas de dominio
publico, exercendo o poder de policia administrativa no cumprimento da legislacdo pertinente;

1)  promover a implantacdo de outorgas de direito de uso das
aguas de dominio do Estado expedidas ;

j)  organizar, atualizar e divulgar informacdes, sobre os
processos de outorga de direito de uso das dguas de dominio do Estado, em andamento na SRH;

III-  Pela Geréncia de Estudos e Projetos:



a) preparar Termos de Referéncia para elaboracdo de estudos
e projetos;
b) estudar e avaliar as estruturas hidricas do Estado da Bahia;

c) promover e acompanhar a elaboragdo de estudos e projetos
relativos a tecnologia para o uso racional das aguas;

d) acompanhar a implantacao de obras hidraulicas promovidas
pela SRH;

e) acompanhar e avaliar os programas e projetos vinculados a
educacdo tecnologica e ambiental, em articulagdo com a Assessoria;

f)  coordenar a elaboragdao do Plano Estadual de Recursos
Hidricos e dos Planos Diretores de Bacias e de aqiiiferos e suas revisdes;

g) elaborar o mapa hidrogeologico do Estado da Bahia.
Art. 12 - A Coordenacao de Operagdes, que tem a finalidade de coordenar agoes,
operar, manter e preservar as barragens, os reservatorios e suas areas de entorno, bem como a

Rede de Hidrometeorologia do Estado, compete:

I- Pela Geréncia de Operagdo e Manutencao de Barragens:

a) coordenar as agOes para a elaboracdo do Plano de
Operagoes de Barragens;

b) acompanhar as obras de constru¢do de barramentos no
Estado;

c) operar ¢ manter a Rede de Hidrometeorologia do Estado,

em articulagao com a Geréncia de Informacoes;

d) operar hidrologicamente as barragens sob responsabilidade
do Estado;

e) realizar analises hidrologica, econdmica e social relativas
as operagoes de barragens, considerando as outorgas expedidas;

f) promover agdes de manutencdo preventiva e corretiva das
estruturas e dos equipamentos eletromecanicos utilizados nos barramentos sob a
responsabilidade do Estado;

g) proceder a disciplina da operagdo e manutencdo das
barragens e reservatorios;

h) propor acdes que visem a recuperagdo das estruturas
hidricas do Estado;

1) supervisionar e coordenar as agdes de operacdo e

manutengdo de barragens, executadas pelas Gerencias Regionais;

1) coordenar, implantar e executar, em articulacdo com a
Geréncia de Informacdes, sistemas de monitoramento para a operagdo e manutencdo de
barragens, promovendo a atualizacdo e divulgacao de suas informagdes;



k) realizar o cadastramento fisico e ambiental das barragens e
reservatorios, elaborando projetos para sua operagao e recuperagao;

II- Pela Geréncia de Gestdao de Reservatorios:

a) elaborar, implementar e acompanhar o Plano de Ocupagao e
Uso do entorno dos reservatorios, lagos e barragens;

b) fiscalizar e monitorar as captagdes, tomadas d’agua e demais
instalagdes analogas dos reservatorios;

c) operar, manter e preservar a Rede Hidrométrica do Estado;

d) propor programas de recuperacdo ambiental das areas das
barragens, nascentes € margens e aqiiiferos, acompanhando sua implantacao;

e) monitorar as atividades impactantes no entorno de
reservatorios e na sua area de influéncia;

f) promover e acompanhar, em articulagdo com os Orgdos
competentes, o monitoramento sistematico dos volumes e da qualidade das aguas dos
reservatorios;

g) incentivar e promover o uso multiplo dos recursos hidricos
dos reservatorios, garantindo a sua preservagao e o seu aproveitamento s6cio-economico;

h) fiscalizar o uso dos recursos hidricos ¢ o entorno dos
reservatorios, identificando e gerenciando os conflitos na area de sua influéncia;

1) exercer o poder de policia administrativa;

j) promover a organizagdo de usuarios da agua na area de
influéncia de lagos, barragens e do seu entorno;

k) efetuar, em articulagdo com as Gerencias Regionais, a
cobranga pelo uso da dgua de barragens e aqiiiferos;

1) acompanhar o desenvolvimento tecnoldgico e os programas
de educacdo ambiental nas areas de construcdo, operacao e manutencao de barragens.

Art. 13 - A Coordenagdo Regional, que tem a finalidade de orientar, coordenar e
gerenciar as atividades das RAA, em articulacdo com as demais unidades administrativas da
SRH, compete:

I[-  Por meio das Geréncias Regionais:
a) representar a SRH nas respectivas RAA;
b) articular-se permanentemente com os organismos publicos e
privados executores da politica de recursos hidricos e de meio ambiente, a sociedade civil

organizada e concessiondrios de direito de uso das aguas, visando ao adequado gerenciamento
dos recursos hidricos;



c) administrar as Casas de Recursos Naturais;
d) elaborar relatérios de atividades da sua area de competéncia;

€) promover e executar, em articulagdo com as demais unidades
administrativas da SRH, as atividades relacionadas a:

1. processamento dos pleitos de outorga, fiscalizacdo e
cobranca pelo uso de dgua;

2. cadastramento de barragens, pogos, aqiiferos e de
usudrios da agua e de suas associagoes;

3. fornecimento de informacdes cadastrais relativas as
barragens e bacias hidrograficas do Estado;

4. operagao e fiscalizagdo de barragens e de reservatdrios e
de redes hidrometereoldgicas;

5. promogao de agdes referentes a organizagao de usuarios
da agua;

6. educacgdo e divulgacdo ambiental e tecnologica referente
ao uso racional da agua;

7. articulacdo e estabelecimento de parcerias com o0s
municipios,visando a gestao dos recursos hidricos locais;

8. fiscalizagdo do uso dos recursos hidricos e das agoes
dos usuarios da agua, exercendo o poder de policia administrativa para o cumprimento da
legislagdo pertinente.

Art. 14 - A Coordenagio Administrativa e Financeira, que tem a finalidade de
executar as atividades de administragdo geral, financeira, orgcamentaria, contabil, e comercial,
compete:

I- Por meio da Geréncia Administrativa e Financeira:

a) planejar, coordenar, dirigir, promover, executar e controlar as
atividades da SRH relativas a:

1. desenvolvimento e capacitacdo dos recursos humanos;

2. execucao do Plano de Cargos e Vencimentos;

3. gestdo de recursos humanos e execucdo das atividades
de admissao, dispensa, cadastramento, férias, pagamento de remuneracao e encargos e controle

da vida funcional dos servidores;

4. suprimento e alienacdo de material;



5. guarda, seguranga, preservagdo e controle fisico-
financeiro de material;

6. cadastramento, tombamento e inventario dos bens
moveis e imoveis;
7. expedig¢do, recebimento, distribuicdo e tramitacdo de

documentos, bem como de informacdes sobre processos e expedientes;

8. servicos de portaria, telefonia, reprografia, copa,
zeladoria, vigilancia, limpeza, manuten¢do e conservacao de equipamentos e instalagdes;

9. utilizagdo, movimenta¢do, guarda, regularizagdo,
manutencdo preventiva € corretiva, abastecimento e consumo de pecas e acessorios dos

veiculos;

10. aquisicdo, registro, classificagdo, catalogacdo e
conservagao do acervo bibliografico e documental;

11. organizacdo, gestdo, conservagao e controle de arquivos
e documentos;

12. gestdo e suporte de recursos computacionais;
13. registro e controle dos atos e fatos contabeis;

14. organizacdo, manuten¢do e atualizagdo dos documentos
contabeis, de acordo com o Plano de Contas;

15. elaboragio  de  demonstrativos  orcamentarios,
financeiros e contabeis;

16. controle contabil dos depdsitos, caugdes, fiancas
bancérias e de quaisquer ingressos;

17. avaliacdo e corre¢do dos valores dos bens patrimoniais;

18. execugcdo e coordenagdao das atividades relativas a
administracao financeira;

19. execu¢do das atividade relativas a gestdo da
programacdo financeira, controlando as despesas, de modo a manter atualizado o

acompanhamento or¢amentario;

20. pagamentos e recebimentos, conferindo e controlando
0s respectivos processos e emitindo os documentos necessarios a cada operagao;

21. liquidagdo das despesas;

22. acompanhamento da execugdo de convénios, acordos,
contratos e aditivos e a prestagao de contas dos seus executores;



23. elaboragdo de relatorios gerenciais de fluxo de caixa
para o Diretor Geral,

24. recebimento e controle das receitas pertinentes a SRH,
inclusive as do FERHBA;

25. controle contabil do FERHBA em articulagdo com a
Geréncia Comercial;

26. orientagdo, elaboracdo, e conferéncia das prestagcdes de
contas relativas aos contratos e convénios em articulagdo com Assessoria;

27. elaboragdo e validacdao dos célculos dos reajustamentos
e encargos financeiros;

II- Pela Geréncia Comercial:

a) planejar, executar, acompanhar e avaliar as atividades
referentes ao faturamento e a cobranca pela utilizagao das aguas;

b) implantar relatorios que demonstrem as relagdes
custo/beneficio, especialmente no que concerne a cobranga da dgua bruta;

c) estudar, propor e acompanhar a atualizagdo da politica
tarifaria, inclusive de tarifas especiais;

d) avaliar e definir critérios para a cobranga pelo uso da 4dgua
nos diversos segmentos, e pelo lancamento de efluentes e seu respectivo impacto;

e) elaborar estudos, pesquisas e andlises para previsao de
demanda, determinacdo de mercados potenciais, obtengdo de financiamentos e atendimento a
projetos especificos;

f)  propor, implementar e acompanhar as diretrizes, os
critérios, a metodologia e os procedimentos referentes as a¢des de faturamento e cobranga;

g) propor e implantar acgdes referentes a ampliacdo e
modernizacdo dos mecanismos de faturamento e cobranga, acompanhando a atualizagdo
tarifaria, em articulacdo com as unidades competentes;

h) coordenar a elaboracdo e controlar o cronograma de
emissdo de contas;

1)  promover e fornecer informacdes de estudos e analises dos
indices de faturamento e eficiéncia de cobranga, e controlar a qualidade do faturamento;

j)  exercer o controle global da arrecadacdo e de contas a
receber, emitindo relatorios e projecdes estatisticas;

k)  propor critérios € mecanismos de parcelamento, e controlar
o processo de débitos dos usudrios da agua;



1)  elaborar relatorios gerenciais de faturamento, de cobranga e
de suspensao de fornecimento;

m) administrar os meios de arrecadacdo e propor e implantar
projetos de ampliagdo e modernizagao;

n) articular-se permanentemente com a Coordenagdo
Administrativa e Financeira para fins de programacao de pagamentos da SRH;

o) organizar e disponibilizar as informagdes sobre o
movimento financeiro do FERHBA;

p)  preparar e emitir o faturamento relativo a cobrancga pelo uso
da 4agua de dominio do Estado, bem como de outros recursos destinados ao FERHBA;

q) controlar as aplicagdes financeiras do FERHBA, em
articulacdo com a Geréncia Administrativa ¢ Financeira;

r) elaborar a prestacdo de contas do FERHBA, em articula¢ao
com a Geréncia Administrativa e Financeira;

s)  administrar os contratos de gestdo celebrados com o
Estado.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DOS TITULARES DE CARGOS EM COMISSAO

Art. 15 — Aos titulares de Cargos em Comissdo, além do desempenho das
atividades dos sistemas estaduais definidas em legislagdo propria, cabe o exercicio das
atribui¢des gerais e especificas a seguir indicadas:

I - Diretor Geral:
a) representar a SRH, ativa e passivamente, em juizo ou fora
dele, podendo celebrar acordos, contratos, convénios ou ajustes e outros instrumentos legais, em

observancia a legislagao vigente;

b)  dirigir, coordenar, supervisionar e controlar as atividades da
SRH;

c) submeter ao Conselho de Administracdo as matérias de
competéncia deste e cumprir e fazer cumprir suas decisoes;

d)  expedir os atos administrativos de competéncia da SRH;

e) remeter ao Tribunal de Contas do Estado, na forma e prazos
definidos na legislagdo especifica, a prestagao de contas da SRH, referente ao exercicio anterior;

f)  outorgar direito de uso das aguas do dominio do Estado da
Bahia;



g) representar a SRH no Conselho Estadual de Recursos
Hidricos— CONERH;

h)  encaminhar ao Secretdrio de Infra-Estrutura e ao Conselho
de Administragao relatorios e balancetes mensais das atividades da SRH;

1) autorizar a abertura, movimentacdo e encerramento de
contas bancarias, sempre com a assinatura conjunta do titular da Coordena¢ao Administrativa e
Financeira;

j) assinar e endossar, em conjunto com o titular da
Coordenagdo Administrativa e Financeira, documentos referentes a pagamento e titulos de

crédito da SRH;

k)  constituir comissdes, grupos de trabalhos, aprovar editais e
resultados de licitagdes, observando a legisla¢do especifica;

1)  praticar atos de gestdo de recursos humanos na sua area de
competéncia, observando a legislacao especifica;

m)  promover e controlar a aplicacao de recursos destinados as
atividades da SRH;

n) apreciar e submeter ao Conselho de Administragdo a
proposta orcamentaria da SRH e suas alteragdes;

o) fiscalizar o cumprimento dos termos do Contrato de Gestao
que venha a ser firmado pela Autarquia;

p) homologar e dispensar licitacdes, observada a legislagdo
especifica;

IT-  Chefe de Gabinete:
a)  orientar, dirigir e controlar as atividades do Gabinete;

b) assistir o Diretor Geral no exame e encaminhamento dos
assuntos de sua atribuigao;

c) auxiliar o Diretor Geral no despacho do expediente;

d) transmitir as determinagdes, ordens e instru¢des do Diretor
Geral as demais Unidades da SRH;

e) assistir ao Diretor Geral em sua representacao e contato
com o publico;

f)  exercer encargos especiais que lhe sejam atribuidos pelo
Diretor Geral,;

g) representar o Diretor Geral nos seus respectivos
impedimentos eventuais;



III- Coordenadores Executivos:

a) programar, orientar, dirigir, coordenar, supervisionar,
controlar e avaliar os trabalhos a cargo da respectiva unidade;

b) cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas € o0s
procedimento técnicos, administrativos e financeiros adotados pela SRH;

c) propor ao Diretor Geral as medidas que julgar convenientes
para maior eficiéncia e aperfeicoamento dos programas, projetos e atividades sob sua

responsabilidade;

d) promover a integracdo e¢ o desenvolvimento técnico e
interpessoal da respectiva equipe de trabalho;

e) planejar, programar e disciplinar a utilizagdo dos recursos
materiais e financeiros necessarios ao bom andamento dos trabalhos sob sua responsabilidade;

f) elaborar e encaminhar ao Diretor Geral relatorios
periddicos ou, quando solicitados, sobre as atividades da respectiva Unidade.

IV - Procurador Chefe:

a) planejar, orientar, coordenar e controlar a execucdo das
atividades a cargo da Procuradoria Juridica;

b)  estudar, opinar e informar sobre os assuntos que envolvam
matéria juridica;

c) assessorar na elaboragdo de contratos, convénios € outros
ajustes;

d) manter catalogados e ordenados os pronunciamentos da
Procuradoria Juridica;

e) apresentar relatorios periddicos das atividades sob sua
responsabilidade;

f)  propor ao Diretor Geral medidas para o aperfeigoamento e
eficiéncia das atividades a cargo da Procuradoria Juridica;

V - Assessor Chefe:

a) planejar, orientar, coordenar e controlar a execu¢do das
atividades a cargo da Assessoria;

b) assessorar o Diretor Geral em matéria de planejamento,
programacgdo, or¢amento, acompanhamento, modernizacdo administrativa e avaliacao

institucional;

c) propor diretrizes de programacao das atividades da Autarquia;



d) orientar e coordenar a elaboragdo e consolidacdo da
programagdo e do or¢amento da Autarquia;

e) manter o Diretor Geral informado sobre a execugdo do
orcamento da Autarquia;

f) propor ao Diretor Geral a revisao dos programas da
Autarquia;

g) indicar ao Diretor Geral as necessidades de solicitacdo de
créditos adicionais;

h) coordenar estudos, a implantacdo e a avaliagdo das agdes de
modernizacdo de sistemas administrativos, normatizagcdo, reestruturacdo organizacional e

avaliacdo institucional da SRH;

1) articular-se, em especial, com os 6rgaos do Sistema Estadual
de Planejamento;

j) encaminhar ao Diretor Geral os relatorios de atividades da
Autarquia;

k) propor diretrizes de programacao das atividades da Autarquia.
VI-  Coordenador Técnico:

a) coordenar, orientar, controlar, acompanhar e avaliar a
elaboracdo, execugdo dos programas, projetos e atividades compreendidos na sua area de
competéncia;

b) assistir o superior imediato em assuntos pertinentes a
respectiva unidade e propor medidas que propiciem a eficiéncia e o aperfeicoamento dos

trabalhos a serem desenvolvidos;

c) promover a integracdo e o desenvolvimento técnico e
interpessoal da respectiva equipe de trabalho;

d) subsidiar a elaboracdo da programagcdo da SRH, com
informagdes relativas a projetos e atividades da unidade;

e) acompanhar os desembolsos relativos as despesas efetuadas
com a execug¢do de projetos ou de atividades;

f) elaborar e encaminhar ao superior imediato relatorios
periodicos ou, quando solicitado, sobre as atividades de sua respectiva unidade;

g) efetuar e acompanhar o planejamento geral e estratégico;

h) supervisionar e acompanhar as atividades, os projetos € os
programas da sua area de atuagao;



Art. 16 - Ao Assessor Técnico cabe a coordenagdo, execucao e o controle de
atividades especificas que lhe sejam cometidas pelo superior imediato.

Art. 17 - Ao Assessor Administrativo cabe a execu¢do e controle das atividades
que lhe sejam cometidas pelo superior imediato.

Art. 18 - Ao Coordenador III cabe a execucdo de projetos e atividades
designadas pelo superior imediato.

Art. 19 - Ao Secretario Administrativo I e Assistente IV cabem o atendimento as
partes, a preparacao do expediente e da correspondéncia e a coordenagdo e execucao das tarefas
especificas que lhes sejam cometidas pelo superior imediato.

Art. 20 - Os ocupantes de Cargos em Comissdo referidos neste Capitulo
exercerdo outras atribuigdes inerentes aos seus cargos € necessarias ao cumprimento das
competéncias das respectivas Unidades.

CAPITULO VI
DAS SUBSTITUICOES

Art. 21 - A substituicdo dos titulares dos cargos em comissdo, em suas faltas e
impedimentos eventuais, far-se-4 da seguinte forma:

I- o Diretor Geral pelo Chefe de Gabinete;

II- os Coordenadores Executivos, por um dos Coordenadores
Técnicos que lhes sejam diretamente subordinados;

III- o Chefe de Gabinete, por um dos Coordenadores Executivos ou
pelo Assessor Chefe;

IV - o Procurador Chefe, por um dos Procuradores;

V - o Assessor Chefe pelo Coordenador Técnico ou Assessor Técnico

que lhe seja diretamente subordinado.

VI-  os Coordenadores Técnicos, por um dos Coordenadores III que
lhes sejam diretamente subordinados.

VII- os Coordenadores III, por um dos servidores que lhes sejam
diretamente subordinados.

§ 1° - Havera sempre um servidor previamente designado pelo Diretor Geral para
os casos de substitui¢do de que trata este artigo.

§ 2° - Em caso de auséncia ou impedimentos, por periodo superior a 30 (trinta)
dias, o substituto do Diretor Geral serd designado pelo Governador do Estado.

CAPITULO VII
DO PESSOAL



Art. 22 - O pessoal da SRH sera regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos
Civis do Estado da Bahia.

Art. 23 - A SRH adotard, na administragdo do seu quadro de pessoal, inclusive
dos cargos em comissdo, no que couber, as disposi¢des estabelecidas no Plano de Carreira da
Entidade.

Art. 24 - A SRH podera conceder, nos termos da legislacdo especifica, estigios a
estudantes de nivel médio e superior.

Art. 25 - Quando houver necessidade, devidamente justificada e observadas as
disposigdes legais, a SRH podera solicitar que servidores da Administragdo Direta e Indireta do
Estado sejam colocados a sua disposicao.

Art. 26 - O servidor da SRH poderé ser posto a disposi¢do de outro 6rgio ou
entidade de conformidade com a legislagdo vigente.

Art. 27 - O Quadro de Cargos em Comissdao da SRH ¢ o constante do Anexo
Unico que integra este Regimento.

CAPITULO VIII
DO PATRIMONIO E DA ADMINISTRACAO FINANCEIRA

Art. 28 - Constituem patrimonio da SRH os bens moveis e imoveis, valores,
rendas e direitos que atualmente lhe pertencem ou que lhe venham a ser adjudicados ou
transferidos.

Paragrafo unico - Em caso de extingdo da SRH, os seus bens e direitos
reverterdao ao patriménio do Estado, salvo disposicdo em contrario expressa em lei.

Art. 29 - Constituem receita da SRH as provenientes:

I[- da cobranga pelo fornecimento de agua bruta dos reservatorios
por ela operados e de porcentagem pela cobranga pelo uso das dguas do dominio estadual;

II- da cobranga dos emolumentos para expedi¢do das outorgas de
direitos de uso dos recursos hidricos;

IlT- da implantacdo e operacao de redes hidrometeorologicas e de
monitoramento da quantidade e qualidade das aguas;

IV - da supervisao e do monitoramento da opera¢do de pogos, agudes
e pequenas barragens que for transferida, a qualquer titulo, a organiza¢des de usudrios;

V - das acdes de organizacao e supervisao dos organismos de bacia;

VI-  das multas, juros e demais encargos correspondentes cobrados
dos infratores da legislacdo de 4gua;

VII- do planejamento, da implantacdo e operacdo do Sistema de
Informagdes sobre Recursos Hidricos;



VIII -  daoperagdo, manuten¢do e preservacao de reservatorios;

IX - da prestagdo de assisténcia aos usudrios dos recursos hidricos e
ao publico em geral, em assuntos de sua especialidade;

X - de quaisquer outras fontes ou atividades, inclusive dotagdes
or¢amentarias, desde que de acordo com as suas atribuigoes.

Paragrafo tnico — As despesas correspondentes a expedi¢do de outorgas de
direito de uso dos recursos hidricos serdo pagas pelos interessados, de acordo com os critérios
estabelecidos em regulamento.

Art. 30 - Os bens e direitos da SRH serdo utilizados exclusivamente no
cumprimento dos seus objetivos, permitida a aplicacdo para obtencao de rendas destinadas ao
atendimento de sua finalidade.

Art. 31 - A administracdo financeira, patrimonial e de material da SRH
obedecerd aos principios gerais estabelecidos na legislagdo especifica que lhes sejam aplicaveis
€ aos seguintes:

I - 0 exercicio financeiro coincidira com ano civil;

Il - a proposta orcamentaria para cada exercicio sera encaminhada ao Conselho de
Administragdo atendidos os prazos do Orgamento do Estado;

II - durante o exercicio financeiro, O Conselho de Administracdo poderda aprovar as
propostas de abertura de créditos adicionais, até o limite autorizado pelo Governador do
Estado.

Art. 32 - A execug¢do orgamentdria e a prestacdo anual obedecerdo as normas de
administracdo financeira adotadas pelo Estado.

Paragrafo tnico - A prestagdo anual a que se refere este artigo sera apresentada
ao Conselho de Administragdo até o dia 31 de janeiro do ano seguinte ao exercicio vencido e,
apOs exame e aprovagao, serd encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado.

Art. 33 - O Plano Geral de Contas da SRH discriminara receitas, despesas e
demais elementos, de forma a possibilitar a avaliagao financeira e patrimonial.

Art. 34 - Os programas ¢ projetos aprovados pelo Conselho de Administragao,
cuja execucdo exceda ao exercicio financeiro deverdo constar do or¢amento plurianual de
investimento e dos orgamentos subsequentes.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 35 - As representagdes regionais da dgua serdo instaladas de acordo com as
normas que disponham sobre regionalizagdo, mediante portaria do Diretor Geral.



Art. 36 - As Unidades de Gestao de Projetos - UGP criadas por forga de
convénios, contratos ou acordos de empréstimos ou por instituicdo de programas ou projetos a
cargo da SRH, estardo subordinadas diretamente ao Diretor Geral, competindo-lhes:

a) coordenar as atividades relativas aos objetivos do projeto ou
programa a que estiverem vinculadas;

b) elaborar para a aprecia¢do do Diretor Geral as propostas de planos
operativos anuais;

c) preparar ¢ acompanhar os processos licitatorios e de negociagdo
de contratos nos termos definidos pelos projetos sob sua coordenacao;

d) preparar os relatorios de auditoria especifica aos projetos e
programas a seu cargo;

e) mobilizar recursos humanos e materiais, devidamente autorizado
pelo Diretor Geral;

f) elaborar a programacdo das agdes e previsdes de desembolsos, em
articulacdo com a Assessoria;

g) acompanhar o desempenho fisico e financeiro das atividades a seu
cargo;

h) elaborar a prestagdo de contas dos recursos utilizados;

1) preparar e acompanhar, em conjunto com a Coordenacdo
Administrativa e Financeira o fluxo financeiro e orcamentario necessario a execugdo das
atividades do projeto;

j) fornecer os elementos indispensdveis a elaboracdo e controle do
orcamento estadual;

k) promover ¢ acompanhar o desempenho das ag¢des a cargo dos
setores, orgaos ou entidades parceiras;

1) exercer outras atividades que lhe forem acometidas pelo Diretor
Geral.

§ 1° - A execucdo das atividades coordenadas pelas UGP deverdo ser exercidas
preferencialmente em parcerias, de forma matricial.

§ 2° - As UGP serdo criadas ou extintas pelo Diretor Geral da SRH, em fungao
da criacdo ou adesdo a projetos ou programas instituidos para o setor de gestdo de recursos
hidricos.

Art. 37 - O Diretor Geral da SRH podera constituir, mediante portaria, grupos de
trabalho para o desenvolvimento de projetos e atividades especificos, estabelecendo sua
finalidade, prazo de duragao e atribuigdes dos respectivos titulares.

Art. 38 - O Diretor Geral da SRH serd nomeado pelo Governador do Estado.



Art. 39 - A participacdo no Conselho de Administragdo ndo serd remunerada,
mas considerada servigo publico relevante para todos os efeitos legais.

Art. 40 - Os titulares dos Cargos em Comissao da SRH serdo designados e
dispensados mediante ato do Diretor Geral, salvo aqueles da competéncia exclusiva do
Governador do Estado.

Art. 41 - Os recursos da SRH serdo depositados em instituicdo bancdria
credenciada pelo Governo do Estado, salvo condicdo em contrario expressa em contrato ou
convénio.

Art. 42 - As davidas na interpretacdo e os casos omissos neste Regimento serao
resolvidos pelo Conselho de Administragao.



ANEXO UNICO
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DA SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS

HIDRICOS

UNIDADE SIMBOLO QUANTIDADE
1. GABINETE DO DIRETOR GERAL

Diretor Geral DAS-2A 01

Chefe de Gabinete DAS-2C 01

Coordenador III DAI-4 01

Secretario Administrativo I DAI-5 04
2. PROCURADORIA JURIDICA

Procurador Chefe DAS-2C 01

Assistente IV DAI-5 01
3. ASSESSORIA

Assessor Chefe DAS-2C 01

Coordenador Técnico DAS-2D 01

Assessor Técnico DAS-3 07

Assistente IV DAI-5 01
4.  COORDENACAO DE GESTAO

Coordenador Executivo DAS-2B 01

Coordenador Técnico DAS-2D 03

Coordenador III DAI-4 02

Assistente IV DAI-5 01
5.  COORDENACAO DE OPERACOES

Coordenador Executivo DAS-2B 01

Coordenador Técnico DAS-2D 02

Coordenador 11T DAI-4 02

Assistente IV DAI-5 01
6. COORDENACAO REGIONAL

Coordenador Executivo DAS-2B 01

Coordenador Técnico DAS-2D 10

Coordenador IIT DAI-4 20

Assistente IV DAI-5 01

7.  COORDENACAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Coordenador Executivo DAS-2B 01
Coordenador Técnico DAS-2D 02
Assessor Administrativo DAI-4 05

Assistente IV DAI-5 01



