DECRETO N° 30.329, DE 30 DE MARCO DE 2007.

Aprova o Regulamento da Secretaria de Recursos Hidricos - SRH e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas pelo artigo 37, incisos Il e IV, da Constitui¢cao
Estadual, e tendo em vista o disposto na Lei Complementar n°® 49, de 31 de janeiro de 2003, na Lei 13.205 de 19 de janeiro de
2007 e no Decreto n° 30.193, de 02 de fevereiro de 2007,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento da Secretaria de Recursos Hidricos - SRH, Anexo Unico deste Decreto.

Art. 2° Ficam redenominados os cargos, em comissao, do Quadro de Cargos Comissionados e Fungdes Gratificadas da
Secretaria de Recursos Hidricos, a seguir elencados, com as atribuicdes constantes do Anexo | deste Decreto, mantidos os
simbolos e seus atuais titulares:

I — 01 (um) cargo de Chefe do Nucleo de Recursos Humanos, simbolo CAA-2, passando a denominar-se Chefe do Nucleo de
Gestéo de Pessoas ;

11 — 01 (um) cargo de Chefe do Nucleo de Apoio Institucional, simbolo CAA-3, passando a denominar-se Chefe do Nucleo de
Programas Especiais;

11l — 01 (um) cargo de Secretaria de Gabinete, simbolo CAA-3, passando a denominar-se Chefe do Nucleo de Apoio
Organizacional,

IV — 01 (um) cargo de Chefe do Nicleo de Orgamento, simbolo CAA5, passando a denominar-se Chefe do Ndcleo Executivo
de Orcamento e Finangas;

V — 01 (um) cargo de Chefe do Nucleo de Empenhos, simbolo CAA-6, passando a denominar-se Chefe do Nucleo de Apoio
Legislativo.

Art. 3° O Manual de Servigos detalhara as atribuigdes e o funcionamento dos 6rgéos integrantes da estrutura administrativa da
Secretaria de Recursos Hidricos - SRH, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de publicagdo deste Decreto.

Art. 4° A Secretaria de Administragdo, através da Geréncia de Patriménio do Estado, providenciard, em conjunto com a
Secretaria interessada, a regularizacdo do acervo patrimonial mével da Secretaria de Recursos Hidricos — SRH, em especial,
veiculos, equipamentos e materiais de informatica, mobiliario e documentos técnicos, oriundos dos Programas, Projetos e/ou
Unidades, assumidos pela mencionada Secretaria, hecessarios ao cumprimento de suas atribui¢cdes, conforme o disposto no
art. 1°, inciso XVI, da Lei n° 13.205, de 19 de janeiro de 2007.



Art. 5° Cabera a Secretaria de Recursos Hidricos — SRH a gestéo dos programas e projetos a seguir especificados:

| - Programa de Gestao Integrada de Recursos Hidricos;

Il - Programa PROAGUA,;

Il - Programas de Execucdo e Manutenc¢éo de Infra-Estrutura Hidrica;

IV - Programa de Eletrificacéo Rural;

V - Projeto Comités de Bacias e Conselhos de Usuarios de Aguas.

Art. 6° A Secretaria de Recursos Hidricos - SRH é o Orgéo Gestor dos Recursos Hidricos do Estado, cabendo-lhe, além das
demais atribui¢des, a coordenagédo do Sistema Integrado de Gerenciamento de Recursos Hidricos do Estado de Pernambuco -
SIGRH, em consonéancia com o previsto na Lei Estadual n® 12.984, de 30 de dezembro de 2005.

Art. 7° Até que sobrevenha lei orcamentaria que Ihe for aplicavel, conforme previsto no artigo 5° da Lei 13.205/07, cabera a
Secretaria de Recursos Hidricos - SRH a gestéo dos recursos orgamentarios e financeiros que estejam alocados a Secretaria
de Infra-Estrutura e a Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Meio Ambiente - SECTMA, que sejam destinados a atender a
execucgdo das atividades de saneamento, eletrificacéo rural, gestéo e obras de recursos hidricos, inclusive aqueles oriundos de
outras fontes, como governo federal, em especial os do Programa PROAGUA Semi-Arido, Acordo de Empréstimo n° 4310-BR,
bem como a integralidade dos recursos do Fundo Estadual de Recursos Hidricos - FEHIDRO.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 1° de fevereiro de 2007.

Art. 9° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS, em 30 de margo de 2007.
EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS

Governador do Estado

JOAO BOSCO DE ALMEIDA
DJALMO DE OLIVEIRA LEAO
PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA

GERALDO JULIO DE MELLO FILHO



ANEXO |

REGULAMENTO DA SECRETARIA DE RECURSOS HIDRICOS - SRH

CAPITULO |

DA FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 1° A Secretaria de Recursos Hidricos - SRH, 6rgédo da Administracéo Direta do Poder Executivo, tem por finalidade e
competéncia coordenar a formulagdo e a execugdo das politicas estaduais de Recursos Hidricos, de Saneamento e de
Eletrificacdo do Estado de Pernambuco, sendo de sua competéncia:

| — Promover a gestdo integrada, racional e participativa dos recursos hidricos no Estado e a implantagéo e consolidagdo dos
instrumentos da Politica Estadual de Recursos Hidricos;

Il - Coordenar, gerenciar e executar estudos, pesquisas, programas, projetos, obras e servigos tocantes aos recursos hidricos,
saneamento e de eletrificagdo e promover a articulagdo dos érgéos e entidades estaduais com organismos federais e
municipais;

Il - Administrar as obras hidricas de reservagao, captacéo e aducdo de agua bruta no ambito de sua competéncia;

IV — Administrar o Fundo Estadual de Recursos Hidricos - FEHIDRO, submetendo o plano de aplicagéo dos recursos e as
prestagdes de contas ao Conselho Estadual de Recursos Hidricos;

V - Exercer a Presidéncia e a Secretaria Executiva do Conselho Estadual de Recursos Hidricos - CERH;

VI - Exercer a gestao dos programas e recursos destinados a eletrificacéo;

VIl — Expedir outorgas do direito de uso das aguas, de construcéo de obras hidricas e de langamento de efluentes;

VIII - Executar a Politica Estadual de Recursos Hidricos, bem como programas e projetos estaduais referentes a este setor;

IX - Exercer o poder de policia administrativa, fiscalizando o cumprimento da legislagdo dos Recursos Hidricos, podendo
celebrar convénios com 6rgéos federais, estaduais e municipais, civis ou militares;

X - Fiscalizar o uso dos Recursos Hidricos e aplicar as sangdes administrativas cabiveis, previstas em leis e regulamentos
préprios;



Xl - Implantar a cobranca pelo uso da agua, aplicar multas, juros e corre¢des por inadimpléncia;

XIl - Estimular a criagéo e apoiar o funcionamento dos Comités de Bacias Hidrograficas - COBHs e Organizagdes Civis de
Recursos Hidricos;

XlIl — Outras que Ihe forem delegadas pelos 6rgéos e ou entidades federais, estaduais e municipais competentes.

Art. 2° Ao Secretario de Recursos Hidricos incumbe assessorar o Governador do Estado nos assuntos de competéncia de sua
pasta; definir e estabelecer as politicas, diretrizes e normas de organizagao interna; presidir o CERH; e planejar, dirigir e
controlar as a¢des da Secretaria.

CAPITULO Il

DAS FORMAS DE ATUAGAO

Art. 3° As atividades da Secretaria de Recursos Hidricos — SRH serdo desenvolvidas diretamente por suas unidades
integrantes.

Paragrafo Unico. Para os fins deste artigo, a Secretaria de Recursos Hidricos tera a seguinte estrutura:

| - Secretaria Executiva de Recursos Hidricos;

Il - Geréncia Geral de Planejamento e de Gestao de Programas e Projetos;

Il - Geréncia Geral de Saneamento e Programas Especiais;

IV - Superintendéncia Técnica;

V - Superintendéncia de Gest&o;

VI - Chefia de Gabinete;

VIl - Comissdo Permanente de Licitacao; e

VIII - Conselho Estadual de Recursos Hidricos — CERH.



Art. 4° Vincula-se a Secretaria de Recursos Hidricos a Companhia Pernambucana de Saneamento - COMPESA, organizada e
estruturada na forma do seu regulamento, observadas as competéncias, diretrizes e disposi¢Ges contidas em lei.

CAPITULO 1lI

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE ATUAGAO DIRETA

Art. 5° Compete, em especial:

| - & Secretaria Executiva de Recursos Hidricos: exercer funcdes de representacdo e articulagdo; praticar os atos pertinentes as
delegacdes recebidas do Secretario; coordenar o planejamento estratégico, a proposta orgamentéaria e a programagao
executiva e financeira da Secretaria; auxiliar na formulagéo, programacéo, coordenagéo e execugdo de programas, planos e
politicas publicas em Recursos Hidricos, Saneamento e de Eletrificagdo; coordenar as fungfes inerentes a estas areas e
promover articulagdo institucional para captagao de recursos voltados para o desenvolvimento sustentavel do Estado; bem
como exercer a secretaria executiva do Conselho Estadual de Recursos Hidricos;

Il - Geréncia Geral de Planejamento e de Gestéo de Programas e Projetos: coordenar o processo de planejamento dos
recursos hidricos no Estado, bem como os programas e projetos relacionados a gestao de recursos hidricos;

11l - Geréncia Geral de Saneamento e Programas Especiais: coordenar o processo de planejamento do saneamento, de
eletrificagdo, o desenvolvimento de infra-estrutura hidrica para as populac¢des difusas e as a¢Oes de revitalizagdo de bacias
hidrogréficas no Estado;

IV - & Superintendéncia Técnica: suprir as areas da Secretaria de sistemas e de informagdes gerenciais dos seus programas,
projetos e atividades, de acordo com normas, resolucgdes e instrucdes de servico emanadas da Secretaria de Administracdo do
Estado, Secretaria de Planejamento e Secretaria da Fazenda; coordenar as atividades de planejamento orgamentério e de
tecnologia da informacé&o; prestar apoio juridico ao Secretario, Secretario Executivo e as Geréncias da Secretaria de Recursos
Hidricos; subsidiar a Procuradoria Geral do Estado na representagao da Secretaria em juizo, inclusive na prestagao de
informagdes nos mandados de seguranca e de injungéo intentados contra o Secretario;

V - a Superintendéncia de Gesté&o: coordenar as atividades-meio da Secretaria relacionadas com administracéo, recursos
humanos, finangas, gestdo de compras, contratagdo de servigos, contratos administrativos e convénios e da comissao
permanente de licitacéo;

VI - a Chefia de Gabinete: coordenar as atividades relacionadas com o Gabinete, bem como as atividades de articulagéo
institucional, visando o atendimento as demandas, processos e pleitos encaminhados & Secretaria de Recursos Hidricos;

VIl - a Comisséo Permanente de Licitagéo: coordenar e executar as licitagdes para aquisi¢éo de bens e servigos, no ambito da
Secretaria de Recursos Hidricos, nos termos da legislagdo pertinente;

VIl - ao Conselho Estadual de Recursos Hidricos — CRH, como 6rgao superior do Sistema Integrado de Gerenciamento de
Recursos Hidricos — SIGRH, as atribui¢cdes constantes no artigo 44 da Lei n° 12.984, de 30 de dezembro de 2005.

CAPITULO IV

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE ATUAGAO INDIRETA



Art. 6° Compete, em especial:

| - @ Companhia Pernambucana de Saneamento — COMPESA: planejar, projetar, construir, operar os sistemas e comercializar
0s servigos de abastecimento sanitario no Estado de Pernambuco, que lhe foram atribuidos por dispositivo legal; executar a
politica estadual de saneamento, promovendo sua melhoria e expanséo do servigo.

CAPITULO V

DA ESTRUTURA DOS ORGAQOS DE ATUACAO DIRETA

Art. 7° Os 6rgdos integrantes da estrutura basica da Secretaria de Recursos Hidricos tém a seguinte organizacéo:

| — Gabinete do Secretério:

a) Chefia de Gabinete;

b) Geréncia de Comunicagéo;

c) Geréncia de Articulagéo;

d) Chefia do Nucleo de Apoio Organizacional;

e) Chefia do Nucleo de Apoio Legislativo;

f) Servicos Auxiliares de Gabinete;

Il - Secretaria Executiva de Recursos Hidricos:

a) Geréncia Geral de Planejamento e de Gestédo de Programas e Projetos:

1. Geréncia de Operacéo e Manutencao de Infra-Estrutura Hidrica;

2. Geréncia de Outorga e Cobranga;

3. Geréncia de Apoio a Gestéo Participativa;

4.Geréncia de Monitoramento e Fiscalizagao;



b) Geréncia Geral de Saneamento e Programas Especiais:

1. Geréncia de Saneamento;

2. Geréncia de Revitalizacéo de Bacias;

3. Chefia do Nucleo de Programas Especiais;

¢) Superintendéncia Técnica:

1.Geréncia de Tecnologia da Informagao;

2. Chefia do Nucleo Executivo de Orgamento e Finangas;

d) Superintendéncia de Gestéo:

1. Geréncia de Apoio Financeiro e Or¢gamentario;

2. Chefia do Nuicleo Administrativo;

3. Chefia do Nucleo de Gestdo de Pessoas;

4. Chefia do Nucleo de Servicos Gerais;

5. Comissdo Permanente de Licitagao.

CAPITULO VI

DA COMPETENCIA DAS UNIDADES

Art. 8° Compete, em especial:

| — a Geréncia de Comunicagdo: coordenar o planejamento e a execugédo de campanhas e propaganda institucional da
Secretaria;

Il — & Geréncia de Articulag&o: assistir o Secretario no relacionamento com os demais Poderes e instancias governamentais,
bem como com instituigdes privadas, em carater preparatério as pautas de reunides, audiéncias e eventos;

11l — & Chefia do Nucleo de Apoio Organizacional: prestar apoio as atividades desenvolvidas no Gabinete do Secretario;
acompanhar os processos administrativos de competéncia da Secretaria; promover a articulagdo entre os demais 6rgaos e
entidades publicas;

IV — & Chefia do Nucleo de Apoio Legislativo: apoiar o desenvolvimento das atividades no Gabinete do Secretario, quanto a
elaboragdo de atos, portarias, convénios e contratos de interesse da Secretaria;



V — aos Servigos Auxiliares de Gabinete: atendimento as necessidades operacionais e administrativas do Gabinete do
Secretério, através de secretdria, assistente, oficiais e auxiliares de gabinete;

VI - Geréncia de Operagdo e Manutencéo de Infra-estrutura Hidrica: realizar a manutengao e operagéo de obras hidricas
promovendo os usos multiplos e o aproveitamento racional e integrado dos recursos hidricos;

VII - Geréncia de Outorga e Cobranca: controlar e disciplinar o uso dos recursos hidricos superficiais e subterraneos e
implantar a cobranca pelo uso da &gua no Estado de Pernambuco;

VIII - Geréncia de Apoio a Gestéo Participativa: oferecer suporte técnico aos processos de formacéo e fortalecimento
institucional das instancias colegiadas do sistema de gerenciamento integrado de recursos hidricos e atuar na mediagdo de
conflitos pelo uso da agua;

IX - Geréncia de Monitoramento e Fiscaliza¢édo: monitorar os corpos de dgua de dominio do Estado, fiscalizar os usos dos
recursos hidricos, voltada a garantia dos usos multiplos da agua e aplicar as san¢des administrativas cabiveis;

X — Geréncia de Saneamento: planejar, articular e acompanhar a execugéo de obras e agdes de abastecimento de agua e
esgotamento sanitario no Estado de Pernambuco;

Xl - a Geréncia de Revitalizacdo de Bacias: executar as a¢des de preservagao e recuperacdo dos recursos hidricos visando a
sustentabilidade ambiental;

XII - a Chefia do Nucleo de Programas Especiais: apoiar e acompanhar as ac¢des ligadas a programas especiais voltados para
a maximizagao dos beneficios s6cio-econdmicos no aproveitamento multiplo dos recursos hidricos e outros que venham a ser
criados no ambito da Secretaria, de modo a contribuir para o aperfeicoamento dos mecanismos de coordenagéo e
planejamento da Geréncia Geral de Saneamento e Programas Especiais;

Xl — & Geréncia de Tecnologia da Informagao: supervisionar, controlar e avaliar os sistemas de informagé&o, propondo
providéncias para sua reformulacéo ou adequacéo; desenvolver programas objetivando o armazenamento de informagdes e
dados técnicos referentes as atividades da Secretaria; organizar e manter arquivo de mapas, plantas e demais documentos
técnicos de interesse da Secretaria; planejar, implantar, coordenar, executar e monitorar sistema integrado de informagdes e
demais atividades relacionadas com a area de tecnologia da informacéo, incluindo a seguranca das informagGes de sistemas e
de dados; pronunciar-se sobre as propostas de servigcos técnicos de informatica, bem como de aquisi¢do de equipamentos;
propor diretrizes, normas e critérios para a utilizagdo dos recursos de informatica; projetar, implantar e gerenciar redes de
computadores; orientar e dar suporte aos usuarios na instalagdo, configuragdo e uso de equipamentos, utilizagdo de sistemas
e aplicativos, visando o aprimoramento da qualidade dos servigos;

XIV — a Chefia do Nucleo Executivo de Orgamento e Finangas: Auxiliar o Superintendente Técnico na programacéo,
orientagdo, controle das atividades orcamentarias, financeiras e contabeis;

XV — a Geréncia de Apoio Financeiro e Orcamentario: planejar, programar e executar atividades contabeis, financeiras e de
controle orcamentario de programas e projetos, bem como acompanhar a aplicagio dos recursos financeiros junto aos 6rgéos
executores, observando a legislagéo vigente;

XVI — a Chefia do Nucleo Administrativo: gerenciar as atividades inerentes ao planejamento, supervisdo e controle da lotagdo e
a frequéncia do pessoal; coordenar a execugdo dos servigos de portaria, telefonia, vigilancia, limpeza, transporte e reprografia;
planejar e coordenar a aquisi¢é@o, uso e estocagem dos materiais de consumo; planejar e coordenar a aquisi¢céo dos materiais
permanentes; responsabilizar-se pelo recebimento, guarda, distribui¢éo e controle do material para uso da Secretaria;



providenciar a contratagdo de empresas prestadoras de servigos; tombar, registrar, conservar e reparar bens méveis e iméveis
da Secretaria, e sua alienagéo; prestar outros servigos de apoio necessarios ao funcionamento da Secretaria;

XVII — a Chefia do Nucleo de Gestdo de Pessoas: gerenciar as atividades inerentes ao planejamento, supervisédo e controle de
pessoal, desenvolvendo e implementando projetos relativos a recursos humanos;

XVIIl — & Chefia do Nucleo de Servigos Gerais: gerenciar a execugéo dos servigos de limpeza, conservagao e vigilancia,
telefonia e manutencgéo predial, no &mbito da Secretaria; controlar a movimentacédo de bens patrimoniais; e zelar pelo uso
correto dos equipamentos, pela ordem dos trabalhos e pela guarda dos materiais da entidade.

CAPITULO VII

DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 8° A Secretaria de Recursos Hidricos, para desempenho das fungdes que |he s&o atribuidas, séo alocados os cargos
comissionados e as fung¢des gratificadas constantes do Anexo | do Decreto n° 30.193, de 02 de fevereiro de 2007, republicado
em 10 de fevereiro de 2007.

Paragrafo Unico. Os cargos comissionados ser&o providos por ato do Governador do Estado e, as fungdes gratificadas,
atribuidas por portaria do Secretéario de Recursos Hidricos, ap6s a publicagdo do Manual de Servigos referido no art. 3° deste
Decreto.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 9° Os casos omissos no presente Regulamento seréo dirimidos pelo Secretario de Recursos Hidricos, respeitada a
legislacéo estadual aplicavel.



ANEXO Il
SECRETARIA DE RECURSOS HIDRICOS

CARGOS COMISSIONADOS E FUNGOES GRATIFICADAS

DENOMINAGAO SIMBOLO QUANT.
Secretario Executivo de Recursos Hidricos CDA-1 01
Gerente Geral de Planejamento e de Gestdo de Programas e Projetos CDA-2 01
Gerente Geral de Saneamento e Programas Especiais CDA-2 01
Superintendente Técnico CDA-3 01
Superintendente de Gestao CDA-3 01
Chefe de Gabinete CDA-4 01
Gerente de Saneamento CDA-4 01
Gerente de Operacdo e Manutengéo de Infra-Estrutura Hidrica CDA-4 01
Gerente de Outorga e Cobranga CDA-4 01
Gerente de Apoio a Gestédo Participativa CDA-4 01
Gerente de Revitalizagéo de Bacias CDA-4 01
Gestor de Monitoramento e Fiscalizagao CDA-5 01
Gestor de Comunicacéo CDA-5 01
Gestor de Tecnologia da Informagéo CDA-5 01
Gestor de Articulagao CDA-5 01
Gestor de Apoio Financeiro e Orgamentario CDA-5 01
Chefe do Nucleo Administrativo CAA-2 01
Chefe do Nucleo de Gestéo de Pessoas CAA-2 01
Chefe do Nucleo de Programas Especiais CAA-3 01
Chefe do Nucleo de Apoio Organizacional CAA-3 01
Secretaria CAA-4 01
Chefe do Nucleo Executivo de Orgamento e Finangas CAA-5 01
Chefe do Nucleo de Servicos Gerais CAA-5 01
Assistente de Gabinete CAA-5 01
Oficial de Gabinete CAA-6 02
Chefe do Nucleo de Apoio Legislativo CAA-6 01
Auxiliar de Gabinete CAA-7 03
Funcéo Gratificada de Supervisao — 1 FGS-1 08
Funcéo Gratificada de Supervisao — 2 FGS-2 05
Funcéo Gratificada de Supervisao — 3 FGS-3 07
Funcéo Gratificada de Apoio — 1 FGA-1 07
Funcéo Gratificada de Apoio — 2 FGA-2 04
Funcéo Gratificada de Apoio — 3 FGA-3 01

TOTAL

62




