DECRETO N¢ 35.294, DE 07 DE JULHO DE 2010.

Aprova o Regulamento da Secretaria de Recursos Hidricos
e Energéticos - SRHE, e dad outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso das atribuicdes que |he sdo conferidas pelo artigo 37,
incisos Il e IV, da Constituicao Estadual, e tendo em vista o disposto na Lei Complementar n2 49, de 31 de
janeiro de 2003, e alteracgGes, na Lei n® 13.205, de 19 de janeiro de 2007, e altera¢des, no Decreto n°
30.193, de 02 de fevereiro de 2007, e alteragbes, e no Decreto n2 34.786, de 09 de abril de 2010,

DECRETA:

Art. 12 Fica aprovado o Regulamento da Secretaria de Recursos Hidricos e Energéticos -
SRHE, Anexo Unico deste Decreto.

Art. 22 Ficam redenominados os cargos, em comissao, do Quadro de Cargos Comissionados
e Funcgbes Gratificadas da Secretaria de Recursos Hidricos e Energéticos, a seguir elencados, com as
atribuicdes constantes do Anexo | deste Decreto, mantidos os respectivos simbolos:

| - 01 (um) cargo de Gerente Geral de Planejamento e de Gestdo de Programas e Projetos,
simbolo CDA-2, passando a denominar-se Gerente Geral de Recursos Hidricos;

Il - 01 (um) cargo de Gerente de Saneamento, simbolo CDA-4, passando a denominar-se
Gerente de Obras de Saneamento;

Il - 01 (um) cargo de Gerente de Apoio a Gestdo Participativa, simbolo CDA-4, passando a
denominar-se Gerente de Tecnologia da Informacao;

IV - 01 (um) cargo de Gerente de Outorga e Cobranca, simbolo CDA-4, passando a
denominar-se Gerente de Projetos de Saneamento;

V - 01 (um) cargo de Gerente de Operac¢do e Manutencdo de Infra-Estrutura Hidrica,
simbolo CDA-4, passando a denominar-se Gerente de Infra Estrutura Hidrica;

VI - 01 (um) cargo de Gerente de Revitalizacdo de Bacias, simbolo CDA-4, passando a
denominar-se Gerente de Sistemas Rurais de Saneamento;

VII - 01 (um) cargo de Gestor de Tecnologia da Informacgéo, simbolo CDA-5, passando a
denominar-se Gestor de Apoio Administrativo;

VIII - 01 (um) cargo de Gestor de Monitoramento e Fiscalizagdo, simbolo CDA-5, passando a
denominar-se Gestor de Monitoramento de Contratos e Convénios;

IX - 01 (um) cargo de Gestor de Articulagdo, simbolo CDA-5, passando a denominar-se
Gestor de Estudos de Saneamento;

X - 01 (um) cargo de Chefe do Nucleo de Programas de Energias Renovaveis, simbolo CAA-2,
passando a denominar-se Chefe do Nucleo de Programas de Sustentabilidade Energética;

Xl - 01 (um) cargo de Chefe do Nucleo de Programas Estratégicos, simbolo CAA-2, passando
a denominar-se Chefe do Nucleo de Programas Especiais;



XIl - 01 (um) cargo de Chefe do Nucleo de Apoio Organizacional, simbolo CAA-3, passando a
denominar-se Chefe do Nucleo de Articulagdo Social;

Xl - 01 (um) cargo de Chefe do Nucleo de Programas Especiais, simbolo CAA-3, passando a
denominar-se Chefe do Nucleo de Acompanhamento de Programas e Obras;

XIV - 01 (um) cargo de Chefe do Nucleo de Planejamento Energético, simbolo CAA-3,
passando a denominar-se Chefe do Nucleo de Informagdes Energéticas.

Art. 32 O Manual de Servicos detalhard as atribui¢Ges e o funcionamento dos érgaos
integrantes da estrutura administrativa da Secretaria de Recursos Hidricos - SRH, no prazo de 60 (sessenta)
dias, a contar da data de publicacdo deste Decreto.

Art. 49 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 52 Revogam-se as disposicdes em contrdrio, em especial o Decreto n2 30.329, de 30 de
margo de 2007 e alteragao.

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS, em 07 de julho de 2010.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

JOAO BOSCO DE ALMEIDA
LUIZ RICARDO LEITE DE CASTRO LEITAO
DJALMO DE OLIVEIRA LEAO
JOSE FRANCISCO DE MELO CAVALCANTI NETO
GERALDO JULIO DE MELLO FILHO
FRANCISCO TADEU BARBOSA DE ALENCAR

ANEXO |
REGULAMENTO DA SECRETARIA DE RECURSOS HIDRICOS E ENERGETICOS — SRHE

CAPITULO |
DA FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 12 A Secretaria de Recursos Hidricos e Energéticos - SRHE, 6rgao da Administracao Direta do Poder
Executivo, tem por finalidade formular e executar as politicas estaduais de recursos hidricos, saneamento e
de Energia; coordenar o Sistema Integrado de Gerenciamento de Recursos Hidricos do Estado de
Pernambuco — SIGRH; implantar e consolidar os instrumentos da politica estadual de recursos hidricos;
promover a gestdo integrada, racional e participativa dos recursos hidricos no Estado; promover o
desenvolvimento energético do Estado; promover a universalizacdo dos servigos de abastecimento de
agua, esgotamento sanitario e energia no Estado; exercer a gestdao dos fundos destinados aos recursos
hidricos, a eletrificagdo, eficiéncia energética, energias renovaveis e ao saneamento; propor, coordenar,
gerenciar e executar estudos, pesquisas, programas, projetos, obras e servigos atinentes aos recursos
hidricos, energéticos e saneamento; captar recursos para a¢ées nas areas de recursos hidricos, saneamento
e energia; promover a alocagdo negociada da agua, sendo de sua competéncia:



| - Promover a gestdo integrada, racional e participativa dos recursos hidricos e energéticos do Estado e a
implantacdo e consolidagao dos instrumentos das Politicas Estaduais de Recursos Hidricos, Saneamento e
Energia;

Il - Coordenar, Gerenciar e executar estudos, pesquisas, programas, projetos, obras e servigos tocantes aos
recursos hidricos, ao saneamento e aos recursos energéticos, bem como promover a articulagao dos érgaos
e entidades estaduais com organismos federais e municipais atinentes a essas matérias;

Il - Elaborar e implementar programas de eficiéncia energética, de desenvolvimento energético e de
desenvolvimento cientifico e tecnolégico em Energia de interesse do Estado e promover os respectivos
monitoramentos;

IV - Administrar, fiscalizar e manter as obras hidricas de reservagao, captac¢do e adugdo de agua bruta no
ambito de sua competéncia;

V - Exercer a gestao dos programas e recursos destinados a Energia;

VI - Executar a Politica Estadual de Energia, bem como programas e projetos estaduais referentes a este
setor;

VIl - Administrar o Fundo Estadual de Recursos Hidricos - FEHIDRO, submetendo o plano de aplicacdo dos
recursos e as prestacées de contas ao Conselho Estadual de Recursos Hidricos — CRH;

VIII - Exercer a Presidéncia e a Secretaria Executiva do Conselho Estadual de Recursos Hidricos - CRH;

IX - Outras que Ihe forem delegadas pelos 6rgaos e ou entidades federais, estaduais e municipais
competentes.

Art. 22 Ao Secretdrio de Recursos Hidricos e Energéticos incumbe assessorar o Governador do Estado nos
assuntos de competéncia de sua pasta; definir e estabelecer as politicas, diretrizes e normas de organizacao
interna; presidir o CRH; e planejar, dirigir e controlar as agdes da Secretaria.

CAPITULO I
DAS FORMAS DE ATUACAO

Art. 32 As atividades da Secretaria de Recursos Hidricos e Energéticos — SRHE serdo desenvolvidas
diretamente por suas unidades integrantes.

Paragrafo Unico. Para os fins deste artigo, a Secretaria de Recursos Hidricos e Energéticos tera a seguinte
estrutura:

| - Secretaria Executiva de Recursos Hidricos;

Il - Geréncia Geral de Recursos Hidricos;

[l - Geréncia Geral de Saneamento e Programas Especiais;
IV - Secretaria Executiva de Energia;

V - Geréncia Geral de Politica e Planejamento Energético;



VI - Geréncia Geral de Desenvolvimento Energético;
VIl - Geréncia Geral de Captacdo de Recursos;

VIII - Superintendéncia de Assuntos Juridicos;

IX - Superintendéncia Técnica;

X - Superintendéncia de Gestao;

XI - Chefia de Gabinete;

Xl - Ouvidoria;

XIII - Comissdao Permanente de Licitacao; e

XIV - Conselho Estadual de Recursos Hidricos — CRH.

Art. 42 Vinculam-se a Secretaria de Recursos Hidricos e Energéticos a Companhia Pernambucana de
Saneamento — COMPESA e a Agéncia Pernambucana de Aguas e Clima - APAC, organizadas e estruturadas
na forma dos seus regulamentos, observadas as competéncias, diretrizes e disposi¢des contidas em lei.

CAPITULO 1lI
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE ATUACAO DIRETA

Art. 52 Compete, em especial:

| - a Secretaria Executiva de Recursos Hidricos: exercer fungdes de representacao e articulagdo; praticar os
atos pertinentes as delegacdes recebidas do Secretario; coordenar o planejamento estratégico, a proposta
orcamentdria e a programacao executiva e financeira da Secretaria; auxiliar na formulagao, programacao,
coordenacdo e execugdo de programas, planos e politicas publicas em Recursos Hidricos e Saneamento;
coordenar as fungGes inerentes a estas areas e promover articulagdo institucional para captagdo de
recursos voltados para o desenvolvimento sustentavel do Estado; bem como exercer a secretaria executiva
do Conselho Estadual de Recursos Hidricos;

Il - 3 Geréncia Geral de Recursos Hidricos: coordenar o processo de planejamento dos recursos hidricos no
Estado, de forma integrada com a APAC, bem como os programas e projetos relacionados a implantagdo e
manutencdo de infra-estrutura hidrica;

Il - 3 Geréncia Geral de Saneamento e Programas Especiais: coordenar o processo de elaboragdo da Politica
Estadual de Saneamento, tendo em vista a universalizagdo dos servigos no Estado, em consonancia com as
diretrizes do Plano Nacional de Saneamento Ambiental; coordenar os processos de planejamento,
articulagdo e acompanhamento da execugao de obras e a¢des de abastecimento de dgua e esgotamento
sanitario no Estado de Pernambuco;

IV - a Secretaria Executiva de Energia: exercer fungdes de representacdo e articulacdo; praticar os atos
pertinentes as delegac¢des recebidas do Secretdrio; exercer a formulagdo, programacgao, coordenagao e
execucao de programas, planos e politicas publicas em Energia; coordenar as fun¢des inerentes a esta area
e promover articulacao institucional para captacao de recursos voltados para o desenvolvimento
sustentavel do Estado;



V - a Geréncia Geral de Politica e Planejamento Energético: formular, coordenar e proceder estudos e
pesquisas na area de energia, buscando ampliar, permanente e sistematicamente, o conhecimento da
oferta e demanda de energia, os potenciais energéticos renovaveis e as reservas de hidrocarbonetos fdsseis
no Estado e no Distrito Estadual de Fernando de Noronha e monitorar sua evolucdo; propor estratégias
para assegurar o atendimento as demandas energéticas atuais e futuras, de modo sustentavel; propor
acOes relativas a universalizacdo do acesso a energia elétrica e aos combustiveis e de interesse social;

VI - a Geréncia Geral de Desenvolvimento Energético: elaborar e implementar programas de eficiéncia
energética e de desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e industrial de interesse do Setor Energético e
promover os respectivos monitoramentos; elaborar e implementar programas de exploragao e uso racional
e sustentavel dos potenciais energéticos do Estado; elaborar e implementar programas de universalizacdo
do acesso a energia elétrica e aos combustiveis e de interesse social;

VIl - a Geréncia Geral de Captacdo de Recursos: acompanhar a execucao fisica e financeira das metas
estratégicas governamentais e efetuar articulacdo institucional voltada a captacdo dos recursos necessarios
a sua implementacao;

VIII - a Superintendéncia de Assuntos Juridicos: prestar apoio juridico ao Secretdrio, Secretdrios Executivos
e as Geréncias da Secretaria; subsidiar a Procuradoria Geral do Estado na representacdo da Secretaria em
juizo, inclusive na prestacao de informages nos mandados de seguranca e de injunc¢do intentados contra o
Secretario; estabelecer articulagdo, no ambito da Secretaria, sobre assuntos de natureza juridica;

IX - a Superintendéncia Técnica: suprir a Secretaria de sistemas e de informacdes gerenciais dos seus
programas, projetos e atividades, de acordo com normas e resolucgdes e instrugdes de servico emanadas
das Secretarias de Planejamento e Gestdo, Fazenda e Administracdo; coordenar as atividades de tecnologia
da informacao, de planejamento e orcamento, de monitoramento de contratos e convénios e das
comissdes de licitacdo;

X —a Superintendéncia de Gestdo: coordenar as atividades da Secretaria relacionadas com administracao,
recursos humanos, financas, gestdo de compras e contratacdo de servicos;

XI - a Chefia de Gabinete: coordenar as atividades relacionadas com o Gabinete, bem como as atividades de
articulagdo institucional, visando o atendimento as demandas, processos e pleitos encaminhados a
Secretaria de Recursos Hidricos e Energéticos;

XIl - a Ouvidoria: Coordenar o sistema de ouvidoria da Secretaria quanto a recepgao, andlise e ao
encaminhamento das demandas da sociedade na solugdo das manifestagdes (denuncias, reclamagdes,
criticas, sugestdes, elogios, consultas, elogios, consultas e pedidos de informagao), acerca das atividades e
servicos de competéncia da Secretaria; aferir a satisfacdo dos usudrios visando ao aprimoramento dos
servicos prestados pela Secretaria e seus érgaos vinculados;

XIll - a Comissdao Permanente de Licitacdo, vinculada diretamente a Superintendéncia Técnica: coordenar e
executar as licitagdes para aquisicdo de bens e servigos, no ambito da Secretaria de Recursos Hidricos e
Energéticos, nos termos da legislacdo pertinente;

XIV - ao Conselho Estadual de Recursos Hidricos — CRH, como érgao superior do Sistema Integrado de
Gerenciamento de Recursos Hidricos — SIGRH, as atribuicdes constantes no artigo 44 da Lei n2 12.984, de
30 de dezembro de 2005.



CAPITULO IV
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE ATUACAO INDIRETA

Art. 62 Compete, em especial:

| - a Companhia Pernambucana de Saneamento — COMPESA: planejar, projetar, construir, operar os
sistemas e comercializar os servicos de abastecimento de dgua e esgotamento sanitario no Estado de
Pernambuco, que Ihe foram atribuidos por dispositivo legal; executar a Politica Estadual de Saneamento,
promovendo sua melhoria e expansao do servico;

Il - 3 Agéncia Pernambucana de dguas e Clima — APAC: executar a Politica Estadual de Recursos Hidricos, na
forma estabelecida na Lei 14.028, de 26 de margo de 2010.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA DOS ORGAOS DE ATUACAO DIRETA

Art. 72 Os 6rgdos integrantes da estrutura basica da Secretaria de Recursos Hidricos e Energéticos tém a
seguinte organizagao:

| - Gabinete do Secretdrio:

a) Chefia de Gabinete:

1. Geréncia de Controle de Pleitos;

2. Chefia do Nucleo de Articulagdo Social;

3. Assessoria;

4, Secretaria de Gabinete; e

5. Servicos Auxiliares de Gabinete;

b) Ouvidoria;

c) Geréncia Geral de Captacdo de Recursos:

1. Geréncia de Controle de Investimentos:

1.1. Chefia do Nucleo de Acompanhamento de Programas e Obras.
Il - Secretaria Executiva de Recursos Hidricos:

a) Geréncia Geral de Recursos Hidricos:

1. Geréncia de Infra Estrutura Hidrica;

b) Geréncia Geral de Saneamento e Programas Especiais:
1. Geréncia de Projetos de Saneamento:

1.1. Geréncia de Estudos de Saneamento;

2. Geréncia de Obras de Saneamento;

3. Geréncia de Sistemas Rurais de Saneamento;

Il - Secretaria Executiva de Energia:

a) Geréncia de Estudos e Projetos de Energia:

1. Chefia do Nucleo de Programas de Sustentabilidade Energética;
2. Chefia do Nucleo de Programas Especiais;

b) Geréncia Geral de Politica e Planejamento Energético:
1. Geréncia de Politica Energética;

2. Geréncia de Planejamento Energético:

2.1. Chefia do Nucleo de Informacdes Energéticas;

c) Geréncia Geral de Desenvolvimento Energético:



1. Geréncia de Recursos Energéticos e Sustentabilidade;
2. Geréncia de Tecnologia e Eficiéncia Energética;

IV - Superintendéncia de Assuntos Juridicos:

a) Geréncia de Apoio Juridico;

b) Chefia de Nucleo de Documentagdo Processual;

V - Superintendéncia Técnica:

a) Geréncia de Tecnologia da Informacao:

1. Chefia do Nucleo de Suporte;

b) Geréncia de Monitoramento de Contratos e Convénios;
c) Geréncia de Planejamento e Orgamento:

1. Chefia do Nucleo de Planejamento;

d) Comissdo Permanente de Licitagdo;

VI - Superintendéncia de Gestao:

a) Geréncia de Apoio Financeiro e Orcamentario;

b) Geréncia de Apoio Administrativo:

1. Chefia do Nucleo Administrativo;

2. Chefia do Nucleo de Logistica; e

c) Chefia do Nucleo de Gestao de Pessoas.

CAPITULO VI
DA COMPETENCIA DAS UNIDADES

Art. 82 Compete, em especial:

| - a Geréncia de Controle de Pleitos: submeter e acompanhar os processos administrativos de competéncia
da Secretdria; promover a articulacdo entre os demais drgdos e entidades publicas, bem como com
institui¢des privadas, visando a consecugdo dos pleitos nas areas de Recursos Hidricos, Saneamento e
Energia;

Il —ao Nucleo de Articulagdo Social: coordenar, articular e mediar as relagdes da Secretaria, na
implementagdo das politicas publicas estaduais de recursos hidricos e energia, com os diferentes setores da
sociedade civil organizada; atuar no relacionamento e articulagdo com as entidades da sociedade civil;
prover a Secretaria com informac&es obtidas com a populacdo e entidades representativas sobre a
execucdo das politicas publicas e o funcionamento dos servicos publicos;

Il - a Assessoria: acompanhar os processos administrativos de competéncia do Gabinete e das Secretdrias
Executivas; assessorar o Secretdrio e os Secretarios Executivos na tomada de decisGes com informagdes
técnicas, econémicas e gerenciais e dar suporte as Geréncias com informac0es para elaboracdo de
programas e projetos, buscando a maximizacdo dos beneficios dos recursos empregados;

IV - a Secretaria de Gabinete: prestar apoio administrativo ao Gabinete, atendendo a todas as necessidades
de organizacao, despacho e distribuicao do expediente;

V - aos Servigos Auxiliares de Gabinete: atender as necessidades operacionais e administrativas do
Gabinete do Secretdrio, nas areas de protocolo, recepc¢ado de autoridades e do publico em geral,
transportes, comunicagdes, suprimento de materiais, seguranca e apoio geral ao Gabinete;



VI - a Geréncia de Controle de Investimentos: acompanhar a captacao, pela Secretaria, de recursos
financeiros oriundos de convénios e contratos de operag¢des de crédito bem como a sua aplicagdo junto aos
drgdos executores, observando a legislacdo vigente;

VIl —ao Nucleo de Acompanhamento de Programas e Obras: acompanhar a programacao de obras de
saneamento do Estado e participar de sua elaboracdo; atualizar o Sistema de InformagGes em Recursos
Hidricos - SIRH no que se refere a captacdo de recursos; elaborar relatdrios, justificativas, planos de
trabalho e cartas consultas objetivando a captacdo de recursos para a SRHE; e acompanhar os convénios e
contratos de operacdes de crédito no ambito da SRHE;

VIII - a Geréncia de Infra Estrutura Hidrica: realizar a manutencdo e operacao de obras hidricas promovendo
os usos multiplos e o aproveitamento racional e integrado dos recursos hidricos; estudar, acompanhar e
implementar, projetos de aproveitamento de recursos hidricos e realizar a manutencao de obras;

IX - a Geréncia de Projetos de Saneamento: gerenciar os programas, projetos e acdes de abastecimento de
agua e esgotamento sanitdrio, em conjunto com a COMPESA, e implementar as acGes de dessalinizacao,
reuso das dguas e barragens subterraneas;

X - a Geréncia de Estudos de Saneamento: elaborar, analisar e contratar estudos e projetos de
abastecimento de dgua e esgotamento sanitario, em consonancia com as Unidades da COMPESA e érgaos
atuantes junto as populacdes difusas no Estado;

Xl - a Geréncia de Obras de Saneamento: planejar, articular, contratar, acompanhar e fiscalizar a execugao
de obras e a¢Oes de abastecimento de dgua e esgotamento sanitario no Estado de Pernambuco;

XIl - a Geréncia de Sistemas Rurais de Saneamento: apoiar e acompanhar as a¢des ligadas a programas
destinados ao abastecimento de dgua e esgotamento sanitdrio de comunidades rurais; e coordenar as
acoes de dessalinizacdo de aguas para abastecimento humano no Estado;

XIIl - a Geréncia de Estudos e Projetos de Energia: acompanhar a execuc¢do dos estudos e projetos na area
de energia no Estado e no Distrito Estadual de Fernando de Noronha e propor e articular solu¢des para a
sua consecucgao;

XIV —ao Nucleo de Programas de Sustentabilidade Energética: implementar programas relacionados a
eficiéncia energética e energias limpas no Estado de Pernambuco e no Distrito Estadual de Fernando de
Noronha;

XV —ao Nucleo de Programas Especiais: implementar programas de interesse social de universaliza¢dao do
acesso a energia elétrica e aos combustiveis no Estado de Pernambuco e no distrito de Fernando de
Noronha;

XVI - a Geréncia de Politica Energética: coordenar o processo de formulagdo e atualizacdo permanente de
diretrizes, metas e prioridades de atuacao governamental na area energética; elaborar estudos para o
aperfeicoamento de politicas publicas e marco regulatério de interesse do Setor Energético;

XVII - a Geréncia de Planejamento Energético: coordenar a elaborag¢do de estudos e pesquisas para
subsidiar a formulacdo e o aperfeicoamento da Politica Energética Estadual; coordenar a elaboragdo e a
articulagdo de planos estratégicos para o atendimento as demanda energéticas do estado e do uso
racional, eficiente e sustentdvel de seus recursos energéticos;



XVIII - ao Nucleo de Informacgdes Energéticas: promover a atualizacdo sistematica de informacdes sobre
oferta e demanda de energia, os potenciais energéticos renovaveis e as reservas de hidrocarbonetos fésseis
no Estado e no Distrito Estadual de Fernando de Noronha;

XIX - a Geréncia de Recursos Energéticos e Sustentabilidade: identificar os potenciais dos recursos
energéticos; coordenar a implementacdo de programas e politicas governamentais para o aproveitamento
dos recursos energéticos de modo racional e sustentavel; atuar como articulador e mediador de questdes
ambientais de interesse do setor energético, no Estado e no Distrito Estadual de Fernando de Noronha;

XX - a Geréncia de Tecnologia e Eficiéncia Energética: identificar os potenciais de eficientizacdo e uso
racional de energia; coordenar a implementacao de acGes de capacitacdo cientifica, tecnolégica e industrial
de capital humano e de empresas nas disciplinas de interesse do setor energético; coordenar a
implementagdo de programas e politicas governamentais de eficiéncia energética, no Estado e no Distrito
Estadual de Fernando de Noronha;

XXI - a Geréncia de Apoio Juridico: proceder, sempre que solicitados pela Superintendéncia, a estudos e
diligéncias quanto a juridicidade dos atos, projetos, processos e outros documentos;

XXII - ao Nucleo de Documentacdo Processual: elaborar minutas de contratos, convénios, termos de
parceria, atos normativos e outros atos juridicos; orientar e preparar processos administrativos;

XXIII - a Geréncia de Tecnologia da Informacdo: Planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades
relacionadas com a area de tecnologia da informacdo de interesse da Secretaria;

XXIV - ao Nucleo de Suporte: projetar, implantar e gerenciar a rede de computadores da Secretaria;
executar as atividades relativas a seguranca das informacées de sistemas, de dados armazenados e do
acesso dos usuarios a rede de computadores e administrar os servigos relativos a internet;

XXV - a Geréncia de Monitoramento de Contratos e Convénios: coordenar e executar atividades contédbeis,
financeiras, de controle e acompanhamento da execug¢do de contratos e convénios, em que for parte a
Secretaria;

XXVI - a Geréncia de Planejamento e Orgamento: coordenar e controlar o processo de planejamento,
orcamento e finangas da Secretaria, revisando e orientando todas as atividades da area, bem como prestar
assessoramento a Superintendéncia Técnica;

XXVII - ao Nucleo de Planejamento: apoiar o planejamento financeiro das metas estratégicas
governamentais; supervisionar e acompanhar o planejamento de programas e a¢des da Secretaria e
organizar e manter informag&es sobre a sua execugao;

XXVIII - a Geréncia de Apoio Financeiro e Orgamentario: desempenhar as fungdes de apoio aos
planejamentos estratégicos, operacionais e orgamentarios bem como o processo de execugao
orcamentdria, financeira e contdbil da Secretaria;

XXIX - a Geréncia de Apoio Administrativo: planejar e coordenar a aquisi¢ao, uso e estocagem dos
materiais, de consumo e permanente, bem como a distribui¢do, controle, tombamento, registro,
conservagao e manutencdo dos bens médveis e imdveis da Secretaria e sua alienagdo; coordenar a execucao
dos servicos de portaria, telefonia, vigilancia, limpeza, transporte e reprografia; supervisionar os contratos
com empresas prestadoras de servigos e prestar outros servigos de apoio necessarios ao funcionamento da
Secretaria;



XXX - ao Nucleo Administrativo: planejar e supervisionar atividades relacionadas com materiais,
comunicagdo interna e documentacgdo; e coordenar a execugao dos servigos de limpeza, conservagao,
vigilancia, telefonia e manutencao predial, no ambito da Secretaria;

XXXI - ao Nucleo de Logistica: controlar a movimentacao de bens patrimoniais; zelar pelo uso correto dos
equipamentos e pela guarda dos materiais da entidade e coordenar a infra-estrutura de transporte da
Secretaria;

XXXII - ao Nucleo de Gestdo de Pessoas: gerenciar as atividades inerentes ao planejamento, supervisdo e
controle de pessoal, desenvolvendo e implementando projetos relativos a politica de Gestao de Pessoas.

CAPIiTULO VII
DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 92 A Secretaria de Recursos Hidricos e Energéticos, para desempenho das fungdes que lhe sdo
atribuidas, sdo alocados os cargos comissionados e as fungdes gratificadas constantes do Anexo Il do
presente Decreto.

Pardgrafo Unico. Os cargos comissionados serdo providos por ato do Governador do Estado e, as fung¢des
gratificadas, atribuidas por portaria do Secretario de Recursos Hidricos e Energéticos, apds a publicacdo do
Manual de Servicos, referido no art. 42 deste Decreto.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 10. Os casos omissos no presente Regulamento serdo dirimidos pelo Secretdrio de Recursos Hidricos e
Energéticos, respeitada a legislagao estadual aplicavel.

ANEXO Il
SECRETARIA DE RECURSOS HIDRICOS E ENERGETICOS

CARGOS COMISSIONADOS

DENOMINAGAOD . ..ttt SIMBOLO ........... QUANT.
Secretario Executivo de Recursos Hidricos........cccevvvveercieeinnnenns CDA-1 ..o, 01
Secretdrio Executivo de ENergia .....ccccceeeevveeevicieen e, CDA-1 e, 01
Gerente Geral de Captagdo de ReCUrsos ......ccuveeeveceveeeeeeecivneennn. CDA-2 .., 01
Gerente Geral de Recursos Hidricos .......ccccceeceeeeiieeeceeecsieeeeene CDA-2 .., 01
Gerente Geral de Saneamento e Programas Especiais .............. CDA-2 ..o 01
Gerente Geral de Politica e Planejamento Energético ............... CDA-2 .., 01
Gerente Geral de Desenvolvimento Energético ...........cccveeeenne. CDA-2 e, 01
Superintendente de Assuntos Juridicos .......cccccccveeveeecniieeeennnne, CDA-3 .., 01
Superintendente TECNICO ..ocovcuvveeeeiiiiiee et CDA-3 .., 01
Superintendente de GeSt30 ......cccceeeveeccciiiiiiiee e, CDA-3 ., 01



Chefe de Gabinete ..., CDA-4 ..., 01

Gerente de Controle de Investimentos ......cccocceevvveeinieeenieennne CDA-4 ...vveveeeieenn 01
Gerente de Infra Estrutura Hidrica .....cccoocvveeeiviieee e, CDA-4 ... 01
Gerente de Projetos de Saneamento ........ccceccvvveeeeccieeeeeecivneennn, CDA-4 ..., 01
Gerente de Obras de Saneamento ......ccccovcveereiveeiiieesieeesneeenane CDA-4 ...vveeeeieeenn 01
Gerente de Sistemas Rurais de Saneamento ........cc.ccceeeveeeneenn. CDA-4 ... 01
Gerente de Politica ENergética ........cccceeeevveeeeeccieeee e CDA-4 ..., 01
Gerente de Planejamento Energético ........ccoceeevvcvieeeeeccnnennnn. CDA-4 ... 01
Gerente de Recursos Energéticos e Sustentabilidade .............. CDA-4 ..o, 01
Gerente de Tecnologia e Eficiéncia Energética .........cccvveenneeee. CDA-4 ..., 01
Gerente de Assuntos JUNICOS ....c.cuveveeeriiieeniieienieecsieeesiee e CDA-4 ....vveeeeieenn 01
Gerente de Tecnologia da Informagao .......ccceecvveeeeviciieee e, CDA-4 ..., 01
@ TV e Lo T S TP PRTS CDA-5 .., 01
Gestor de Controle de PIEItOS ....ccceevcveeirieeiiieeiniec e, CDA-5 .., 01
Gestor de Estudos e Projetos de Energia .....ccccccveeeevcvvienecnnnnen. CDA-5 e, 01
Gestor de Estudos de Saneamento .......ccocceevveeercieeesiiieescieeenne CDA-5 .., 01
Gestor de Monitoramento de Contratos e Convénios .............. CDA-5 .., 01
Gestor de Planejamento e Or¢gamento .......cccecvveeeeeceviveeeennneen. CDA-5 .., 01
Gestor de Apoio Financeiro e Orcamentario ........cccccccvvveeeenneee. CDA-5 .., 01
Gestor de Apoio AdMINistrativo .......ccceeeevveeeeecciiee e, CDA-S ..., 01
AASSESSON eieiiieieieieeiieteterertrt s s e e e e e e e e e aaeeeeeeeeneeeaaeeaens CAA-2 ., 03
Chefe do Nucleo de Programas de Sustentabilidade Energética CAA-2 .........ccccccvvveenne 01
Chefe do Nucleo de Programas ESpeciais ......ccccocvveeeercrveeeennnnen. CAA-2 oo, 01
Chefe do Nucleo de Documentacdo Processual ........ccceeeeeeenn.. CAA-2 ..., 01
Chefe do Nucleo de Planejamento ........cccccccveeeeecieeeeccciiieee e, CAA-2 .., 01
Chefe do Nucleo Administrativo .........cccceeeieciieeeeviciieeeccciiee e, CAA-2 ..o, 01
Chefe do Nucleo de Gestdo de Pessoas .........cccevveernveeenieennnen. CAA-2 ..o, 01
Chefe do Nucleo de Articulagdo Social ......ccceeeeecvieeeeeciieeeenee, CAA-3 .., 01
Chefe do Nucleo de Acompanhamento de Programas e Obras . CAA-3 .......cccceecvvveeenne 01
Chefe do Nucleo de Informagdes Energéticas ......ccccccvvveeeennnenn. CAA-3 ..o, 01
Chefe do NUcleo de SUPOIte .....ccueeeeeceiieee et CAA-3 .., 01
Chefe do Nucleo de Logistica ........ccceeeeeviiieeieiiieee e, CAA-3 .., 01
Secretdria de Gabinete ......ccccovceeirieinriiee e CAA-3 Lo 02
Assistente de Gabinete ......ccccvveieieiiee e CAA-S oo 01
Oficial de Gabinete .......oovcuieiriiiiirii e CAA-6 ..covreeieeeeen, 02
Auxiliar de Gabinete .......oovveevciieiiiiiec e CAA-7 v, 02
Funcdo Gratificada de Supervisdo — 1 ......cccceecvveeeeecieeeeeecceneena. FGS-1 .o, 17
Fungdo Gratificada de Supervisdao —2 ......cccceecvveeeevciveeeeeccneenn, FGS-2 oo 04
Fungdo Gratificada de Supervisdao —3 ......cccceecvveeievciiieee e, FGS-3 e, 04
Funcdo Gratificada de APoio — 1 .....ccccuvieieeiiiieeeieeee e FGA-1 oo, 15
Fungdo Gratificada de APOio — 2 ....ccevvveeiicciiieeeeciieee e FGA-2 v, 01
Funcdo Gratificada de APoio — 3 ....cccccuiieiiciiiiee e FGA-3 e, 01
TOTAL e e s e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeees  ieerreeerrrre e rrraan 93
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