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ILMO. PRESIDENTE DA COMISSAO DE SELECAO E JULGAMENTO DA AGB
PEIXE VIVO

P 3 M A
ATO CONVOCATORIO N° 003/2017 iE FEIXE VIVO s -
CONTRATO DE GESTAO N° 002/IGAM/2012 CdS

INSTITUTO DE_GESTAO DE POLITICAS SOCIAIS, também
designado INSTITUTO GESOIS, inscrito no CNPJ sob o namero: 07.571.815/0001-
70, com sede na Avenida José Candido da Silveira, 447, bairro Cidade Nova, Belo
Horizonte/MG, CEP: 31.170-193, representado por seu Presidente, HILDEMANO
TEIXEIRA AMORIM NETO, brasileiro, inscrito no CPF sob n°®465.492.426-4, vem,
nos termos do que dispde o item 8.1 e 8.2 do edital e com fundamento no artigo 109,
| da Lei 8.666/93 e artigo 44 da Resolugdo Conjunta SEMAD/IGAM n° 1.044, de 30
de outubro de 2009, apresentar, RECURSO contra a decisdo proferida pela
Comissdo de Selegdo e Julgamento, consubstanciada na Ata de Reunigo datada do
dia 27/04/2017, que declarou habilitada as empresas MC. COM. LTDA (FEELING)
CONSOMINAS ENGENHARIA LTDA., pelas razdes faticas e fundamentos de direito
que passa a expor:

DA TEMPESTIVIDADE E FORMA DE ENVIO

O item 8.1 do edital diz que o prazo para apresentar o Recurso & de até
05 (trés) dias Uteis da data de da sess&o publica que proferiu a decisao recorrida.
Considerando que a Sessdo Publica ocorreu em 27/04/17 e que dia 01/04/17 foi
feriado, o prazo fatal para ser protocolado o presente Recurso € dia 05/05/17, sendo,
portanto, tempestivo o presente.

DA DESCRICAQO DO CERTAME

Trata-se o presente certame de Selegdo de Propostas que tem por
objetivo a contratagdo de Pessoa Juridica para: “Contratagdo empresa especializada
para o planejamento e execugdo de servigos relativos a realizagdo de CAMPANHA
REVITALIZA RIO DAS VELHAS", conforme Termo de Referéncia (Anexo ).

Em decisdo proferida na Sessao realizada no dia 27/04/17, a Comissao
declarou habilitadas as empresas:

1. INSTITUTO ETNIA PLANETARIA
2. CDLJ PUBLICIDADE LTDA.
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3. DRZ GEOTECNOLOGIA E CONSULTORIA LTDA

4. SCENTIA VITAE CONSULTORIA E ASSESSORIA AMBIENTAL
LTDA.

5. INSTITUTO DE GESTAO DE POLITICAS SOCAIS (GESOIS)
CONSOMINAS ENGENHARIA LTDA

NMC PROJETOS E CONSULTORIA LTDA

MC. COM LTDA. (FEELING)

TANTO DESIGN LTDA

10. INTEGRATIO MEDIACAO SOCIAL E SUSTENTABILIDADE LTDA

A concorrente, ora recorrente, manifestou interesse em recorrer, 0 qual
constou em Ata.

© ©®@ N O

Ressalta-se que tal interesse em apresentar recurso, se deu em razao
do objeto social constante no contrato social da empresa CONSOMINAS nao guardar
relacido com o objeto do certame. Também se insurge contra 0s atestados
apresentados pela empresa FEELING, que n&o atende as exigéncias do edital.
Diante desses fatos e pelas razdes que passa a expor, apresenta o presente recurso:

DA NATUREZA DO OBJETO SOCIAL DA CONCORRENTE
CONSOMINAS — Incompatibilidade do objeto do certame

Da leitura do contrato social da empresa habilitada CONSOMINAS,
juntado aos autos do certame juntamente com os seus documentos de habilitagao,
pode-se perceber que o objeto social da empresa n&o é compativel com o objeto da
presente licitagdo. A saber:

‘ ERCE RA - _A s(xicdadt' tera pr Obicw W’ i w # CTRET
csecsoria ¢ consultoria técnica, superviso ¢ ﬁSCﬂlﬁa&;ﬁ? de obras,
ico de obras, controlg "de qualidade de matenais ¢ €
sorscio de especificagdes ¢ orgamentos téenicos,
de empreendimentos, elaboragio de estudos, projetos bascos
e ras vidda ¢ sanitii, edi

Consultando a Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas —
CNAE pode-se perceber que as atividades descritas no Cartdo de CNPJ da empresa,
nao guardam qualquer relagdo com o objeto principal da Licitagéo, a saber:

71.12-0-00 - Servigos de engenharia

74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas
anteriormente
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43.12-6-00 - Perfuragbes e sondagens

Sobre a classificagdo 7490-1/99 - Outras atividades profissionais,
cientificas e técnicas ndo especificadas anteriormente esta subclasse compreende:

- 0 servigo de previsdo meteoroldgica:

- 0s servigos de avaliagdo ndo-imobilidria (joias, antiguidades, efc. ):

- as atividades de consultoria em seguranga e meio ambiente e outras atividades
profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas anteriormente.

Esta subclasse ndo compreende:

- 0s servigos de avaliagdo de imoveis (6821-8/01):

- as atividades de escritores de todos os tipos de assuntos, inclusive técnicos (9002-
7/01):

- as atividades de jornalistas independentes (9002-7/01)

Vejamos que a presente licitagdo é para realizagdo de Campanha de
Natureza eminentemente publicitaria. Em que pese o presente certame nao ter
sido realizado conforme o procedimento da Lei n°® 12.232/2010, que regula
especificamente as normas gerais para licitagao e contratagdo pela administragéo
publica de servigos de publicidade prestados por intermédio de agéncias de
propaganda, ndo se pode ignorar que o presente certame guarda total relacdo com
as normas dessa legislagéo.

Dessa forma, seja pelo seu Contrato Social, ou pelo CNAE, nenhuma
dos dois demonstra que a natureza e o objeto social da empresa sao aoc menos
compativeis ou pertinentes com o objeto do certame.

Ainda cumpre ressaltar que, tal questao n&o é passivel de ser sanada
pela comissdo por meio de diligéncias, como dispde o edital no seu item 16, visto
que, no subitem 16.5, € VEDADO que sejam promovidas diligéncias a fim de
substituir documentos que deveriam ter disso entregues a tempo e a modo na fase
de habilitagdo. Sendo vejamos:

16.5 - E vedada, na fase de diligéncia, a solicitagdo pela Comissdo de Selegao e
Julgamento ou a apresentagdo por qualquer participante de documentos ou
informagédo que deveriam constar originariamente da habilitagao ou da proposta de
preco. O nao atendimento ao aqui estabelecido implicara na inabilitagdo do
Participante.

Por tudo o que foi exposto e em razdo da concorrente ter violado
expressamente um dispositivo especifico do edital, pelo seu contrato social nao
dispor, nem ao menos se admitindo qualquer tipo de interpretagao, que é objeto do
mesmo a prestacao de servigos de natureza semelhante ao do presente certame,
conforme determina o edital no seu item 16.5 supra transcrito e 6.5.3 (transcrito
abaixo), a mesma também deve ser inabilitada.
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6.5.3 - O estatuto ou contrato social em vigor deve ser de natureza pertinente e
compativel com o objeto deste Ato Convocatdrio, sob pena de inabilitacdo da
empresa.

Cumpre colacionar que diferente n&o é o posicionamento do TCU, em

acordao que é didatico e nao deixa duvidas quanto ao posicionamento defendido
pela Recorrente, sendo vejamos:

3. Para fins de habilitagdo juridica, faz-se necessaria a compatibilidade entre o
objeto do certame e as atividades previstas no contrato social das empresas
licitantes. Para habilitagao técnica, os atestados apresentados devem ndo apenas
demonstrar uma situagdo de fato, mas, necessariamente, uma situagao fatica que
tenha ocorrido em conformidade com a lei e com o contrato social.

Representagdo formulada por sociedade empresaria apontara  possiveis
irregularidades em pregdo eletronico para registro de pregos promovido pelo Instituto
Nacional da Propriedade Industrial (Inpi), destinado a contratacdo de servigos
especializados para digitalizagao do acervo documental da entidade, entre outros. A
controvérsia principal residiu na habilitagdo da vencedora do certame, que
apresentara atestados de capacidade técnica com incoeréncia entre as datas de
realizagao dos servicos mencionados nos documentos e a data em que a empresa
registrou em seu contrato social o exercicio de atividades correspondentes aos
servicos licitados. O relator destacou que a Lei das Licitagoes exige o contrato
social, devidamente registrado, entre os documentos necessarios para
evidenciar a habilitagdo juridica dos licitantes, visando “justamente a
comprovagio de que a licitante tem a atividade comercial compativel com o
objeto licitado”. Aos olhos do relator, o “objeto social da empresa delineado no
contrato social devidamente registrado comprova ndo apenas o exercicio da
atividade empresarial requerida na licitagdo, mas também que a empresa o faz
de forma regular. E nesse ponto ressalto que a Administragdo deve sempre
prestigiar a legalidade. Nao basta que a licitante detenha a capacidade comercial
de fato, faz-se necessario que ela esteja em conformidade com a lei”. Nesse
aspecto, assinalou que o Cadigo Civil obriga o registro dos atos constitutivos da
sociedade empresarial, com seus fins ou objeto, e, como decorréncia légica, “se a
empresa decidir mudar de atividade empresarial, possui o dever legal de
promover a alteragdo de seu objeto social e do respectivo registro antes de
iniciar a pratica dessas novas atividades”. Dessa forma, "ao exercer atividades
em desconformidade com seu objeto social, devidamente registrado, a empresa
também esta agindo de forma contraria a lei, expondo a riscos todos os atores
que com ela se relacionam”, em decorréncia da possibilidade “de contratagao
de quem nio é do ramo” e “de a empresa vir a se eximir da responsabilidade
pelos atos praticados por seu gerente”. (...) (grifos nossos)

(Acordio 642/2014-Plenario, TC 015.048/2013-6, relator Ministro-Substituto Augusto
Sherman Cavalcanti, 19.3.2014.)

DOS ATESTADOS DE CAPACIDADE TECNICA DA EMPRESA

FEELING — Nio Atendimento aos requisitos do Edital

O edital reza, em seu item 6.7.1, que trata da Capacidade Técnica que:

c) A proponente devera apresentar no minimo 03 (trés) Atestados comprobatdrio da
experiéncia, tais como Atfestados de capacidade técnica comprovando que a
proponente tenha executado ou executa servigo com caracteristicas e quantidades
semelhantes ou superiores ao objeto do presente Ato Convocatdrio, fornecido por
pessoa juridica de direito publico ou privado.
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c.1 - Para efeito desta condi¢do, s6 serdo aceitos atestados de capacidade técnica

que comprovem:

i) A prestacdo satisfatoria dos servigos.

ii) O periodo da prestagao dos servigos.

i) O atestado/documento apresentado devera informar o quantitativo dos itens

fornecidos.

iv) O atestado/documento devera ser apresentado em papel timbrado do ¢rgdo (ou

empresa) emissor devendo conter, no minimo, as seguintes informagées:

1) Razao Social, CNPJ e dados de contato do 6rgéo (ou empresa) emissor;

2) Descrigdo do objeto contratado,

3) Prazo de execugdo do trabalho, e;

4) Assinatura e nome legivel do responsével pela gestéo do servigo executado.

Os documentos apresentados pela Concorrente FEELING, ndo podem
ser considerados Atestados de Capacidade Técnica visto que ndo se adequam as
exigéncias do edital, ao passo que ndo dispdem sobre se A prestagao dos servigos
foi satisfatéria; O periodo da prestagdo dos servicos e n&o informam o quantitativo

dos itens fornecidos.

Da mesma forma, os documentos ndo possuem Razdo Social, CNPJ e
dados de contato do 6rgdo (ou empresa) emissor. Tais requisitos editalicios devem
ser atendidos, sobre pena de estar favorecendo um concorrente em detrimento dos
demais.

Muitos dos concorrentes do certame tiveram que dispender tempo,
recursos e providenciar diligencias para cumprir o determinado no edital e comprovar
sua capacidade técnica. A concorrente FEELING se mostrou displicente,
apresentando cases, que n&o se adequam ao disposto no edital e por isso, deve ser
inabilitada.

Decisdo contraria a essa configuraria desprestigio ao proprio edital e
caracterizaria dnus injustificado para os demais concorrentes que se empenharam
em atender os requisitos do edital. Se o edital é a Lei da Licitagéo, essa Lei DEVE
valer para todos!

DO PEDIDO DE REFORMA DA DECISAO

Diante disso que foi exposto, a AGB Peixe Vivo DEVE inabilitar a
empresa CONSOMINAS, com fundamento na legislagao, nos julgados do TCU e no
item 6.5.3 do edital, visto que a mesma ndo possui natureza juridica compativel
com o objeto do certame.

Da mesma forma, por descumprir disposigdo direta do edital, a saber o
item 6.7.1, no que concerne aos requisitos da comprovagéo da Capacidade Tecnica,
por meio de Atestados ou documentos habeis, empresa FEELING também DEVE

ser inabilitada.

Requer também que seja dada ciéncia aos demais licitantes do
resultado do julgamento do presente Recurso.
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Por fim, adverte que, em caso de indeferimento sumario ou julgamento
injustificado pela improcedéncia do presente Recurso, por se tratarem as questoes
aqui elencadas de falhas graves, contrarias a jurisprudéncia dos 6rgdos de controle,
a Impugnante n&o envidara esforgos para buscar a corregao das falhas do presente
certame, perante o Tribunal de Contas da Unido e o Poder Judiciario, no que couber.

Termo em que, pede provimento.

Belo Horizonte, 05/05/2017.

p
HILDEMANO TEIXEIRA AMORIM NETO
PRESIDENTE
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7° ALTERACAO E 6° CONSOLIDACAO DO ESTATUTO
INSTITUTO DE GESTAO DE POLITICAS SOCIAIS
CNPJ: 07.571.815/0001 - 70

CAPITULO 1
DA DENOMINACAO, SEDE E FINS.

Art. 1° - O Instituto de Gestdo de Politicas Sociais, também designado por INSTITUTO
GESOIS, com sede & Av. José Candido da Silveira 447 - Bairro Cidade Nova - Belo Horizonte
- MG, CEP: 31.170-193 ¢ com Unidade de projetos na Rodovia MG10 — Km 98 — Patio Cipo -
Serra do Cip6 — Santana do Riacho - MG, CEP: 35.845-000 ¢ uma pessoa de direito privado, sem
fins lucrativos e duragdio indeterminada, que se regerd pelo presente estatuto, ordens normativas e
pela legislagdo em vigor.

Art. 2° - O Instituto de Gestio de Politicas Sociais tem como objetivos sociais principais:

1) Promover a assisténcia social, através da integragdo entre seus membros e sécios, tendo
como proposta o desenvolvimento profissional e econdmico, conhecimentos, mediante
intercdmbio de idéias;

2) Desenvolvimento cientifico e tecnologico, através da elaboragiio e gerenciamento de
pesquisas, projetos basicos e executivos, pareceres, auditoria, consultoria fiscal e financeira,
difusdo de conceitos e técnicas voltadas & modernizagdo, recuperagdo, reestruturagio e
administra¢fo;

3) Desenvolver, orientar e implementar estudos, projetos e pesquisas voltados para o
desenvolvimento das organizagdes publicas e privados, mediante a formagéo, capacitagdo,
especializagdo e aperfeigoamento dos profissionais das areas respectivas. Promog#o gratuita
da educagdo, observando-se a forma complementar de participagio das organizagdes de que
trata Lei 9790/99;

4) Desenvolver, gerir, orientar e implementar, ,projetos e agdes, em especial de interesse
publico e comunitdrio, nas areas de esportes, engenharia- infra-estrutura, saneamento basico,
trabalho. mejo ambiente, saude, educagdo, esporte, lazer, cultura, turismo, comunicago,
agricultura, pecudria, finangas, previdéncia social e seguranga publica, em parcerias com
setores governamentais e ndo governamentais, com vistas a valorizagdo humana e do bem
estar. Promogdo gratuita da saude e educagéo, observando-se a forma complementar de
participagdo das organizagdes de que trata Lei 9790/99;

§) Promover e Gerir a experimentagdo ndo lucrativa de novos modelos de Arranjos sécio-
produtivos e de sistemas alternativos de produgdo, coméreio, emprego, renda, crédito e
assessoria econémico e financeiro;

6) Atuar como agente de apoio e/ou de operacionalizagdo de agdes, programas e projetos da
moderniza¢io administrativa e tecnologica e do desenvolvimento institucional, que vise a
melhoria da qualidade dos servicos, elevagdo dos valores culturais e econdmicos:

7) Atuar como Mobilizador Social, organizador e promotor de: eventos, cursos, semindrios,
feiras, festas, debates, encontros, palestras, conferéncias e congressos para orgédo piblicos e
privados. Promogdo gratuita da educacdo, observando-se a forma complementar de
participagdo das organizagdes de que trata Lei 9790/99;

CONSOLIDAGAO DO ESTATUTO DO INSTITUTO DE GESTAO DE POLITICAS SOCIAIS

CARTORIO DE OEI€I0
DE nqm’ﬁuﬁh
R Tristio Vieira, 1 n

Confere com o origiial 3

Escrz
EMOL. 4,80 - TF 1,4




8) Difundir conhecimentos, tecnologias e estratégias sobre todas as 4reas do conhecimen
humano, através de meios fisicos e virtuais. Podendo produzir trabalhos escritos e
audiovisuais sobre as atividades das organizagdes publicas e privadas;

9) Atuar como agente de integragdo empresa/escola, promovendo convénios ou acordos de
estagios com organizages publicas e privadas, para estudantes nivel médio, nivel técnico e
superior, visando o desenvolvimento das competéncias bésicas e o primeiro emprego, nos
termos da legislagdo pertinente. Promogdo gratuita da educagfio, observando-se a forma
complementar de participagéo das organizages de que trata Lei 9790/99;

10) Atuar consultivamente nas 4reas de seguros, previdéncia publica e privada e outras de forma
a contribuir para a solugéio de problemas institucionais especificos;

11) Promover, implantar, intermediar, executar, projetos de seguranga alimentar, nutricional,
combate a contaminagdo, a fome e incentivando a produgdo prépria dos alimentos;

12) Promover a defesa, preservagdo e conservagdio do meio ambiente e a promog¢do do
desenvolvimento sustentével: o

13) Promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e outros valores
universais;

14) Firmar termos de parceria e ou cooperagdo técnica para regularizagio fundiaria de terra e ou
lote na zona urbana, de expansdo urbana, zona rural e terras devolutas, levantamento
topografico e planaltimetrico.

15) Incumbir-se do planejamento e da organizagdo de servigos e/ou empreendimentos, tomando
0 encargo de executé-lo ou de prestar-lhes a assisténcia técnica necesséria a sua consecugio;

16) Promover e implementar programas e projetos ligados a 4rea de habitagfio em conjunto com
instituigdes publicas e privadas, e com a comunidade e entidades ONGs, sindicatos,
cooperativas, inclusive no programa MINHA CASA MINHA VIDA;

17) Atuar como agente de fiscalizagiio em obras e servigos contratados pelo poder publico, de
forma a promover a correta aplicacéio dos recursos publicos.

18) Desenvolver, orientar, implementar estudos, projetos e pesquisas.

19) Revitalizagdo, valorizacio e respeito a cultura, defesa, conservagio, restauragdo do
patrimdnio artistico, arquiteténico, cultural, histérico, material e imaterial;

20) Atuar como agente de fiscalizagdo de emendas parlamentares, de forma a promover a
correta aplicagéo dos recursos publicos;

21) Elaboragdo, execugdo e fiscalizagdo de projetos em parcerias com setores publicos e
privados, nacional e internacional;

22) Consultoria, assessoria, auditoria e Projetos Plano Diretor, ICMS Cultural, ICMS Ecolégico,
ICMS Solidério, e leis de incentivos; '

23) Consultoria técnica e implantagio de: Saneamento, Agua e Esgoto, Sistema de Coleta de
Residuos Solidos, Eutrofisaggo, Sanalizacdo, e estudo e avaliag@io do NA;
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24) Promover e implementar programas e projetos de Educagdo para o Transito, Engenharia de
Trafego e Logistica, sinalizagio em geral. Promogéo gratuita da educagio, observando-se a
forma complementar de participagéio das organizages de que trata a Lei 9790/99;

25) Tratamento de sistema documental, Digitalizagdo, Microfilmagem, Arquivamento e
Administragdo de Arquivos e Documentos;

26) Desenvolver trabalhos de comunicagdo, criagdo e publicidades como edigdo de jornais,
informativos, revistas, livros, banners, faixas, folders, filipetas, web site, servigos graficos
em geral, entre outros que visem a divulgago publica e privada;

27) Levantamento e processamento de dados estatisticos;

28) Desenvolver, organizar, implementar, coneursos, treinamentos, palestras, semindrios, wotk
shop, entre outros, para iniciativa publica e privada, incluindo a criagdo, confecgdo e
fornecimento de material didatico, publicitério e afins. Promogéo gratuita da educagdo,

observando-se a forma complementar de participagéio das organizagSes de que trata Lei
9790/99;

29) Promogéo de voluntariados;
30) Promogdo do desenvolvimento econdmica e social e combate 4 pobreza e a fome;

31) Promogdo de direitos estabelecidos, construgdo de novos direitos e assessoria juridica
gratuita de carater suplementar;

32) Desenvolver, gerir, orientar, implementar projetos e agdes para o sistema carcerario, visando
a resocializagéio do preso;

33) Desenvolver, gerir, orientar, implementar projetos e agdes voltada para pessoas com
deficiéncias e da terceira idade;

34) Captar, gerir e aplicar recursos publicos e privados;

35) Promogéo, capacitagdio, qualificagfio e criagio de projeto e a¢des para as comunidades
Indigenas, Quilombolas e Ribeirinhas;

36) Desenvolver e implementar softwares para empresas publicas e privadas;

37) Desenvolver, promover concursos publicos e processos seletivos para provimentos de
cargos e ou empregos publicos.

Pardgrafo winico. Para os fins deste artigo, a dedicagiio as atividades nele previstas configura-se
mediante a execugo direta de projetos, programas, planos de agdes correlatas, por meio da doagio
de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela prestagdo de servigos intermedidrios de
apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a orgos do setor plblico que atuem em 4reas
afins, realizada através de seus colaborados e associados.

Art. 3° - O Instituto de Gestéo de Politicas Sociais, para a consecugdo de seus objetivos estatudrios,
podera firmar contratos, parcerias, convénios, intercAmbios e outros instrumentos legais com 6rgdos
publicos e privados nacionais e internacionais.

Art. 4° - No desenvolvimento de suas atividades, o Instituto de Gestio de Politicas Sociais
‘observard os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, e ndo fara qualquer discriminagdo de raga, cor, género ou religifo.
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Pardgrafo Unico: Para cumprir seus propésitos, o Instituto de Gestdo de Politicas Sociai
atuard por meio da execugfio direta ou indireta de projetos, programas ou planos de agdes, de
doagdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou prestagdo de servigos intermedidrios
de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e ou a orgéos do setor publico e privado.

Art. 5° - O Instituto de Gestéio de Politicas Sociais disciplinard seu funcionamento por meio de
Ordens Normativas, emitidas pela Assembléia Geral, e Ordens Executivas, emitidas pela Diretoria
Executiva.

Art. 6° - A fim de cumprir suas finalidades, o Instituto de Gestdo de Politicas Sociais se organizara
em quantas unidades de prestagdo de servigos se fizerem necessdrias, as quais se regerdo pelas
disposigdes estatutdrias.

Paragrafo inico. Os servigos de educagdo ou de saiide a que a entidade eventualmente se
dedique serdo promovidos gratuitamente e com recursos préprios, observando-se¢ a forma
complementar de participagdo das organizagoes de que trata a Lei n® 9.790/99, sendo vedado

o condicionamento da prestagdo de servigo ao recebimento de doago, contrapartida ou
equivalente.

¥
Art. 7° - O Instituto de Gestdo de Politicas Sociais ndo distribui entre os seus sécios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores em qualquer hipétese, inclusive em razio de
desligamento, retirada ou falecimento, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificagdes, participagSes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecugio do seu objetivo social.

CAPITULO II
DOS SOCIOS

Art. 8° - O Instituto de Gestdo de Politicas Sociais é constituido por numero ilimitado de
associados, pessoas fisicas e juridicas, brasileiros e estrangeiros, distribuidos nas categorias
relacionadas no art. 9°, deste Estatuto Social, que contribuam e se comprometam no
desenvolvimento, aperfeicoamento e realizagdo dos objetivos do Instituto Gesois.

Art. 9° O quadro social do Instituto serd composto das seguintes categorias:

a) Sécios Fundadores — aqueles que cujos nomes foram aprovados na Assembléia de
Constituigdo do Instituto de Gestdo de Politicas Sociais;

b) Sécios Efetivos — pessoas fisicas ou juridicas que, mediante indicagdo da Diretoria, ad
referendum da Assembléia Geral, passem a ter as mesmas prerrogativas dos socios
fundadores;

¢) Sécios Assistentes — pessoas fisicas ou Juridicas que aceitarem os Estatutos da entidade
€ que se identificarem com os objetivos do Instituto;

d) Sécios Honordrios — pessoas fisicas ou juridicas que prestarem relevantes servigos a
entidade;

e) Sécios Beneméritos — pessoas fisicas ou juridicas que colaborarem de alguma forma
para o engrandecimento da Instituigdo;

f) Sécios Colaboradores — pessoas fisicas que prestarem colaboragfio cientifica e/ou
técnica a entidade.

Art. 10° - Os sécios ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos do
Instituto,

DA ADMISSAO DE SOCIOS

Art. 11° - A admiss&o no quadro social do Instituto pressupde o inteiro conhecimento e aceitagdo %

deste Estatuto e suas alteracdes e, somente serdio admitidos aqueles que forem indicados por outro
socio, respeitadas as condigdes estabelecidas pela entidade. -
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Parigrafo Primeiro — Os sécios efetivos serfio admitidos mediante indica¢do de outro
socio, sujeita a aprovagdo do Presidente, ad referendum da Assembléia Geral.

Pardgrafo Segundo — Os sécios assistentes, honordrios e beneméritos serfio admitidos
mediante indicagdo da Diretoria Executiva, ad referendum da Assembléia Geral,

Pardgrafo Terceiro — Os sécios colaboradores serdo admitidos mediante indicagdo de outro
socio, sujeita & aprovagdo da Diretoria Executiva.

DOS DEVERES E DIREITOS DOS SOCIOS
Art. 12° - Sdo deveres dos sécios:
a) Auxiliar o Instituto na realizagdo de seus fins sociais;
b) Desempenhar zelosamente, cargos, missdes ou servigos que lhes competirem;

¢) Respeitar escrupulosamente as normas deste Estatuto, bem como as decisdes e demais
atos das Assembléias e da Diretoria;

d) Manter em dia as contribuig&es anuais estabelecidas, a titulo de doagdes. <«

Art. 13° — O sécio efetivo que estiver em dia com suas obriga¢des e demais deveres terd os
seguintes direitos:

a) Receber informagdes por qualquer meio, impresso ou eletrdnico e demais publicagdes
cientificas destinadas aos scios em geral;

b) Participar de estudos e trabalhos realizados pelo Instituto nas condigdes fixadas pela
Diretoria;

¢) Votar e ser votado para os cargos eletivos;
d) Tomar parte nas Assembléias Gerais:
e) Gozar de outros direitos e beneficios que o Instituto vier a proporcionar aos sécios.
Pardgrafo Unico — As demais categorias de socios poderéo participar das Assembleias, mas
ndo terdio direito a voto.
DA EXCLUSAO DE SOCIOS
Art.14° — A exclusio do quadro social da entidade ocorrera nos seguintes casos:
a) Falecimento da pessoa fisica;
b) Extingdo da pessoa juridica;
¢) Impedimento legal por sentenga condenatéria transitada em julgado;
d) Por pedido préprio, dirigido & Diretoria;

e) Por infragfo aos Estatutos do Instituto ou por prejudicar o Instituto com falta grave com
decisdo aprovada pela Diretoria Executiva.

CAPITULO 111
DA ADMINISTRACAO _
Art. 15° — Sio 6rgios do Instituto: S _ S
» g S SLAIICSA L
a) Assembléia Geral; A AUTENTICACAG
. . ; " T
b) Diretoria Executiva; ”!"}, &3p01
. . » Carlos Eduardo J. Di
¢) Diretoria de Desenvolvimento; Escrevente o>
EMOL. 4,80 - TFJ 1,49 - TOTAL 6,29
d) Conselho Fiscal.
4
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SECAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 16° - A Assembléia Geral, 6rgéo soberano da Instituigdo, se constituira dos socios, conforme

definido no art. 9° deste estatuto, em pleno gozo de seus direitos estatutarios,
Art. 17° - Compete 4 Assembléia Geral:

a) Aprovar o presente estatuto e suas eventuais alteragdes;

b) Eleger e destituir membros da Diretoria Executiva, Diretoria de Projetos e do Conselho
Fiscal;

¢) Decidir sobre reformas do estatuto, na forma do art.39°,

d) Decidir sobre a extingéo da Institui¢do, nos termos do art, 34° ¢ art. 38%

e) Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

f) Decidir sobre fusdes e incorporagdes; o

g) Emitir ordens normativas para o funcionamento interno do Instituto; \

h) Deliberar sobre outros assuntos que forem propostos pela Diretoria e Conselho Fiscal
Art. 18° - A Assembléia Geral reunir-se-4:

I Ordinariamente, no primeiro trimestre de cada ano civil por convocacdo do Presidente da
Diretoria Executiva para:
a) Aprovar a proposta de programagdo anual, submetida pela Diretoria Executiva,
b) Apreciar o relatério anual da Diretoria;
¢) Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal,
Il. Extraordinariamente, quando convocada:

a) Pela Diretoria Executiva;

b) Pelo Conselho Fiscal;

¢) Por requerimento de 2/3 (dois tergos) dos associados quites com as suas obrigacdes

sociais.

Art. 19° - A convocagdo da Assembléia Geral sers feita por meio de edital, meio eletronico e/ou
publicagdo na imprensa local, por circulares ou outros meios convenientes de comunicagdo com
antecedéncia minima de 7 (sete) dias corridos da realizagiio do evento, devendo constar a ordem do
dia e das matérias a serem submetidas 4 deliberagio.

Pardgrafo Unico — Qualquer Assembléia se instalard em primeira convocagsio com maioria
dos sécios e, em segunda convocagdo, com qualquer numero, apés meia hora da primeira
convocagio.

SECAO II
DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 20° - A Diretoria Executiva serd responsavel pela administragdo do Instituto de Gestio de
Politicas Sociais e sera composto pelos seguintes cargos:

a) Presidente;
b) Vice-Presidente;
¢) Secretdrio;
d) Tesoureiro,

Parigrafo Primeiro: O mandato da Diretoria Executiva serd de 03 (trés) anos,
podendo ser reeleita.

Pardgrafo Segundo: A Diretoria Executiva reunir-se-4 no minimo uma vez por més,

| CARTORO
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Art. 21° - Ndo poderdo ser eleitos para os cargos da Diretoria do Instituto, sécios que exerg
cargos, empregos ou fungdes publicas junto aos drgéos do poder piiblico.

Pardgrafo Unico: E permitida a participagdio de servidores publicos na composicio do
Conselho Fiscal, vedada a percepgéo de remuneragdo ou subsidio, a qualquer titulo.

Art. 22° - Compete a Diretoria Executiva:

a) Executar as politicas do Instituto de Gestdo de politicas Sociais em sintonia com a
Diretoria de Projetos ¢ com a Assembléia Geral;

b) Executar a programag#o anual de atividades da Instituigdo;

c¢) Elaborar e submeter 4 Assembléia Geral o balango, relatério anual de atividades;

d) Deliberar sobre admissdo e contratagéio de funcionarios;

e) Promover ou autorizar o pagamento das despesas e das contas do Instituto;

f) Regulamentar e normatizar as decisdes da Assembléia Geral e emitir Ordens

Executivas para disciplinar o funcionamento; 7

g) Regulamentar as Ordens Normativas e emitir Ordens Executivas para o
funcionamento interno do Instituto;

h) Convocar Assembléias nos casos previstos neste Estatuto;

1) Aprovar as escolhas dos Membros do Conselho Fiscal e respectivos suplentes.

Art. 23° - Compete ao Presidente:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste Estatuto e as Ordens Normativas ¢ as
decisdes das Assembléias e da Diretoria Executiva, bem como tomar as providéncias
necessdrias a uma zelosa administragfio;

b) Representar o Instituto de Gestdo de Politicas Sociais judiciais e extrajudicialmente e
delegar poderes;

¢) Dirigir a Diretoria Executiva;
d) Convocar Assembléias Gerais Ordinarias e Extraordinérias;

e) Aprovar a organizagdio dos servigos administrativos internos, fixar condigbes para
provimento de cargos, vencimentos, fungdes, direitos, regalias e deveres;

f) Nomear e/ou demitir o respectivo pessoal;

g) Prestar contas anualmente de sua gestfio & Assembléia apresentando-lhe um relatério
do exercicio e balango com parecer do Conselho Fiscal;

h) Deliberar sobre a guarda e aplica¢do dos bens do Instituto;
i) Decidir sobre doagBes que ndo acarretem encargos para o Instituto;

J) Assinar, balancetes, balangos, cheques, requisi¢des de cheques, contas e documentos
referentes a operagdes bancérias e afins;

k) Assinar, documentos legais, contratos, livros obrigatérios, documentos operacionais
e outros que se fizerem necessarios. -

Art.24° - Compete ao Vice-presidente:

do mandato, no caso de vaga;

b) Auxiliar o Presidente no desempenho de suas funcdes;
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¢) Exercer as tarefas que lhe forem confiadas pelo Presidente;

d) Assinar com o Tesoureiro, na auséncia do Presidente, os documentos financeiros,
contabeis, cheques, requisi¢des de cheques, contas e documentos referentes a
operagdes bancarias;

€¢) Contribuir para o desenvolvimento das atividades do Instituto.
Art.25° — Compete ao Secretirio:

a) Secretarias as reunides da Diretoria Executiva, de Projetos, Assembléia Geral e
redigir atas;

b) Organizar e dirigir a Secretaria;
¢) Manter atualizado o registro dos socios;
d) Publicar todas as noticias das atividades do Instituto;

e¢) Responsabilizar-se pela elaboragdio e divulgacdo das atas de reunidio da Diretoria,

Assembléia e outras de interesse dos socios; P

<

f) Contribuir para o desenvolvimento das atividades do Instituto,

Art.26° — Compete ao Tesoureiro:
a) Organizar e dirigir os servigos da area financeira e contébil;

b) Arrecadar e contabilizar as contribui¢des dos sécios, rendas, auxilios e donativos,
mantendo em dia a escrituragéio da Institui¢do;

¢) Pagar as contas autorizadas pelo Presidente da Diretoria Executiva;
d) Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que solicitados;

€) Apresentar ao Conselho Fiscal, sempre que solicitado, a escrituragdo da Instituigdo,
incluindo os relatérios de desempenho financeiro e contébil e sobre as operagoes
patrimoniais realizadas;

f) Conservar sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos & tesouraria.

SECAO III
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO
Art. 27° - A Diretoria de Desenvolvimento ser4 responsavel pelo desenvolvimento de projetos e

convénios e ou parcerias do Instituto de Gestdo de Politicas Sociais com Instituigdes do setor
publico e privado e sera composta pelos seguintes cargos:

a) Diretor de Projetos;
b) Diretor de Relacionamento

Paragrafo Primeiro: O mandato da Diretoria de Desenvolvimento sers de 03 (trés) anos,
permitida a reeleigio.

Parigrafo Segundo: As atribuigdes para cada Diretor serfio detalhadas nas Ordens Normativas.

Art. 28° — O Instituto ndo remunera os cargos de sua Diretoria Executiva, Diretoria de
Desenvolvimento e Conselho Fiscal,

Pardgrafo Unico — O Instituto remunera 0s prestadores de servigos especificos para
projetos, respeitando, os valores de mercado, na regido da execugdo do projeto.
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SECAO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 29° — O Conselho Fiscal sera composto por trés membros, eleitos pela Assembléia Geral, para
um mandado de 03 (trés) anos, permitida a reeleigio,

Parigrafo Unico — Em caso de vacdncia, 0 mandato sera assumido pelo respectivo
suplente, até término.

Art. 30° - Compete ao Conselho Fiscal:
a) Examinar os livros de eserituragdo do Instituto de Gestiio de Politicas Sociais;

b) Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da
Instituig¢éo;

¢) Requisitar ao Tesoureiro, a qualquer tempo, documentagéio comprobatéria das operagdes
econbmico-financeiros, realizadas pelo Instituto de Gestdo de Politicas Sociais;

d) Convocar extraordinariamente a Assembléia Geral; «

¢) Contribuir para o desenvolvimento das atividades do Instituto.

Parigrafo Unico: O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente trimestralmente e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 31° - O Instituto de Gestdo de Politicas Sociais, adotara praticas de gestdo administrativa,
necessarias e suficientes a coibir a obten¢do de forma individual ou coletiva, de beneficios e/ou
vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo nas suas atividades e processos decisorios.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 32° - Os recursos financeiros necessarios & manutengdo do Instituto de Gestéo de politicas
Sociais poderéio ser obtidos por:
a) Termos de parceria, convénios e contratos firmado com o Poder Piblico ¢ Privado, para
financiamento de projetos na sua 4rea de atuacgdo;
b) Contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e internacionais;
¢) Doagdes, legados e herangas;
d) Rendimentos de aplicagbes de seus ativos financeiros e outros pertinentes ao patriménio sob
sua administragio;
¢) Recebimentos de direitos autorais, royalties;
f) Prestagdo de servigos e outras contribuigdes e arrecadagdes eventuais.

DO PATRIMONIO

Art. 33° - O patriménio do Instituto de Gestio de Politicas Sociais serd constituido de bens moveis,
imoveis, veiculos, semoventes, agdes e titulos da divida publica;

_ CAPITULO V
DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Art. 34° — A dissolugdio do Instituto, fora dos casos expressos em lei, somente sera decidida
mediante deliberagdo das Assembleias Extraordinarias, devidamente convocadas para esse fim.

Pardgrafo Unico — Verificada a dissolugdo, compete a Assembléia Extraordindria
estabelecer 0 modo de liquidagdo e nomear o liquidante ou mesmo um Conselho Fiscal, que
deva funcionar durante o periodo da liquidagdo.

Art, 35° - No caso de dissolugfio do Instituto de Gestio de Politicas Sociais, o respectivo patriménio

liquido serd transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99,
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preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social. (Conforme o art. 4°, inciso 1V, da Leits >~
9.790/99),

Art. 36° - Na hipotese do Instituto de Gestdo de Politicas Sociais, obter e, posteriormente, perder a
qualificagdo instituida pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos
publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificagdo, serd contabilmente apurado e
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que
tenha 0 mesmo objetivo social. (Conforme o art. 4°, inciso V, da Lei 9.790/99).

CAPi’I:ULO VI
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 37° - A prestagio de contas do Instituto de Gestdo de Politicas Sociais observara as seguintes
normas:

a) Os principios fundamentais de contabilidade ¢ das Normas Brasileiras de Contabilidade;

b) A publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de
atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo-se as certidﬁes/negativas
de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os i disposi¢éio para exame d€ qualquer
cidaddo;

¢) A realizag@io de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicagdo dos eventuais recursos objeto do termo de parceria conforme previsto em
regulamento;

d) A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos pela OSCIP -
Organizagio da Sociedade Civil de Interesse Publico ser feita conforme determina o Art.
70 da Constituigiio Federal e o Art. 73 e seguintes da Constitui¢io do Estado de Minas
Gerais.

CAPITULO vII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 38° - O exercicio financeiro e fiscal do Instituto terd seu inicio em 01 de janeiro e término em
31 de dezembro de cada ano.

Art. 39° — O presente estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisio da maioria
absoluta dos sécios, em Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim, e entrard em
vigor na data de seu registro em cartério.

Art. 40° — Os casos omissos neste Estatuto serdio resolvidos de acordo com a lei, pela Diretoria
Executiva, ad referendum da Assembléia Geral,

Art. 41° — A presente alteragdo estatutéria entra em vigor na data de sua aprovagdo, dia 28 de
Outubro de 2016, em reunifio aprovada pela Assembléia Geral Extraordinaria.

HILDEMANO TEIXEIRA AMORIM NETO
Presidente

- / “ -
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE REFORMA DO ESTATUTO
DO INSTITUTO DE GESTAO DE POLITICAS SOCIAIS
REALIZADA EM 28 DE OUTUBRO DE 2016

A8 vinte e olto dias do més de outubro de 2018, As 20:00h. na Av. José Cendido da Silveira, 447 — Cidade
Mova — Belo Horizonte ~ MG, reuniram-se o associados do INSTITUTO DE GESTAO DE POLITICAS
SOCIAIS, em reunidc da Assembleia Geral Extraordinaria a fim de delilberarem a REFORMA DO
ESTATUTO. Assumiu a presidéncia da assembleia, o presidenta HILDEMANO TEIXEIRA AMORIM NETO,
que convidou a Secrstaria Sra. Adriana para assumir as trabalhos, O presidente deu inisio justificando &
necassidade de fazer as mudangas para adequagio do Estatute & Lel 8.750/9. "Adeqlia¢do do objeto que
trata de educagdo & saide conforme ¢ antigo 3° da Ll g 790/‘09 Adequaggo dos artigos 35° @ 367 conferme
0 amgo 4° alinea IV a W da Lai 8.790/499" Atendmos a5 éxlm'énmas para a renovacdo do cenificado de
OSCIP Fedaral, o Estatuto serd registrado & enviats Imadiatamente aa MJ.

Apds aprovacdo, o presidente encerra a reunido egradecendo o comparecimento de todos.

Qeio Horizonte 2B de outubro de 20186,
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE ELEICAO DA DIRETORIA
EXECUTIVA E CONSELHEIROS DO INSTITUTO DE GESTAO DE POLITICAS SOCIAIS
REALIZADA EM 21 DE JANEIRO DE 2016

Pixs vinte & um dias do més de Janeins die 2018, as 18:00Hs. na Av. José Candido da Silveira, 447 —Cidade Nove
Belo Honzonte - MG, reunirem-se oz assoclados do INSTITUTO DE GESTAO DE POLITICAS SOCIAIS, em
reurido da Assembiaia Geral Extracedindsta a fim de deberarem a Inclusdo e Exclusdo de membros, sleiglo &
posse da Nova Dirstoris Executive, Stclo e Conselhelros, Assumiu a presidéncla da assemblela, a presidente LUIZA
GROZESI LAMAS ANMORIM. que convldou o Viee Presidents 5r. JOMAR MEDEIROS RIBEIRO pars secretadar os
trabalhos. que aproveitiu para comunicar sua saida do Institule. A presidente iniciou os frabalhos, agradecends a0
Sr. Jomar o lempo dedicade ao Institule & ponderardo da necessidade de s seleger uma nova DIRETORIA
EXECUTIVA, SOCIO E CONSELHEIRCS, procedonda entiio eleicBo para o prowimo fiénie, foi agresentada uma
unica chapa gue ol aprovado por unenimidade, Sendo eisilc PRESIDENTE o Sr. HILDEMANO TEIXEIRA AMORIM
METO, CPF 455402 4284, RG MG 1 497.857 — Brasileiro, Casardo, Empresério, residents e domicliade & Rua
Everardo Vigira 200 &pto 301 - Sliveira - Belo Horizonts - MG, VICE-PRESIDENTE a Sra. JANE NICODEMOS, CPF
052.586.218-35, RG M 4.202.53%, Brasilvira, Divorciada, Técnica em Contabilidade, residente ¢ demicliada a Rua
Americana 114 = Nova Vista - Sabard - MG TESOUREIRA a Sria. FABRICIA DE ABREU OLIVEIRA, CPF
103.087 036-50, RG MG 15.375.134, Brasifeira, Solleira, Universitéria, residents & domiciliada a Rua Tiradentes 282,
Wila 520 Josd — Sabard — MG, SECRETARIA 2 Sra, ADRIANA SORIANO DE OLIVA E SILVA, CPF 606.205.906-
53, RG M 5.018.907, Brasileira, Cassda, Assistents Administrative, residente & domicilisda & Rua Astofio Dulra
807 (cass 04 - Pompela —Belo Horizonle — MG, PRIMEIRQ CONSELHEIRO a Sra, EDISSEIA PINHETRO DA SILVA,
CPF 245 400.2558-88, RG MG 577.G&3, Brasileira, Sclteira, Aposentzda, residenfs e domiciliada 4 Rua Major
Americanc de Souza 132 apto 102 - Jaragud — Bslo Horizonts — MG, SEGUNDQ CONSELHEIRD a Srta, LUIZA
GROSSI LAMAS AMORIM, CPF 020850 776-T5, RG MG 15.4828.512, Brasileira, Sclieirs, Arquiteta, residente e
domiciisdo & Rua Everardo Vieira-200 apto 301 - Slivelra - Belo Hordzonte - MG, TERCEIRQ CONSELHEIRO O Sr.
MARCIC HENRIQUE DOS ANJOS AMORIM, CPF (02,305 776-65 MG £.322 117, Brasilairo, Solieire,
Adminigirador de Empresas, residente & comiciliado & Rua Curitibe 1544 apto 1803 < Lourdes - - Befo Horizonte —
MG @ como DIRETORA DE PROJETOS a Sra. DEBORA CLIVEIRA QUEIROZ, CBF 088.776.776-84, RG MG
10.883.824, Brazilaira, Casada, Geograla, residents e domicilizds a Rua Nossa Senbara de Fatima 80 - Beco dos
Unides - Serra ~ Belo Horzonte - KIG. Encerrando a Eleig®o, apde todos concordarem 8 presidents encerra @
reunidio a;;rade:endn o comperecimento de todos & dande posse imediata a nove dirsteria para o proxime tridnio de

21/01/2016 a 21/01/2018,

Belo Herizonts 21 do Janelro de 2016

Iy
| aésg LAMAS ARORIM ' JOMAR MEBEIROS

1P Vice Présidant

bridic (b 4
ABRICIA ABREU DE GLIVEIRA

ARGIO HENRIQUE DiD5 ANJTS AMORIM

o Al

DEBCRA OLIVEIRA QUEIRDZ /EDISSEIA DIMHEIRO DA SILVA

{ Whcoma Sola s, E\,}G_; M

\_*DRIANA SCRIANC DE OLIVA E SILVA 7

Avenitls José Cindido da Silveira, n® 447 airro Cidade N
Cep: 31.170-192 - Talafone: (31) 3981,4007
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