EXMO SR. PRESIDENTE DA COMISSAO DE SELECAO E JULGAMENTO DA
AGB PEIXE VIVO
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REF: ATO CONVOCATORIO N° 005/2017

CONTRATO DE GESTAO N° 014/ANA/2010

TCA TECNOLOGIA EM CONTROLE AMBIENTAL LTDA, pessoa juridica de
direito privado, portadora do CNPJ n°® 04.584.474/0001-89, com sede a Rua Rua Inspetor
Jaime Caldeira, 575, Bairro Brasiléia, Betim-MG. CEP: 32.600-286, representada por sua
socia administradora que a esta subscreve ANA PAULA FONSECA PINTO, brasileira,
empresaria portadora da cédula de identidade n® M-5.821.215, CPF n° 967.389.606-20,
enderego residencial Rua Paulo Afonso, 150, Bairro Brasiléia, Betim-MG. CEP:
32.600-432, com fulero na resolugdio ANA n°® 552/2011 e no item 10 do ato convocatorio
vem interpor o presente RECURSO ADMINISTRATIVO em face do ato da Comissio de
Sele¢do e julgamento da AGB Peixe Vivo referente ao ato convocatério n® 005/2017,
publicado no dia 10 de maio de 2017 que julgou vencedora a proposta apresentada pela
empresa Consominas Engenharia Ltda.
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I) DA TEMPESTIVIDADE

E o presente Recurso Administrativo plenamente tempestivo, uma vez que a intimagdo para
da Decisio Administrativa ora atacada se deu aos 10 (dez) dias do més de maio de 2017.
Sendo o prazo legal para a apresentagdo da presente medida recursal de 03 (trés) dias, sdo
as razdes ora formuladas plenamente tempestivas, uma vez que o termo final do prazo
recursal na esfera administrativa apenas se dard em data de 12 de maio do ano em curso,
razio pela qual deve essa respeitavel Comissao de Selegdo e Julgamento conhecer e julgar a
presente medida.

II) DOS FATOS

Acudindo ao chamamento dessa Instituigdo para o certame licitacional susografado, a
recorrente veio dele participar com a mais estrita observéncia das exigéncias editalicias.

No entanto, a douta Comissdo de Selegio e Julgamento julgou a subscrevente inabilitada
sob a alegagio de que a mesma ndio apresentou em sua proposta comercial a lista prévia dos
profissionais conforme referido no item 11 do termo de referencia (pagina 25 do ato
convocatorio) e considerou a proposta da mesma inexequivel.

Ocorre que, essa decisio ndo se mostra consentdnea com as normas legais aplicaveis a
espécie, como adiante ficara demonstrado.
I1I) DAS RAZOES DA REFORMA

A Comissdo de Sele¢do e Julgamento o considerar a recorrente inabilitada sob o
argumento acima enunciado, incorreu na pratica de ato manifestamente ilegal.

Sendo vejamos:

De acordo com o Item 11 do ato convocatorio n® 005/2017, a licitante deveria juntar lista de
profissionais no enevope de proposta comercial.

Ocorre que a licitante apresentou a lista de profissionais no evenlope dois habilitagdo que se
encontra lacrado em posse deste orgdo, ou seja, em nenhum momento a recorrente alega
que ndo apresesentou tal documento e sim apresentou em outro envelope que sequer foi
conforido pela douta comissao.

Assim sendo, uma vez que a recorrente informou que juntou aos envelopes, onde os
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mesmos fardo parte deste processo, assim apds a abertura deste citado envelope pode-se
provar que sua situagdo seria de habilitagao.

Outro ponto a ser discutido ¢ a declaragdo de inexequibilidade da proposta, da recorrente:

a Comissdo de Selegdo e Julgamento deixou de enunciar os motivos em que se fundou para
reputar como inexequivel a proposta da recorrente, pois limitou-se apenas a considera-la;

a simples diferen¢a ( a menor ) de preco entre a proposta da recorrente e das demais
licitantes ndo constitui elemento suficiente para se afirmar que a mesma ndo possa ser
executada;

ndo foi em momento algum apontada a incompatibilidade do valor global consignado na
proposta com os prec¢os de mercado.

Fica claro, portanto, que a mingua da indica¢do de qualquer dado concreto que pudesse
sustentar a imaginada incoeréncia dos pregos contidos na proposta da recorrente, esta ndo
poderia ser alijada da disputa por meras conjecturas.

Alias, € sabido de todos que os atos administrativos devem ser devidamente motivados, sob
pena de invalidar aquilo que foi praticado. Esta douta comissdo apenas alegou que a
proposta ora oferatada pela licitante nio cumpriu os requisitos impostos no art. 6° inciso
XII, mas conforme documentagdo em anexa a recorrente podera sim realizar os servigos
propostas pelo prego ofertado.

I1I) DOS PEDIDOS

Na esteira do exposto, requer-se seja julgado provido o presente recurso, com efeito para
que, reconhecendo-se a ilegalidade da decisdo hostilizada, como de rigor, admita-se a
participa¢do da recorrente na fase seguinte da licitagdo, ja que habilitada a tanto a mesma
estd, e ainda assim, na devida conta que os pregos ofertados pela recorrente sdo
efetivamente os menores e, por conseguinte, 0s mais vantajosos para a Administragio,
requer-se o provimento do presente recurso, com efeito para:

Determinar-se a Comissdo de Licitagdo que profira tal julgamento, considerando a proposta
da recorrente para alcangar o competente resultado classificatério, o qual, por certo,
resultara na adjudicac@o do objeto licitado a subscrevente, ja que detentora do menor prego.

Outrossim, lastreada nas razdes recursais, requer-se que essa Comissdo de Licitagdo
reconsidere sua decisdo e, na hipotese nido esperada disso ndo ocorrer, faga este subir,

Pégina 3 de 4



Bt s oo | e B R T R T T AP L. PN TN T LR o e e b o e L

devidamente informado, a autorgdade superior, em conformidade com a resolugdo n°
552/2011 da Agénia Nacional de Aguas.

Nestes Termos pede e espera deferimento.

Belo Horizonte, 12 de maio de 2017

P

DIRETORA

CPF n° 967.389.606-20
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Proposta Técnica e Comercial

TREINAMENTO EM MANEJO DE FAUNA

Belo Horizonte - MG

Fevereiro/2017
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1. INFORMAGOES GERAIS

A realizagdo do manejo de fauna abrange varias categorias que vao desde o controle de
espécies consideradas nocivas e/ou exoticas, espécies que necessitam de translocagéo,
licenciamento de criadouros de vida silvestre seja conservacionista ou comercial e, além
disso, 0 manejo daquelas que encontram-se sob algum grau de ameaca em areas naturais

bem como em centros de reproducéo.

Dessa forma, a capacitagéo de profissionais nas mais diversas técnicas de manejo € ponto

primordial para a realizacio da atividade.

2. OBJETO DA PROPOSTA

O treinamento tem como objetivo capacitar profissionais nas mais variadas vertentes do
manejo de fauna no que se refere a conservacéo da fauna bem como o correto transporte e
deslocamento de espécies que necessitem de planos especificos como, translocacdo e

reintrodugéo.

O curso & ministrado em moédulos por grupo de vertebrado embasando as principais
técnicas de contengdo, monitoramento, biometria, coleta de dados para avaliacdo de status
de conservacao além de técnicas de marcacgao para a realizacdo de estudos a longo prazo e

de populagdes.
3. ORCAMENTO

Para a realizagcao do treinamento serfo utilizados trés profissionais biélogos conforme tabela

abaixo:

Adriano Marques de Souza Sénior 8 R$75,12 RS600,96

Eduardo de Carvalho Dutra Pleno 8 R$50,22 R$401,76

Henrique Kiefer Vilhena Ramos Junior 8 R$32,20 R$257,60
TOTAL | R$1.260,32

Belo Horizonte, 07 de fevereiro de 2017.

Hothineo /ligeees U S
Adriano Marques de Souza

Msc Zoologia de Vertebrados
CRBIO 37451/04-D



CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2015/2017
SINPRO-MG / SINEPE-TM

Convencgao Coletiva de Trabalho que entre si fazem, de um lado, o Sindicato
dos Professores do Estado de Minas Gerais — SINPRO-MG, com sede a rua
Jaime Gomes, 198, Floresta, Belo Horizonte, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
17.243.494/0001-38 e de outro, o Sindicato dos Estabelecimentos de
Ensino do Tridngulo Mineiro - SINEPE/TM, com sede a av. Floriano Peixoto,
386, sala 602, Centro, Uberlandia/MG, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
73.544.710/0001-56, mediante as seguintes clausulas e condigges:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE - As partes fixam a
vigéncia da presente Convenga@o Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de
marco de 2015 a 28 de fevereiro de 2017 com excegéo das Clausulas Pisos
Salariais, Reajuste Salarial, Taxa Assistencial — SINPRO/MG, Taxa Negocial
Patronal, que vigorardo de 01/03/2015 a 29/02/2016 quando serao repactuadas
e a data-base da categoria € 1° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA - O presente instrumento se aplica
as relagbes de trabalho existentes ou que venham a existir,
independentemente de sindicalizagéo, entre o pessoal docente, representado
pelo Sindicato dos Professores do Estado de Minas Gerais - SINPRO/MG, e
todos os estabelecimentos de ensino, que ministrem: Infantil, Fundamental,
Médio, Superior e Posterior, Cursos Livres, Educagéo de Jovens e Adultos
Regular, Preparatérios, Pré-Vestibulares e  Educagado Profissional
representados pelo Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino do Tridnguio
Mineiro, situados nas cidades de: Abadia dos Dourados, Agua Comprida,
Araguari, Arapora, Araxa, Cachoeira Dourada, Campina Verde, Campo Florido,
Canapolis, Capinopolis, Carneirinho, Cascalho Rico, Centralina, Comendador
Gomes, Conceicdo das Alagoas, Conquista, Coromandel, Delta,
Douradoquara, Estrela do Sul, Fronteira, Frutal, Indianépolis, Ipiagu, Irai de
Minas, ltapagipe, Ituiutaba, Iturama, Limeira do QOeste, Monte Alegre de Minas,
Monte Carmelo, Nova Ponte, Patrocinio, Pirajuba, Planura, Prata, Romaria,
Sacramento, Santa Juliana, Santa Vitoria, S&o Francisco de Sales,
Tupaciguara, Uberaba, Uberlandia, Unido de Minas, Verissimo e outros
municipios que eventualmente nao constam dos acima relacionados, mas que
se encontram situados do Estado de Minas Gerais na regido delimitada pelos
paralelos 18 (dezoito) e 19 (dezenove) e a oeste do meridiano 47 (quarenta e
sete), inclusive os situados nas mencionadas linhas geograficas.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial
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CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS - Os pisos salariais (salario-aula-
base minimo) a partir de 1° (primeiro) de margo de 2015, serdo os seguintes:

SALARIO-AULA-BASE
Educac3o Infantil (0 a 3 anos) R$ 10,08
Pré-Escolar e Ensino Fundamental (1° ao 5° anos) R$ 12,51
Ensino Fundamental (6° ao 9° anos), Ensino Médio e[ R$ 18,31
Educagao de Jovens e Adultos

Superior R$ 30,00
Pré-Vestibular R$ 29,87
Cursos Livres, Educacao Profissional e Supletivo R$ 21,98

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL - O salério-aula-base sera
reajustado como disposto nos paragrafos abaixo:

§ 1° - O salédrio-aula-base, a partir de 1° (primeiro) de margo de 2015, para
todos os professores, sera reajustado em 7,68% (sete virgula sessenta e oito
por cento), cujo percentual sera aplicado sobre o valor do salario-aula-base
devido em 28 (vinte e oito) de fevereiro de 2015.

§ 2° -Siao compensaveis todos os aumentos ou reajustes salariais
espontaneos ou concedidos entre 1° de margo de 2014 e 28 de fevereiro de
2015, salvo os decorrentes de término de aprendizagem, implemento de idade,
promocéo, transferéncia e equiparacéo salarial.

§ 3° - As eventuais diferengas salariais decorrentes do reajuste previsto nesta
clausula deverao ser quitadas sem incidéncia de multas, inclusive convencional
e como abono salarial, na folha de pagamento do més de julho de 2015.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - SALARIO MENSAL - A remuneragdo mensal dos
docentes é calculada através da multiplicagdo do salario-aula pelo nimero de
aulas semanais, na conformidade dos horarios e da carga horaria.

§ 1° - O pagamento deve ser feito mensalmente, considerando-se, para esse
efeito, cada semana acrescida de 1/6 (um sexto) de seu valor, como repouso
semanal remunerado, e cada més constituido de quatro semanas e meia, de
acordo com o disposto na Lei n® 605, de 05 de janeiro de 1949.

§ 2° - O pagamento da remuneragdo mensal devera ser feito até o 5° dia util do
més subsequente.




§ 3° - Aplica-se o previsto no § 1°, que prevalecera sobre o disposto no art. 321
da CLT, quando a carga horaria semanal do professor ultrapassar a prevista no
art. 318 da CLT.

§ 4° - O professor ndo poderd ser cbrigado a ministrar, por dia, no mesmo
turno, mais de 5(cinco) aulas, mas, se aceitar, terd o salario calculado como
previsto no paragrafo anterior.

§ 5° - O salario mensal, como previsto nesta clausula, sera calculado e devido
para o total de aulas contratadas, mesmo quando, posteriormente, parte da
respectiva carga horaria referente as mencionadas aulas for substituida por
outras atividades compativeis com a condig¢ao do professor.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO - Deve o
estabelecimento de ensino fornecer ao docente comprovante dos elementos
que informam o pagamento da remuneragdo mensal, com a especificagao dos
valores que a compdem, da carga hordria e dos descontos legais ou
autorizados, bem como anotar na carteira de trabalho a carga horéaria semanal.

Paragrafo Unico - O salario-aula-base e o nimero semanal de aulas sera
anotado na data-base ou quando houver alteracédo contratual. '

Isonomia Salarial

CLAUSULA SETIMA - ISONOMIA SALARIAL - Nenhum docente, sob
qualquer pretexto, pode ser contratado, no decorrer da vigéncia do presente
Instrumento Normativo, com salério-aula-base inferior ao devido ao professor
com menor tempo de servico no estabelecimento, considerado o grau e ramo
de ensino em que atuar, os principios legais da isonomia salarial e a
classificacdo no quadro hierarquico docente aprovado pelo érgao proprio do
sistema de ensino ou Ministério do Trabalho ou sindicatos signatarios.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios
para calculo

CLAUSULA OITAVA - IRREDUTIBILIDADE - Aplica-se aos ganhos do
docente o principio da irredutibilidade dos salarios, ressalvados o0s casos de
aulas de substituicdo e eventuais como excedentes, observado o disposto na
Clausula Aumento de Carga Horaria e o previsto nos paragrafos seguintes:

§ 1° - A reducdo do niumero de aulas ou da carga-horaria semanal do
professor, por acordo das partes ou resultante da diminuigdo do numero de
turmas por gqueda ou auséncia de matricula, ndo motivadas pelo empregador,
que devera ser comunicada ao professor com antecedéncia de minima de trinta
dias, salvo nas resilicdes promovidas até o dia 30 de margo, quando se tratar
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de regime anual de matricula e até 30 de margo, ou 30 de agosto, qguando se
tratar de regime semestral de matricula, s6 tera validade se homologada pelo
sindicato da categoria profissional ou pelas entidades ou 6rgédos competentes

para homologar rescisoes.

§ 2° - A redugio do nimero de aulas terd validade, se obedecido o previsto no
paragrafo anterior e paga a indenizagdo de que trata o Paragrafo Terceiro,
configurando resilicao parcial do contrato de trabalho.

§ 3° - A indenizagdo mencionada no paragrafc anterior tera o valor
correspondente @ remuneragdo mensal que seria devida pela carga horaria
diminuida, multiplicada pelo niumero de anos que tiverem sido os de duragéo
das aulas objeto da redugdo, até o limite de cinco anos, além de férias e
décimo terceiro salario proporcionais, incidentes sobre a mesma remuneragao
mensal objeto da redugéao.

§ 4° - Ocorrendo rescisdo imotivada do contrato de professor nos doze meses
que se seguirem a redugcdo de que trata esta clausula, suas parcelas
rescisorias serdo calculadas com base na integralidade do numero de aulas
semanais anteriores a citada reducgao, descontadas as indenizagdes de férias e
décimo-terceiro salario, pagas de acordo com o paragrafo 3°.

§ 5° - N&o serdo devidas na resilicdo parcial de que trata esta clausula as
reparagdes referentes ao FGTS previstas em lei para o caso de resciséo total
do contrato de trabalho.

§ 6° - Para o calculo da remuneracdo mensal referida nos §§ 3° e 4°, tomar-se-
a o salario-aula-base devido pelo estabelecimento, nas turmas em que houver
a reducéo, acrescido dos adicionais por tempo de servigo, estabelecidos neste
instrumento.

§ 7° - Considera-se como 01 (um) ano a fragao igual ou superior a 06 (seis)
meses.

§ 8° - Ocorrendo a redugao do numero de aulas por pedido do professor, néo
sera devida qualquer indenizacdo, devendo esta resilicdo parcial ser
homologada perante o sindicato profissional ou pelas entidades ou orgaos
competentes.

§ 9° - Ocorrendo o previsto nesta clausula, a resiligao parcial devera ser
procedida, no prazo maximo de 30 (trinta) dias da data de efetiva diminuigéo,
sob pena de ser considerada nula e sem qualquer efeito juridico.

CLAUSULA NONA - VALE E ADIANTAMENTO - Até o décimo quinto dia do
més, ou, quando recair em feriado, o dia util seguinte a ele, o estabelecimento
podera adiantar o pagamento de 40% (quarenta por cento) do salario devido ao
professor no respectivo més.




CLAUSULA DEZ - REMUNERAGAO DE OUTROS SERVICOS - O professor
que prestar no estabelecimento outros servigos, nao classificados no paragrafo
tnico da Clausula Definigdes e Conceitos, deve ser remunerado por eles de
acordo com o que for previamente contratado pelas partes.

Paragrafo Unico - A rescisdo dessa parte do contrato néo implica resiligao do
contrato como docente, diminuigdo de carga horaria do professor ou
levantamento do FGTS.

CLAUSULA ONZE - SALARIO DO SUBSTITUTO - O docente contratado para
substituigdo eventual ou por prazo certo, faz jus a salario igual ao que seria
pago ao substituido, inclusive a férias e recessos escolares proporcionais para
aqueles que mantiverem a contratagao e terminarem o periodo letivo normal,
observado o disposto no paragrafo Unico da Clausula Dupla Contratagao,
ressalvadas as vantagens do substituido que tenham carater pessoal, bem
como a classificagdo no quadro hierarquico docente do estabelecimento,
aprovado pelo érgéo proprio do sistema de ensino ou Ministéerio do Trabalho ou
sindicatos signatarios. ‘

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA DOZE - ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO - Caso seja
solicitado, até o dia 12 de maio pelo professor ao estabelecimento de ensino, o
adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario, este devera ser
pago até o dia 12 de agosto, para posterior desconto.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA TREZE- ADICIONAL POR HORAS EXTRAS - Salvo acordo das
partes para compensacgédo de horarios, sdo consideradas como extraordinarias
as reunides e atividades realizadas fora do horario semanal de aulas do
professor ou fora do periodo letivo normal, devendo seu pagamento ser
efetuado, no maximo, junto com as folhas do més em que ocorrerem, e
calculadas sobre o salario-aula-base, acrescido de 50% (cinquenta por cento).

Adicional de Tempo de Servico
CLAUSULA QUATORZE - DOS ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVICO - A
partir da data-base, se ja tiver completado o periodo aquisitivo, ou a partir da

data em que completa-lo durante a vigéncia desde Instrumento, o professor faz
jus a um adicional de 5% (cinco por cento) do salario mensal, calculado como
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previsto na Clausula Salario Mensal, quando contar 5(cinco) anos de efetivo
exercicio no mesmo estabelecimento.

§ 1° - O adicional sera substituido por 10 (dez), 15 (quinze), 20 (vinte) e 25
(vinte e cinco) por cento quando o professor contar, respectivamente, 10 (dez),
15 (quinze), 20 (vinte), 25 (vinte e cinco) ou mais anos de efetivo exercicio no

estabelecimento.

§ 2°- Nao serao devidos os adicionais quando, por qualquer motivo, inclusive
adogdo de quadro de carreira ou promogao, o estabelecimento ja pagar iguais
ou maiores adicionais por tempo de servigo.

QOutros Adicionais

CLAUSULA QUINZE - ADICIONAL POR ATIVIDADE EXTRACLASSE - Faz
jus o professor ao adicional de 20% (vinte por cento) do salario mensal,
calculado na forma do disposto na Clausula Salario Mensal, pela efetiva
execugdo das atividades exiraclasse definidas na Clausula Definiges e
Conceitos, inciso XI.

§ 1° - O adicional extraclasse de 20% (vinte por cento) néo se aplica:
| - a0 professor contratado em regime de tempo integral;

Il - quando o professor ja perceber, além da remuneragdo pelas aulas dadas,
calculadas como previsto na Clausula Salario Mensal, valor igual ou superior a
20% (vinte por cento) da referida remuneragéo, podendo o docente, durante
esse periodo j& remunerado, dedicar-se ao trabalho de preparacéo de aulas e
correcao de provas;

Il - gquando, em razdo da especificidade do curso ou organizacdo
administrativa do estabelecimento, ndo houver, por parte do professor, o efetivo
trabalho caracterizado como extraclasse.

§ 2° - Quando o professor contar 5(cinco), 10 (dez), 15 (quinze), 20 (vinte), 25
(vinte cinco) ou mais anos de efetivo exercicio no mesmo estabelecimento, o
adicional seré, respectivamente, de 21 (vinte e um), 22 (vinte e dois), 23 (vinte
e trés), 24 (vinte e quatro) e 25 (vinte e cinco) por cento do salario mensal
referente as aulas dadas.

§ 3° - Poderdo os estabelecimentos de ensino convocar os professores para
participar de reunides fora de seus respectivos horéarios contratuais de trabalho,
achando-se estas compreendidas nas atividades extraclasse previstas nesta
clausula e, portanto, ja remuneradas, até o limite de 3(trés) reunides
semestrais, com observancia dos seguintes critérios:

| - as reunides terdo duragdo maxima de 2(duas) horas/aula;

)



Il — as convocacgdes, por escrito, serdo efetuadas minimamente com 7(sete)
dias de antecedéncia e ocorrerdo, preferencialmente, de segunda a sextas

feiras:

Il - ficara dispensado de comparecimento o professor que comprovar o
exercicio de ensino no mesmo dia e horario da reunido ou achar-se matriculado
em curso regular ou, ainda, convocado por outro empregador, anteriormente.

CLAUSULA DEZESSEIS- DOS ADICIONAIS POR ALUNO EM CLASSE - No
Ensino Fundamental e Médio, como na Educacdo Infantil, a partir de 1°
(primeiro) de fevereiro, o professor faz jus ao adicional de 1% (um por cento)
do salario-aula-base por aluno em classe que ultrapassar o efetivo de 32 (trinta

e dois).
§ 1° - A partir de 1° de margo, faz jus também aos seguintes adicionais:

| - de 2% (dois por cento) do salaric-aula-base por aluno em classe que
ultrapassar o efetivo de 50 (cinguenta) e ndo exceder 55 (cinquenta e cinco)
discentes;

Il - de 5% (cinco por cento) do salario-aula-base por aluno em classe, que,
acaso, existir acima do efetivo de 55 (cinquenta e cinco) e ndo exceder a 60
(sessenta) discentes em classe;

Il - de 10% (dez por cento) do salario-aula-base por aluno que exceder 60
(sessenta) discentes em classe, exceto as turmas de 3° ano do Ensino Medio,
3° Periodo de Supléncia Regular e 3° e 4° Periodos do regime de matricula por
disciplina.

§ 2° - Nao é computado, para os efeitos previstos nesta Clausula, o nimero de
alunos correspondente aos limites de matricula de que tratam as Clausulas
sobre Bolsas de Estudo e, em igual numero a estes, outros bolsistas, desde
que distribuidos equitativamente pelas turmas existentes no estabelecimento.

§ 3° - O professor faz jus a um acréscimo do valor correspondente a 10% (dez
por cento) do salario-aula-base:

| - nos cursos livres, preparatérios, supletivos e pré-vestibulares, quando e
enquanto a turma tiver efetivo acima de 120 (cento e vinte) alunos;

Il - no curso superior e posterior, quando e enguanto a turma tiver efetivo acima

de 65(sessenta e cinco) alunos.

CLAUSULA DEZESSETE- IRREDUTIBILIDADE DOS ADICIONAIS - O
adicional sera irredutivel a partir de 1°(primeiro) de maio, quando se tratar de
regime anual e, a partir de 1° de maio e 1° de outubro, quando se tratar de

regime semestral.




Paragrafo Unico: A redugao até 30(trinta) de abril quando se tratar de regime
anual e até 30 de abril ou 30 de setembro quando se tratar de regime
semestral, se limita ao correspondente a 7(sete) alunos, ndo sendo
computados bolsistas de professores.

Auxilio Educagéao

CLAUSULA DEZOITO - BOLSAS DE ESTUDOS - PROFESSOR DO
ESTABELECIMENTO - Aos professores do proprio estabelecimento, que
comprovarem filiagdo e quitagdo com o sindicato da categoria profissional, &
garantida iseng@o total de pagamento de anuidades escolares, no caso de
matricula propria, de cdnjuge, de filhos, de enteados, ou dependentes como tal
reconhecidos pela legislagdo previdenciaria, ou menores e adolescentes com
dependéncia econdmica atestada por Juiz, nas seguintes condigdes:

1 - no caso de Ensino Superior e Posterior, isengéo de 40%(quarenta por cento)
do valor da anuidade ou crédito, limitado o nimero de vagas a uma, em cada
curso, por grupo de 100(cem) alunos matriculados em 1° de setembro do ano
anterior, considerando-se como igual a 100(cem) alunos a frag¢ao inferior;

Il - nos demais cursos, isengao total do valor da anuidade ou crédito, limitado o
numero de vagas a duas, por grupo de 100(cem) alunos matriculados em 1° de
setembro do ano anterior, considerando-se como igual a 100(cem) alunos a
fragdo inferior,;

§ 1° - Sendo insuficiente o nimero de vagas, cabe ao sindicato da categoria
profissional, de comum acordo com os interessados, definir os critérios de
distribuicdo das bolsas.

§ 2° - Nao perdera o beneficio o professor que for dispensado durante o ano
escolar.

§ 3° - O estabelecimento de ensino podera exigir do professor beneficiario de
bolsa de estudo declaragao propria por escrito e assinada, sob as penas da lei,
de que os alunos beneficiarios sdo, legalmente, seus dependentes.

§ 4° - As fragbes mencionadas nos incisos | e Il desta clausula passarao a ser
iguais ou superiores a 50(cinquenta alunos).

CLAUSULA DEZENOVE - BOLSAS DE ESTUDOS - OUTROS
PROFESSORES - Aos professores ndo pertencentes ao estabelecimento de
ensino, se comprovarem filiagdo e quitagdo com o sindicato da categoria
profissional ha pelo menos seis meses, sera assegurado o beneficio de
abatimento total ou parcial da anuidade escolar, no caso de matricula propria,
de conjuge, de filhos, de enteados, ou dependentes como tal reconhecidos pela
legislagdo previdenciaria, ou menores e adolescentes com dependéncia
econdmica atestada por Juiz, nas seguintes condigoes:



| - no Ensino Superior e Posterior: abatimento maximo de 40%(quarenta por
cento) e, enquanto, sem interrupgdo, renovarem suas matriculas, desde que
mantido sua condigédo de professor,

I - os beneficiarios de bolsas integrais no ano anterior manteréo os beneficios
enquanto, sem interrupgao, renovarem suas matriculas, ressalvado o ingresso
no curso superior, desde que mantido sua condi¢ao de professor;

Il - respeitado o disposto nos incisos seguintes, ndo exceder o total de
beneficios a importancia resultante da multiplicagéo de:

a) tantos abatimentos do valor correspondente a 40%(quarenta por cento) da
anuidade quanto for o nimero de alunos que representar 1%(um por cento) da
matricula em cada curso, no dia 1°(primeiro) de setembro do ano anterior - no
Ensino Superior e Posterior;

b) o valor correspondente a uma anuidade pelo nimero de alunos que
representar 1,5% (um e meio por cento) da matricula de cada unidade escolar -
nos demais cursos e graus de ensino.

IV - garantia do minimo de 10(dez) vagas em cada estabelecimento e, em cada
curso, de uma - no Ensino Superior e Posterior;

V - contagem de fragdo inferior como igual a 100(cem) alunos, para calculo do
limite de beneficios;

VI - no Ensino Superior e Posterior, possibilidade de remanejamento de vagas
nao utilizadas em um curso para outro, respeitado o valor da anuidade do curso
gerador da vaga;

VI - distribuicdo dos beneficios através de requerimento dirigido pelo sindicato
da categoria profissional ao diretor do estabelecimento de ensino, no qual
devera constar expressamente: nome da escola particular; tempo de exercicio
no ensino privado; disciplina e numero semanal de aulas do professor e
assinatura do docente;

VIl - comprovagao pelo professor beneficiario, se exigido, de sua condigao
profissional;

IX — entrega do requerimento pessoalmente pelo préprio requerente ou
beneficiario interessado até 45(quarenta e cinco) dias apds o inicio do segundo
semestre, conforme o regime de matricula do estabelecimento, ressalvado o
primeiro semestre , quando podera ser entregue até o dia 16 de abril.

X - Aplicam-se os critérios de distribuicdo dos beneficios ja adotados pelo
sindicato da categoria profissional.

§ 1° - Quando o numero de pedidos de bolsas para determinado
estabelecimento ndo preencher os limites previstos nas letras a e b do inciso
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Ill, sem ultrapassa-los, a cada interessado que o requerer, podera ser
concedido, até 30(trinta) de abril, abatimento na anuidade de até 40%(quarenta
por cento), nos Cursos Superiores € Posteriores, e de até 90%(noventa por
cento) nos demais cursos.

§ 2° - Até o dia 30(trinta) de novembro, o sindicato da categoria profissional
remetera a cada estabelecimento de ensino uma relagéo contendo o numero
total de beneficiarios no ano, bem como nome, série, curso e abatimento de

cada um.

§ 3° - O estabelecimento de ensino podera exigir do professor beneficiario de
bolsa de estudo declaragao prépria, por escrito e assinada, sob as penas da lei,
de que os alunos beneficiarios sao, legalmente, seus dependentes.

§ 4° - A fragao mencionada no inciso V desta clausula passara a ser igual ou
superior a 50(cinquenta alunos).

CLAUSULA VINTE - REDISTRIBUICAO DE BOLSAS DE ESTUDO -
Observados 0s critérios e normas definidos nas clausulas acima, é facultado ao
Sindicato Profissional, em havendo excedentes de “Bolsas de Estudo - Outros
Professores”, redistribui-las entre os professores do préprio estabelecimento.

CLAUSULA VINTE E UM — COMPENSAGAO - Quando o estabelecimento de
ensino receber do beneficiario da isengdo, de que tratam as clausulas
anteriores, importancia que supere o valor devido por ele, compensara o
recebido a maior nas prestagdes vincendas.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA VINTE E DOIS - DUPLA CONTRATAGAO - Quando, além de
ministrar aulas regularmente, o professor também exercer atividade propria da
categoria de auxiliar de administragcao escolar, nao se aplicara, relativamente a
funcao de auxiliar de administragéo escolar o disposto neste Instrumento.

§ 1° - Devem ser feitos dois contratos de trabalhos, constar a duplicidade de
atividade na carteira profissional e no registro de empregados, bem como
efetuar os respectivos depésitos do FGTS em contas distintas.

§ 2°- A rescisdo apenas da parte relativa a docéncia nao configura alteracao
da jornada de trabalho e nem resciséo total do vinculo empregaticio, no que se
referir & contratacao como auxiliar de administragéo escolar.

§ 3° - A rescisdo apenas relativa a parte de trabalho como auxiliar nao implica
rescisdo total do contrato, nem reducdo de carga horaria como docente,
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devendo, contudo ser homologado pela entidade ou o6rgédo competente,
conforme lei, aplicando-se o previsto no paragrafo anterior.

§ 4°- Em caso de rescisdo contratual de qualquer um dos enguadramentos
sindicais, seja de auxiliar, seja de docente, a mesma sera homologada pela
entidade ou 6rgao competente nos termos da legislagao em vigor.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VINTE E TRES - INDENIZAGAO POR RESCISAO IMOTIVADA -
Ocorrendo rescisdo imotivada, o professor fara jus, além das reparagoes
previstas em lei e neste instrumento, a uma indenizagdo de valor
correspondente a 1/12 (um doze avos) do salérioc mensal, vigente na data de
efetivo término do vinculo empregaticio, por més que faltar para complemento
do ano ou semestre letivos, observado o respectivo regime de matricula,
considerando-se fragao igual ou superior a 15 dias como més.

Paragrafo tinico: O aviso prévio flui nos periodos de recesso escolar, nao
cabendo o pagamento cumulativo do recesso escolar e aviso previo.

CLAUSULA VINTE E QUATRO - INDENIZAGAO - Ocorrendo a rescisdo
imotivada, nos casos previstos nas Clausulas Garantia de Emprego e
Aposentando, o estabelecimento pagara, além das reparagoes previstas em lei,
indenizacao correspondente aos salérios que seriam devidos no tempo que
faltar para complementagéo do periodo garantido, com base no valor vigente
na data do efetivo término do vinculo empregaticio.

CLAUSULA VINTE E CINCO - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO - Além dos
casos previstos em lei, deverd ser homologada a rescisdo do contrato de
trabalho:

a) quando houver estabilidade no emprego ou garantia contra rescisao
imotivada, na forma das clausulas Garantia de Emprego e Aposentando e seus

paragrafos;
b) quando se tratar de resiligio parcial, provocada por redugéo de carga horaria

com diminuicdo proporcional de salario do professor, nos termos da Clausula
Irredutibilidade.

Aviso Prévio

CLAUSULA VINTE E SEIS - AVISO PREVIO PROPORCIONAL - Nos termos
da Lei n® 12.506/2011, o aviso-prévio, de que trata o Capitulo VI, do Titulo 1V,
da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°
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5.452, de 1° de maio de 1943, sera concedido na proporgéo de 30 (trinta) dias
aos professores que contem até 1(um) ano de servico na mesma empresa.

§ 1° - Ao aviso prévio previsto nesta clausula seréo acrescidos 3(trés) dias por
ano de servico prestado na mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta)
dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias, conforme tabela abaixo.

TEMPO DE SERVICO AVISO TENPO DE SEVICO AVISO

ANO COMPLETO PREVIO ANO COMPLETO PREVIO
DIAS | DIAS

Até 01 ano completo 30 Acima de 11 anos 63
Acima de 01 ano 33 Acima de 12 anos 66
Acima de 02 anos 36 Acima de 13 anos 69
Acima de 03 anos 39 Acima de 14 anos 72
Acima de 04 anos 42 ‘ Acima de 15 anos | 75
Acima de 05 anos 45 Acima de 16 anos | 78
Acima de 06 anos 48 Acima de 17 anos 81
Acima de 07 anos 51 Acima de 18 anos 84
Acima de 08 anos 54 Acima de 19 anos 87
Acima de 09 anos 57 Acima de 20 anos a0
Acima de 10 anos 60 - -

§ 2° - O professor despedido, se nédo dispensado do cumprimento do aviso
prévio, ndo reduzira sua jornada de trabalho, mas cumprira apenas 23(vinte e
trés) dias de trabalho, na forma do paragrafo tnico do art. 488 da CLT.

§ 3° - Se a rescis&o for motivada pelo professor, 0 mesmo fica dispensado de
trabalhar o numero de dias que ultrapassar a 30(trinta).

CLAUSULA VINTE E SETE - DAGAO E CONTAGEM DE AVISO PREVIO - E
vedada a qualquer das partes a dagéo e contagem do prazo de aviso-prévio
durante as férias do professor, definidas na Clausula Férias Coletivas.

Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA VINTE E OITO - QUADRO HIERARQUICO - O estabelecimento
pode adotar a classificagdo dos professores em classes e niveis dentro de
cada classe, com promogéo por tempo de servigo, por habilitagdo, mérito ou
outro critério, fazendo distingao salarial entre as varias classes e os diversos
niveis, desde que observe o disposto na Clausula Comprovante de Pagamento
e nao pague saldrio-aula-base de valor inferior ao decorrente da aplicagéo
desde Instrumento.




Transferéncia setor/fempresa

CLAUSULA VINTE E NOVE - TRANSFERENCIA DE DISCIPLINA - Ndo pode
o empregador transferir o docente de uma disciplina para outra sem
consentimento expresso deste.

§ 1° - Ocorrendo a supress&o da disciplina no curriculo escolar, o docente ja
contratado tem prioridade para reaproveitamento em outra para a qual possua
habilitagdo legal e em que haja vaga.

§ 2° - No caso de professores de Curso Superior e Posterior, além dos critérios
acima estabelecidos, observar-se-a, sua titulagéo.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA TRINTA - AMPLIAGAO DE VOZ - Quando a turma tiver efetivo
superior a 100(cem) alunos, o estabelecimento de ensino deve propiciar ao
professor microfone e equipamento para ampliagao de som, ou fazer, sem
6nus para o docente, seguro de voz.

Participacao dos Trabalhadores na Gestdo das Empresas

CLAUSULA TRINTA E UM- REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS - Na
empresa, assim considerada a entidade mantenedora de um ou mais
estabelecimentos de ensino, com mais de 200 (duzentos) empregados, &
assegurada a eleicdo direta de um representante deles, com as garantias do
art. 543 e seus paragrafos, da CLT.

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRINTA E DOIS - ESTABILIDADE DA GESTANTE OU
ADOTANTE E CRECHE - A professora gestante ou adotante gozara de
estabilidade no emprego, conforme Ato das Disposigdes Transitérias da
Constituicao da Republica, durante a gravidez ou a efetiva adogéo de menores
de até doze meses de idade, até 05(cinco) meses apds o parto ou adogao,
salvo a ocorréncia de justa causa, pedido de resciséo pela docente, acordo das
partes ou indenizagédo do periodo.

§ 1°- Licenca nao Remunerada - A professora, durante a gestagédo ou logo
apos o termino do afastamento previdenciario para parto, tem direito a uma
licen¢a ndo remunerada, com duracéo de até 02 (dois) anos, ndo computada
para contagem de tempo de servigo ou qualquer outro efeito.




§ 2° - Licenga Paternidade - E assegurada licenga remunerada de cinco dias
ao professor, contados da data do nascimento de seu filho.

§ 3° - Creche - Relativamente ao periodo de trabalho da professora, o
estabelecimento de ensino devera manter local apropriado para guarda de
seus filhos, nos termos e conforme disposto nos §§ 1° e 2° do art. 389 da CLT.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRINTA E TRES — APOSENTANDO - Fica assegurada ao
professor a garantia contra rescisao imotivada, como definida no inciso Xl da
Clausula Definicdes e Conceitos, nos 12(doze) meses que antecedem a data
prevista em lei para complementagé@o do tempo para aposentadoria voluntaria

(por idade ou tempo de servigo).

Paragrafo Unico - Independentemente da concordancia do docente, o
estabelecimento de ensino podera reconsiderar a dispensa se, ao determina-la,
desconhecer a condigdo do profissional.

Outras estabilidades

CLAUSULA TRINTA E QUATRO - GARANTIA DE EMPREGO - O professor
goza de garantia contra resciséo imotivada, durante 90(noventa) dias, a partir
de 1° de fevereiro, excepcionados os professores pré-avisados ou dispensados
até 20 (vinte) de fevereiro.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas

Duragdo e Horario

CLAUSULA TRINTA E CINCO - DEFINIGAO E DURAGAO DAS AULAS -
Considera-se como aula o trabalho letivo ou educacional com duragdo maxima
de 50(cinquenta) minutos, ministrado para turma ou classe regular de alunos.

§ 1° - Nas quatro primeiras séries do Ensino Fundamental e na creche e na
Educagao Infantil, a duragdo da aula € de, no maximo, 60 (sessenta) minutos.

§ 2° - Sera remunerado proporcionalmente o tempo que ultrapassar a duragao
prevista nesta clausula.

§ 3° - Apds o minimo de duas ou no maximo trés aulas consecutivas, a critério
da escola é obrigatéria a concessao de descanso, mediante intervalo, com
duracdo minima de 15(quinze) minutos, ndo cabendo qualquer remuneragao

pelo referido intervalo.
ﬂ



Prorrogacédo/Reducédo de Jornada

Descanso Semanal

CLAUSULA TRINTA E SEIS - FOLGAS SEMANAIS E RECESSOS
DURANTE O PERIODO ESCOLAR - E vedado exigir-se do professor a
regéncia de aulas, trabalhos em exames ou qualquer outra atividade:

a) aos domingos;

b) nos feriados nacionais, estaduais, municipais e religiosos, nos termos da
legislagao propria;

c) nos dias seguintes: segunda, terca e quarta-feiras da semana de carnaval;
quinta e sexta-feiras, bem como o sabado da Semana Santa; 15 (quinze) de
outubro (Dia do Professor).

§1° - Em 2015, o dia do professor sera comemorado no dia 13(treze) de
outubro.

§2° - Em 2016, o dia do professor serd comemorado no dia 13(treze) de
outubro e recesso no dia 14(quatorze) de outubro.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA TRINTA E SETE - JANELAS — Sera indenizado o intervalo entre
aulas do mesmo turno (‘janelas"), quando resultar de alteragdo do horario de
aulas apo6s trinta dias do inicio do periodo letivo normal, conforme regime de
matricula do estabelecimento, causada pelo empregador, sem concordéncia do
docente.

§ 1° - A indenizagdo tera o valor de um saldrio-aula-base por intervalo de
duragédo igual ao de uma aula, sendo devida apenas enquanto persistir e
durante a vigéncia desde Instrumento Normativo, néo se incorporando para
nenhum efeito & carga horaria ou remuneragéo do professor.

§ 2°- O estabelecimento podera exigir do professor, durante o intervalo
indenizado, atividade compativel com seu contrato de trabalho, inclusive
substituicao eventual de colega ausente.

§ 3°- Ao professor contratado em regime de tempo integral, ndo sera devida a

remuneragao de eventual “janela”. /



CLAUSULA TRINTA E OITO - PROIBICAO DE TRABALHO EXTRA NO
PERIODO DE EXAMES - N&o se pode exigir do docente, no periodo de
exames ou de conselho de classe, a prestagdo de trabalho que exceda o seu
horario contratual semanal.

CLAUSULA TRINTA E NOVE - AULAS DE RECUPERAGAO - Os docentes
do estabelecimento de ensino n&o estdo obrigados a ministrar aulas de
recuperacgao ou de reforgo fora de seu horario normal de aulas ou nos periodos
de recesso e férias definidos nas Clausulas Férias Coletivas e Recesso

Escolar.

§ 1° - Se os docentes do estabelecimento ministrarem recuperagao ou estudos
autdnomos, fora do periodo escolar ou de seu horario normal de aulas,
perceberdo sua remuneragdo mensal contratual e, por aula dada, ainda, o valor
dobrado do salério-aula-base, j& incluidas neste valor todas as parcelas e
adicionais cabiveis por forca de lei e deste Instrumento.

§ 2°- A classe de recuperagdo nao poderd ter nimero de alunos superior ao
existente na maior turma, da mesma série, no término do semestre letivo.

§ 3° - Quando a recuperagdo se fizer através de atividades ou estudos
orientados, por hora de atividade do professor, sera devida a remuneragéo no
forma do § 1°.

CLAUSULA QUARENTA - AUMENTO DE CARGA HORARIA - De comum
acordo entre as partes, a carga horaria semanal do mesmo professor pode ser
aumentada, em cada ano, por periodo nao superior a 200(duzentos) dias, em
carater eventual e como aulas excedentes, em consonancia com o disposto no
art. 321 da CLT, observando-se, quanto a periodo superior do mesmo ano ou
que permanecer em anos consecutivos, o disposto na Clausula Salario Mensal.

Paragrafo Unico - No caso, entende-se como ano o que se estende entre
datas-base.

Férias e Licengas

Férias Coletivas

CLAUSULA QUARENTA E UM - FERIAS COLETIVAS - As férias do pessoal
docente, em cada estabelecimento de ensino, sdc coletivas, com duragéo
legal, em dias ininterruptos, concedidas e gozadas de forma antecipada,
obrigatoriamente nos seguintes periodos:

a) Creche, Infantil, Supletivo Regular, Fundamental, Médio e Superior, bem
como Cursos Posteriores e Educacédo de Jovens e Adultos: de 01 de janeiro a

31 de janeiro;,
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b) Cursos Preparatérios, Supletivos e Pré Vestibulares: 31 (trinta e um) de
janeiro a 01 (primeiro) de margo;

c¢) Nos demais Cursos Livres e Educacao Profissional: de 01 de janeiro a 31 de
janeiro, podendo o curso e seus professores, para todo ou parte do corpo
docente, através de documento escrito, estabelecer outro periodo.

§ 1° - No caso do professor que ainda néo tiver completado o periodo aquisitivo
e para quitacdo da integralidade do direito deste decorrente, seréo as férias
concedidas e gozadas obrigatoriamente por antecipagéo, nos termos do caput.

§ 2° - Em eventual rescisdo do contrato de trabalho, se houver excedente de
doze avos de férias em relagéo ao periodo aquisitivo antecipadamente quitado,
esse excedente sera descontado no acerto rescisério.

Remunerac¢ao de Férias

CLAUSULA QUARENTA E DOIS - REMUNERAGAO DOS PERIODOS DE
RECESSOS, FERIAS E EXAMES - No periodo de exames, no de recesso
escolar ou férias, deve ser paga mensalmente ao docente a remuneracao
correspondente & quantia a ele assegurada normal e ordinariamente, na
conformidade da carga horaria semanal contratada, desde que tenha concluido
o respectivo periodo escolar.

Paragrafo Unico - No caso de substituto, a remuneragdo deve ser paga até a
data de reassungao do substituido, se ocorrer no referido periodo.

Licenca nao Remunerada

CLAUSULA QUARENTA E TRES - LICENGA NAO REMUNERADA - Depois
de cinco anos de efetivo e ininterrupto exercicio do magistério no mesmo
estabelecimento ou estabelecimento de uma mesma mantenedora, o docente
tem direito a uma licenga ndo remunerada, para tratar de interesses
particulares, com duragao minima de 6 (seis) meses e maxima de 02 (dois)
anos, prorrogavel por mutuo entendimento, ndo computados para contagem de
tempo de servigo ou qualquer outro efeito.

§ 1° - Aos professores de Cursos Superior e Posterior € assegurado o direito
de requerer licenga parcial das aulas sob sua responsabilidade, nas mesmas
condigdes definidas no caput desta clausula.

§ 2° - O término da licenga nao podera coincidir com o periodo de recessoc ou

férias.




Outras disposigoes sobre férias e licengas

CLAUSULA QUARENTA E QUATRO - RECESSO ESCOLAR - Sao de
recesso escolar - em que nao se pode exigir do docente nenhum servigo,
exceto aulas de recuperacdo, ou estudos autbnomos, observando-se quanto a
estas o disposto na Clausula Aulas de Recuperagéo - os seguintes periodos:

| - Infantil, Fundamental, Médio, Superior, Posteriores e Supletivo Regular. um
periodo, de 16 (dezesseis) a 31 (trinta e um) de julho; outro, de 24 (vinte e
quatro) a 31 (trinta € um) de dezembro;

Il - Cursos Pré-Vestibulares, Supletivos e Preparatorios; um periodo, de 16
(dezesseis) de julho a 06 (seis) de agosto; outro, de 17 (dezessete) a 31 (trinta
e um) de janeiro;

Ill - Nos demais Cursos Livres e Educagdo Profissional: 40 (quarenta) dias por
ano, podendo ser divididos em dois periodos iguais, para todos ou parte dos
professores, desde que em dias consecutivos, um com inicio em julho e outro
em 03 (trés) de janeiro.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Aceitagdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUARENTA E CINCO - ATESTADOS MEDICOS - Os atestados
médicos de saude fornecidos por servigos de saude mantidos pelo sindicato da
categoria profissional ou pelo estabelecimento de ensino ou com eles
conveniados, sado validos para abono de faltas ou atraso, exceto para
afastamento ou licenga de trabalho até o limite de dois por més.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUARENTA E SEIS - QUADROS DE AVISO - O estabelecimento
de ensino mantera um local proprio na sala dos professores para afixar as
comunicagdes do sindicato profissional de interesse da respectiva categoria,
vedadas as de contelido politico-partidario ou ofensivo.

CLAUSULA QUARENTA E SETE - DIRIGENTE SINDICAL E ACESSO AO
LOCAL DE TRABALHO - Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais,
devidamente credenciados, ac local de trabalho dos empregados membros da
categoria profissional, mediante prévio entendimento com a administragéo do

!



estabelecimento quanto 4 data e horario da visita que nfo devera interromper o
funcionamento das aulas.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA QUARENTA E OITO- QUADRO DE HORARIO E
COMUNICACAO - Obriga-se o estabelecimento de ensino a:

| - manter um exemplar do texto deste Instrumento na secretaria de cada
unidade escolar, a disposigao dos professores, para consulta;

Il - fazer ao sindicato da categoria profissional as comunicagdes previstas neste
Instrumento Normativo, nos respectivos prazos estabelecidos;

Il - enviar, uma vez por ano, até o décimo quinto dia atil de outubro, ao
sindicato da categoria profissional, em formulario remetido por este, com
antecedéncia de 30 (trinta) dias:

a) relativamente a cada professor que estiver contratado no ano, o nome,
numero da carteira profissional, nimero semanal de aulas lecionadas, valor do
salario-aula-base, data de admissédo e de dispensa, disciplina que lecionar e,
se ndo houver oposi¢éo do docente, seu enderego e nimero do CPF;

b) nimero de alunos matriculados no estabelecimento em 1° de setembro, bem
como numero de séries, turmas, os cursos mantidos e numero de alunos
bolsistas.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA QUARENTA E NOVE - CONTRIBUIGOES AO SINDICATO
PROFISSIONAL - O estabelecimento de ensino descontara do salario do
professor e recolherd ao sindicato da categoria profissional, na forma e
condigdes previstas em lei e em decisdo da assembleia geral da categoria
profissional, as contribui¢ées devidas conforme lei e Constituigdo Federal.

CLAUSULA CINQUENTA - TAXA ASSISTENCIAL SINPRO/MG -

Serao descontados do salario do professor do més de julho/2015 e do salario
do més de outubro/2015, e recolhidos ao Sindicato dos Professores do Estado
de Minas Gerais, até o dia 10 de agosto de 2015 (para os descontos referentes
ao salario de julho/2015) e até o dia 10 de novembro de 2015 (para os
descontos referentes ao salario de outubro/2015), 3% (trés por cento) do
salario do més de julho de 2015 e 3% (trés por cento) do salario do més de
outubro/2015, como taxa assistencial, nos termos da decisdo da assembleia
geral do SINPRO/MG, ficando assegurado ao professor que n&o concordar
com os descontos, o direito de oposigdo, direta e pessoalmente perante o
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Sindicato dos Professores, em sua sede ou sedes regionais, mediante
correspondéncia devidamente protocolizada ou mediante correspondéncia com
AR (aviso de recebimento) enviado pelos correios ao sindicato profissional, no
prazo de 10 (dez) dias, contados da assinatura do presente instrumento
normativo para o desconto do salario do més de jutho de 2015 e até o dia 10 de
setembro de 2015 para os descontos a serem realizados nos salarios de

outubro de 2015.

§ 1° - O Sindicato dos Professores do Estado de Minas Gerais, encaminhara
a0s estabelecimentos de ensino, até o dia 20 junho/2015 (relativo aos
descontos de julho/2015) e até o dia 25 de setembro (relativo aos descontos de
outubro/2015), a relagao dos professores que se opuseram ao desconio.

§ 2° - Juntamente com a importancia total do desconto, 0 estabelecimento de
ensino remetera ao sindicato da categoria profissional relagao dos professores
que tiveram o desconto, constando o nome e 0 valor do saldrio percebido no
més em que incidir a taxa.

§ 3° - Caso o estabelecimento de ensino deixe de descontar a taxa no més em
que for devida, s6 podera, posteriormente, deduzir do salario mensal do
professor o valor principal, sem multa e corregao.

CLAUSULA CINQUENTA E UM — RECOLHIMENTO - As importancias
retromencionadas, descontadas ou ndo dos professores que a ela nao se
opuserem, serdo recolhidas ao sindicato da categoria profissional nos prazos
estabelecidos.

CLAUSULA CINQUENTA E DOIS - TAXA NEGOCIAL PATRONAL - Os
estabelecimentos de ensino recolherdo ao SINEPE/TM, até o dia 30 de julho e
até o dia 30 de outubro do ano em curso, como contribuigdo para manutengao
do sistema confederativo sindical, em guia propria e previamente enviada, as
importancias conforme tabela adiante especificada e com base no valor
correspondente ao piso nacional de salario minimo, vigente na data do
recolhimento, considerando o nimero de alunos matriculados em 30 de abril de
2015, conforme o estabelecido abaixo:

1. Até 200 alunos: o equivalente a 50% (cinquenta por cento) do piso
nacional de salario minimo;

2 De 201 a 400 alunos: o equivalente a 75% (setenta e cinco por cento) do
piso nacional de salario minimo;

3 De 401 a 600 alunos: o equivalente a 100% (cem por cento) do piso
nacional de salario minimo;

4. De 601 a 800 alunos: o equivalente a 150% (cento e cinquenta por cento)
do piso nacional de salario minimo;

5. Acima de 801 alunos: o equivalente a 200% (duzentos por cento) do piso
nacional de salario minimo;

6. Todas as Instituicées de Ensino Superior e Pés-Graduacéo recolherdo o
equivalente a 200% do piso nacional de salario minimo.



Outras disposicdes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA CINQUENTA E TRES - REUNIAO SOBRE CONVENGAO - O
SINPRO/MG ajustara com os estabelecimentos de ensino a realizagéo de uma
reunido anual com os docentes para esclarecimentos sobre a Convengao
Coletiva de Trabalho.

Outras disposi¢cdes sobre representacdo e organizagao

CLAUSULA CINQUENTA E QUATRO - PARTICIPAGAO EM CURSOS E
CONGRESSOS - Aos professores inscritos ou eleitos como delegados em
congressos e seminarios sindicais é assegurada sua participagao, sem prejuizo
de sua remuneragdo, até o limite de dois dias por ano, para até dois
representantes por estabelecimento de ensino, salvo, nos estabelecimentos
com até 20 (vinte) professores, quando sera de 01 (um) representante por
estabelecimento sem prejuizo da execugao integral de suas cargas horarias,
com reposi¢do antecedente ao curso ou seminario.

Paragrafo tnico: Em sendo o congresso ou seminario de carater educacional
ou pedagoégico, € em havendo interesse do estabelecimento de ensino, podera
haver liberacdo, sem prejuizo da remuneragdo do professor, por tempo
superior ao definido no caput desta clausula.

Disposi¢des Gerais
Aplicagao do Instrumento Coletivo
Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA CINQUENTA E CINCO - Do Cumprimento - Em caso de
descumprimento de obriga¢&o legal ou do disposto neste Instrumento, nos
prazos fixados, o infrator deve pagar, em favor da parte prejudicada, 10% (dez
por cento) do valor principal como multa, corrigido este, ainda,

proporcionalmente ao nimero de dias corridos desde a data de vencimento,
pelo indice INPC/IBGE.

Outras Disposigoes

CLAUSULA CINQUENTA E SEIS - DEFINI(}("DES E CONCEITOS - Para
efeitos deste instrumento, considera-se:



- Professor: o profissional responsavel pelas atividades de magistério, para
fins de aplicagdo das clausulas deste Instrumento Normativo, que tenha por
fungdo ministrar aulas praticas ou teoricas ou desenvolver, em sala de aula ou
fora dela, as atividades inerentes ao magistério.

Paragrafo Unico - Considerar-se-a professor universitario o profissional que,
além das atividades previstas no caput, também exercer as atividades que
abrangerem o ensino, a pesquisa, a extensdo e o exercicio do mandato de
cargo e fungdo afeto a essas atividades. :

li - Curso Livre: o que né@o depende de autorizacdo dos 6rgaos publicos de
ensino para funcionar;

Il - Efetivo Exercicio do Professor: periodo de licenca remunerada e de
exercicio de mandato sindical, além do legalmente assim considerado
conforme artigo 453 da CLT e, para fins de bolsas de estudos, o aposentado
que tenha trabalhado os altimos cinco anos antes da aposentadoria em escola

particular;

IV -Professor do Préprio Estabelecimento: o empregado da mesma
entidade mantenedora, para fins dos beneficios de bolsas de estudo;

V - Estabelecimento de Ensino: cada unidade escolar de propriedade da
entidade mantenedora, para fins de calculo e distribuicao de bolsas de estudo;

VI - Salario-Aula-Base: a remuneragéo devida, sem repouso semanal
remunerado, sem adicional por aluno em classe ou outros adicionais, pela aula
com a duragéo prevista na Clausula Segunda;

VIl - Salario-Aula: o salario-aula-base acrescido exclusivamente do adicional
por aluno em classe e sem 0 repouso semanal remunerado;

VIl - Periodo Escolar: o determinado, conforme calendario escolar fixado pelo
estabelecimento, para cumprimento do numero de aulas, dias letivos, de
avaliagao, de conselho de classe, de recuperagao ou estudos auténomos, de
planejamento e preparagao, de treinamento e reciclagem, podendo ser
semestral ou anual;

IX - Recesso Escolar; o periodo assim definido neste [nstrumento, em que
nenhuma atividade pode ser exigida do professor, exceto aula de recuperagao,
nos termos previstos na clausula propria, conforme contrato de trabalho;

X - Carga Horaria Semanal: o namero de aulas semanais sob a
responsabilidade do professor, conforme contrato de trabalho;

X| - Atividade Extraclasse: a inerente ao trabalho docente, relativo a classes
regulares sob a responsabilidade do professor e realizado fora de seu horario

de aulas;

q



XIl - Rescisdo Imotivada: a que n&o resultar de justa causa, de pedido de
demissdo, de término de contrato a prazo certo ou de aposentadoria e - s€
comprovadas pelo empregador perante a Justica do Trabalho em caso de
reclamatéria - a proveniente de incompatibilidade para atividade educacional ou
de motivo técnico, disciplinar, econémico e fi nanceiro.

Assim, por estarem justos e acordados, firmam o presente Instrumento em 04
(quatro) vias de igual teor e forma, para que surta seus juridicos e legais
efeitos.

Belo Horizonte — MG, 12 de junho de 2015.

ES DO
— SINPRO/MG.

SINDIQ C%qgf
ANGULO MINEIRO — SI

ATILA RODRIGUES
Presidente
C.P.F.: 304.194.526-20
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