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ASSOCIAGAO EXECUTIVA DE APOIO A GESTAO DE BACIAS
HIDROGRAFICAS PEIXE VIVO /| AGB PEIXE VIVO

de Bacias idrogrificas Peixe Vivo

ATO CONVOCATORIO 022/2016
CONTRATO DE GESTAO N° 014/ANA/2010

ATO CONVOCATORIO 022/2016 - “CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA PARA ELABORACAO
DE PLANO DE AGOES PARA MANEJO DO USO DO SOLO NA BACIA DO AGUDE DE MACAUBAS,
MUNICIPIO DE MACAUBAS - BAHIA”

22 ATA DE REUNIAO DA COMISSAO TECNICA DE JULGAMENTO

Entre os dias 16 a 22 de novembro de 2016, reuniu-se a Comisséo Técnica de Julgamento designada
pela AGB Peixe Vivo, para avaliar a nova Proposta Técnica apresentada pela empresa CONSOMINAS
Engenharia proponente ao ATO CONVOCATORIO N° 022/2016, tendo em vista a inabilitagdo da
mencionada Concorrente de acordo com os termos apresentados em ata elaborada pela Comisséo de
Selecéo e Julgamento da AGB Peixe Vivo, datada de 04 de novembro de 2016; a mesma ata tornou
publico que a Concorrente mencionada recebeu um prazo de 07 a 09 de novembro de 2016 para que a
mesma pudesse reapresentar documentagéo a fim de concorrer ao Ato Convocatério 022/2016 e suprir
as circunstancias que culminaram em sua inabilitagdo, que tem como objeto a “CONTRATAGAO DE
PESSOA JURIDICA PARA ELABORAGAO DE PLANO DE AGOES PARA MANEJO DO USO DO
SOLO NA BACIA DO AGUDE DE MACAUBAS, MUNICIPIO DE MACAUBAS - BAHIA”. Os membros:
Thiago Batista Campos, Presidente da Comiss&o Técnica de Julgamento, Patricia Sena Coelho Cajueiro
e Jacqueline Evangelista Fonseca procederam a uma nova avaliagdo da documentagao reapresentada
pela Concorrente CONSOMINAS. A Comiss&o Técnica de Julgamento, apds reanalisar a nova proposta

técnica apresentada, procedeu a avaliagdo, conforme a seguir destacado:

Critérios de Avaliagao CONSOMINAS Engenharia

Adequacdo da Proposta de Trabalho e Metodologia ao Termo de
Referéncia, a ser apresentada no Formulario 1 - Adequagao da
Proposta de Trabalho e Metodologia ao Termo de Referéncia -
maximo 30 (trinta) paginas.

A avaliagdo sera realizada de acordo com a seguinte pontuacéo,
a ser dada pela Comissao de Avaliagdo das Propostas Técnicas.

Muito bom = 10 pontos
Bom = 8 pontos
Regular = 6 pontos
Fraco = 4 pontos
Insatisfatério = 2 pontos

Minimo de pontos para Habilitar = 7 pontos

Qualificagdo da Equipe-chave (90 pontos)

Formulério 2 - Composicéo da Equipe e Atribuicdo de Tarefas
Formulério 3 - Curriculo da Equipe Chave Proposta -
Formulério 4 - Atestados de capacidade técnica e/ou declarag¢éo
efou instrumento
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_ | Coordenador {méximo 10 pontos) 10

" Engenheiro de minas ou Geologo (maximo 10 pontos) 10
Geografo da area de geomorfologia (maximo 10 pontos) 7
Profissional da area de geoprocessamento (maximo 10 pontos) 7 . ij
Profissional da area de pedologia (maximo 10 pontos) 7 Q\»\



ASSOCIAGAO EXECUTIVA DE APOIO A GESTAO DE BACIAS
HIDROGRAFICAS PEIXE VIVO / AGB PEIXE VIVO

Assaclagho Executiva de Apola 3 Gestlo
de Baclas Hidrogrificas Pelxe Vivo

Engenheiro da area de hidrologia (maximo 10 pontos) 10
Engenheiro da area de conservagdo do solo (maximo 10 pontos) 9
Profissional da area de topografia (maximo 10 pontos) 10
Profissional da area de mobilizagdo social (maximo 10 pontos) 9

Nota Técnica 87

Notas Explicativas:
1) As pontuagbes apresentadas para a proponente correspondem as medias aritmeticas das

pontuagdes individuais dos avaliadores;

2) Na proposi¢do de pontos, no que se refere ao primeiro quesito "Adequagéo da FProposta de
Trabalho e Metodologia ao Termo de Referéncia”, a Concorrente obteve a nota 8 (oito), sendo

atribuido um conceito “bom” para a proposta apresentada;

3) Na proposigéo de pontos, no que se refere ao segundo quesito “Qualificagdo da equipe chave’,
foram examinados pelos avaliadores, todos os atestados e documentos apresentados e
encontra-se anexa a esta Ata a memcaria das avaliagbes dos mesmos.

Esta Comissdo Técnica de Julgamento. apds reanalisar a proposta técnica apresentada pela

Concorrente, concluiu, por unanimidade, que a Concorrente CONSOMINAS é tecnicamente habilitada

para executar os servicos descritos no Termo de Referéncia do Ato Convocatério 022/2016.

Todos os documentos constantes no envelope n® 02 - Proposta Técnica foram rubricados pelos

membros da Comissdo Técnica. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, lavrando-se a
presente Ata, que foi assinada pelos membros da Comisséo de Selegdo e Julgamento da AGB Peixe
Vivo. Esta Ata sera publicada nos sites da AGB Peixe Vivo e CBH S&o Francisco.

Belo Horizonte, 22 de novembro de 2016.

ol . @ fomig, Rl S C (a0 ﬂu B Ooun

Jacqueline Evangelista Fonseca Patricia Sena Coelho Cajueiro Thiagp Batista Campos
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Ato Convocatério N° 022/2016 "CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA PARA ELABORACAO DE
PLANO DE AGOES PARA MANEJO DO USO DO SOLO NA BACIA DO AGUDE DE MACAUBAS,
MUNICIPIO DE MACAUBAS - BAHIA"

Contrato de Gestao ANA N° 014/2010

Avaliagao do envelope N° 02 - Proposta Técnica

Critérios:

Avaliagio ; s CONSOMINAS

Adequagdo da Proposta de Trabalho e Metodologia ao Termo de Referéncia, a ser
apresentada em no maximo 30 (trinta) paginas:

{Formulario 1 - Adequasdo da Proposta de Trabalno e Melodologia ao Termo de
Referéncia)

A avaliagdo serd realizada de acordo com a seguinte pontuagdo, a ser dada pela
Comissdo de Avaliagao das Propostas Técnicas 8
Muite bom = 10 pontos

Bom = B pontos

Regular = 6 ponlog

F7aca & 4 ponlos

inzatisiaiono = 2 panios

Minimo de pontos para Habilitay v 7 pontes

Qualificagéio da Equipe-chave {24 pontos)
Formulario 2 - Composigédo da Eguipe & Atribuicdo de Tarelas 79
Formulério 3 - Curricuie da Equipe Chave Proposta

Formulario 4 - Atestados de capacidade téenica elou declaragdo efou instrumento

Coordenador, com formagao supafior em Engenharia, com pelo menos 5 (cinco)
anes de formagdo e experiéncia comprovada (através de alestados e/ou documentss
equivalentes). em estudos hidrologicos efou conservacso do solo € da dgua 10

€1 (um) pento para cada atestado técnico efou declaragdo elou instrumento equivalents 4
( P

|___Imaximo de 10 (dez) documentos_pontuando no maximo 10 (dez) ponlos

01 (um) Engenheiro de Minas ou Gedloge, com pelo menos 3 (trés) anos de formagao
com especializacao em hidrogeologia. e experiéncia comprovada (através de atestados
e/ou documentos equivalentes) em hidrogeologia 10

C1 (um) ponto para cada atestado técnico efou declaragio elou instrumento equivalente
maximo de 10 (dez) decumentos, pontuando ne maximo 10 (dez) ponios.

01 (um) Gedgrafo, com pelo menos 3 (irés) anos de formacdo e experiéncia
comprovada (atraves de atestados efou documentos equivalentes) em gaomorfologia

01 (um) ponto para cada atestado técnico elou declaragdo elou instrumento equivalente
maximo de 10 (dez) documentos, pontuando ne maximo 10 (dez) pontos.

Profissional de nivel superior, com pelo menos 3 (irés) anos de formagéo e
experiéncia comprovada (alravés de atestados elou documentos equivalentas) em
geoprocessamento 7

01 (um) ponto para cada atestado técnico elou declaragio efou instrumento equivalente
maximo de 10 (dez) documentos, pontuando no maxime 10 (dez) pontos

Profissional de nivel superior, com pelo menos 3 (trés) ancs de formagéo e
sxperiéncla comprovada (através de atestados efou documentos equivalentes) em

4 |eedoloaia 7

01 {um) ponto para cada atestado técnico e/ou declaragdo a/ou instrumento equivaiente
maximo de 10 (dez) documenitos, pontuanda no maximo 10 (dez) pontos.

Engenheiro, com pelo menos 3 (lrés) anos de formagéo e experiéncia comprovada
(através de ateslados efou documentos equivalentes) em hidrologia

01 {um) ponto para cada atestado lécnico efou declaragdo efou instrumenio equivaiente
maxime de 10 (dez) documentos, pontuando no maxime 10 (dez) pentos

Engenheiro, com pele menos 2 (irés) anas de formagéo e experiéncia comprovags
(atraves de alestados e/ou documentos equivalentes) em conservacso de solo & 2qua

01 {um) pento para cada atestado técnico efou declaragdo efou instrumento equivalente
maximo de 10 (dez) documentos, ponluando no méaximo 10 (dez) pontos

Profissional com formacao técnica, com palo menos 3 (irés) anos de formagéo e
experiencia comprovada (através de atestados &/ou documenitos equivalentes) em
4 |38nvcos de topografia 10

01 (um) ponto para cada atestado técnico efou declaragdo efou instrumento equivalente |
maximo de 10 (dez) documentos, pontuando no méaximo 10 (dez) pontos

Profissional de Mobilizacao Social, com pele menos 3 (trés) ancs de formagao e
experiencia comprovada (através de atestados e/ou documentos equivalentes) em

1 mabilizacdo social elou educagdo ambiental. g

01 (um) ponto para cada atestado técnico e/ou declaragdo efou instrumento equivatente
maximo de 10 (dez) decumentos, pontuando no maximo 10 (dez) pontos.

Nota Técnica 87

Avaliador: Jacqueline Evangelista Fonseca dﬂi‘qm Lﬁ - F (0"'
Belo Horizente, 33‘ de N\@’\)\){\'ﬂb.ﬁs’ de ’—9016 .




Ato Convocatorio N° 022/2016 "CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA PARA ELABORACF.O DE
PLANO DE AGOES PARA MANEJO DO USO DO SOLO NA BACIA DO ACUDE DE MACAUBAS,

MUNICIPIO DE MACAUBAS - BAHIA"

Contrato de Gestao ANA N° 014/2010

Avaliagdo do envelope N° 02 - Proposta Técnica

Critérios de Avaliacao

CONSOMINAS

Adequagao da Proposta de Trabalho e Metodologia ao Termo de Referéncia, a ser
apresantada em no maximo 30 (trinta) paginas:

(Fermulario 1 - Adeguag@o da Proposta de Trabalho e Metodologia ao Termo de
Referéncia)

A avaliagdo sera realizada de acordo com & saguinte ponluagdo, a ser dada pela
Comisséo de Avalisglo das Propostas Téonicas
Muiie bom = 10 pontos

Hom = 8 pontos

Regyiar = & ponitas

Fracq = 4 ppotes

Insatisfatdria = 2 pontas

Minima de pontos para Habilitar = 7 ponjos

Qualificacao da Equipe-chave (80 pontos)

Formulario 2 - Composigdo da Equipe e Atribuigéo de Tarefas
Formularie 3 - Currieulo da Equipe Chave Proposte
Formularic 4 - Atestados de capacidade técnica elou decleragdo s/ay instrumento

79

Coordenador. com formagae superior em Engenharia, com pelo menos 5 (¢ineo)
anos de formacdo e experiéncia comprovada (através de atestados s/ou documentos
eguivalentes), em estudos hidroiéqicos efou conservacac do solc & da agua

01 {um) ponto para cada atestado técnico efou declaragdo e/ou instrumento equivatente
maximo de 10 (dez} documentos, pontuando ne maximo 10 (dez) pontos

10

01 (um) Engenheiro de Minas ou Gedlogo, com pelo manos 3 (trés) anos de formagéo,
com especializagdo em hidrogeologia, e experiéncia comprovada (alravés de atestados
e/ou documentos equivslentes) em hidrogeologia

01 (um) panto para cada atestado técnico e/ou declaragdo e/ou instrumento equivalente
maximo de 10 (dez) documentos. pontuando ne maximo 10 (dez) pontes.

01 (um) Geografo, com pelo menos 3 (trés) anos de formago e expariéncia
comprovada (atraves de stestados e/ou documentos equivalentes) em geomorfologia.

01 (um) ponte para cada atestado técnico e/ou declaragdo efou instrumento eguivalente
maximo de 10 {dez) documentos, pantuando no méaximo 10 (dez) pontos

Profissional de nivel superior, com pelo menos 2 (Irés) anos de formagée e
experiéncia comprovads (através de atestados e/ou documentos equivalentes) em
geoprocessamento

01 (um) ponto para cada atestado técnico e/ou declaragdo efou instrumento equivalente
maximo de 10 (dez) documenios, pontuando no maximo 10 (dez) pontos.

Profissional de nivel superior, com pelo menos 2 (irés) anos de formagéo e
experiéncia comprovada (através de atestados e/ou documentos equivalantes) em
loedologia

01 {um} ponto para eads ateslado lécnico e/ou deciaragao efou instrurmanto equivelsate

maximo de 10 (dez} documentos, pontuande no maximo 10 (dez) pontas.

Engenheiro, com palo menos 3 (irés) anos de formagao e experiéncia comprovada
(através de atestades e/ou documentos equivalentes) em hidrologia.

01 (um) ponto para cada atestado técnico efou declaragdo alou instrumente egquivatente
maximo dg 10 (dsz) documeantos, pontuando no méxime 10 (dez) pontos.

10

Engenheiro, com pelo menos 3 (trés) anos de formagao e experiéncia comprovada
(atraves de atestados e/ou documentos equivalentes) em conservacdo de solg e agua.

01 (um) pento para cada atestado téenico e/ou declaragdo e/ou instrumento equivalente
maximo de 10 (dezj documentos, pontuando no maximo 10 (dez) pontos

Profissional com formagao técnica, com pelo menos 3 (rés) anos de formagao e
experiencia comprovada (através de atestados efou documentos equivalentes) em
servicos de topografia

01 (um) ponio para cada atestado técnico efou declaragée e/ou instrumento equivalents |
maximo de 10 (dez) documentos, pontuando no maximo 10 (dez) pontos.

Profissional de Mobilizagao Social, com pelo menos 3 (trés) anos de formagao &
experiéncia comprovada (airavés de atestados e/ou decumentos equivalentes) em
mobilizagdo social efou educacdo ambiental

01 (um) ponte para cada ateslado técnico e/ou deciaracdo efou instrumento 2guivaiente
maximo de 10 (dez) documentos, pontuando no maximo 10 (dez) pontos.

Nota Técnica

87
Avaliador: Thiago Batista Campos j:g\}\,m)!a B\mﬁ‘l’w

Belo Horizonte, Qj‘)’ de }’)Ov€rm de 0()'0/6 "




Ato Convocatdrio N° 622/2016 "CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA ELABORAGAO DE
PLANQ DE AGOES PARA MANEJO DO USO DO SOLO NA BAGIA DO AGUDE DE MACAUBAS,
MUNICIPIO DE MACAUBAS - BAHIA"

Contrato de Gestao ANA N 014/2010

Avaliagdo do envelope N° 02 - Proposta Técnica

Critérios de Avaliagde ey GONSOMINAS

Adequagao da Proposta de Trabalho e Metodologia ao Termo de Referéncia, a ser
apresentada em no maximo 30 (trinta) paginas:

(Formulario 1 - Adequacéo da Proposta de Trabalho & Metodologia ao Termo de
Referéncia)

A avaliagho serd reziizada de acordo com a seguinte pontuagdo, a ser dada pela
Comissao de Avaliagée des Propostas Téenicas. 8
Muito bom = 10 pontos

Bom = 8 pontos

Regular = € ponios

Fraco = 4 pontos

Insatisfatdrio = 2 panlos

Minimo de pontos para Habiiitar = 7 pontos

Qualficagéo da Equipe-chave (90 pontos)
Formuldrio 2 - Composigdo da Equipe e Atribuigao de Tarefas 79
Formulério 3 - Curriculo da Equipe Chave Proposta

Formulario 4 - Atestades de capacidade técnica elou declaragio elou instrumente

Coordenador, com formagao superior em Engenharia, com pelo menos 5 (cinco)
anos de formagdo e experiéncia comprovada (através de atestados elou documentos

1 equivalentes), em estudos hidrolégicos e/ou conservacéo do solo e da égua. 10

01 (um) ponto para cada atestado técnico elou declaragdo e/ou instrumento equivalente

|__Imaximo de 10 (dez) documentos, pontuanda ng maximo 10 (dez) pentos

01 (um) Engenheiro de Minas ou Geélogo, com pelo menos 3 (trés) anos de formagdo,
com especializaggo em hidrogeologia, e experiéncia comprovada (através de atestados
e/ou documentos equivalentes) em hidrogeologia 10

01 {um) ponto para cada atgstado \écrisp elou deciaragéo e/ou insirumento equivalente
maximo de 10 (dez) documentos, pontuando no méximo 10 (dez) pontos

01 (um) Gedgrafo, com pslo menos 3 (trés) anos de formagao e experiéncia
comprovada (através de atestados efou documentos equivalentes) em geomarfologia.

01 {um) panto para cada atestado técnico e/ou declaragdo ejou instrumento equivalente
maximg de 10 (dez) documentos, pontuando ne maximo 10 {dez) pontos.

Protissional de nivel superior, ¢com pelo menes 2 (irés) anos de formagéo e
experiencia comprovada (atraves de atestados e/ou documentos equivalentes) em
4 |agoerocessamento 7

01 (um) ponto para cada atestado técnico e/ou declaragdo efou instrumento equivalente
maximo de 10 (dez) documentos, pontuando no maximo 10 (dez) pontos.

Profissional de nivel superior, com pelo menos 3 (trés) anos de formagao e
experiéncia comprovada (através de atestados elou documentos equivalentes) em
1 |pedologia 7

01 (um}) ponto para cada atestado técnico a/ou declarago efou instrumento equivaiente
maximo de 10 (dez) documentos, pontuando no méximo 10 (dez) pontos.

Engenheira, com peio menos 3 (lrés) anos de formagdo e experiéncia comprovada
(através de atestados e/ou documentos equivalentes) sm hidrologia.

01 (um) ponto para cada atestado técnico efou declaragdo efou instrumento equivalente
méximo de 10 {(dez) documentos, pontuando no maximo 10 (dez) pontos.

Engenheiro, com pelo menos 3 (trés) anos de formagéo e experiéncia comprovada
(através de atestados e/ou documentos equivalentes) em conservacao de solo e dgua

01 {um) ponto para cada atestado técnico e/ou declarago e/ou instrumento equivalente
maxiimo de 10 (dez) documentos, pentuando no maximo 10 (dez) pontos

|Profissional com formacéo técnica, com pele menos 3 (trés) anos de formagso &

experiéncia comprovada (através de atestados e/ou documentos equivalentes) em
Servicos o oarafia

1 |gervicos e topoarafi 10

01 (um) ponto para cada alestado técnico efou declaragdo elou instrumento equivalante
maximo de 10 {dez) documentos, pontuande no maximo 10 (dez) pontos

Profissional de Mobilizagao Social, com peio menos 3 (trés) anos de formagao e
experiéncia compravada (alravés de alestados e/ou documentos eguivalentes) em

1 mobilizacao social elou educacdo ambiental. 9

01 (um) ponto para cada atestado técnico efou declarago efou instrumento equivalente 1
maximo de 10 (dez) documentos, pontuando no maximo 10 (dez) pontos

Nota Técnica 87

Avaliador: Patricia Sena Coelho Cajueiro {h’w iﬂ.l)_ St/)qo_ C. %i;{)
Belo Horizonte, tz de ‘me&.;b de Z\o 5 ('3
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