ASSOCIAGAO EXECUTIVA DE APOIO A GESTAO DE BACIAS
HIDROGRAFICAS PEIXE VIVO / AGB PEIXE VIVO

Associagio Executiva de Apoio b Gestla
de Bacias Midrogrificas Peixe Vivo

ATO CONVOCATORIO 007/2015
CONTRATO DE GESTAO N° 014/ANA/2010

ATO CONVOCATORIO 007/2015 - “CONTRATACAO DOS SERVICOS DE ASSESSORAMENTO
TECNICO - OPERACIONAL PARA DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS EM APOIO AS
ATIVIDADES DO COMITE DESENVOLVIDAS PELA AGB PEIXE VIVO”

ATA DE REUNIAO DA COMISSAO TECNICA DE JULGAMENTO

As 17h00min do dia 08 de setembro de 2015, reuniu-se a Comiss&o Técnica de Julgamento designada
pela AGB Peixe Vivo, para avaliar as Propostas Técnicas apresentadas pelas empresas COBRAPE,
CONSOMINAS ENGENHARIA, GAMA ENGENHARIA E PBLM CONSULTORIA proponentes ao ATO
CONVOCATORIO N° 007/2015, que tem como objeto a "CONTRATACAO DOS SERVICOS DE
ASSESSORAMENTO TECNICO - OPERACIONAL PARA DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS EM
APOIO AS ATIVIDADES DO COMITE DESENVOLVIDAS PELA AGB PEIXE VIVO”. Presentes os
seguintes membros: Alberto Simon Schvartzman, Presidente da Comisséo, Patricia Sena Coelho
Cajueiro e Thiago Batista Campos. A Comissao, apos analisar as propostas técnicas apresentadas,
procedeu a avaliagéo, conforme a seguir destacado:

GAMA

Critérios de Avaliagdo COBRAPE | CONSOMINAS ENGENHARIA

PBLM

Adequacdo da Proposta de
Trabalho e Metodologia ao
Termo de Referéncia, a ser
apresentada em no maximo 30
a) | (trinta) paginas. (Ver Formulario 8 7 9 6
1 - Adequagao da Proposta de
Trabalho e Metodologia ao
Termo de Referéncia. (10

pontos)
Qualificagéio da Equipe-chave a !
(90 pontos)
Engenheiro coordenador 20 20 20 12
Engenheiro de campo 01 15 15 19 15
Engenheiro de campo 02 15 15 15 15
b) | Técnico de campo 01 10 10 10 10
Técnico de campo 02 10 8 10 10
Técnico de geoprocessamento 10 10 8 10
Técnico de mobilizagao 01 5 5] 5 4
Técnico de mobilizagao 02 5 5 5 2
Nota Técnica 98,00 95,00 97,00 84,00

Notas Explicativas:

1) As pontuagbes apresentadas para cada proponente correspondem as médias aritméticas das
pontuacdes individuais dos avaliadores:

2) Na proposi¢do de pontos, no que se refere ao primeiro quesito “Adequagdo da Proposta de
Trabalho e Metodologia ao Termo de Referéncia”, foram realizadas avaliagbes comparativas,
sendo que as propostas consideradas adequadas obtiveram a nota maxima, equivalente a 10
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de Bacias Hidrogrificas Peise Vive

3)

(dez) pontos. Foi observado que em nenhuma proposta técnica, dentre as Concorrentes, foi
abordada a estratégia a ser implementada pelas empresas no que se refere as questdes
logisticas para consolidagéo das atividades objeto desta licitag&o.

Na proposta COBRAPE a pontuagéo obtida na proposta técnica (8 pontos, média aritmética de
trés pontuagdes), inferior & pontuagéo maxima possivel (10 pontos), se deveu, na avaliagdo dos
julgadores, ao pouco enriquecimento quanto ao conhecimento do problema;

Na proposta CONSOMINAS a pontuagéo obtida (7 pontos, média aritmética de trés pontuagdes),
inferior & pontuagdo maxima possivel (10 pontos), se deveu, na avaliagéo dos julgadores, ao
pouco enriquecimento do conhecimento do problema, além de ter sido observado que houve um
uso excessivo de informagdes contidas no TDR;

Na proposta GAMA Engenharia a pontuagdo obtida na proposta técnica (9 pontos, media
aritmética de trés pontuagdes), inferior & pontuagdo maxima possivel (10 pontos), se deveu, na
avaliac&o dos julgadores, ao fato de néo terem apresentado no texto as dificuldades inerentes a
execucao dos trabalhos propostos;

Na proposta PBLM a pontuagao obtida (6 pontos, média aritmética de trés pontuagdes), inferior &
pontuagdo maxima possivel (10 pontos), se deveu, na avaliagdo dos julgadores, ao pouco
enriquecimento do conhecimento do problema, além de ter sido observado que houve um uso
excessivo de informagbes contidas no TDR, além da demonstragéo insuficiente de estratégias
adequadas para realizagao dos trabalhos propostos;

Na proposi¢éo de pontos, no que se refere ao segundo quesito “Qualificagéo da equipe chave”,
foram examinados pelos avaliadores, todos os atestados e documentos apresentados e
encontra-se anexa a esta Ata a memaria das avaliagbes dos mesmos.

Todos os documentos constantes no envelope n° 02 - Proposta Técnica foram rubricados pelos

membros da Comisséo Técnica. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, lavrando-se a

presente Ata, que foi assinada pelos membros da Comisséo de Selecdo e Julgamento da AGB Peixe

Vivo. Esta Ata sera publicada nos sites da AGB Peixe Vivo e CBH S&o Francisco.

Belo Horizonte, 08 de setembro de 2015.

u’ /[\ /”l Tl Jime. Cafher Lajuuwro

Alberto Simon Sch rtzman Patricia Sena Coelho Cajueiro Thiago Batista Campos
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Ato Convocatério N° 007/2015 "CONTRATAGAO DOS SERVICOS DE ASSESSORAMENTO TECNICO-OPERACIONAL PARA DESENVOLVIMENTO DE
PROJETOS EM APOIO AS ATIVIDADES DO COMITE DESENVOLVIDAS PELA AGB PEIXE VIVO”.

Contrato de Gestao ANA N° 014/2010

Avaliagdo do envelope N° 02 - Proposta Técnica

Avaliador . COBRAPE CONSOMINAS GAMA PBLM
1 |Alberto Simon Schvartzman 98,00 95,00 97,00 84,00
2 |Patricia Sena Coelho 98,00 95,00 97,00 84,00
3 |Thiago Batista Campos 98,00 95,00 97,00 84,00
iINDICE TECNICO 98,00 95,00 97,00 84,00
| ooud e




Ato Convocatério N° 007/2015 "CONTRATAGAO DOS SERVICOS DE ASSESSORAMENTO TECNICO

- OPERACIONAL PARA DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS EM APOIO AS ATIVIDADES DO COMITE DESENVOLVIDAS PELA AGB PEIXE VIVO".

Contrato de Gestdo ANA N° 014/2010

Avaliacdo do envelope N° 02 - Proposta Técnica

Critérios de Avaliagio . = COBRAPE |  CONSOMINAS GAMA PBLM
. |Adequagdo da Proposta de Trabalho e Metodologia ao Termo de Referéncia, a ser apresentada em no 8 7 9 6
! |maximo 30 (trinta) paginas. (10 pontos)

Qualificagao da Equipe-chave (30 pontos) 90 88 88 78

1 - Engenheiro coordenador do projeto (maximo 20 pontos) 20 20 20 12

2 - Engenheiro de campo 01 (méximo 15 pontos) 15 15 15 15

3 - Engenheiro de campo 02 (maximo 15 pontos) 15 15 15 15

i 4 - Técnico de campo 01 (méaximo 10 pontos) 10 10 10 10
5 - Técnico de campo 02 (maximo 10 pontos) 10 8 10 10
6 - Técnico de geoprocessamento (méximo 10 pontos) 10 10 8 10

7 - Técnico 01 (méximo 05 pontos) B 5 5 -

8 - Técnico 02 (maximo 05 pontos) 5 5 5 2
Nota Técnica 98 95 97 84

Avaliador: Alberto Simon Schvartzman Assinatura: \m\mk\. \ﬁr» ﬁm}‘)

s ”
Belo Horizonte, _0% de 247V fao de £9/5




Ato Convocaterio N* 00712015 "CONTRATAGCAO DOS SERVICOS DE ASSESSORAMENTO TECNICO - OPERACIONAL PARA DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS EM APOIO AS ATIVIDADES DO COMITE DESENVOLVIDAS PELA AGB
PEIXE VIVO®

Cantralo de Gestio ANA N* 01472010

Avaliagdo do Envelope N* 02 - Proposta Técnica - Equipe Chave
COf El
)

il&l.la.!uﬂﬁﬂ.ﬂ.ﬁqlﬂ-agﬂia
segmants de Mmeio amblente. ui.l!o:isﬁ??sml-
profissonal deverd possisr em i

de orcamentos de projetos e/ou obras de engenharia 20
»Eg_giagiﬁii‘g
instrumento equivalente.
miimo de 05 (orco) documendos porfuands no mindmo 20 (vinte)
pontos.
Engenheiro de campo 01 (maxima 15 pantos)
Profissional cam formagdo superior em Engenharia. com pelo menos 05}
{cinco) anos de experidncia comprovads em irabaihos de campo quel
ermoivam elsboraco O projetos no segmenta de mex ambienie. oy
saneamentn ou recirsos hidrces.
Q3qtréks) ponios para cada slestado lécnico e/ou deciamcio wou
instrumentc squivalente - mawmo de 05 (cnco) documentos, pontusndol
o enidnirng 15 (uirize) pontos.
Engenheira de campo 02 (maxsmo 15 pontos)
Profissional com formaciio supenor em Engenhana, com peio menos 0S|
{cnco] ancs de expendnca comprovads em rabathos de campo quel
envotvam elaboraclo de (rOjEtos no sagments de mes ambiente. o)
saneamento ou nectrsos hidrcos.
- (3{trés) pontos para cada atestado tecwco e'ou deciarncdo elay
instruments equivalente - mammo de 05 (cinco) documentos, pontuandol
mdiima 15 (quinze) pontos.
Técnico de Campo 01 fmaximo 10 pontos)
Protissionsi com formads técnics, com peio menes 05 {cinco) anos de
expenéncia ﬂuiei%ua_ﬂ!sﬂountﬁsfmﬁg

de GDras & servicos.
i .uuﬂnggsgrﬂ_gl deciaracio siou)
;:iaﬂllﬂl miwmo de 05 {cinco) documentos. pontuande)
o e 10 (de2) ponfos

Técnico de campo 02 fmaximo 10 pontos)

Profissional com formacdio 1écnica, com peo mencs 05 (£inco) anos: del
experiincia  comprovada em  rabeihos uo n!.io que  envoharm)
& senvigos.

- 02 jdois} vo..sin! cada i-noin:.nn eou declaracio eoul
instruments equivalents - mawmo de 08 (o) decumentos, pontusndo)

(irés} enos de open@ncia  conprovada em  Wabalhos  dej

- 02 |dos) pondos para cads siesiado fcnico sbu declaracio eioul
instrumento equivalente - miwmo de 05 (cinco) documentos, pontuanded
na mawima 10 (de) pontos.

Téenico 01 fmaximo 08 pontos)
Profissional com formacdio bécnica (ou superior, com pelo menos 03
(1rdsh) amos de expes socl
uﬁ%!&iﬁnﬂ% 5
1 {um| ponto para cada alestado técnice oy declaracio elou
:naali% maximo de 05 (cinca) documentos, pantuanda)
Técnico 02 imbsimo 85 pontos)
Profissionsl com lormacao licnica (ou supetion), com peio renos 03
(rés) anes de e trabahos socal
aEE!.In.l!uﬁ:i 5 - = ¥, . 3 = 5
1 (um) ponto para cada slestads licnico oo declaragiio s'u
iilﬁaﬁ; rrdmmo de 05 (onco) documentos. pantiandol
o sredimin 05 (cinco) pankos.
ot Teces Equps Chave @ 5 e i1} W 1 s




Ato Convocatario N° 00772015 "CONTRATAGAD DOS SERVICOS DE ASSESSORAMENTO TECNICO - OPERACIONAL hb) DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS EM APOIO AS ATIMIDADES DO COMITE DESENVOLVIDAS PELA AGB

| CsdeamtagioNomerwtisews | waumcoeenes | CAROUMASLA | oMRoLEMEs | shuamamssa | EDANE concECAo !n_na.sil

i Sa_ggsgg!nﬂ-aﬂnf

Profissionsl com formagse superior em Engenharia, com peio menos 07}

maxmo de 05 (cinca) decumentos. porituando no miximo 20 (vinte)|

P%ﬂigéigmi‘l oq.._uloal:inm.

no mdxieno 15 (quinze ) BBE.

Profissional com formasdo tecnica, com pelo menos 05 (cinca) ancs de)

e obres & sanos . = = 10

Ilniabéii maame de 05 {cinco) documentss, pontuandol
o mavims 10 (de) pontos,

Prolssional com formacio téonica, com pelo menos DS {cinco) anos de|

ou
- 02 (dois) pordcs para cadz atestado lecnco eou deciaracio i)

o
no mdmmo 10 (de2) ponios.

Profissional com formacho téchica fou superion. coin pelo menos 03|
(rhs) anos de wpeniincia  comproveds  em  abahos el

02 (dos) ponfos para cads stestado licnico slou deciraclo ey
nstiiments equvaients - miamo de 05 (cinta) documentos, pontuandol
(no miim 10 (de) pontos

s._El gn!ﬂﬂg

- 01 (umj ponio pars cads slestado técmco efou deciarglio ey
instrumentn equialents - minimo de 05 (cinco) dosumanios, paniuands)
o makimo 06 (cmeo) pontos:

vaaﬂ(uca formagSo lécnics (ou supsnor), cﬁ.,v-.na-i-ﬁ

instrumento equivalents :ﬂluuu-om_nnﬂa.gis. Landg|
no mammo 05 (cinco) pomos

_Nota Técnica Equips Chave




Ato Convocatddo N° 00712015 "CONTRATAGAO DOS SERVICOS DE ASSESSORAMENTO TECNICO - DE PROJETOS EM APOIO AS ATIVIDADES DO COMITE DESENVOLVIDAS PELA AGB

Cririos de Avaiissda/ Nome Profsionats. :ﬁsﬁi__uum b.i RANO VAZ

Profissional com lormacso sipence em Engenhana, com pelo mencs 07
(sete) aos de expendnc comprovada em slsboricko de priglos 1)
sagmerte da meic amisente. ou saneamenta ou fecusos hidricos. Esta

profissional deverd possulr, obrigato am
ﬁ%%%iﬁl?% 2

04 (quatio) ponios pera cada atestadn bonice a'ou declarscdo ol
mibimo. de 05 (cneo) documentos, pontusndo no maamoe 20 l.l
pondos

Engenheiio de campo 01 fmaximo 18 portas)

naalnlgi!‘insmiilgiuiiﬂ
¢ )

|- 0irés) ponios para cada atestado fécnico e'ou decleracio e'ou
instruments equivelents - miximo de 05 (cinco) documentos, ponfuandol
no maama 15 (quinze) pontos.

Profissional com formagso superor em Engenhana. com pela menos 054
(cinco) anos de experdncia comprovada em frabaihos de campo quel

- 03(trés) pontos. para cads atestatio técnico eiou declaracio sioy
instrumentn squivalents - mimo de 05 (cince) docurmentos, poniuands)
no miaime 15 (quinge] ponios.

Profissonel com formag3o técnica, com pela menas 05 jonco) anos dej

instruments equivalents - maum de 05 (cinco) documentos. pontuandol
o maxima 10 (de2) ponlos.

Técnico de campo 82 (maxima 10 pontos)

SEUEEQ-:E_KEBBYEQE {ecinco) anos da|

e 0bras & Servnos o = = = 10
. (2 (dois) pontes para cada atestado dcnico sl decharaclo efou)
insirumsnto squivilenie - médwima de 0S (cinco) documentos, panfuandol
no misime 10 {dex) pontos.

fr 10 pontos)

| Prafissional com formacso técnica (ou suparior), com pelo mends:
(rés) anos de emenircm  compecveds  em s..x-.i ae|

- 02 (dots) ponios para iligvﬂi
iratiumento equivalente - Eﬂlsnaﬁg%
no misime 10 (dez) pontos.

Fn__-:aicﬁsguﬂoxnﬁ o supenior], com pelo menas 03|

.Sag.aiiinﬁ%gg%aﬂ.

..ﬂ:gﬁanhgaﬁl

Técnieo 02 (maximo 05 ponios)

Profssmoral com formacde técrica | :ﬂlt-.ﬂauluau-u
(irés) anos de saciai

- 01§ eou
quaséna!ﬂ-in gisﬂﬁgg
o mimo 05 {cinca) pontos.

Nota Técnica Equipe Chave : T’ I 15 o A5 | R 10 i 8 . 5 S 5




(cinco) anos de experinca i comprovda em irabaiios de campo ouel
envoham elaboragde de projetos no segmenio de meo ambserile. Oul
 sareaments o rECcursos hidricos.

- O4trés) pontos para cada alestado tcnico o dectaracio elou
.,l:.al?l..-ﬁl.. - mddme de 05 (cince) documentos, paniuando)
i midma 15 (quinze) pordos.

-lwi:!..uz..z!xl miimo de 05 {cinca) documentos. pantuandiol
o mésimo 15 (quinzs) pantas

Profissional com formac#o Monca. com peio menos 0F (cifco) anos de)

epenéncia comprovada em frabalhos de campo que envolam)
¢ Gbras & serfios

- 02 (dots) _uﬂ-n-ulnﬂn-sﬂ:iaigsa f&ntial

ii%ﬁa %ﬂﬁﬂﬁsnﬂiﬂ%

no manmo 10 (dez) pontos

de obras & $20VKOS.

02 (dois) _E..B-n!.-n-n slestada tcnico et declaracio sou|
i»:!lsaaa.!l!! mdimo de 05 {cnca) docurmentos, pantusandol
i mubete 10 (de) poatos.

[Profissionat com farmagdo tcnica 0w superion), com pelo menos. 03}
(rés) onos de epeidncin  comprovada  em  irabaos  del
ity

- 07 (ois) porios parn cada dlestads lcnico ey declaracho wou
instrumento equivalente - mdxmo de 05 (cinco) documentos, pontuando]
Ino masirma 10 (de2) pontos.

(irés) anos de experiénea comprovads em trabathos de mobdizacio social

- 01 um) ponto pam cads atestacd oo &ou declaracia siou
instrumenta equivalenite - manmo de 05 (¢inco) documentes. pontusndol
no mitsimo 0 (cinco) pontos.

Egég_ig com pelo manes 03§

%E!ﬁl‘llﬂi

1 (um) ponto para cada atestado téonico oy declaraslo efou
Eiﬂ:’!ﬁn mammo de 05 {cncoj documentos. PorfLanco)
o mdsime 05 (cinco) pontos.

Nt Técnia Equips Chive == == s T e 10 G I ] =t =




Ato Convocatério N° 007/2015 "CONTRATAGAOQ DOS SERVICOS DE ASSESSORAMENTO TECNICO
- OPERACIONAL PARA DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS EM APOIO AS ATIVIDADES DO COMITE DESENVOLVIDAS PELA AGB PEIXE VIVO”.

Contrato de Gestdo ANA N° 014/2010
Avaliacéo do envelope N° 02 - Proposta Técnica

Avaliador: Patricia Sena Coelho Cajueiro

Assinatura: Nmnwﬁm\h\\é

Belo Horizonte, @hw. de ﬁsggf@\ de &WM .._m :

Critérios de Avaliagdo COBRAPE GAMA PBLM
. |Adequacdo da Proposta de Trabalho e Metodologia ao Termo de Referéncia, a ser apresentada em no
! |méaxime 30 (trinta) paginas. (10 pontos) 8 7 9 6
Qualificagao da Equipe-chave (90 pontos) 90 88 88 78
1 - Engenheiro coordenador do projeto (méaximo 20 pontos) 20 20 20 12
2 - Engenheiro de campo 01 (mé&ximo 15 pontos) 15 15 15 15
3 - Engenheiro de campo 02 (maximo 15 pontos) 15 15 15 15
i 4 - Técnico de campo 01 (méximo 10 pontos) 10 10 10 10
5 - Técnico de campo 02 (maximo 10 pontos) 10 8 10 10
6 - Técnico de geoprocessamento (maximo 10 pontos) 10 10 8 10
7 - Técnico 01 (méximo 05 pontos) 5 5 5 4
8 - Técnico 02 (maximo 05 pontos) 5 5 5 2
Nota Técnica 98 95 97 84




Aw Convecatona N° 007/2015 "CONTRATAGAO DOS SERVICOS DE TO TECNICO - OPE PARA VIMENTO DE PROJETOS EM APOIO AS ATIVIDADES DO COMITE DESENVOLVIDAS PELA AGB

ro miditrm 1 f-nunu:.n-

n!lisooo - > = 10

de obess € servicos.
Sﬁiggﬁigg wou declaratdo eloul
instrumento equivalents - miimo de 05 (cinco) documentos, ponfusndol
o mixime 10 (dexj porics.

Prolissonal com formacdo técvca (ou supenor), com pelo menos 03]
(rés) @nos de experiincia comproveda em  Uabalhos  del
Caist,

ogr ou
- G2 (dois) parios para cada atestado hcmico efou decharaglo edoul
ifstirumentn equivalente - maximo de 05 (cinco) decumentos. pontuando)
o mixime 10 {dez) panics:

Técnico 61 fmiximo 08 pantos)

o Mauiino 05 (cnco) pontos.

Profissional com formagsa técnica (ou superor), com pelc menss O3}
irés) ancs de experifncia comprovada am irabalhos de mohileacdo social
iou educaciio ambiental em propos.




Ato Canwocatéra W* 00772015 “CONTRATAGAC DOS SERVICOS DE ASSESSORAMENTO TECNN

»bnoa_—-.-bﬂ)ﬁm ENVOLVIMENTO

DE PROJETOS EM APOIO AS ATIVIDADES DO COMITE DESENVOLVIDAS PELA AGB

Profissional com formagde supstior em Engentaris, com pein menos 7]
isete) Bncs de eperiéncia comprovada em elsboraco de proetos rof

- 04 (quatro) %iﬂlg—ﬂ-ﬂu.’.%oé
instrsments eqisvalents
mitkimo de 05 (cinco) documentos. ponuands no mamo 20 (virte)

Aﬂanvlin-%%!glgﬂo&h

%.m.@iﬂa.vnﬁi

Profissioral com formacs suparke em Engenharia, com pelo menss 05)
|tino) an0s de experéncia comprovads em trabalhos de campo que
enwolam eisboraclo de profos o segmento de men amtients, oul
| saneamentc ou recursos hidrcas

- O3{iriés) poritos para cads atestado thcnico ey declarscdd eiol
instruments equivalente - miximo de 05 {cinco) docwnentos, ponfuando
o miima 15 (quinze) pontos.

Técnico de Campo B {manime 10 pontos)

Profissiofial com formacdo técnica, com pelo menas 05 (cnco) ancs de|

i Ehg.ﬁﬂisdﬁalggugga

o rrvimo _n_un!“ﬂll

Técnico de campo 02 imaximo 10 pontos)

02 {dos) portos para cada stestady tecnico elou deciarscso ey
:.-E:Sl_._. o equivalents - madme de 05 (cinco) documentos. gontuanda)
na tndxima 10 (dez) pontes.

Profissional com formegso tonica {ou supstior], com peic mencs. 03]
més} ancs de n.ﬂ!r..o- comprovads  &m wS-..R de|

BOHI vﬂni!i%*ﬂﬁn!ﬂ.gle
i_.g%ah maamo de 05 (cnco) documentos. poffuandol

com formacde Mcrica (ou superior), com pela mencs 03
.-o- Eﬁi%éig rataihos de mobzacdo socal|
01 (um) ponio para cada atestads &cnico elou declaracio sfou

- minimo de 05 (cinco) documentos. porfuandol
o misamo 05 (cinco) pontos.

Profissional com formagdo técnica (ou superiar), com pelo menes 03]

(trés) ancs. e trataihos de

acho ambsedtal em projetos

- 01 {um) panto pare oy

instiumenso equivalents - médma de 0F (cinco) decumentss. pontuandol
no rmibeimo 05 {cincoj ponitos.

¥iota Técnica Equipe Chave

15

10




Ato Convocatono N° 007/2015 “CONTRATAGAO DOS SERVICOS DE ASSESSORAMENTO TECNICO - OPERACIONAL PARA DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS EM APOIO AS ATVIDADES DO COMITE DESENVOLVIDAS PELA AGB
PEIE VIVO"

Contrato de Gestio ANA N* 01472010

Avaliagio do Envelope N* 02 - Proposta Técnica - Equipe Chave
ENGENHARIA

i |- 02 (das) ponios para cada atestado Mecnico ey dechiracho sy

| o s Avaba ome Promisionss . ._ﬁ.a;ﬁ | v oS | "ok

Profissional com formaco supenor em Engentiatia, com pel mencs 07]

(sete) ans de experibneia comprovada em elaboracdo de projeos ol
segmenito de meio ambients, Gu sanesmento cu recursos hidrices. Este
profissional deverd possuir, cbr -
Egﬁgnﬁﬁﬂi% 20

04 (quatro) ) pontos pars cada alestado fcnco ey declracls s'ou|

instrumento equivsients
Eiiﬁaggigﬁﬁ.ix
panios.

Engenhesro de campo 01 fmiximo 15 pontos)

| Profissional com tormacso supensr em Engenharis. cam pelo menos 05|
{cinco) anos de exparidncia comproveds em babathos de campo quel
enwalvam elaboracso de projfos na ssgmento de e mbients, ou

Saneamentn ou recursca hideicos.

- 0irés) portos para cads atestado ticnico oy declaracio eloy

l..!l.-uaig midmmo de 05 (cinco) documentos, ponfuandol
o i 15 {quinze) pontos.

Engenheiro de campo 02 (mixiino 1§ pontos)

Profissional com farmaglo superce em Engenharia oom pelo menas 05

(¢mco) anos de expendnca comprovada em trabahos de campo quel

evcleam olaboraclo de projetos no segmento de melo ambienfe, oul

saneamento ou iecursos hidricos. - = 15
n

Técnico de Campo 1 (maximo 10 pontos)

Profissicnal com formac3o tcnica. com peio menos 05 (Ginco) ancs oel
experiéncia comprossda em  tabaihos de campo que  srwoham
i abids ¢ servigos.

Msirumento equivalente - méximo de 05 (cinco) docusTenios. ponfuandel
no memo 10 (dez) pontos

Téchico de campo 02 (maxine 10 pomtos)

Profissional com fotmagdo tcnica, com pelo menos 05 (cineo) anos de
expenincm comprovada em frabaihos de campo que  emvoham|
e cbras & senios. =i - e Ve 10
S_B!gug cada slestado técnico eou declaracio eyl
-I!.EI.BRIIISB mawmo de 05 (cinco) documentos. ponfuandol
o middno 10 (dez} porios.

Técnico de Geoprocessamento (maximo 10 poiitos)

i.iﬁ!‘iﬁ:ﬂiﬂ:g?

Filgignggvg;ia
(rés) anos de

Egiﬂi e - = = < 17 5
- 01 jumj ponto para cada alestado Kcnico e/ decliiagio ey

instrumentn ecquivalente - rdxime de 05 {(onco) docomentos. pontuandol
o fidimitmio 06 (zinco) pantos.

Teécnico 02 imaximo 05 pontos)

Profissional com formacso tecnica (ou superior), com pels menos (03|
trdej anos de expenéncia comprovacds em trabaihes de mobilizacso social
&0u eduCaGAc AMirerital eT propetos.

« 01 {um) = oy acho
instrumento equivalenta - miximo de 05 (cinco) documentns, pontusndol
na menima 05 {ence) pontos:

ey

la
|12
2
o
0
e

Mot Téonics Equipe Chave == ESE i




At Canvecattrn N* 00772015 “CONTRATAGAC DOS SERVIGOS DE ASSESSORAMENTO TECNICO - OPERACIONAL PARA DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS EM APOIO ASA

PEIXE VIVO™

Contraio de Gestio ANA N* (142010

Avaliagao do Envelope N' 02 - Proposta Tecnica - Equipe Chave
PELM

i x e CEE 1L Lt 1S o ~ | ...\..7) e Re A E s

?Egggiiﬂ.ﬂn Eo&l’!ﬁ:
instruments equivalents

miximo de 05 (cinca) documentos. %3!&-‘6835
pordos.

Profisssonal com fomaco superior am Engentaria, com pele menos: 05)
(cinco) ancs de expeninca comprovada em ratislhos de campo. que|

- D) ponios para cads stestedo bonico siou dectarigdo eiou
.ﬂ.:a.i!ud!&!ﬁ e g2 05 (cinco) documentos. pontuando)
na mibame 15 {quinze) pontos.

Profssionsl com formacio superiar em Engenharia, com pelo menos 05|
|cinca) anos de enperiénci %Egglgg
envolvam eloboracss de projetos no segmento de mew amEwenie, ou

saneamento ou recurscs hidricos. 15
- 03{trés) ponitos para cadi atestado 1ECnico #/ou declarngio eou
instrumento equivalente - mixima de 05 (cinca) documentos, poriuando|
no rrdeime 15 {guinzs] pontos.
écnico de Campo 81 fmaximo 10 pontos)
experiéncis comprovada em trabahos de campo que emvohan

02 (dois) pontos pars cada aestade lécnico eou declanicio siou)
irstruments equialente - méxime e 05 (cinco) documentos, pantuando)
no miima 10 (dez) pontos.
écnico de campo 02 (mixkino 10 pontos)
Profissicnal com formacdo lecnce, tom pelo menos. 05 (cinco) anos de
lexpuiidncia comgrovida e trabalhos de campo  que | emvolvam)

‘Pgﬁvur‘iiﬂggggiﬁiﬁauﬁ_

oo i 10 {0ez) pontos

:.n-uao.i.t_n.naiﬁnﬂ.!_ii_r

Técnico 01 méximo 05 pontos)
Profissionl com formagdo crice (Uu saperian. com peio menos o
(tré) ancs de exp
00 educagdo amblentsl em proptos
~ 01 {um) ponto pera cada alestado eonico sou decianicio sol
instrumento equivalente - marime de 05 (Gnco) documentas, pontuandol
o Mo 05 {cinco) pontce.
Téenico 02 (mdximo 08 pantos)

Proftssonal com frimogo WSnica (U sUpenor), com peio mencs
itrés| ancs de expendncia comprovada em trabalhos de rmotilzacso sacil
ui_nb.nﬂ-u!!in:ﬂu.\ﬂ
§uﬁ§§§§ﬁ§vﬁ.§ oy
i::u.__oﬁf.&!.! manino de 05 fcinco) documentos, pantiandol
o mitamo 05 {cinco) pontes.

Yots Técnica Equipe Chave S DRSS T E | R TR el S




Ato Convocatério N° 007/2015 "CONTRATAGAQ DOS SERVIGOS DE ASSESSORAMENTO TECNICO - OPERACIONAL PARA DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS EM APOIO AS
ATIVIDADES DO COMITE DESENVOLVIDAS PELA AGB PEIXE VIVO”.

Contrato de Gestao ANA N° 014/2010

Avaliacao do envelope N° 02 - Proposta Técnica

Critérios de Avaliagao COBRAPE CONSOMINAS GAMA PBLM
. |Adequacéo da Proposta de Trabalho e Metodologia ao Termo de Referéncia, a ser apresentada em no
I Imaximo 30 (trinta) paginas. (10 pontos) 8 7 9 6
Qualificacdo da Equipe-chave (90 pontos) 90 88 88 78
1 - Engenheiro coordenador do projeto (maximo 20 pontos) 20 20 20 12
2 - Engenheiro de campo 01 (maximo 15 pontos) 15 15 15 15
3 - Engenheiro de campo 02 (maximo 15 pontos) 15 15 15 15
ii 4 - Técnico de campo 01 (méximo 10 pontos) 10 10 10 10
5 - Técnico de campo 02 (maximo 10 pontos) 10 8 10 10
6 - Técnico de geoprocessamento (maximo 10 pontos) 10 10 8 10
7 - Técnico 01 (maximo 05 pontos) 5 5 5 4
8 - Técnico 02 (maximo 05 pontos) 5 5 5 2
Nota Técnica 98 95 97 84

Avaliador: Thiago Batista Campos

Belo Horizonte,

& . mm‘s,wé

Assinatura:

e

de .M\G“V\




Ao Convocatario N* 00772015 "CONTRATAGAO DOS SERVICOS DE ASSESSORAMENTO

TECNICO - OPERACIONAL PARA DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS EM APDIO AS ATIVIDADES DO COMITE DESENVOLVIDAS PELA AGB

- 04 (quatro) pontos para cada #teslado léonco wiou decleracio e
rstrumenio equaiente I
maximo de 05 (cinca) documenios, pontuando ro mdskino 20 (vinks))
pootos.

Profissional com formagio superior em Engenhana, com pek miencs 05|
(cinco) anos de expardnea comprovads em irabalhos de campa quel

Engenhiciro de campa 02 {miximo 15 pontos)

Profissionai com formagio supesior em Engenharia, com pelo menos (5|
.aﬁo.l&uii}.ﬁ&:ﬁeﬁ?agﬁsﬂnﬁ
envolvam elsboracdo de _uall:nnoﬂ,-asaq:n. amtsanie,
saneaments ou fecursds hidncos.

- O3{irés) ponios para cada slestado Wcnico e/ou declaragio sou
instrumento equivaiente - miximo de 05 (¢inco) documentss, pontuandol
s i 15 (quinze) pontos.

Profissiansl com formaclo tenicd, com pele menos 05 (cinco) ancs: de|
aﬂli.ﬂlgi!._ﬂgagﬂnlhg
s.ja

i Sgggoﬁw;g ol declaracio e'ouf

imstrumento equivalents - maxma de 05 (¢inco) dacumentos, pontusndof
o ridsimo 10 (dez) pontos

de Obias & $arviGos.

- 02 (6os) pontos para cads atestado técnco eou dechiragdo eioul
instrumanto equivalents - méximo de 05 (cinco) docwmentos, pontuandol
na miima 10 (dez) ponios.

Profissional com formagio técnica (ou superior), com pelo mencs 03]
{trés) aros o. iﬁ- comprovada em .ivl#ﬂ ge)

Bﬁﬂ.u&sﬁul..nk-l&llatn:ﬁu n-n!uﬁ.o:!
irstrumanto equivalente - miemo de 08 (cinco) documentos. pontusndol
e mebarmo 10 (daz) pordos.

Técnico 81 (maximo 08 pontos)

Profissional com formagdo lécnics (ou superior ugnl:i..a-a

- 01 (urn) ponto para cads sfestedo Womcs elou declaracs slou
instruments equivalente - manmo de 05 (cineo) documentos, ponhuandol
Mo mitoma 05 (cnco) pontos:

Técnico 42 (miaimo 08 pontas)

Profissional com formacdo tecnica (ou superior), com peio menos 03}
(trés) anos de trabaihos de soca
.»Eu!hin!g.a:!saﬁ

écrco

Ei.uas;!n mikximo de 05 (ci aoﬂiuw!.!ﬁo
no mésima 05 (cnca) pentos.

g

| S 1 10 : I 10 5 i 8




Ao Convacatoria N" 007/2015 “CONTRATAGAC DOS SERVICOS DE ASSESSORAMENTO TECNICO - OPERACIONAL PARA DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS EM APOIO AS ATMDADES DO COMITE DESENVOLVIDAS PELA AGB
PEIXE VIVO*

Contratc de Gastiia ANA N° 0142010

>EE. Proposta Técnica - Equipe Chave

CONSOMINAS RIA

% % £l P g i ASIVA “_ =3 e . [ERrn ” 5 .m NE CONCEIG
bl - | PEREs | meERwaRDO | wEwAAGUAR § _

Qualificagdo da Equipe-chave (38 pontas)

v?[ggsgﬂa@iiin!:‘sgaﬂ
E.li?ﬂ!tﬂﬂnaisgﬁ-ﬂnﬂud!ls
[segimento de meo ambsents, ou saneamento oy recurses hidricos. Este]
profissional devera passuir, Wnca em

.a_guoﬁiﬂﬂilgggg!?

»am!ﬂﬁgun!ﬁilzgangﬂl
emoiam elaberacic de projedos no segmento de meo ambierts, ou

- 03(trés) pont ou
| nstrumends equivalente - midximo de 05 (cnco) documentos, pontuando)
ne mésime 15 guinee] pontos

W&lﬂﬂ!oﬂai;in-ﬂ.nglngnm..ﬂﬁuwlﬁﬂ
experifcia  comprovads em  babalhes de camps que  envoivam|

Profissional com formagiia kcnica, com pelo menes 05 (cinco) anss. de)

- 02 {dofs) penios para cads stestado lienico eiou deciwracko eoul
mstrumenta aquivsert - maxima de 05 (cinto) decutentos, portuandol
no mixdmo 10 {der) pontos.

Profesionsl com formacio tecrics (ou supenon), com peio menos 03§
(ids) anos de esperérca  compoads em  tabalos  oe
cadsta

- 02 (dos) porios para cacts slestado tenico elou daclaraclo st - 5 = 10
'ﬂ._;%‘g‘ﬂ-vﬂﬂn_gg
(no mdbdme 10 (dex) pantos.

Profissionsl com formagio lécnica o supeion) com pelo mencs. 03|
ds) ancs de frabathos de 566

- 0 jumj) ponto. ads wou
nstrumento equivalents - mammo de 05 (cinca) documentos, pontuando
7o mibdrne 05 icinco) pontos:

mgggg.slg.,giéa
(trds) Anos de expendncia comjrovada em rabaihos de mobizacas socil
e




At Canvecatdria N 00772015 "CONTRATAGAO DOS SERVICOS DE ASSE Q TECNICO - OF PARA DI DE PROJETOS EM APOIO AS ATIVIDADES DO COMITE DESENVOLVIDAS PELA AGB
PEIXE VIVO"

Contrato de Gestlio ANA N* 0142010

E-.Iuaom_Fﬁ Proposta Técnica - Equipe Chave

_.I,!!_Btszili

Eﬁﬂlﬂ:i%;mi.‘niggiﬁ
azoftsl-wi-ﬁu?qﬁ!u- no Iual_aa. ..!oii.l.so oul
.ﬂni.ui‘l!ga%tnﬁnm oy declaraclio e'ou

1aﬁtel§§-ﬂnliﬂ§mﬂnw!lﬂ=is

- O5{trés} ponios paca cada shestado licnico wou declaragdo eou
instrumeants equivalerte - midmo de 05 (cinoa) decurmenias, pontuandol
o medma 15 (quinge) pantos.

pporidrcis comproveds em trabalhos de campo qus  envaivam
= o e obras @ sarvigos.

- 02 (dots) poros para cads atestado lecnico el decragio

instruments equivalents - miamn de 05 (cinco) documantos, pontuan

| e mabimo 10 (dez) ponios.

Técnico de campo 02 (mixeno 10 pontos)

cteas e saros. ¥ < . - 10
(dom) pontos para cada slestado técnico eiou declatigdo e/oul /
linstrumento equivalente - mibimo de 03 {cinco) decumenios, ponfuandal
(no méeima 10 (dez) pontos.

Teécnico de Geoprocessamento (mazime 10 pontos)

Profissionsl com formagio técnica (ou superior). com peio menos ()
|iés) aos de  esperéncm  comprovadi em  trabalhos o

- 02 (doms) pontos para cida atestado teomco eou deciraghs el

!E.n.n-qllian:!i.s

Técnico 02 (maximo 08 pontas)

Profissional com formaco Mcnice (cu supeniar). com pelo mencs 03
{trés) anos de expariincia compnovada em tabaihos de mobiizacho socil|

- 01 {um) porto para caca stestado tcrico a/ou dectsago eou




Ado Convecatrio N* 007/2015 “CONTRATAGAQ DOS SERVICOS DE ASSESSORAMENTO TECNICO - OPERAC 522. PARA DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS EM APOIO AS ATIVIDADES DO COMITE DESENVOLVIDAS PELA AGB
E VIVO"

Cantrato de Gestio ANA N* 0142010

..eﬂosE o Teesirn - Boups Chww

Qualificagio da Equipe-chave (80 ponlos)

‘Coordenador do Projeto (maximo 20 pontos)

E_aigggiﬁgs
segmenio de meso ambienie. ou saneamanin ou recursos. hidricos. Estel
profissional devera possuir em

de 12
- 04 (quatio) ponts par cads Egofig
instrumentn equivalents

miximo de 05 (cinco) documentos. uﬂa.l-ui...!-ﬂun..au
panios.

Profissional com formagse superior em Engenhara, com pek menos 05
(cinco) E%gglﬁagi% e

saneamento ou recurics hidricos - 15

-l:::n‘u!.n(l!-m méximo de 05 {cinco) decumantos, pantuandal
| o e 15 (quinze) pontos.

Engenheiro de campo 02 (miximao 15 pontos)

Profissional com formacso supesior em Engsnharia com pelo menos 05§
fcinoa) snos de experidncia comprovads em babalios de campo que
emoham alsboracd o¢ projios no segmento de el amblente, ou
saneamentn o recursos hidricos - - 15

Técnico de Campo 81 (mdsimo 10 portos)

de abras e senicos T e E 10
- 02 {dom) Eiﬂ.ﬂlﬂnﬂng a/ou decleracio eoul
insirumenia equivaents - KMo de 05 (cincs) Gocumentos. pontuanda
i mdwittia 10 (de) pantos.
Técnico de campo 02 (maximo 10 pontos)
Profissionsl com farmacds écnics, com palo mencs IS (cinco) ancs de
esperiéncis n.isii !. trabaihos  de ¢ GaTpo que envolvem
. o

instrumento equivalents - masimo de 05 (cinco) docutnentos, ponuandod
|re ke 10 {dez) portos.

Profissional com fonmagds tecnica (U superar), com jpeio menos )|
(vis) anos de eqediccl  compvads emo babilos  oef

- 02 (dom) portos para cada alestade licnico wou decliragio eoul
instrumento equilents - miumo de 05 (cinco] documenios, ponfuandal
1 mdidima 10 (des) pantos.

Egcﬂsggﬁumﬂi ). com pelo menocs 03|
pocil
oo:iil:valnl = = = = = = 4

{um) ponto para cada alesiado Wcnico ol declamclo slou

Profissional com formaclo tionica (ou superion]. com pelo menos 03|
(triés) anos de evperidncia comprovada em irabaihos de mobillzacso socis|

e liota Técnica Equipe Chave e e 15 i T 0 S e 2




