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Ato convocatério 001/2014 - “CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PLANEJAMENTO E ELABORACAO DE
PROGRAMA CONTINUADO DE COMUNICACAO E
RELACIONAMENTO, PRESTACAO DE SERVICOS
DE CONSULTORIA E ASSESSORIA DE IMPRENSA,
COMUNICACAO TECNICA EM RECURSOS
HIDRICOS E CRIACAO E PRODUGCAO EDITORIAL
DEPUBLICACOES IMPRESSAS, COMUNICACAO
ON-LINE E ACOES DE DIVULGACAO
PRESENCIAIS PARA O COMITE DA BACIA
HIDROGRAFICA DO RIO DAS VELHAS”

Contrato de Gestao IGAM n° 002/2012
RECURSO ADMINISTRATIVO

DIRETA ESTUDOS SOCIOAMBIENTAIS E COMUNICACAO
EMPRESARIAL LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNP] sob o n°
07.121.231/0001-00, com sede na Rua Alvarenga Peixoto, n° 1408, salas 503 e 504, bairro Santo
Agostinho, CEP 30.180-121, em Belo Horizonte/MG, ora Recorrente, vem 2 presenca de
V.Exa., por seus procuradores que esta subscrevem, com fulcro no art. 109, inciso 1, alinea “b”

da Lei 8.666 /93 ¢/c a Clausula 9 do certame em epigrafe, apresentar

RECURSO ADMINISTRATIVO
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contra resultado da AVALIACAO DA PROPOSTA TECNICA (Envelope n° 2), prevista na Clausula
5.3, com descritivo na Clausula 7.3 do ATO CONVOCATORIO em epigrafe, constante em ATA DE
RESULTADO DA AVALIACAO DA PROPOSTA TECNICA, disponibilizada em 05/05/2014, pelos

fatos e fundamentos que passa a articular.

P

2 RAZOES DE RECURSO EM RELACAOS A PONTUACAO OBTIDA PELA
RECORRENTE

Conforme quadro de CRITERIO DE AVALIACAO E PONTUACAO,
consignado na pagina 9 do ATO CONVOCATORIO 001/2014, a nota total nesta fase alcanga 100
pontos, que estio divididos em 3 grupos, quais sejam: (i) Experiéncia da empresa/entidade
com relag@o ao objeto da presente Selegdo, valendo 15 pontos; (ii) Adequagido da Proposta
de Trabalho e Metodologia ao Termo de Referéncia, valendo 15 pontos; (iii) Qualificacdo
da Equipe Chave, valendo 70 pontos.

Sendo este udltimo item (i) ¢ dividido em 4 subgrupos de
profissionais que seriam avaliados pelo numero de Atestados de capacidade técnica e/ ou declaragio e/ ou
instrumento equivalente, comprovando a experiéncia em suas respectivas formacdes e atribuicoes de
tarefa, os quais deveriam ser emitidos por organizagoes onde cada um destes profissionais
tivessem desempenhado as atividades conforme descricao do certame..

As areas sao: (1) Profissional da drea de Jornalismo — Gerente
do Projeto, podendo serem apresentados até 5 Atestados de capacidade técnica, valendo 4
pontos cada um, somando 20 pontos no total por esta area; (2) Profissional da irea de
Jornalismo, podendo serem apresentados até 5 Atestados de capacidade técnica, valendo 4
pontos cada um, somando 20 pontos no total por esta drea, (3) Profissional da drea de
Publicidade e/ou Relagdes Publicas, podendo serem apresentados at¢ 5 Atestados de
capacidade técnica, valendo 4 pontos cada um, somando 20 pontos no total por esta area; (4)
Profissional da area de area de Webmaster, podendo serem apresentados até 5 Atestados de

capacidade técnica, valendo 2 pontos cada um, somando 10 pontos no total por esta area.

E mister ressaltar, que para a avaliagdo e pontuacio no item
“iii” (Qualificacdo da Equipe Chave) deve-se observar a quantidade de Atestados e que

eles atendam 2 sua finalidade. Ou seja, se o profissional apresenta 5 Atestados coerentes
com o objeto da licitacdo e exigéncias do edital, deve obter 20 pontos no guesito. /
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A. Da Pontuacio Recebida pela Recorrent

Ocorre que a_ pontuagdo recebida pela Recorrente é

dequada nos itens i, ii e iii.2 (Profissional da Area de Jornalismo), respectivamente,

porque a Recorrente cumptiu com os requisitos do certame, como restara demonstrado a seguir.

A.1_Da Pontuacio no quesito (i) Experiéncia da empresa/entidade com relacio ao

objeto da presente Selecio

Neste quesito a Recorrente recebeu nota media de 7,25 onde o
total seriam 15 pontos. Nio obstante, todos os projetos, necessirios para comprovacio da
experiéncia, estio acostados na proposta, que também traz atestados comprobatérios da
execucao de tais servicos. Obsetva-se que os projetos que geraram a experiéncia da Direta sio
aqueles que geraram, também, a qualificagio técnica da jornalista indicada como gerente do
projeto. Além disto, tais certificados demonstram a latga e comprovada qualificacio da
Recorrente para desempenhar as tarefas que sio objeto do certame.

Também ressalta-se que a Gerente do Projeto, cujos atestados
estao no processo, receberam nota maxima em sua experiéncia profissional.

Isto posto, nio ha sentido em nio atribuir-se nota maxima neste

quesito a Recorrente, vez que presentes todos os requisitos solicitados pelo Ato Convocatorio

001/2014.

A falta de nexo entre o que requer o Ato Convocatorio, os
documentos apresentados pela Recorrente e os pontos obtidos por ela, fato que aliado 2
falta de justificagdo por parte da Comissio de Sele¢do e Julgamento, pela concessio de
apenas 7 pontos, consubstancia-se em ofensa grave ao principio da Vinculacio ao
Instrumento Convocatério, um dos principios basilares das Licitagdes, e ao principio da
motivagdo dos atos administrativos, ferindo, ainda, o critério da razoabilidade.

Uma vez pela qual, em face dos elementos de direito que serio

apresentados, pugna desde ji pela reavaliagiao da pontuagio concedida 2 Recorrente para que esta

alcance a nota mixima no quesito Experiéncia da Empresa , ou seja, 15 pontos.

A.2. Da Pontuagio no quesito (if) Adequagido da Proposta de /
Trabalho e Metodologia ao Termo de Referéncia S (
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Neste quesito, entende a Recorrente que ha uma avaliacao
subjetiva dos documentos apresentados pelos licitantes, vez que a auscncia de critérios objetivos

faz com que o julgamento requeira avaliacao pessoal do julgador.

Contudo, esti ausente, também neste ponto, a motivagio do

ato_administrativo. Pois, se tratamos de uma avaliacdo subjetiva é obrigatorio que se

apresentem os fundamentos da pontuacio concedida, que no caso da Recorrente

alcancou 12 pontos dos 15 possiveis, para a garantia dos principios da impessoalidade

moralidade e probidade administrativa.

Neste sentido, em face dos elementos de direito que serio

apresentados, pugna desde ja pela reavaliagio e justificagio fundamentada da pontuacio

concedida a Recorrente.

A.3. Da Pontuacio no quesito (i) Qualificacio da Equipe Chave, (2) Profissional da drea

de Jornalismo

No presente item, surpreendentemente diga-se, apesar de terem
sido apresentados 5 Atestados de capacidade técnica para a Jornalista Raquel Ferreira
Marzagao, emitidos por IDEIA Comunicac¢ao Empresarial, SAMARCO Mineragao S.A., VALE
S.A., Empresa Municipal de Tutismo de Belo Horizonte S.A. — BELOTUR e APERAM Inox
América do Sul S.A, a Recorrente obteve apenas 8 pontos em 20 possiveis.

Ora, se foram apresentados os 5 atestados que comprovam,

incontestavelmente, a experiéncia da profissiona or que nio for concedidos o0s

respectivos 20 pontos? Por que tirar os pontos dela se os atestados sdo perfeitamente coerentes

com o objeto e o edital?

Mais uma vez verifica-se a auséncia de respeito ao principio da
motivacio do ato administrativol Vez que, a decisio que impoe a perda de 12 pontos - e que
consequentemente exclui a Recorrente da Licitagio em questdo - tem obrigatoriamente que ser
justificada.

Ad argumentandum tantum, constata-se que em 3 dos
Atestados técnicos desta profissional, que totalizam exatamente 12 pontos - quais sejam: IDEIA
Comunicacio Empresatial, VALE S.A. ¢ Empresa Municipal de Turismo de Belo Horizonte S.A.
— BELOTUR - observa-se a auséncia do nimero do CNPJ do emitente. Nao obstante, tal

exigéncia consubstanciar-se-ia em excesso de formalismo, o que nio poderia ocorrer.
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O excesso de formalismo nio poderia ocorrer primeiramente
porque tratamos aqui de empresas de notétio conhecimento no mercado, cujos Atestados foram
emitidos em papel timbrado com dados como endereco, telefone e assinados pelos responsaveis

das dreas, ou seja, a_auséncia do nimero do CNPJ do emitente em nada prejudica o

certame e jamais seria ca de trazer prejuizos 2 administracio publica.

Em segundo momento porque a propria AGB Peixe Vivo

AFASTOU o excesso de formalismo, consonante com a decisio de juleamento de
Recurso Administrativo _interposto por NEOGEOQO Geotecnologia Ltda. ao A
Convocatério n® 005/2014, abaixo parcialmente reproduzida e integra em anexo. Desta feita,

ante o principio da isonomia, o excesso de formalismo nio poderia se consubstanciar.

Vejamos a decisao que combate o excesso de formalismos':

“Contudo, um dos principios pelos quais a licitagio se pauta ¢ o
principio da competigio. Nos certames de licitagdo, esse principio
condus; o gestor a buscar sempre o maior nimero de competidores
interessados no objeto licitado. Nesse sentido, a 1ei de Licitaghes veda
estabelecer, nos atos comvocatdrios, exigéncias que possam, de alguma
Jorma, admitir, prever ou tolerar, condigies que comprometam,
restrinjam ou frustrem o cardler competitivo da licitagio, assim como
veda posicionamentos ¢ decisoes que restrinjam tais participagoes.

()

O fato de o procedimento ser constituido por atos formais nio exime a
Administragio de ser pautar por uma racionalidade que pretenda a
melhor proposta para o recurso piiblico. No caso em tela, nio é razodvel
impor uma exigéncia ao licitante exagerada, como decidiu a respeitivel
Comissao de Selegio ¢ Julgamento, uma vez; que o documento gue den
Jundamento a r. decisdo ji se encontrava devidamente anexado aos
autos pela propria entidade.

Sabiamente, na mesma decisio, sio elencados os seguintes
julgados o Tribunal de Contas da Unido:

As exigéncias editalicias devem limitar-se ao minimo necessirio para o
curniprimento do objeto licitado, de modo a evitar a restricio ao cardter
compelitivo do certame.

(TCU — Acdrddo 110/ 2007 Plendrio (Sumdrio))

Observe, especialmente em  relagio a interpretagio em favor da
ampliagio da disputa entre o5 interessados, desde gue néo comprometan:
o interesse da Administragdo e os principios que regem o processo
licitatdrio, as regras estabelecidas no pardgrafo sinico do art. 7° do

S
Disponivel em:
http://cbhsaofrancisco.org.br/download/Decis»C3% A 30%20em® e 20R ceurso”s 20 Administrativo”e 20N (2% BAY62000 152014(2).pdf
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Decreto n° 3.555/2000, ¢ no art. 5%, caput ¢ pardgrafo iinico, do
Decreto n° 5.450/ 2005.

O caso aqui, se de fato o desconto na pontuacio foi em virtude da
ausencia dos nimeros do CNPJ dos emissores dos Atestados de capacidade técnica, é totalmente
correlato, devendo ser aplicada, a0 caso em tela, 2 mesma posicao e linha de raciocinio da decisio
do mencionado recurso a0 Ato Convocatétio 005/2014. Ou seja, o excesso de formalismo nio
pode perdurar ante o que fora exposto alhures.

Em assim sendo, em face dos elementos de fato e de direito que
foram e serio apresentados, requer desde ja a revisio da pontuagao destinada para a Recorrente,

para que lhe sejam destinados o total dos pontos deste quesito, quais sejam: 20 pontos.

B. DO DIREITO

B.1. Da Caracterizacdo das Decisdes em Debate como Ato adminis Vo

Em virtude do debate acerca da necessidade de motivagio dos atos
combatidos pelo presente Recurso, faz-se necessaria breve explanagao sobre este tema.

Para isto socorremo-nos dos ensinamentos do ilustre doutrinador
Diégenes Gasparini’, in litteris:

“Dao exposto, podemos conceituar o ato adpministrativo como sendo loda

presericdo unilateral, juizo ou conhecimento, predisposta a produgio de
¢feitos juridicos, expedida pelo Estado ou por quem lhe faga as vezes,
no exercicio de suas prerrogativas e como parte inferessada numa
relagao, estabelecida na conformidade on na compatibilidade da lei, sob
o fundamento de cumprir finalidades assinaladas no sistema normativo,
sindicdvel pelo Judicidrio.”

Sendo assim, fica hialino que as decisées que sio emanadas de

processo licitatorio, como as do presente certame, sao atos administrativos.

B.2. Da Necessidade de Motivacio

Emana do art. 50 da Lei 9.784/1999, a necessidade de motivacao

dos atos administrativos, vejamos:

2 . ) . s ) - N ot
GASPARINIL Didgenes. Diresto Admuinsstrativo. 13" ed. Sio Paulo: Saraiva, 2008, p. 61.
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Art. 50. Os atos adprinistratives deverdo ser motivados, com indicagio
dos fatos e dos fundamentos juridicos, quando:

I - neguem, limitem ou afetem direitos ou inferesses;

§ 1" A motivagao deve ser explicita, clara e congruente, podendo
consistir em declaracao de concordancia com fundamentos de anteriores
pareceres, informagies, decisoes ou proposias, que, neste caso, serdo parte
integrante do afo.

§ 2 Na solugao de vdrios assuntos da mesma natureza, pode ser
utilizado meio miecanico que reproduza os fundamentos das decisoes,
desde que nao prejudigue direito ou garantia dos interessados.

§ 3° A motivagao das decisoes de drgios colegiados e comissoes ou de
decisdes arais constard da respectiva ata ou de lermo escrito.

Por isto, em respeito ao Estado Democratico de Direito e aos
principios da moralidade, transparéncia, contraditorio e controle jurisdicional, a motivagao se
tornou em uma obrigatoriedade na edi¢ao dos atos administrativos.

Como bem ressalta Celso Antonio Bandeira de Mello’,
a motivacao:

“Integra a “formalizagao” do ato, sendo um requisito formalistico dele.
E a exposicao dos motives, a_fundamentagao na qual sdo enunciados
(a) a regra de Direito habilitante, (b) os fatos em que o agente se
estribon para decidir e, muitas veses, obrigatoriamente, (c) a enunciagdo
da relagio de pertinéncia ligicaentre o5 fatos ocorridos e o ato praticadp.
Naio basta, pois, em uma imensa variedade de hipoteses, apenas aludir
ao dispositiv legal que o agente tomon com base para editar o ato. Na

motivagio transparece aquilo que o agente apresenta como “causa” do
ato administrativo |...]".

Neste sentido, também ja decidiu o Egrégio Tribunal de Justica de
Minas Gerais:
Pocesso: Apelacao Civel

1.0024.12.020508-3/ 001
0205083-84.2012.8.13.0024 (1)

Relator(a): Des.(a) Ana Panla Caixeta

Data de Julgamento: 18/07/2013

Data da publicagdo da sumula: 24/07/2013

Ementa:

EMENTA: MANDADO DE SEGURANCA - DIREITO
CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO -

MILITAR - PROMOCAO POR MERECIMENTO - /
ATRIBUICAO DE NOTA - COMISSAO DE

3 BANDEIRA DE MELLO, Celso Anténio. Curso de Direito Administrative. 21° ed. Sao Paulo: Malheiros, 2006, p. 380.
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PROMOCOES DAS PRACAS - ATO MOTIV.ADO -
LEGALIDADE

- O ato da Comissao de Promogies de Pracas da Policia Militar gue
atribui nota ao militar para fins de promogio na carreira por
mierecimento deve indicar sua motivagao.

- Havendo motivagao suficiente ¢ ausente prova pré-constituida de
quie houve abuso ou ilegalidade na ateibuicdo da nota, nio hi
direito liguido e certo a anulagio do ato, impondo-se a denegagiio da
seguranga.

- Recurso nao provido.

Isto posto, fica determinado que o ato administrativo tem que
apresentar sua devida motivacao. Regra que nio foi observada na atribuicio de notas do presente

certame.

C. DAS RAZOES DE RECURSO CONTRA OS PONTOS ATRIBUIDOS A

CONCORRENTE TANTO DESIGN

A licitante TANTO DESIGN LTDA, doravante denominada apenas
como TANTO, obteve pontuagio injustificada nesta fase licitatéria. Isto, conforme quadro de

Critério de Avaliacdo e Pontuagio, consignado na pagina 9 do Ato Convocatério 001/2014.

C.1. Da pontuacdo do quesito (i) Experiéncia da empresa/entidade com relacdo ao
objeto da presente Selegio

Neste item, cujo valor total é de 15 pontos, a TANTO obteve
meédia de 13 pontos. Contudo nio existe justificacio ou motivacio para esta elevada pontuacio.
Cabe ressaltar que neste item deve-se comprovar experiéncia em relagio estrita a0 OBJETO do
Ato Convocatorio 001/2014.

Nao obstante a TANTO possua experiéncia na bacia hidrografica
do Rio das Velhas, esta se refere, principalmente, a producio de video. Por outro lado, nio ha a
comprovagio de experiéncia de execucio de tarefas contidas no OBJETO, Ato Convocatério
001/2014.

Constata-se também, corroborando para a falta de experiéncia da
TANTO, que o objeto social da prépria licitante foi adequado a0 objeto do certame, mediante

Alteragio Contratual arquivada em 20/02/2014 (pagina 393 do processo), apenas 7 dias antes do
8
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prazo para apresentacao das propostas. Ora, como a TANTO pode obter nota 13 se sequer podia
exercer as atividades para as quais se diz experiente?
Diante do exposto, requer-se a revisio da pontuacio dirigida a

TANTO, bem como a divulgagio da motivacio da concessio da respectiva nota.

C.2. Da pontuacio do quesito (ii) Adequacio da Proposta d. Trabalho e Metodologia ao

Termo de Referéncia

Neste item, cujo valor total é de 15 pontos, a TANTO obteve
média de 12,75 pontos, sendo-lhe atribuidos 13 pontos. Contudo ndo existe justificagio ou
motivacio para esta elevada pontuagio. Como ji indicado, a avaliacio deste item possui carater
subjetivo, vez pela qual é imprescindivel que se apresentem os fundamentos da decisio, que nada
mais € do que a tradugio do principio da motivacio do ato administrativo.

Isto porque, sua auséncia corrobora para afronta aos principios
especificos licitatorios, quais sejam: o da legalidade, da impessoalidade, da moralidade e da
probidade administrativa.

Diante do exposto, requer-se a revisio da pontuacio dirigida a

TANTO, bem como a divulgagio da motivacio da concessio da respectiva nota.

II. Dos PEDIDOS

Ante todo o exposto, pugna a Recorrente:

a) pelo conhecimento do presente Recurso Administrativo;

b) em sendo conveniente, pela concessio do efeito suspensivo previsto na clausula 9.6 do

Ato Convocatério 001,/2014.

¢) pela procedéncia dos pedidos elaborados, para que no mérito:
c.1) sua nota no quesito (7} Experiéncia da empresal entidade com relagio ao objeto da presente

Selegan seja reavaliada e lhe seja concedida nota maxima, ou seja, 15 pontos;
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¢.2) sua nota no quesito (ii) Adequagio da Proposta de Trabalho e Metodologia ao Termo de
Referéncia seja revisada bem como seja apresentada a fundamentacio para a nio concessio
de nota maxima, ou seja, 15 pontos;

c.3) no quesito (i) Qualificagio da Equipe Chave, (2) Profissional da drea de Jornalismo lhe seja

concedida nota maxima, ou seja, 20 pontos.

Para  quaisquer comunicacdes que se fagam necessarias

disponibiliza os  seguintes enderecos eletrdnicos: cidasilveira.direta@gmail.com
direta.direta@gmail.com e humberto@advocaciasg.com.br

Neste termos,

Pede deferimento.

Belo Horizonte, 12 de maio de 2014.

#

7

L_.ud; ' :
Daniel Sausnﬁ(éée{o

OAB/MG 146.621

\
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4* ALTERAGCAO CONTRATUAL
DIRETA CgMUNICACf-\O EMIPRESARIAL LTCA
CNPJ N. 07.121.231/0001-00 - NIRE 3120900203-0
|
DILENE HELOISA FERREIRA brasileira, divorciada, jornalista, nascida em
03/11/1966, portadora da Cl n® M-3.777.647, SSP/MG, inscrita no CPF sob o n°®
419.564.516-68 residente e domiciliada na Rua Corcovado, n® 1110, apto 201,
bairro Jardim América, Belo Horizonte/MG, CEP 30460-370.

APARECIDA REZENDE MORAIS brasileira, jornalista, solteira, portadora da
Cl N° M-2.379.897, SSP/MG, nascida em 11/09/1963, inscrita no CPF sob o n°
534.542.276-15 residente e domiciliada na Rua Ester Augusta Ribeiro, n® 303,
apto 403, bairro Camargos, Belo Horizonte/MG, CEP 30.525-490.

na qualidade de Unicas socias integrantes da Sociedade Empresaria Limitada
denominada Direta Comunicagdo Empresarial Ltda, com sede na Rua
Alvarenga Peixoto, n® 1408, sala 805, bairro Santo Agostinho, CEP 30.180-121,
em Belo Horizonte/MG, CNPJ: 07.121.231/0001-00 - NIRE 3120900203-0 e
Ultima alteracao registrada na Junta Comercial do Estado de Minas Gerais -
JUCEMG sob o protocolo 10/522.442-14 em 03/12/2010, vem ALTERAR AS
DISPOSICOES CONTRATUAIS DA SOCIEDADE, mediante as seguintes
clausulas de condigées:

DAS ALTERAGOES:

PRIMEIRA ALTERACAO
DA ALTERACAO DO OBJETO SOCIAL

O objeto social passara a ter a seguinte redagéo:
“O objeto social da sociedade consiste na Prestagdo de Servigos de

Assessoria, Consultoria e Projetos na é&rea de socioeconomia e de

comunicagéo social, desenvolvendo as seguintes atividades:



Elaboragdo de estudos na érea de socioeconomia para fins de
licenciamento ambiental de empreencimentos urbanos, industriais,
comerciais, turisticos, de iniaesautura, minerarios, siderurgicos,
ferroviarios, energéticos, aeroportuarios, transportes e de prestagédo de
Servigos. |

Elaboragéo de estudos técnicos, programas e projetos diversos na area
de socioeconomia.

Desenvolvimento de pesquisas e analises técnicas, com énfase nas
questdes socioecondémicas e ambientais.

Capacitacdo de profissionais para a coleta e elaboragdo de relatorios e
temas de sustentabilidade.

Elaboragdo de questionarios e aplicagdo de pesquisas de percepgéao,
pesquisas econémicas, anélise e tabulagéo de resultados.

Elaboragdo de vistorias, avaliagdo, fiscalizagdo, laudos, pareceres
técnicos em projetos e empreendimentos que envolvam questoes
socioeconémicas e ambientais.

Anélise, exame, pesquisa, coleta, compilagéo e fornecimento de dados e
informagdes para desenvolvimento de programas socioambientais.
Elaboragdo de Diagnéstico Participativo e Percepgdo Ambiental.
Elaboragdo e execugdo de programas de educagdo ambiental, sanitaria,
patrimonial, arquiteténica, paisagistica e urbana.

Desenvolvimento de estudos e pesquisas para prote¢do e preservagao
de patrimbnio material e imaterial, ambiental, cultural, paisagistico e
urbano.

Elaboragdo e execugéo de Programas de Sensibilizagdo e Mobilizagdo
Social;

Elaboracdo e execugdo de Programas de Comunicag¢do Social para as
areas socioeconémica e ambiental;

Preparagéo e realizagdo de reunioes e audiéncias publicas e elaboragao
de programas para esclarecimento dos processos de negociagao.
Monitoramento socioeconémico e mobilizagdo da comunidade para O

desenvolvimento de programas de geragéo de renda.
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e Elaboragdo de estudos socioeconémicos para Planos Diretores
Municipais, Planos de Manejos de Unidades d2 Conservagédo e Planos
Diretores de Recursos Hidricos ce Bacias hidrogréficas, dentre outros.

e FElaboragdo de Manuais Corporativos de Gestdo Ambiental e Relatorios
Corporativos de Sustentabilidade.

» Elaboragéo de Campanhas de Marketing Ambiental

e Prestagdo de servigos de comunicagdo social em geral, com foco na
producdo de jornais, revistas, folders, cartilhas e cartazes; designer
gréfico e diagramacdo; produgédo e atualizagdo de contetudo para sites;
revisdo de textos; produgdo e organizagdo de relatérios; redagdo de
discursos e notas oficiais; producdo de roteiros e execugdo de
programas de &udio e video, produgdo fotografica; assessoria de
imprensa.

SEGUNDA ALTERAGAO
DA ENTRADA DE NOVOS SOCIOS E AUMENTO DO CAPITAL SOCIAL

Em razdo de decisdo unanime dos sécios, foi autorizado em Reuniao de Cotistas
realizada em 29/06/2012 o aumento do capital social da sociedade no valor total de
R$28.000,00 (vinte e oito mil reais) sendo R} 16.000,00 (dezesseis mil reais)
decorrentes da entrada de dois novos socios na sociedade e R$ 12.000,00 (doze mil
reais) decorrentes da integralizagdo de reserva de lucros acumulados da sociedade,
apurados contabilmente, na propor¢ao da participagdo social de cada socia, da

seguinte forma:

A nova socia LUME ESTRATEGIA AMBIENTAL LTDA, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 06.213.273/0001-09 e NIRE:
312.0699.160-1, com sede na Rua Ludgero Dolabela, n® 700, bairro Gutierrez,
Belo Horizonte/MG, CEP 30.441.048, devidamente representada pelos seus
representantes legais Paulo Maciel Junior, brasileiro, separado judicialmente,
engenheiro, portador da Cl n° M-6.592.741 expedida pela SSP/MG, inscrito no
CPF sob o n° 172.582.436-15, registrado no CREA/RJ sob o n° 31.887/D,
residente e domiciliado na Av. Otacilio Negrao de Lima, n° 12470, bairro
Pampulha, Belo Horizonte/MG, CEP 31.365-450 e Marco Antdnio Batlsta
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brasileiro, casado em regime de comunh&o universal de bens, engenheiro civil,
portador da Cl n® M-3.359.207 expedida p=la SSP//G, Inscrito no CPF sob o
n° 577.657.666-00, registrado no CREA/MG sob o n° 61.076/D, residente e
domiciliado na Rua Jupter, n°® 1001, Bairro Jardim Riacho das Pedras,
Contagem/MG, CEP 32.241-280, integralizara R$ 8.000,00 (oito mil reais) que
correspondem a 8.000 (oito mil cotas) no valor de R$1,00 (um real) cada uma
em moeda corrente nacional.

A nova socia MARIA APARECIDA SILVEIRA COSTA brasileira, jornalista,
casada no regime de comunhdo parcial de bens, nascida em 08/08/1962,
portadora da Cl n°® MG-2.783.361, inscrita no CPF sob o n® 533.582.956-72
residente e domiciliada na Rua Progresso, 1282 - Apto 302 - Caicara - BH/MG,
CEP 30.720-320, integralizara R$ 8.000,00 (oito mil reais) que correspondem a
8.000 (oito mil cotas) no valor de R$1,00 (um real) cada uma em moeda

corrente nacional.
As socias Dilene Heloisa Ferreira e Aparecida Rezende Morais, ja qualificadas,
integralizam R$ 8.000,00 (oito mil reais) cada uma, decorrentes da reserva de

lucros da sociedade.

O capital social passara a ser distribuidos entre 0s socios da seguinte forma:

sOclos N° COTAS VALORR$S %
Dilene Heloisa Ferreira 12.000 R$ 12.000,00 30%
Aparecida Rezende Morais 12.000 R$ 12.000,00 30%
LUME Estratégia Ambiental Ltda 8.000 R$ 8.000,00 20%
Maria Aparecida Silveira Costa 8.000 R$ 8.000,00 20%
TOTAL 40.000 R$40.000,00 100%
TERCEIRA ALTERAGAO
DA DENOMINACAO SOCIAL




A sociedade passa a denominar-se Direta Estudos Socioambientais e
Comunicagdao Empresarial Ltda.

QUARTA ALTERACAO
DA ADMINISTRACAO DA SOCIEDADE

A sociedade passara a ser administrada pelas socias Aparecida Rezende
Morais. Dilene Heloisa Ferreira e Maria Aparecida Silveira Costa, € a clausula
sobre administracdo da sociedade passara a ter a seguinte redacao:

A sociedade & administrada por 3 (trés) administradores, quais sejam, as
sécias Aparecida Rezende Morais, Dilene Heloisa Ferreira € Maria Aparecida
Silveira Costa.

§ 1° - No exercicio de suas fungdes, 0S administradores deverdo tomar todo
cuidado e diligéncia que todo homem probo deve empregar na diregao dos
negocios.

§ 2° - Todos os atos ordindrios e deliberagées de cunho gerencial e
administrativo relativos @ condugdo e administragéo da sociedade seréo
efetuados conjuntamente por todos o0s administradores, assim como a
assinatura de qualquer documento de interesse da sociedade que represente a
assungéo de direitos e obrigagoes por parte da mesma.

§ 3° - A sociedade podera ser representada ativa e passivamente na via judicial
e extrajudicial por meio de procurador(es) nomeado(s) com poderes
especificos através de instrumento de procuragdo proprio outorgado por
qualquer um dos administradores da sociedade.

§ 4° - A sociedade podera admitir administrador néo socio, o qual sera
designado em ato em separado, investindo-se no cargo mediante posse no
livro de atas da sociedade.

§ 5° - A designagéo do administrador ndo sécio dependera da aprovagao da
unanimidade dos socios enquanto o capital social ndo estiver totalmente
integralizado e de 2/3, no minimo, apos a sua integralizagao.

§ 6° - A designagéo do(s) sécio(s) administrador(es) dependera da aprovagao

da maioria do capital social.




§ 7° - E vedado aos administradores usarem a razdo social em negocios
estranhos aos fins sociais, seja em favor de terceicos ou de si mesmos, sob
pena de nulidade, subsistindo, no caso de usc inuevido da razdo social, a
responsabilidade pessoal e exclusiva.

§ 8° - A destituigdo dos administradores que sdo socios operar-se-a em
qualquer tempo, pela maioria absoluta de votos do capital social em reunido de
quotistas.

§ 9° - A destituicdo do administrador ndo sécio operar-se-a em qualquer tempo
por votos que representem no minimo 2/3 do Capital Social.

§ 10° - O(s) administrador(es) da sociedade podera(rdo) ser remunerado(s)
com uma importancia fixa mensal, a titulo de pro-labore a ser estabelecida,
anualmente, em reunido de quotistas.

§ 11 - Os sécios administradores declaram sob as penas da Lei que ndo estao
condenados por nenhum crime cuja pena proiba o exercicio da administragdo
da sociedade nos termos do artigo 1.011, § primeiro do Cédigo Civil.

§ 12 - Os administradores ficam impedidos de prestar aval ou fianga para
qualquer finalidade alheia aos interesses da sociedade.

QUARTA ALTERAGAO
DA ALTERACAO DE ENDERECO DA SEDE

A sociedade transfere sua sede para: Rua Alvarenga Peixoto, n® 1408, salas
503 e 504, bairro Santo Agostinho, CEP 30.180-121, em Belo Horizonte/MG,
alterando portanto a redagéo da clausula Primeira, que passara a ter a seguinte
redagdo consolidada: A sociedade empreséria limitada gira sob o nome
empresarial de Direta Estudos Socioambientais e Comunicag¢ao
Empresarial Ltda e tem sede na Rua Alvarenga Peixoto, n° 1408, salas 503 e
504, bairro Santo Agostinho, CEP 30.180-121, em Belo Horizonte/MG.

Disposicdes Gerais




Permanecem em vigor as demais clausulas e condigbes do Contrato de
Constituicao, bem como as das posteriores alteragZed contratuais que com
esta alteragdo néo sofreram modificagées.

CONSOLIDACAO DO CONTRATO SOCIAL DA SOCIEDADE EMPRESARIA

Clausula Primeira — A sociedade empresaria limitada gira sob o nome
empresarial de Direta Estudos Socioambientais e Comunicagao
Empresarial Ltda e tem sede na Rua Alvarenga Peixoto, n°® 1408, salas 503 e
504, bairro Santo Agostinho, CEP 30.180-121, em Belo Horizonte/MG.

Clausula segunda — O capital social € de RS 40.000,00 (quarenta mil reais),
dividido em 40.000 (quarenta mil) cotas de valor nominal de R$ 1,00 (um real)
cada uma, totalmente integralizado e realizado em moeda corrente nacional e
assim distribuido entre os socios:

sOclos N.COTAS VALORRS$ %

Dilene Heloisa Ferreira 12.000 R$ 12.000,00 30%
Aparecida Rezende Morais 12.000 R$ 12.000,00 30%
LUME Estratégia Ambiental Ltda 8.000 R$ 8.000,00 20%
Maria Aparecida Silveira Costa 8.000 R$ 8.000,00 20%
TOTAL 40.000 R$ 40.000,00 100%

Clausula Terceira - O objeto social da sociedade consiste na Prestagao de
Servicos de Assessoria, Consultoria e Projetos na area de socioeconomia e de
comunicagao social, desenvolvendo as seguintes atividades:

« Elaboracdo de estudos na area de socioeconomia para fins de
licenciamento ambiental de empreendimentos urbanos, industriais,
comerciais, turisticos, de infraestrutura, minerdrios, siderurgicos,
ferroviarios, energéticos, aeroportuarios, transportes e de prestacao de
Servigos.

« Elaboragdo de estudos técnicos, programas € projetos diversos na area
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Desenvolvimento de pesquisas e andlises técnicas, com énfase nas
questdes socioecondmicas e ambientaic.

Capacitagéo de profissionais paia a coleta e elaboragao de relatorios e
temas de sustentabilidade.

Elaboragdo de questionarios e aplicagdo de pesquisas de percepgao,
pesquisas econdmicas, analise e tabulacao de resultados.

Elaboragdo de vistorias, avaliagdo, fiscalizagado, laudos, pareceres
técnicos em projetos e empreendimentos que envolvam questoes
socioecondmicas e ambientais.

Analise, exame, pesquisa, coleta, compilagéo e fornecimento de dados e
informacdes para desenvolvimento de programas socioambientais.
Elaboragao de Diagnéstico Participativo e Percepgao Ambiental.
Elaboracéo e execugdo de programas de educagao ambiental, sanitaria,
patrimonial, arquitetdnica, paisagistica e urbana.

Desenvolvimento de estudos e pesquisas para protecao e preservagao
de patriménio material e imaterial, ambiental, cultural, paisagistico e
urbano.

Elaboracdo e execugdo de Programas de Sensibilizacédo e Mobilizagao
Social,

Elaboracdo e execugdo de Programas de Comunicagao Social para as
areas socioecondmica e ambiental,

Preparagao e realizagéo de reunides e audiéncias publicas e elaboragao
de programas para esclarecimento dos processos de negociagao.
Monitoramento socioecondmico e mobilizagdo da comunidade para o
desenvolvimento de programas de geragéo de renda.

Elaboragdo de estudos socioeconémicos para Planos Diretores
Municipais, Planos de Manejos de Unidades de Conservagao e Planos
Diretores de Recursos Hidricos de Bacias Hidrograficas, dentre outros.
Elaboracdo de Manuais Corporativos de Gestdo Ambiental e Relatérios
Corporativos de Sustentabilidade.

Elaboragéo de Campanhas de Marketing Ambiental

Prestacdo de servigos de comunicagao social em geral, com foco na
producdo de jornais, revistas, folders, cartilhas e cartazes, designer




grafico e diagramagao; produgao e atualizagdo de conteudo para sites;
revisao de textos; produgéo e orgenizagdo de relatonios; redacdo de
discursos e notas oficiais; produgéo Ge 1oteiros e execugao de
programas de audio e video; produgado fotografica;, assessoria de
imprensa.

Clausula quarta — A sociedade iniciou suas atividades em 24/11/2004, data do
registro do contrato social, e seu prazo de duragdo sera por tempo
indeterminado.

Clausula quinta — As quotas do capital social sao indivisiveis e nao poderao
ser cedidas ou transferidas a terceiros sem o consentimento dos outros socios,
a quem fica assegurado, em igualdade de condigbes e preco, o direito de
preferéncia para a sua aquisigao se postas a venda, formalizando, se realizada
a cessio delas, a alteragéo contratual pertinente.

Clausula sexta - A responsabilidade de cada socio € restrita ao valor de suas
quotas, mas todos respondem solidariamente pela integralizagdo do Capital
Social, nos termos do artigo 1052 do Cédigo Civil Brasileiro, Lei n. 10406 de
10/01/2002.

Clausula sétima - A sociedade & administrada por 3 (trés) administradores,
quais sejam, as soécias Aparecida Rezende Morais, Dilene Heloisa Ferreira e
Maria Aparecida Silveira Costa.

§ 1° - No exercicio de suas fungdes, 0s administradores deverao tomar todo
cuidado e diligéncia que todo homem probo deve empregar na direcao dos
negocios.

§ 2° - Todos os atos ordinarios e deliberagcbes de cunho gerencial e
administrativo relativos a condugdo e administragao da sociedade serao
efetuados conjuntamente por todos 0s administradores, assim como a
assinatura de qualquer documento de interesse da sociedade que represente a

assuncao de direitos e obrigagoes por parte da mesma.



§ 3° - A sociedade podera ser representada ativa e passivamente na via judicial
e extrajudicial por meio de procurador(es; nomeaco{s} com poderes
especificos através de instrumento de prucuragao proprio outorgado por
qualquer um dos administradores da sociedade.

§ 4° - A sociedade podera admitir administrador nao sécio, o qual sera
designado em ato em separado, investindo-se no cargo mediante posse no
livro de atas da sociedade.

§ 5° - A designacgao do administrador nao sécio dependera da aprovagao da
unanimidade dos soécios enquanto o capital social ndao estiver totalmente
integralizado e de 2/3, no minimo, ap6s a sua integralizagao.

§ 6° - A designacao do(s) socio(s) administrador(es) dependera da aprovacao
da maioria do capital social.

§ 7° - E vedado aos administradores usarem a razao social em negoécios
estranhos aos fins sociais, seja em favor de terceiros ou de si mesmos, sob
pena de nulidade, subsistindo, no caso de uso indevido da razao social, a
responsabilidade pessoal e exclusiva.

§ 8° - A destituicdo dos administradores que s@o socios operar-se-a em
qualquer tempo, pela maioria absoluta de votos do capital social em reuniao de
guotistas.

§ 9° - A destituicdo do administrador nao socio operar-se-a em qualquer tempo
por votos que representem no minimo 2/3 do Capital Social.

§ 10° - O(s) administrador(es) da sociedade podera(rdo) ser remunerado(s)
com uma importancia fixa mensal, a titulo de pré-labore, a ser estabelecida,
anualmente, em reunido de quotistas.

§ 11 - Os socios administradores declaram sob as penas da Lei que nao estao
condenados por nenhum crime cuja pena proiba o exercicio da administracao
da sociedade nos termos do artigo 1.011, § primeiro do Cédigo Civil.

§ 12 - Os administradores ficam impedidos de prestar aval ou fianga para
qualquer finalidade alheia aos interesses da sociedade.

Clausula oitava — Ao término de cada exercicio social, em 31 de dezembro, os

administradores prestardo contas justificadas de sua administragao,
procedendo a elaboragéo do inventario, do balango patrimonial e do balango de
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resultado econémico da sociedade, cabendo aos socios, na proporgéo de suas
quotas, os lucros ou perdas apurados. =

Clausula nona - As deliberacdes relativas a aprovacado das contas dos
administradores, aumento/redug¢do do capital social, designagéo, pedido de
concordata, distribuicdo de lucros, alteragdo contratual e fusdo, ciséao e
incorporagao, bem como outros assuntos relevantes para a sociedade, serdo
definidos em reuniao de socios.

§ 1° A reunido de socios sera realizada em qualquer época, mediante
convocagao dos administradores ou sécios.

§ 2°. As deliberagbes serdo aprovadas por 3/4 (trés quartos) do capital social,

salvo nos casos em que a lei exigir maior quorum.

Clausula décima - A sociedade podera, a qualquer tempo, abrir ou fechar
filiais ou outra dependéncia, mediante alteracdo contratual assinada por todos

os socios.

Clausula décima primeira — Os socios poderao, de comum acordo, fixar uma
retrada mensal a titulo de pro-labore, observadas as disposicoes
regulamentares pertinentes.

Clausula décima segunda - Falecendo ou interditado qualquer sécio, a
sociedade continuara suas atividades com herdeiros, sucessores e o incapaz.
Nao sendo possivel ou inexistindo interesse destes ou do(s) soécio(s)
remanescente(s), o valor de seus haveres sera apurado e liquidado com base
na situagdo patrimonial da sociedade, a data da resolucao, verificada em

balango especialmente levantado.

Clausula décima terceira — Os socios declaram, sob as penas da lei, de que
nao estao impedidos de exercer a administragdo da sociedade, por lei especial
ou em virtude de condenacgéo criminal, ou por se encontrarem sob os efeitos
dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos
publicos, ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno,
concussao, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro
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nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de
consumo, fé pablica ou propriedade.

Clausula décima quarta - As partes elegem o foro da cidade de Belo
Horizonte/MG, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja,

para dirimir toda as questdes surgidas quanto a interpretagao ou execucéo
deste Contrato Saocial.

Clausula décima quinta — Os casos omissos serdo resolvidos pelas leis
vigentes a época ou por deliberagéo dos socios reunidos para este fim.

E assim, por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento em
3 (trés) vias de igual teor e forma, para que surta seus efeitos legais.
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PROCURACAO

Por este instrumento  particular de mandato, DIRETA ESTUDOS
SOCIOAMBIENTAIS E COMUNICACAO EMPRESARIAL LTDA, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 07.121.231/0001-00, com
sede na Rua Alvarenga Peixoto, n° 1408, salas 503 ¢ 504, bairro Santo Agostinho em
Belo Horizonte/MG, neste ato representada por sua socia administradora Dilene Heloisa
Ferreira, brasileira, divorciada, jornalista, residente e domiciliada na Rua Corcovado.
n° 1110 - apto. 201 - bairro Jardim América, em Belo Horizonte/MG, portadora da
carteira de identidade MG-3.777647, CPF nimero 419.564.516-68, nomeia e constitui
como seus bastantes procuradores os advogados Humberto Sausmikat Coelho,
brasileiro, casado, advogado, OAB/MG 129.649, com escritorio profissional na Rua da
Bahia, n° 916, sl 806, Bairro Centro, em Belo Horizonte, Minas Gerais, Cep 30.160-011
e Daniel Sausmikat Coelho, brasileiro, solteiro, advogado, OAB/MG 146.621, com
escritorio profissional na Rua da Bahia, n° 916, sl 806, Bairro Centro, em Belo
Horizonte, Minas Gerais, Cep 30.160-011 aos quais, confere os PODERES de
representar a outorgante, perante qualquer juizo, instidncia ou tribunal, inclusive
Tribunal Arbitral, ou seja, para o foro em geral e para representagfo junto a serventias
extrajudiciais, e outras entidades, mais amplos poderes de firmar acordo, compromisso
ou promessa, de transigir, receber e dar quita¢do, desistir, renunciar valores, reconvir e
realizar todos os atos que forem necessarios ao perfeito cumprimento deste mandato,
podendo, inclusive, substabelecer, com ou sem reserva para si, estes mesmos poderes, e
em especial, para propor e atuar em Processo Administrativo perante a Associagdo
Executiva de Apoio a Gestdo de Bacias Hidrograficas Peixe Vivo — AGB PEIXE VIVO,

¢ seus oOrgdos julgadores e Turmas Recursais, afim de defender os interesses da
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PARECER JURIDICO AGBPV n” 032/2014

ANA N 552/2011 - VINCULACAO AO INSTRUMENTO
CONVOCATORIO - RAZOABILIDADE ~ ECONOMICIDADE
- PROVIMENTO.
I- RELATORIO

A participante NEOGEO GEOTECNOLOGIA LTDA, qualificada nos autos, inteepos  RECURSQ
ADMINISTRATIVO, enderecado 4 presidente da Comissio de Selegio ¢ Julgamento, em 08 laudas, cf fls, 615-622,
protocolo do dia 09 de abril de 2014, face i decisiio da Comissio de Selegio ¢ Julgamento de fis. 583-588, publicada ao
dia 04 de abiil de 2014, cf. 8s. 353-335 que deixou de habilitar 4 Recorrente sob o fundamento ndo apresentagio do
certificado de visita referente a0 ato convoctlrio em epigrafe, nem de documento comprobaténo do vinculo
empregaticio do enpregado Rogério Rodrigues Pedros.

Em suas rzdes, a Recorrente alega, em sintese, (i) que o certificado de visim eeferente ao certame em epigrafe jd
se encoptrava fios gutos, em momento anterior i abertura dos envelopes ¢ seda um excesso de formalismo a
dcschsliﬁu;h*anmindcummnmmah@ndocumcnuqionp:muudanmuumcmpmunvincuh
empregaticio do empregado Rogério Rodrigues Pedrosa com a Recarrente. E requereu, 20 final, o provimento do recurso
apresentado €om a consequente habiliracio da Recorreate. As razdes recugsais foram devidamente publicadas as fls. 623-
624,

A participante PLANTAR SOLUGOES AMBIENTAIS LTDA, devidemente qualificada nos autos,
aprescatou, via email, em 11 de absil de 2014, CONTRARRAZOES DE RECURSO, enderegada i Presidente da
Comissio de Selegio ¢ Julgamento, e 08 laudss, of. fls. 625-633. Em sintese, alega que o Recorrente nio observou as
exigéncias do instrumento convocatino. As rasdes foram publicadas cf. fls. 639-642. Obsecva-se que os originais das
cazdes foram recebidas no dis 14 de abeil de 2014, cf. protocalo e juntadas aos auros s fls 650-659.

A participante VERGA ENGENHARIA LTDA, devidamente qualificada n0s autos, apresento, via email,
em 11 de abril de 2014, TR/ ZOES DE REC ',mdereqadtil’rcsidmtcda(:mniniodc&leﬁne
Julgamento, em 04 laudas, of. fls, 634-638, Fm sintese, alega que o Recorrente 030 abservou as exigéncias do nstrumento
convocatdrio, As razdes foram publicadas cf. fis. 639-642. Observa-s¢ que 08 originais das razdes foram recebidas no dia
14 de bl de 2014, cf. protocolo ¢ juntadas 408 A8 i3 fls. 646-649.

O auros foram encaminhados para andlise técnico-juridica a esta Assessoria |uridica, neste estado, com 661 fls.
devidamente numeradas ¢ rubnicadas.

I o relatdrio.

o

11 - EUNDAMENTOS

Trati-se de recurso administrative interposto pot NEOGEO GEOTECNOLOGIA LTDA, face & decisio da
Comissio de Selocio ¢ Julgamento de fis, 533588, publicada o dia 04 de abal de 2014, cf fls. 553-585 que deixou de
habilitar 3 Recorrente sob o fundamento ndo apresentacio do certificado de visita referente 20 ato convocktano em
epigrafe, nem de documento comprubatario do vinculo empregaticio do empregado Rogério Rodrigues Pedrosa.

Alega a Recorrente, em sinese, que 0 cestificado de visita referente a0 certame em epigrafe ji se encontrava nos
autos, em momento anterior A abermus dos envelapes ¢ seria um excesso de formalismo a desclassificagio em raziio de
um efro matesial ¢ que a documentagiio apresentada nos autos m.pmw o vinculo empregaticio do empregado Rogério
Rodrigues Pedrosa com a Recorrente.

2 notéria 2 obagacio da Administmelo e, por extensio, desta entidade, assim coma dos proprios participantes,
observarem a8 normas ¢ as condigdes cstabelecidas no Ato Convocatdrio. Esta afirmacio esti calgada na propria

1



Resolugio ANA o 5521/2011, em seu act. 2° a0 dispor que os atos praticados para a selegio de pessoal regem-se pelos
priacipios da legalidade, da mpessoalidade, da moralidade, da publicidade, da efiaénein, da igualdade ¢ principalmente da
vinculagio ao instrumento convocardao ¢ do julgamento objeto, renbds:

Art, 20 As compras ¢ as onlratacoes de obrai ¢ serwgor mecessdrior ds fimakdades dac entidades
delepatdriar réper-se-do pelos principias bisieos da lkgatidade, imperivalidade, moraldade, publicdade, da
efimincia, da igualdode. da sconomicidade, da probidade administrativa, 4o vinculagio a0 tnitrumento
onvbednD, do fulgamento objetiva, ¢ dos que lhe sBo corvelatos.

O procedimento de seleclo ¢ julgamento, ¢ sabido, configura-se em um procedimento formal por exceléncia. A
forma representa a gacansia de um procedinento licito, eficaz, objetivo, célere ¢ moral, em prol do melhor uso dos
recursos provenientes da cobraaga pelo uso de recurso hidaco no desempenho das atividades estabelecidas no dmbito da
politica nacional de recursos hidocos.

1) Prelimiguanente, o instrumento convocatdrio, em seu item 10, indica a forma expressa ¢ solenc pela
qual o recursos devem ser interpostos, em especial, 00 que se refere a autoridade competente 4 qual todos os recursos
interpostos durante o procedimento de selegilo ¢ julgamento dos atos praticados no presente procedimento de selegiio,
devem ser dirigndos, bem coma 2 necessidade de serem apresentados, tempestivamente, 0o ogginal, of iem 102,

Todavia, a par du exigbneia do imstrumento convocatorio, verifica-se que as Recorridas — PLANTAR
SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA ¢ VERGA ENGENHARIA LTDA, encaminharam suas razdes, em cdpia, por meio
de emadl, ou seja, meio nfo original. A auséncia do referido documento onginal, no prazo recursal, indica a auséncia de um
pressuposto recursal constante no item 10,2 do instrumento convocatdrio, qual scja, @ necessidade de as ndes serem
protocolizadas tempestivamente no orginal, [Dessa forma, preliminarmente, opina-se pelo nilo conhecimento das
contrarrazdes apresentadas pelas Recorndas ante a ausénca de pressuposto processual,

2 No que alcanga o mérito, alega o Recorrente - NEOGEQ GEOTECNOLOGIA LTDA que o
certificado de visita referente 50 certame e epigrafe ji se encontrava nos autos, em momento anterior A abertum dos
envelopes e sera um excesso de formalismo 2 desclassificacio em mzio de um ero matedal; ¢ gue a documentagio
apresentada nos autos comprova o vineulo empregaticio do empregado Rogério Rodrigues Pedrosa com a Recorrente.

£ sabido que nada pode ser erado ou feito sem que haja previsio no instrumento de convocagio. Esta é a
orientacio tracada pelo Tribunal de Conras da Unifio ao velar pelo prncipio da vinculagio ao instrumento convocatdrio,
verbis:

Zele para gae wio sglam adotados procedimentor que contrariem, dirvio o indreiamenie, ¢ prinsiio
bdtica da vinculaplo @0 instrementd conwocatério, di acorde com o5 arts. 3o ¢ 41 da L& wo
8.666/ 1993,

(ICU - Acdrdio 2387/2007 Plendsio)

A inobservingia a qualguer preceito constate no Ato Convocatrio sujeita o licitante as cominagdes previstas
na Resoluglo acima citada, denrre clas, 4 sus desclassificagio.
Nesse mesmo sentido dispde o Tribunal de Contas da Unidio, serbis:

aguele mstoumento. ]
(TCU - Acdrdia 950/2007 Plenddio (Sumisio))



Conmdo,umdmpriacipimpclonquaisaﬁdmﬂoumnéopmd;iodawmpeﬁdo.mumudc
ﬁdm;io.wpdncﬁ:iomdu:ogﬁmabummpeomd:xnﬁmmdzmpeﬁdnminmudmnnobim
Iia'mdo.Nmenmﬁﬂo,lldd:lmwmmmmmmvmmwg&duqmmdcm
fmaduiﬁnpﬂevummlcm.umdi;mqucmwmmﬁtﬁmm&mnmdwmpﬁﬁvodﬂidnﬁo,
assim como veda posicionamentos ¢ decisbes que Testrinjam tais participaces.

AnscwubelmecxigirqwupuﬁdpmmMano“mﬁﬁcadod:viﬁu"cquc 0 mesmo seria inserido
nmsmemmmmmtesmwmwmwmmmmoaﬁ.dcfmmacdmlim,a
intencio da Administeagio no sentido de identificar os possiveis participantes.

0Medcnprocedimcsmscrmﬁmidopmmkmk:ﬁouimc:AdmhﬁsnﬁOdescpmmwm
racionalidade que pretends & mulhmpmpnmpaaommpﬁhﬂm!ﬂommmuh.ninétuoivdimpmnmn
eﬁg‘_:ndaw&ciunmnngamda.cmnn:kddiunmspﬁddeomisﬁochde;ioe}lﬂmemumv&qwodocummm
quedcuﬁmdmmmit.dedﬁoiiwmcmmwdcvi&ummmmdomampehpﬁpdnmwdc.

Nesse sentido, julgados do Trbunal de Contas da Unidio, serbis:

A::MM&MMMWMﬂMMMMJW&WW&
o & eitar 4 restridy ao cardter conpesition do pertame,
(reu . Achedio 110/2007 Plenddo (Sumdnio))

Observe, up»*hrmmrdapbawmnm&mﬁuﬁodﬂdxpmamw&mm.

ﬁfmqmmwmamnﬁwﬁm:wm“womcm.

s rigrts estabolbeidas no pardgrafo nico do art. 7* do Decreto o* 3,555/ 2000, ¢ no ar, 5, capudt ¢
afb dnden, do Decreto n* 5450/ 2005

TCU - Achedio 536/2007 Plendsio)

Aopeqnﬁﬁrumam:iorxmugemdenmaupuﬁdpnm.aioémoévdqucaﬁdmhﬁsmﬂoa&ma
participagio de hicitante pelo simples fato de que um documento, diga-se, o essencial, nio se encontrava no envelope,
embors ji devidamente anexado nos autos, Hotendimento contririo configura um formalismo em excesso o qual nfio é

Assim, data venia, opine pelo provimento do recurso aptesentado por NEOGEO GEOTHCNOLOGIA LTDA
camscquemem&rmxdndccisiodanthﬁo&&lcﬂoe]u@mmw.mqmdmwawnmiodomm
de visit.

Ademais, quanto & documentagio comprobatéris do viaculo empregaticio do empregado Rodrigo Rodrigues
Pukoaa.mammmw,cmh(mnimbﬂi:miudnﬁdmnmmu fundado em critério subjetivo da Comissio,
pdomnui:io.awmmm&:mmmw,mmmm@ammommmnm
de documentos que comprovem & imesma relacio juridica

A comprovagio do licitante de possuir profissional em seu quadro permanente, 0a data previst paea entrega da
Im)pcm.podeurmpmndonioapeuu;xxoﬁphdﬂﬁﬂhudncm'dwidmrcudmda.msmmbémpormcindc
ﬁchlderqjmudeWc:ucépﬁdcﬁﬂhadohmdcmjﬁmdnmp:mdﬂ

No caso em tela, 0 Recorsente aprummcéphdcﬁﬂhudoﬁmdemgismdnunpw@du.uquc. por & 56,
cumpre com & finalidade da exighudia editalica, qual seju, verificar s¢ © quadro permancote da licitante encontra-se
regular. Fm situacdes como ess 4 o Comissio de Selecio ¢ Julgamento € inteiramente comperente pam, nio havendo
umaconvic;iaprévia.mmdﬁghﬁnpmawwﬁ&&zmuﬁoqmmmaﬁdudmhﬁoﬁm
Embora tal nfio tenha ocorrdo, 4 propria Rmnmuummmnﬁpéwmtmmba.oquc.opim.dcwm
observado sempre se pautando pela pcincipindncomp@dﬁvidsde.dtmﬁmmmiod&d:ml Admimstracio e pelo
principio da economicidade.



Assim, diante da situagdo apresentada, opino pelo acolhimento ¢ provimento da alegagio da Recorrente e 4
consequente reforma da decisio da ¢ Comissio de Selecio ¢ Julgamento,

11 - CONCLUSAQ

Ante o exposto, esiz Assessona Juridica aping pelo conhecimento ¢ PROVIMENTO do recusso apresentado
pela Recorrente NEOGEO GEOTECNOLOGIA LTDA, e pelo nio coshecimento das contrarrazdes apresentadas
pelas Recorridas, ante a inobserviingia dos pressupostos processuais constantes no instrumento convocatario.

F: o parecer, sm.j. Encaminho para decisio supesior.

Belo Horizonte, 23 de abeil de 2014




