
CARGO: ___________________________________________________________________

CIDADE DE REALIZAÇÃO 

DAS PROVAS: ___________________________________________________________________

PORTADOR DE 

NECESSIDADES ESPECIAS: NÃO (    ) SIM (   ) INDICAR _____________________________________________

NOME COMPLETO: ___________________________________________________________________

E-MAIL: ___________________________________________________________________

SEXO: MACULINO (___)

FEMININO (___)

DATA DE NASCIMENTO: _____/____/_____

ESTADO CIVIL: SOLTEIRO(A) (___)

CASADO(A) (___)

DIVORCIADO(A) (___)

OUTROS

TIPO DE DOCUMENTO: IDENTIDADE (___)

CARTEIRA DE TRABALHO (___)

CARTEIRA DE HABILITAÇÃO (___)

NUMERO DO DOCUMENTO: _____________________________

CPF: ______________________________

RUA: ___________________________________________________________________

Nº: ______________________________

COMPLEMENTO: ______________________________

BAIRRO: ______________________________

CIDADE: ______________________________

ESTADO: ______________________________

CEP: ______________________________

TELEFONE FIXO: (___)__________________________

TELEFONE CELULAR: (___)__________________________

PERÍODO: 14/11/2014 A 29/11/2014

     a) Efetuar o pagamento da importância referente à inscrição expressa no anexo I, de acordo com o cargo para o qual irá concorrer, até às 17h00min do dia 

28/11/2014 dia 28/11/2014.

     b) O candidato deverá efetuar depósito na Conta Bancaria BANCO DO BRASIL, AGENCIA 1221-1, CONTA CORRENTE 56769-8, e enviar uma cópia deste 

comprovante juntamente com o Requerimento de Inscrição. 

     c) O comprovante de pagamento deverá ser identif icado em nome do requerente pelo Banco do Brasil.

Enviar pelo correio através de AR – AVISO DE RECEBIMENTO para o seguinte endereço: Rua Carijós, 166 - 5º andar - Centro - Belo Horizonte - MG - 30.120-

060, até o dia 02/12/2014, observando os procedimentos a seguir: 

ATO CONVOCATÓRIO Nº 026/2014

CONTRATO DE GESTÃO Nº14/ANA/2010

FICHA DE INSCRIÇÃO

PROCESSO DE SELEÇÃO E RECRUTAMENTO

 


