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EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA A PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
AGENCIA PEIXE VIVO ATO CONVOCATORIO N° 004/2025
CONTRATO DE GESTAO N2 001/IGAM/2022
CONTRATO DE GESTAO N2 001/IGAM/2024
CONTRATO DE GESTAO N2 002/IGAM/2024

A AGENCIA PEIXE VIVO, entidade delegataria de Agéncia de Aguas da Bacia Hidrografica do Rio das Velhas, do Rio Para e
do Rio Paraopeba, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a CONVOCACAO PARA A PROVA DE TiTULOS E
EXPERIENCIA PROFISSIONAL, de acordo com a legislacdo pertinente e com as normas constantes neste edital e em seus
anexos.

I - CONVOCAR todos os candidatos APROVADOS na PROVA OBJETIVA, que deverdo anexar seus titulos do dia 04/06/2025 a
10/06/2025, através da area do candidato, no site do RECRUTAMENTO BRASIL ( https://portal.recrutamentobrasil.com.br/).

3.3. Da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional:

3.3.1. As provas de titulos e experiéncia profissional tém por objetivo valorar o conhecimento do candidato em fung¢do do
grau de experiéncia e instrucdo adicional que o mesmo possui — além do exigido como escolaridade - tendo carater
classificatério, mediante pontuagdo adicional na forma deste item, com base nos fatores discriminados no Anexo IV deste Ato
Convocatério.

3.3.2. Havera prova de titulos e experiéncia profissional somente para os cargos relacionado no Anexo IV.

3.3.3. Somente serdo computados nessa pontuacgdo os titulos apresentados pelos candidatos aprovados na prova objetiva,
nos termos do subitem 3.1.1.

3.3.4. Os titulos e demais documentos probatdrios da experiéncia profissional, SOMENTE PARA CANDIDATOS APROVADOS
NA PROVA OBIJETIVA, deverdo ser enviados, no periodo de 04/06/2025 até 10/06/2025, através do site
www.portal.recrutamentobrasil.com.br.

3.3.5. Ostitulos porventura enviados por candidatos que nao obtiverem aprovacdo na prova objetiva serdo indeferidos.

3.3.5.1. A apresentacdo de titulos e experiéncia profissional ndo é obrigatdria, ficando o candidato, porém, ciente de que se
ndo os apresentar na data marcada, ndo tera a pontuagdo correspondente

3.3.6. Aavaliacdo de titulos e experiéncia profissional ndo elimina nenhum candidato, pois é uma etapa apenas de pontuagdo
classificatoria.

3.3.7. No julgamento dos titulos e da experiéncia profissional serdo distribuidos pontos, dependendo do cargo, observados
os limites de que trata o anexo | e os quadros do ANEXO IV deste ato convocatério.

3.3.8. Somente serdo aceitas certiddes ou declarages de conclusdo de cursos em instituicdo de ensino superior legalmente
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, conforme legislagdio em vigor, devendo ainda referir-se a cursos
comprovadamente concluidos, acompanhados do historico escolar das matérias cursadas.

3.3.9. Ostitulos referentes a conclusdo de curso de pds-graduacdo deverdo ser de cursos reconhecidos pela Coordenacédo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES —do Ministério da Educacdo e Cultura—MEC e, caso o candidato
ainda ndo detenha a posse de seu diploma, devera apresentar em seu lugar a declaracdo do coordenador do curso
atestando a aprovacao.

3.3.10. O titulo referente a curso de pds-graduagao, quando realizado no exterior, somente sera considerado valido se o
documento estiver traduzido para o portugués, por tradutor juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na

Resolugdo n2 01, de 03 de abril de 2001, da Camara de Educacgdo Superior do Conselho Nacional de Educacdo.

3.3.11. Na&o serdo aceitos como titulos ou experiéncia profissional qualquer tempo de estagios (exceto para os cargos 1 e 2).
(ver anexo 1)
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3.3.12.

titulos, ressalvado o disposto no item 3.3.5.

3.3.13.

3.3.14.

Convocatoério.
3.3.15.

3.3.16.
Convocatorio.

N3o serdo considerados os titulos enviados fora do prazo previsto.
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Em nenhuma hipdtese serdo devolvidas ou disponibilizadas cdpias, aos candidatos, dos documentos referentes aos

Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Ato Convocatadrio.

Sera de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato a apresentagao tempestiva dos titulos de que dispuser, nao
se admitido, em nenhuma hipdtese, sua apresentagdo fora dos prazos ou dos locais estabelecidos neste Ato

A comprovagdo de experiéncia profissional devera ser efetuada com base no disposto no anexo IV deste Ato

7.2.1 PONTUAGAO POR TITULO

CARGOS DE COORDENADOR DE N2 9 /10 /11 /12 ANALISTA CARGO N° 8

Especificacdao do Titulo Comprovagao Critérios MAXIMO DE PONTOS
2 (dois) pontos por
e L apresentagao de Certiddo Cursos realizados em
Especializagdo Lato-Sensu, com minimo de 360 P ¢ ~ R . -
. R o ou declara¢do de conclusdo | instituicdo de ensino oficial
horas, em temas relacionados as atribuigdes do e ; 4 (QUATRO)
de Curso de Especializagdo |ou devidamente
cargo a que concorre. I .
lato sensu, com indicagdo reconhecida.
da carga horaria.
6 (seis) pontos por
apresentagdo de Diploma Cursos realizados em
Mestrado registrado; ou instituicdo de ensino oficial
. ~ ~ . 6 (SEIS)
(stricto sensu) Declaracgdo de Conclusdo ou devidamente
de Curso acompanhada de | reconhecida.
Historico Escolar.
8 (oito) pontos por
apresentagdo de Diploma Cursos realizados em
Doutorado registrado; ou instituicdo de ensino oficial
. ~ ~ ; 8 (0ITO)
(stricto sensu) Declaragdo de Conclusdo ou devidamente
de Curso acompanhada de | reconhecida.
Historico Escolar.

7.2.2 PONTUAGAO POR EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CARGOS PONTUAGCAO OBRIGATORIO MAXIMO DE PONTOS

4 (quatro) pontos a cada 06 | Experiéncia minima
(seis) meses de comprovada de 06 (seis)

CARGO 1 | Auxiliar estagio/trabalho meses no exercicio das 20 (VINTE)
comprovado, limitado a 20 | atividades descritas para o
(vinte) pontos. cargo.
6 (seis) pontos por ano de | Experiéncia minima

Analista - Area: Mobilizagdo de estagio/trabalho comprovada de 1 (um) ano

Cargo 2 Recursos Hidricos comprovado, limitado a 30 | no exercicio das atividades 30 (TRINTA)
(trinta) pontos. descritas para o cargo.
6 (seis) pontos por ano de | Experiéncia minima

Cargo 3 A.nalista - Area: Administracdo e trabalho o comprovlafja del (}n"n) ano 30 (TRINTA)

Finangas comprovado, limitado a 30 | no exercicio das atividades

(trinta) pontos. descritas para o cargo.
6 (seis) pontos por ano de | Experiéncia minima

Cargo 4 | Analista - Area: Gestdo Estratégica trabalho . comprov'alea del (.ur.n) ano 30 (TRINTA)
comprovado, limitado a 30 | no exercicio das atividades
(trinta) pontos. descritas para o cargo.
6 (seis) pontos por ano de | Experiéncia minima

Cargo 5 | Analista - Area: Juridico trabalho comprovada de 1 (um) ano 30 (TRINTA)
comprovado, limitado a 30 | no exercicio das atividades
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(trinta) pontos. descritas para o cargo.
6 (seis) pontos por ano de | Experiéncia minima
Careo 6 Analista - Area: Comunicacio trabalho comprovada de 1 (um) ano 30 (TRINTA)
& Social comprovado, limitado a 30 | no exercicio das atividades
(trinta) pontos. descritas para o cargo.
6 (seis) pontos por ano de | Experiéncia minima
Analista - Area: Tecnologia da trabalho comprovada de 1 (um) ano
Cargo 7 . . .. . 30 (TRINTA
g Informacgdo comprovado, limitado a 30 | no exercicio das atividades ( )
(trinta) pontos. descritas para o cargo.
6 (seis) pontos por ano de | Experiéncia minima
. ‘ . trabalho comprovada de 1 (um) ano
Cargo 8 | Analista - Area: Projetos - L. L 30 (TRINTA
& J comprovado, limitado a 30 | no exercicio das atividades ( )
(trinta) pontos. descritas para o cargo.
. Experiéncia minima
8 (oito) pontos por ano de P .
L . comprovada de 2 (dois)
Coordenador Administrativo - trabalho comprovado, .
Cargo9 | . . . . . L . anos no exercicio das 50 (CINQUENTA)
Area: Administrativa e Financeira limitado a 50 (cinquenta) L. .
ontos atividades descritas para o
P ' cargo.
. Experiéncia minima
8 (oito) pontos por ano de co; rovada de 2 (dois)
Coordenador Administrativo - trabalho comprovado, P .
Cargo 10 | . L . anos no exercicio das 50 (CINQUENTA)
Area: LicitagOes e contratos limitado a 50 (cinquenta) . .
ontos atividades descritas para o
P ) cargo.
. E iéncia mini
8 (oito) pontos por ano de xperiencia minima .
trabalho comprovado comprovada de 2 (dois)
Cargo 11 | Coordenador Juridico limitado a 50 (cin uer;ta) anos no exercicio das 50 (CINQUENTA)
ontos g atividades descritas para o
P ) cargo.
. Experiéncia minima
8 (oito) pontos por ano de co’r)n rovada de 2 (dois)
Coordenador - Area de Projetos: trabalho comprovado, P L.
Cargo 12 . L . anos no exercicio das 50 (CINQUENTA)
Engenharia limitado a 50 (cinquenta) .. .
ontos atividades descritas para o
P ' cargo.
Observagoes:
1. A comprovacgdo devera ocorrer através de carteira de trabalho, se da iniciativa privada ou Contrato Administrativo, acompanhado de
certiddo de contagem de tempo, as do setor publico. Em caso de servidor efetivo no servigo publico, sera aceita apenas a certiddo de
contagem de tempo. Para os cargos de n2 1 e 2 serdo aceitos contratos de estagios como comprovantes de experiéncia.
1.1 Os profissionais autonomos poderdao comprovar sua experiéncia profissional nas condi¢Ges abaixo:
1.1.1 Desde que a contratante seja pessoa juridica;
1.1.2 Apresentacgdo do contrato de prestacdo de servicos e Recibos de Pagamento a Auténomo — RPA, referentes ao periodo a ser
comprovado;
2. Outras formas de comprovacdo de experiéncia deverdo ser previa e formalmente consultadas a Comissdo do Processo de Sele¢do e
Recrutamento em, até 5 (cinco) dias
antes da realiza¢do das provas. Consultas através de e-mail ou correspondéncia, de acordo com os enderecos indicados no Ato
Convocatdrio.
3. As experiéncias informadas poderdo ser confirmadas junto as InstituicGes contratantes, constantes da documentacdo.
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Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente edital, que ficara
a disposicdo pela Internet no enderec¢o portal.recrutamentobrasil.com.br

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Belo Horizonte/MG, 04 de Junho de 2025

VINICIUS DE OLIVEIRA FERRI
RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL




