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1 Todas as retificacoes estao destacadas em vermelho para facilitar a identificacdo das alteracées pelos candidatos e demais interessados.

NTO

BRASIL

ATO CONVOCATORIO N° 012/2025 - RETIFICADO
CONTRATO DE GESTAO N° 028/2020/ANA/SF

Inscrigoes:

R$ 50,00 ENSINO MEDIO
R$ 70,00 ENSINO SUPERIOR (ANALISTAS)
R$ 120,00 ENSINO SUPERIOR (ENGENHEIROS)
ENDEREGO ELETRONICO https://portal.recrutamentobrasil.com.br/
ACESSAR O LINK CORRESPONDENTE AO “PROCESSO DE SELECAO E RECRUTAMENTO DE
PESSOAL”

PERIODO: 30/06/2025 A 14/07/2025

Horario: das 18n00min dia 30/06/2025 até as 18h00min do dia 14/07/2025.

Provas:

DATA: 03/08/2025 (DOMINGO)

LOCAL E HORARIO DAS PROVAS:
A CONFIRMAR DIA 28/07/2025 NO SITE:
www.agenciapeixevivo.org.br
https://portal.recrutamentobrasil.com.br/

(Editais em andamento)
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AGENCIA PEIXE VIVO
ATO CONVOCATORIO N° 012/2025
CONTRATO DE GESTAO N° 028/2020/ANA/SF

PROCESSO DE SELEGAO E RECRUTAMENTO DE PESSOAL

A Agéncia Peixe Vivo, entidade delegatéria de fungdes de Agéncia de Aguas da Bacia Hidrografica do Rio S&o Francisco, nos termos do Contrato de Gestdo 028/2020/ANA/SF, em cumprimento ao disposto
na Lei Federal n® 10.881 de 09/06/04, Resolugdo da ANA n° 28 de 01/07/2020 e Resolugao APV n° 04 de 27/10/2020, torna publico que realizara Processo de Selegdo e Recrutamento de Provas Objetivas
escritas, Provas de titulos e Experiéncias Profissionais, de acordo com cada fung&o, para provimento de vagas em seu quadro de funcionarios - discriminadas no Anexo | deste Ato Convocatério — sob 0
regime juridico celetista, bem como nas demais legislagdes pertinentes e normas estabelecidas no presente Ato Convocatério, cuja fiscalizagao estara a cargo da Comissao de Sele¢do e Recrutamento da
Agéncia Peixe Vivo, nomeada pela Portaria n° 043/2025.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo de Selegao e Recrutamento, regido pelos termos deste Ato Convocatorio, sera executado pela Agéncia Peixe Vivo, em estrita consonancia com o disposto na Resolugao APV n° 04 de
27/10/2020.

1.2 O cargo e suas especificagdes (localidade da vaga, nimero de vagas, salarios iniciais, valores das taxas de inscri¢go, disciplinas das provas objetivas, nimero de questdes por disciplina, peso de
cada questdo, escolaridade minima exigida, pré-requisitos cumulativos, carga horéria de trabalho, etc) sdo os constantes do ANEXO | — DO CARGO E SUAS ESPECIFICACOES, deste Ato
Convocatdrio.

1.3 As atribuigdes especificas de cada cargo s&o as constantes do ANEXO Il - DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES ESPECIFICAS DO CARGO, deste Ato Convocatério.

1.4 Os programas das disciplinas que compdem a prova objetiva de cada cargo s@o os constantes do ANEXO Ill - DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA, deste Ato
Convocatdrio.

1.5 O Cronograma estimado para a realizagdo deste Processo de Sele¢do e Recrutamento € o constante do ANEXO VII, que podera ser alterado no interesse da eficacia das realizagdes, a critério da
Agéncia Peixe Vivo.

1.6 A prova sera realizada nas cidades de Belo Horizonte/MG, Barreiras/BA, Bom Jesus da Lapa/BA, Macei6/AL e Petrolina/PE.

2 DAS INSCRIGOES

Ao se inscrever neste Processo de Sele¢do e Recrutamento o candidato devera informar todos os dados conforme disposto na ficha de inscrigao disponivel no site da
https://portal.recrutamentobrasil.com.br/.

2.1 Sao condigdes basicas para a inscri¢do:

211 Estar ciente de que devera possuir, na data da contratagéo, a formagéo minima exigida para o cargo e a documentag&o prevista no subitem 7.4 deste Ato Convocatério.

1 Todas as retificacoes estao destacadas em vermelho para facilitar a identificacdo das alteracées pelos candidatos e demais interessados.
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Agéncia de Bacia Hidrografica

Conhecer e estar de acordo com as condicdes estabelecidas neste Ato Convocatorio.

Possuir aptidéo fisica e mental.

As inscricdes deverao ser realizadas no periodo, local e horario a seguir, observando as orientagdes:

2241

Periodo: do dia 30/06/2025 das 18h00min até as 18h00min do dia 14/07/2025.

Ler atentamente o Ato Convocatorio disponivel no endereco eletrdnico da Agéncia Peixe Vivo e no site da Recrutamento e Sele¢ao Brasil.

Preencher a area de Inscrigdo que estara disponivel no site https://portal.recrutamentobrasil.com.br/; efetuar o pagamento da importancia referente a inscricao até as 18h:00min horas do dia
15/07/2025, observando os procedimentos a seguir:

241

24.2

243

244

245

246

247

24.8

Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo expressa no anexo |, de acordo com o cargo até o dia 15/07/2025.

O comprovante do pagamento a que se refere o subitem 2.4.1 devera estar IDENTIFICADO EM NOME DO REQUERENTE.

O candidato devera antecipar o pagamento caso, na localidade em que pretenda efetua-lo, o tltimo dia de pagamento seja feriado que acarrete o fechamento das agéncias bancarias.

A inscrigdo do candidato somente sera concretizada e validada apds a confirmagao do pagamento do valor da taxa de Inscrigdo pela instituicdo bancéria.
a) Ficha de Inscri¢ao devidamente preenchida;
b) Comprovante de pagamento.

O candidato devera confirmar no site: https://portal.recrutamentobrasil.com.br/, ap6s o dia 18/07/2025 e confirmar o deferimento de sua inscrigdo na relagdo de candidatos inscritos ou, se
preferir, imprimir a Lista de inscritos contida no site.

N&o sera valida a inscrigdo cujo pagamento seja realizado em desobediéncia as condi¢des previstas neste Ato Convocatorio, salvo por motivo justificado.
A Ficha de inscri¢&o e o valor pago referente a Taxa de Inscri¢do séo pessoais e intransferiveis.

A RECRUTAMENTO E SELEGAO BRASIL e a AGENCIA PEIXE VIVO néo se responsabilizam por requerimento de inscrigdo no recebido por motivo de erro no pagamento.

1 Todas as retificacoes estao destacadas em vermelho para facilitar a identificacdo das alteracées pelos candidatos e demais interessados.
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212
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Agéncia de Bacia Hidrografica
249 A RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL e a AGENCIA PEIXE VIVO nio se responsabilizam por falhas no comprovante de pagamento ou outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem o pagamento da taxa de inscri¢éo.

2410 Apods 23/06/2025 n&o serdo aceitas reclamagdes sobre possiveis indeferimentos, cancelamentos ou erros no processo de inscrigdo.

2411 As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo s&o de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a RECRUTAMENTO E SELEGAO BRASIL e a Agéncia Peixe Vivo de
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas ou incompletas, enderego inexato ou incompleto ou codigo incorreto referente ao cargo, fornecidos pelo candidato.

A inexatiddo das declaragdes ou a irregularidade dos documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminar&o o candidato deste Processo de Selegéo e Recrutamento, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal, assegurados os direitos de ampla defesa e do contraditério.

N&o havera devolugdo do valor da taxa de inscrigdo, exceto em situagdes excepcionais de cancelamento do Processo de Sele¢do e Recrutamento, quando sera devida restituicdo dos valores pagos
pelos candidatos inscritos, no prazo méaximo de 30 dias, contados a partir da data do Ato do cancelamento.

2.6.1 Na hipétese de cancelamento do Processo de Selegdo e Recrutamento, constante do item acima, a Agéncia Peixe Vivo podera optar por realizar novo Processo, no prazo méaximo de 90
dias, garantindo nova inscrigdo aos inscritos no evento cancelado, nas mesmas condigdes, sem qualquer dnus financeiro ao candidato ja inscrito.

Cada candidato podera concorrer em apenas um cargo e, caso efetue mais de uma inscricdo no Processo de Selecdo e Recrutamento, sera considerada apenas a Ultima delas, ficando
automaticamente cancelada a(s) inscricdo(des) anterior(es).

As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Processo de Selecdo e Recrutamento, e participardo em igualdade de condigdes com os demais candidatos
nos diversos itens e condigdes deste Ato Convocatorio.

No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia devera declarar no campo proprio do requerimento de inscrigdo, a deficiéncia de que é portador e se necessita de condigdes especiais para
se submeter a prova prevista, sob pena de serem as mesmas consideradas desnecessarias, em caso de omissao.

Ao declarar a necessidade de condigdo especial para realizagdo das provas, o candidato devera apresentar laudo médico - expedido dentro dos Ultimos 06 (seis) meses antecedentes a data de
encerramento das inscrigdes - enviando o relatério no momento da inscri¢do através do site https:/portal.recrutamentobrasil.com.br/, impreterivelmente até o dia 14/07/2025..

0O candidato portador de deficiéncia visual total devera realizar prova com o auxilio de um fiscal “ledor”, levando para o local de provas o material necessario a sua realizagao;

A declaragdo de deficiéncia, para efeito de Inscricdo e realizagdo das provas, ndo substitui, em hipdtese alguma, a avaliagdo médica admissional para fins de aferi¢do da compatibilidade da
deficiéncia com as atribuigbes do cargo pretendido;

Ainscrigdo do candidato implicara na tacita aceitagéo das normas e condigdes estabelecidas neste Ato Convocatorio, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

Em hipétese alguma haverd a substituicdo do cargo consignado na Ficha de Inscri¢&o.

1 Todas as retificacoes estao destacadas em vermelho para facilitar a identificacdo das alteracées pelos candidatos e demais interessados.
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Né&o havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscrigao, exceto para o candidato que:

2.16 Comprovar estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, ou

2.16.1 For membro de familia de baixa renda, nos termos do Legislacdo Federal.

O interessado que preencher os requisitos do subitem anterior e desejar isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo neste Processo de Selegdo e Contratagdo devera solicitar o requerimento
préprio, impreterivelmente no periodo de 30/06, 01/07 e 02/07/2025, através do site https://portal.recrutamentobrasil.com.br/.

2171 Asinformagdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este por qualquer falsidade.

217.2 A comissdo de Selecdo e Julgamento do Processo de Selegdo e Recrutamento consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

A relagdo preliminar dos pedidos de isencdo e respectivos resultados sera divulgada no dia 04/07/2025, a lista oficial serd divulgada no dia 10/07/2025, no enderego eletronico
https://portal.recrutamentobrasil.com.br/, Agéncia Peixe Vivo e sites dos Comités de Bacia Hidrogréfica relacionados no predmbulo.

2174 Os candidatos cujos pedidos de isen¢do forem deferidos, deverdo efetuar suas inscrigdes normalmente, deixando de pagar a taxa de inscrigdo correspondente e aguardar a
confirmag&o definitiva no site, apos a publicagéo da relagdo de isengdes concedidas.

DO PROCESSO DE SELEGAO E RECRUTAMENTO

O Processo de Selegdo e Recrutamento para provimento do cargo deste Ato Convocatorio sera realizado mediante Provas Objetivas escritas, Provas de titulos e Experiéncias Profissionais, conforme
especificado no anexo .

3.1

Da Prova Objetiva:

3141 Sera aplicada Prova Objetiva, de carater eliminatorio, a todos os candidatos regularmente inscritos, de conformidade com o disposto no Anexo |, bem como as seguintes orientagdes:
a) Valorizag&o: de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, dependendo do cargo, incluidas todas as disciplinas, conforme disposto no anexo I.
b) Duragéo da prova objetiva; 3 (trés) horas.
c) Composicdo das Questdes: multipla escolha com 4 (quatro) alternativas para cada enunciado, sendo uma Unica delas a correta.
d) O nUmero de questdes, a escolaridade e os pesos correspondentes as disciplinas de cada prova séo os dispostos no Anexo | do presente Ato Convocatorio.

3.1.2  Seraeliminado o candidato que obtiver pontuagdo 0 (zero) em quaisquer das disciplinas das Provas Objetivas.

1 Todas as retificacoes estao destacadas em vermelho para facilitar a identificacdo das alteracées pelos candidatos e demais interessados.
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3.1.3  Sera aprovado o candidato que obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) dos pontos distribuidos no conjunto das disciplinas da Prova Objetiva,
calculados conforme item 3.1.1 acima.
3.1.4  Os programas das disciplinas que integram a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo lll deste Ato Convocatério.

315 A bibliografia constante do anexo Il é apenas sugerida, como forma de orientagao dos estudos pelos candidatos, ndo sendo obrigatoria a sua exclusividade na elaboragao das questdes.

3.1.6  Se por qualquer eventualidade uma quest&o tiver resposta dupla e/ou divergéncia na redag&o, verificada mediante recurso dos candidatos e/ou diretamente pela Comiss&o de Fiscalizagao,
esta sera anulada com a pontuagé&o respectiva adicionada a todos os candidatos que tenham a mesma na sua prova.

3.2 Da Prova de Titulos e da Experiéncia Profissional:
3.21  As Provas de Titulos e de Experiéncia Profissional tem por objetivo valorar o conhecimento do candidato em fung&o do grau de experiéncia e instrugéo adicional que 0 mesmo possui —
além do exigido como escolaridade — tendo carater classificatorio, mediante pontuacdo adicional na forma deste item, com base nos fatores discriminados no Anexo IV deste Ato
Convocatorio.

3.22  Havera Prova de Titulos e Experiéncia Profissional somente para os cargos relacionado no Anexo IV.

3.23  Somente serdo computados nessa pontuagéo os titulos apresentados pelos candidatos aprovados na Prova Objetiva, nos termos do subitem 3.1.3, conforme divulgagéo do Resultado final
das provas, de que trata o subitem 5.1.

3.24  Os titulos e demais documentos probatdrios da experiéncia profissional, SOMENTE PARA CANDIDATOS APROVADOS NA PROVA OBJETIVA, deveréo ser enviados, no periodo de
20/08/2025 até 26/08/2025, através do site https://portal.recrutamentobrasil.com.br/.

3.25  Ostitulos porventura enviados por candidatos que n&o obtiverem aprovagéo na prova objetiva seréo indeferidos.

3.26 A apresentacdo de titulos e experiéncia profissional ndo € obrigatoria, ficando o candidato, porém, ciente de que se ndo apresenta-los na data marcada, néo tera a pontuagdo
correspondente.

3.2.7  Aavaliagéo de titulos e experiéncia profissional ndo elimina nenhum candidato, pois € uma etapa apenas de pontuagéo classificatéria.

3.28  Nojulgamento dos titulos e da experiéncia profissional serdo distribuidos pontos, dependendo do cargo, observados os limites de que trata o anexo | e os quadros do ANEXO |V deste ato
convocatorio.

3.29  Somente seréo aceitas certiddes ou declara¢des de conclusdo de cursos em instituicdo de ensino superior legalmente reconhecida pelo Ministério da Educag&o, conforme legislagdo em
vigor, devendo ainda referir-se a cursos comprovadamente concluidos, acompanhados do Histérico das matérias cursadas.

1 Todas as retificacoes estao destacadas em vermelho para facilitar a identificacdo das alteracées pelos candidatos e demais interessados.
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3.210 Os titulos referentes a conclusdo de Curso de Pos-graduacdo deverdo ser de cursos reconhecidos pela Coordenagédo de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior — CAPES - do Ministério da Educacéo e Cultura — MEC e, caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma, devera apresentar em seu lugar a declaragdo do
coordenador do curso atestando a aprovagéo.

3.211 O titulo referente a Curso de Pés-graduagéo, quando realizado no exterior, somente sera considerado valido se o documento estiver traduzido para o portugués, por tradutor juramentado
e em conformidade com as normas estabelecidas na Resolugdo n°01, de 03 de abril de 2001, da Camara de Educagao Superior do Conselho Nacional de Educagao.

3.212 N&o serdo aceitos como Titulos ou Experiéncia Profissional qualquer tempo de estagios.

3.213 Em nenhuma hipdtese serao devolvidas ou disponibilizadas cdpias, aos candidatos, dos documentos referentes aos titulos.

3.214  Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Ato Convocatorio.

3.215 Fica facultada a Agéncia Peixe Vivo, a solicitagdo dos documentos originais relativos aos titulos, para esclarecimento de divergéncias eventuais.

3.216  Sera de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato a apresentagdo tempestiva dos titulos de que dispuser, ndo se admitindo, em nenhuma hipétese, a apresentagdo dos mesmos
fora dos prazos ou dos locais estabelecidos neste Ato Convocatério.

3.217 Né&o serdo considerados os titulos enviados fora do prazo previsto.

3.218 A comprovagao de experiéncia profissional devera ser efetuada com base no disposto no anexo IV deste Ato Convocatorio.

DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA
A Prova Obijetiva escrita sera realizada de acordo com as condigbes abaixo:
411 DATA: 03/08/2025 - DOMINGO

412 LOCAL e HORARIO: serio realizadas no local e horario a serem confirmados até o DIA 28/07/2025, mediante publicagdo no site https://portal.recrutamentobrasil.com.br/,
Agéncia Peixe Vivo e sites dos Comités de Bacia Hidrografica relacionados no predmbulo.

41.3 A data de realizac&o da prova néo serd alterada, exceto por motivo de forga maior, para o qual a Agéncia Peixe Vivo ndo tenham contribuido, quando, ent&o, devera ser organizado um
novo cronograma, com nova data de prova.

N&o havera segunda chamada para a realizagao da Prova Objetiva.

Em hipotese alguma sera realizada prova fora do local ou do horario determinado.

1 Todas as retificacoes estao destacadas em vermelho para facilitar a identificacdo das alteracées pelos candidatos e demais interessados.
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44 Durante a realizagdo das provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou porte de calculadora, telefone celular ou outro meio de transmissdo de som, imagem ou
comunicagao, 6culos escuros, chapéu, boné, gorro bem como reldgio que contenha calculadora eletrénica.

4.5 Objetos pessoais, tais como capacetes, bolsas e celulares ndo poderdo permanecer na mesa de prova do candidato, devendo ser deixados sob a mesa do fiscal de sala, sendo recomendado,
portanto, que tais objetos ndo sejam levados no dia da prova, pois a Agéncia Peixe Vivo ndo se responsabilizara por extravio, furto ou esquecimento desses objetos.

4.6 Sera automaticamente eliminado o candidato que faltar a prova ou que, durante a sua realizagao, for surpreendido em flagrante comunicagao com outro candidato ou com terceiros, por quaisquer
dos meios de que trata o subitem anterior, 0 mesmo se aplicando ao candidato que venha a tumultuar, de alguma outra forma, a realizagao da prova.

47 O candidato devera comparecer ao local da realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, portando caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis, borracha,
Comprovante de Inscrigdo (Comprovante Definitivo ou Boleto Bancario quitado) e documento original de identidade utilizado para sua inscrigdo, ou outro documento oficial que contenha, no
minimo, fotografia, assinatura e filiagao.

48 Né&o sera permitida a entrada de candidatos no local da prova apés o inicio da mesma.

49 No inicio das provas o candidato recebera o caderno de provas, folha de rascunho e folha oficial de respostas.

410 Ao término da prova, o candidato entregara ao Fiscal a folha oficial de respostas, retendo para si 0 caderno de provas, para conferéncia posterior.

411 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala dever&o sair juntos, por motivo de seguranga e transparéncia na aplicagdo da prova.

412 Ao final da prova o candidato devera retirar-se do local em siléncio, sendo vedado o uso dos sanitarios.

413 Né&o sera permitido o uso de cigarro no local de prova.

414 Decorridos mais da metade do tempo de prova, o caderno pertencera ao candidato.

415 Sera considerado ausente o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca ou ndo devolver a Folha Oficial de Respostas devidamente assinada.

4.16 A leitura das orientagdes constantes da capa do "Caderno de Provas" e a verificagdo do cargo a que se refere 0 mesmo séo da responsabilidade do candidato, sendo sumariamente eliminado
aquele que, por qualquer razao, realizar a prova de um cargo distinto daquele para o qual se inscreveu, seja do mesmo nivel de escolaridade ou no.

417 Somente serdo computadas as opgdes transferidas a caneta para a Folha Oficial de Respostas, néo se considerando valida a questdo que contenha mais de uma opg¢éo assinalada, emenda, rasura
ou que nao tenha sido transferida para a referida Folha.

418 O candidato n&o devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou danificar sua folha de respostas, sob pena de arcar com o prejuizo advindo da impossibilidade de sua leitura.

1 Todas as retificacoes estao destacadas em vermelho para facilitar a identificacdo das alteracées pelos candidatos e demais interessados.
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419 O desempenho do candidato na Prova Objetiva sera apurado mediante o exame da Folha Oficial de Respostas.
4.20 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacéo de todos os atos e resultados referentes a este Processo de Selegéo e Recrutamento.

4.21 Os gabaritos oficiais da Prova Objetiva serdo publicados no site https://portal.recrutamentobrasil.com.br/, Agéncia Peixe Vivo e sites dos Comités de Bacia Hidrografica relacionados no predmbulo
no dia 20/08/2025.

4.22 Se, a qualquer tempo, for constatado por quaisquer meios legais, que o candidato se utilizou de processo ilicito na realizag&o da prova, serd o mesmo automaticamente eliminado do processo de

selecao.
5 DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE
5.1 Do Resultado Provisoério

A classificagdo provisoria do Processo de Sele¢do e Recrutamento sera divulgada por cargo, em ordem alfabética, incluindo todos os candidatos inscritos, sob a denominagéo de "Resultado
Provisério", contendo: nimero da inscrigdo, nome do candidato, data de nascimento, pontuag&o obtida na Prova Objetiva e classificagdo provisoria.

5.1.1 Os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% dos pontos distribuidos na prova objetiva escrita estardo automaticamente convocados a apresentar comprovagéo de titulos e/ou experiéncia
profissional, nos termos do subitem 3.2.5 e anexo IV, exceto para o cargo de Auxiliar Administrativo.

5.2 Do Resultado Final
O Resultado Final do Processo de Selecdo e Recrutamento seré divulgada por cargo, em ordem decrescente de classificagdo, incluindo todos os candidatos inscritos, sob a denominagéo de
"Resultado Final", contendo: nimero da inscri¢do, nome do candidato, nota final da Prova Objetiva, pontuagao de titulos, pontuag&o por experiéncia profissional e classificagao final.

5.21.  Aclassificacdo final sera divulgada ap6s o julgamento de possiveis recursos da Prova Objetiva e prova de titulo/experiéncia profissional.

5.3 Dos Critérios de Desempate
Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, tera preferéncia na ordem de classificagao, sucessivamente, o candidato que:
a) Tiver obtido maior nota na prova de conhecimentos especificos.
b) Tiver obtido maior nota na prova de portugués.
c) Tiveridade igual ou superior a sessenta anos, na data de aplicagéo dos critérios de desempate, conforme art. 27, paragrafo tnico, do Estatuto do Idoso.
d) For o mais idoso.

6 DOS RECURSOS

6.1 Cabera a interposicao de recurso, sem efeito suspensivo, em face da publicagdo do resultado dos pedidos de isengdo da taxa de inscricdo, do gabarito oficial da Prova Objetiva, dos erros ou
omissdes na atribuicdo de pontos, no resultado das provas ou da classificagdo proviséria dos candidatos.

1 Todas as retificacoes estao destacadas em vermelho para facilitar a identificacdo das alteracées pelos candidatos e demais interessados.
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6.2 Os recursos deverdo ser interpostos, digitados, nos dias estipulados no CRONOGRAMA disponivel ao final deste Ato Convocatorio, contendo, obrigatoriamente, a justificativa fundamentada,
através do site https://portal.recrutamentobrasil.com.br/.

6.3 N&o serdo aceitos recursos apresentados apos os prazos estabelecidos no cronograma, conforme item 6.2
6.4 A competéncia para conhecer e julgar os recursos interpostos é da Comiss&o da Recrutamento Brasil.

6.4.1 As decisdes dos recursos interpostos serdo comunicadas aos candidatos recorrentes através da area do candidato, quando deferidas ou indeferidas

6.5 Apds esse periodo, havera caderno de prova disponibilizado para esclarecimentos de eventuais duvidas.
7 DA CONTRATAGAO
741 A aprovagéo neste Processo de Selegdo e Recrutamento representa um direito em potencial ao candidato a contratagdo dentro do nimero de vagas oferecidas no Anexo | e dentro do prazo de

validade, que obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo apurada.

7.2 Os candidatos contratados exercerdo suas atividades no municipio para o qual se inscreveu, estando sujeitos a viagens periodicas, de acordo com a necessidade e atribui¢des do cargo.
7.3 Todos os candidatos contratados serdo submetidos a exame médico oficial nos termos da Legislagdo Trabalhista.
7.4 O candidato aprovado dentro do nimero de vagas seré convocado via correspondéncia registrada ou telegrama enviado ao enderego por ele indicado no ato da inscri¢éo e devera apresentar-se no

prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos, contados da data do recebimento da convocagéo, portando os seguintes documentos:
a) Certiddo de Casamento / Nascimento

b)  Carteira de trabalho (CTPS).

Titulo Eleitoral;

Comprovantes da ultima votagdo 1° e 2° turno e/ou certidéo de quitagao eleitoral;

C.P.F. em vigor.

Certificado de reservista, se do sexo masculino.

Carteira de identidade, comprovando possuir 18 (dezoito) anos completos.

Cartao do PIS ou PASEP, se estiver cadastrado.

Comprovante de residéncia.

Atestado médico admissional favoravel.

Atestado de bons antecedentes (expedido pelo Instituto de Identificacéo);

Fotocépia autenticada dos documentos de habilitagao exigidos para o cargo ao qual concorreu;
NUmero de registro no conselho de classe da profisséo, se o cargo exigir.

2 (duas) fotografias 3x4 recentes,

DO O O
—_ ==

— x> == > =
STEZZ=EEFZe s
=

>
=~

1 Todas as retificacoes estao destacadas em vermelho para facilitar a identificacdo das alteracées pelos candidatos e demais interessados.
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8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

Agéncia de Bacia Hidrografica
0)  Se de nacionalidade portuguesa, comprovagdo de estar amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legislagdo especifica (art. 13 do Decreto
n.70.536, de 18/04/1972 e art. 12 § 1° da Constituicdo Federal), e
p)  Comprovantes de regularidade fiscal — certiddes negativas de débitos, ou certiddes positivas de débitos com efeitos de negativa junto a Receita Federal, Fazenda Estadual e Fazenda
Municipal do domicilio do candidato, ou outra equivalente, na forma da lei e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar no prazo de que trata o subitem anterior, perdera o direito a vaga, sendo convocado outro candidato aprovado, respeitada a ordem de
classificagéo.

DAS DISPOSIGOES GERAIS

O Processo de Selegéo e Recrutamento regido por este Ato Convocatorio terd prazo de validade de 02(dois) anos, a contar da data de sua homologag&o, podendo ser prorrogado por igual periodo,
conforme o disposto no art. 14 da Resolugéo APV 04/2020.

O numero de vagas por cargo € inicialmente o constante do Anexo |, podendo ser alterado em fungdo do surgimento ou criagdo de novas vagas no decorrer do prazo de validade previsto no item
8.1, quando ser&o convocados novos candidatos aprovados, na ordem de classificag&o.

Ao candidato aprovado recomenda-se manter enderego atualizado junto a Agéncia Peixe Vivo durante o prazo de validade deste Processo de Sele¢do e Recrutamento, visando auxiliar na sua
localizag&o, quando de sua convocagao.

A inscrigdo do candidato importara no conhecimento prévio deste Ato Convocatério e na aceitagéo das condices previstas, tais como se acham estabelecidas.

Todas as vagas oferecidas serdo providas durante o periodo de validade previsto no item 8.1, havendo nimero de candidatos aprovados para tanto, que serdo providos de acordo com a
necessidade da Agéncia Peixe Vivo, ndo havendo garantia de convocagéo.

Sera excluido deste Processo de Sele¢&o e Recrutamento, em qualquer de suas fases, assegurados os direitos de ampla defesa e do contraditério, o candidato que:

a) apresentar, em qualquer fase, documento ou declaragéo falsa ou inexata;

b) agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameagar, constranger ou ofender quaisquer dos membros da equipe de aplicagéo de provas.

c) for surpreendido no momento da realizagdo das provas em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por escrito, ou por qualquer outra forma vedada neste Ato Convocatério, bem como
utilizando livros, cadernos, apostilas, anotagdes, impressos ou equipamentos eletrénicos;

d) né&o entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

e) for surpreendido no momento da realizag&o das provas em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por escrito, ou por qualquer outra forma vedada neste edital, bem como utilizando
livros, cadernos, apostilas, anotagdes, impressos ou equipamentos eletrénicos.

f) valendo-se da condic&o de funcionario da Agéncia Peixe Vivo, tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagéo prépria ou de terceiros;

g) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizag&o.

h) apresentar-se embriagado ou sob efeito de entorpecentes para a realizagéo das provas.

1 Todas as retificacoes estao destacadas em vermelho para facilitar a identificacdo das alteracées pelos candidatos e demais interessados.
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8.7

8.8

8.9

8.10

8.11

8.12

8.13

8.14

8.15

8.16

Agéncia de Bacia Hidrografica

As publicagdes obrigatorias referentes a este Processo de Selegao e Recrutamento serdo efetuadas no site da Agéncia Peixe Vivo www.agenciapeixevivo.org.br, site do CBH Sao Francisco e Diario
Oficial da Unido.

Reclamacgdes de candidatos sobre a existéncia de erro de impressao em questdes das provas, mesmo que por suposi¢do, somente serdo conhecidas quando comunicadas, registradas e assinadas
pelo candidato e pelo aplicador de provas, no relatério de ocorréncias, disponivel para este fim na ocasido da realizagéo da prova.

Os prazos estabelecidos neste Ato Convocatério sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagao da prova podera fazé-lo, desde que assim o requeira conforme o disposto no item 8.10.5 deste Ato Convocatério.
8.10.1  Nao havera compensagédo do tempo de amamentagao em favor da candidata.

8.10.2 Para amamentagao, a crianga devera permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenagao local do Processo de Sele¢do e Recrutamento.

8.10.3 A crianga devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local
apropriado, sera autorizada pela Coordenagao do Processo de Sele¢ao e Recrutamento.

8.10.4 A candidata, durante o periodo de amamentagao, sera acompanhada por fiscal designado, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Processo de
Selegao e Recrutamento.

8.10.5 A solicitacdo devera ser feita através da area do candidato, antes da data de realizagéo da prova, no site https:/portal.recrutamentobrasil.com.br/.
O candidato que apds as inscri¢des, necessitar de condigbes especiais para realizagdo da prova podera fazé-lo, desde que assim o requeira conforme o disposto no item 8.10.5 deste Ato
Convocatério.

Eventuais modificagdes introduzidas neste Ato Convocatério serdo levadas ao conhecimento publico mediante afixagdo no site: https://portal.recrutamentobrasil.com.br/,
www.agenciapeixevivo.org.br e sites dos Comités de Bacia Hidrogréfica relacionados no predmbulo.

Maiores informagdes através do telefone: (11) 3164-0969, e-mail: concurso@recrutamentobrasil.com.br e processoselecao2025@agenciapeixevivo.org.br.

As publicagdes no site da Recrutamento Brasil cessardo com a divulgagéo do resultado final.

Fazem parte integrante deste Ato Convocatério os Anexos I, II, lll, IV, V, VI e VII, Tabela de Cargos e Especificagdes, Descricdo das Atribuigdes do Cargo, Programa das Provas Objetivas, Das
Provas de Titulos e Experiéncia Profissional e Cronograma de datas, respectivamente.

Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comisséo da Recrutamento e Seleg&o.

1 Todas as retificacoes estao destacadas em vermelho para facilitar a identificacdo das alteracées pelos candidatos e demais interessados.
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8.17

8.18

8.19

Na impossibilidade de apresentar documento original na data de realizagdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo, o candidato devera apresentar
ocorréncia policial, expedida no prazo maximo de 30 dias anteriores a realizagao da prova.

Né&o serdo fornecidas informagdes, por via telefénica ou postal, quanto a posi¢ao dos candidatos na classificagdo do Processo de Sele¢do e Recrutamento.

Cabera a Recrutamento e Selegdo a homologagao do resultado final deste Processo de Sele¢do e Recrutamento.

Belo Horizonte, 17 de junho de 2025.

MARCIA APARECIDA Assinado de forma digital por MARCIA
APARECIDA COELHO0:02986678602
COELHO:02986678602 Dados: 2025.06.17 17:19:45 -03'00'

Marcia Aparecida Coelho - Presidente da Comisséo de Recrutamento e Sele¢éo da Agéncia Peixe Vivo

Assinado de forma digital por RUBIA
RUBIA SANTOS BARBOSA sanTOS BARBOSA
MANSUR:07401730650  MANSUR07401730650

Dados: 2025.06.17 15:58:35 -03'00'

Rubia Mansur - Diretora Geral da Agéncia Peixe Vivo

RECRUTAMENTO E Assinado de forma digital por
SELECAO BRASIL RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL

LTDA:46730873000150

LTDA:46730873000150 Dados: 2025.06.17 15:31:49 -03'00'
Vinicius de Oliveira Ferreira - Diretor Recrutamento e Selecéo Brasil

1 Todas as retificacoes estao destacadas em vermelho para facilitar a identificacdo das alteracées pelos candidatos e demais interessados.
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ANEXO | - DO CARGO E SUAS ESPECIFICAGOES
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CARGO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

N° DE
VAGAS

CADASTRO
RESERVA

CIDADE DE
LOTACAO

NIVEL DE
ESCOLARIDADE/
HABILITACAO

SALARIO

DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA

N° DE
QUESTOES

PESO

NOTA
MAXIMA

NOTA
MAXIMA
PROVA
OBJETIVA

NOTA
MAXIMA
TiTULOS

NOTA MAXIMA
PARA
EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

NOTA
MAXIMA
TOTAL

Cargo 1

Auxiliar

40h

Belo
Horizonte/MG

Ensino médio
completo

R$ 2.300,00

Portugués

20

40

Conhecimentos
especificos/Informatica:
Legislagao: Politica Nacional de
recursos hidricos, Politica Estadual
de Recursos Hidricos, Agéncia
Peixe Vivo e os Comités da Bacia
Hidrografica.

20

60

100

Néo se
aplica

20

120

Cargo 1

Auxiliar

40h

Macei6/AL

Ensino médio
completo

R$ 2.300,00

Portugués

20

40

Conhecimentos
especificos/Informatica:
Legislagao: Politica Nacional de
recursos hidricos, Politica Estadual
de Recursos Hidricos, Agéncia
Peixe Vivo e os Comités da Bacia
Hidrografica.

20

60

100

Néo se
aplica

20

120

Cargo 1

Auxiliar

40h

Petrolina/PE

Ensino médio
completo

R$ 2.300,00

Portugués

20

40

Conhecimentos
especificos/Informatica:
Legislagao: Politica Nacional de
recursos hidricos, Politica Estadual
de Recursos Hidricos, Agéncia
Peixe Vivo e os Comités da Bacia
Hidrografica.

20

60

100

Néo se
aplica

20

120

Cargo 2

Analista -
Area:
Mobilizagdo
de Recursos
Hidricos

40h

Belo
Horizonte/MG

Nivel Superior
em qualquer
area de
graduagao

R$ 5.000,00

Portugués

20

40

Legislagao: Legislagao de
licitagdes e contratos. Politica
Nacional de recursos hidricos,
Politica Estadual de Recursos
Hidricos, Agéncia Peixe Vivo e os
Comités da Bacia Hidrografica.
Conhecimentos comuns e na area
de formagao.

20

60

100

Nao se
aplica

30

130

1 Todas as retificacoes estao destacadas em vermelho para facilitar a identificacdo das alteracées pelos candidatos e demais interessados.
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; NOTA NOTA MAXIMA
CARGA o NIVEL DE o i NOTA NOTA
CARGO HORARIA | o D | R0 | O o | ESCOLARIDADE/ | SALARIO | DISCIPLINAS DA PROVA OBJETVA | o HDE | pEso | NOTR | MK | maxima | PARE | MAXIMA
SEMANAL VAGAS | RESERVA | LOTACA HABILITAGAO QUESTOE MAXIMA | PROVA TITULOS EXPERIENCIA TOTAL
OBJETIVA PROFISSIONAL
Portugués 20 2 40
. Legislagao: Legislagao de
2:‘:;'.“3 - Nivel Superior I"ilcitggﬁelsde contratos.hl?gl_itica
. . em qualquer acional de recursos nhiaricos, Nao se
Cargo 2 | Mobilizagao 40h 0 3 Maceid/AL 4rea de R$5.000,00 | pojitica Estadual de Recursos 100 aplica 30 130
de Recursos 4 P Anpia Paiva Vi 20 3 60
- graduagéo Hidricos, Agéncia Peixe Vivo e os
Hidricos Comités da Bacia Hidrografica.
Conhecimentos comuns e na area
de formagao.
Portugués 20 2 40
. Legislagao: Legislagéo de
2:‘:;“3 - Nivel Superior I"ilcitallgéelsde contratos.h Zo_litica
. . em qualquer acional de recursos nidricos, Nao se
Cargo 2 | Mobilizagao 40h 0 3 Petrolina/PE area de R$5.000,00 | pojitica Estadual de Recursos 2 ; 60 100 aplica 30 130
de Recursos graduagio Hidricos, Agéncia Peixe Vivo e os
Hidricos Comités da Bacia Hidrografica.
Conhecimentos comuns e na area
de formagao.
Portugués 20 2 40
. Legislagao: Legislacéo de
2?::,Sta . Nivel Superior I"ilcitggéelsde contratos.h Zo_litica
TRyt Bom Jesus em qualquer acional de recursos nidricos, Nao se
Cargo 2 | Mobilizagao 40h 0 3 da Lapa/BA g R$ 5.000,00 Politica Estadual de Recursos 100 aplica 30 130
de Recursos . Zn P h " 20 3 60
° N graduagio Hidricos, Agéncia Peixe Vivo e os
Hidricos Comités da Bacia Hidrografica.
Conhecimentos comuns e na area
de formagéo.
Portugués 20 2 40
Legislagao: Legislagao de
licitagoes e contratos. Politica
3 . Nacional de recursos hidricos,
. Nivel Superior Politica Estadual de Recursos
znalllsta - W eF’,“ ‘éf,",‘j"jmm Hidricos, Agéncia Peixe Vivo e os
Cargo 3 crea. . 40h 0 2 - g ? ol B U ad €€ | R64.000,00 | Comités da Bacia Hidrografica.
LD QUZOLIC (LD LEICL Conhecimentos comuns e na area 100 Nio se
Social Relagdes p 20 3 60 . 30 130
Piblicas de formagao. aplica

1 Todas as retificacoes estao destacadas em vermelho para facilitar a identificacdo das alteracées pelos candidatos e demais interessados.
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NOTA

NOTA MAXIMA

CARGA o NiVEL DE . o i NOTA NOTA
CARGO HORARIA | o D | RO | O o | ESCOLARIDADE/ | SALARIO | DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA ngs$gEs PESO | iy | Rova. | MAXIMA | PARR | mAXiMA
SEMANAL ¢ HABILITAGAO TiTULOS TOTAL
OBJETIVA PROFISSIONAL
Portugués 20 2 40
Nivel superior Legislagdo: Legislagdo de
Analista - T‘;‘;’:g::;‘; Zl:n licitagées e contratos. Politica
Area: Belo i Nacional de recursos hidricos, N3o se
Cargo 4 Tecnologia da 40h 0 2 Horizonte/MG dcursfos da’:rea R$ 5.000,00 Politica Estadual de Recursos 2 3 60 100 aplica 30 130
Informacéo Saonaticale Hidricos, Agéncia Peixe Vivo e os
¢ tecnologia d
TCIEL]EICE Comités da Bacia Hidrografica.
informagao Conhecimentos comuns e na area
de formagao.
Portugués 20 2 40
Legislagao: Legislagéo de
Analista - Nivel Superior licitagdes e contratos. 'Politica
Area: Belo em qualquer Nacional de recursos hidricos, Nio se
Cargo 3 | pgministragao | 40 0 5 |HorizonteMe | areade | R® 340000 | poiitica Estadual de Recursos 2 s | 6o 10| aplica 30 130
e Finangas graduagio Hidricos, Agéncia Peixe Vivo e os
Comités da Bacia Hidrografica.
Conhecimentos comuns e na area
de formagéo.
Portugués 20 2 40
Legislagao: Legislacéo de
Belo Nivel Superior Iicit§g6es e contratos. 'Pglitica
Analista - . em qualquer Nac’u.)nal de recursos hidricos,
Cargo 6 Area: Projetos 40h 0 5 Ho;gzr_\tze{nzllf irea de R$ 6.000,00 | poitica Estadual de Recursos 2 3 60 100 8 30 138
" : graduagio Hidricos, Agéncia Peixe Vivo e os
Comités da Bacia Hidrografica.
Conhecimentos comuns e na area
de formagéo.
Portugués 20 2 40
Legislagao: Legislagao de
licitagoes e contratos. Politica
Nacional de recursos hidricos,
; . Politica Estadual de Recursos
Analist A Nivel Sulperlor Hidricos, Agéncia Peixe Vivo e os
Cargo 6 A“a |IsPa - ‘ 40h 0 2 ::6‘:':325331 em'qua(?uer R$ 6.000,00 | Comités da Bacia Hidrografica.
LEARIDICIO o HOLS GIGEIWS Conhecimentos comuns e na area 20 3 60 8
graduagéo de formago. 100 30 138

1 Todas as retificacoes estao destacadas em vermelho para facilitar a identificacdo das alteracées pelos candidatos e demais interessados.
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dos Rios Para, Paraopeba e das
velhas.

Conhecimentos comuns e
especificos: Conhecimentos na
area de formagao superior.

; NOTA NOTA MAXIMA
CARGA o NIVEL DE o i NOTA NOTA
CARGO HORARIA | o D | RO | O o | ESCOLARIDADE/ | SALARIO | DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA Qu:s$gEs PESO | iy | nova. | MAXIMA | PARR | MAXiMA
SEMANAL ¢ HABILITAGAO TiTULOS TOTAL
OBJETIVA PROFISSIONAL
Portugués 20 2 40
Legislagao: Legislagao de
Nivel Superior licitagdes e contratos. Politica
Analista - Macei6/AL - em qualquer Nacional de recursos hidricos,
Cargo 6 Area: Projetos 40h 0 2 POA: 2331 area de R$ 6.000,00 Politica Estadual de Recursos 20 3 60 100 8 30 138
graduagio Hidricos, Agéncia Peixe Vivo e os
Comités da Bacia Hidrografica.
Conhecimentos comuns e na area
de formagao
Portugués 20 2 40
Legislagao: Legislagao de
Nivel Superior licitagdes e contratos. Politica
Analista - Petrolina/PE | em qualquer Nacional de recursos hidricos,
Cargo6 | Area: Projetos | 40N 0 2 | .pomz24 | areade | R9E00000 | pojitica Estadual de Recursos 5 a | 100 8 30 138
graduagio Hidricos, Agéncia Peixe Vivo e os
Comités da Bacia Hidrografica.
Conhecimentos comuns e na area
de formagao
Portugués 20 2 40
Legislagao: Legislagéo de
licitagoes e contratos. Politica
; . Nacional de recursos hidricos,
2:’::’9"““ - e T;eﬁ:ﬁlir::r Politica Estadual de Recursos
Cargo7 | . . 40h 0 1 . . R$ 7.300,00 | Hidricos, Agéncia Peixe Vivo e os 100 8 56 164
Licitagdes e Horizonte/MG area de Comités das Bacias Hidrograficas 20 3 60
contratos graduagéo dos Rios Para, Paraopeba e das
Velhas.
Conhecimentos comuns e
especificos: Conhecimentos na
area de formagao superior.
Portugués 20 2 40
Legislagao: Legislagao de
licitagoes e contratos. Politica
) . Nacional de recursos hidricos,
goorldenador - - Nivel Sulperlor Politica Estadual de Recursos
Cargo 8 A:'ea_. - 40h 0 1 Hori < :’ . em’qua:i]uer R$7.300,00 | Hidricos, Agéncia Peixe Vivo e os
iSwatvd orizonte areajce Comités das Bacias Hidrograficas 100 8 56 164
e Financeira graduagdo 20 3 60

1 Todas as retificacoes estao destacadas em vermelho para facilitar a identificacdo das alteracées pelos candidatos e demais interessados.

Pagina 17 de 44

NTO

BRASIL



' 3 AGENCIA

peixe vivo

Agéncia de Bacia Hidrografica

K . ) ECRUTAME

0 NOTA NOTA MAXIMA
CARGA 0 NIVEL DE 0 3 NOTA NOTA
CARGO HORARIA | o D | R0 | O o | ESCOLARIDADE/ | SALARIO | DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA | o HDE | pEso | MO | TSR | mAxima | PRRE | MAXIMA
SEMANAL CAO HABlLITA(}AO QUESTOES MAXIMA | PROVA TITULOS EXPERIENCIA TOTAL
OBJETIVA PROFISSIONAL
Portugués 20 2 40
Legislagao: Legislagao de
licitagoes e contratos. Politica
i . Nacional de recursos hidricos,
Coordenador Nivel superior Politica Estadual de Recursos
Cargog | TAreade 40h 0 2 Ll completoem | oe 1 34 09 | Hidricos, Agéncia Peixe Vivo e os 100 8 56 164
Projetos: Horizonte/MG curso de Comités das Bacias Hidrograficas 20 3 60
Engenharia Engenharia dos Rios Para, Paraopeba e das
velhas.
Conhecimentos comuns e
especificos: Conhecimentos na
area de formagao superior.

(1) Mais beneficio de Vale Alimentagdo equivalente por dia R$40,00- base 2021.

(2) O candidato devera realizar a prova na cidade onde esté indicado o local da vaga.
(3) Todos os candidatos aprovados deverao comprovar que os cursos de graduagéo sdo reconhecidospelo MEC.

1 Todas as retificacoes estao destacadas em vermelho para facilitar a identificacdo das alteracées pelos candidatos e demais interessados.
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Agéncia de Bacia Hidrografica

ANEXO II. A - DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

AUXILIAR
Apoiar na execugdo de controles internos, elaboragdo de relatérios, planilhas, agendas e demais demandas relacionadas as atividades administrativas; Atuar na

digitalizacdo de documentos e organizacdo do acervo documental; Realizar langamento de dados em sistemas de informagéo, gestao e controle; Realizar pesquisas e
levantamentos de dados relacionados com as atividades da APV; Realizar logisticas de viagens; Auxiliar os membros dos comités de bacia vinculados a Agéncia Peixe
Vivo nos pedidos de diaria de viagem e no processo de prestagdo de contas; Apoiar na organizacédo e realizagdo de eventos; Realizar servigos externos e viagens;
Apoiar na conferéncia de bens patrimoniais; Apoiar na elaboragdo de processos de compras e contratagdo de servigos; Auxiliar na organizagdo e controle de
documentos, materiais e equipamentos; Auxiliar na elaboragéo de documentos técnicos; Controlar estoque de materiais e compras; Receber e enviar correspondéncias;
Realizar atendimento do publico externo e telefone; Executar outras atividades correlatas.

Conhecimentos técnicos necessarios para a fungao: Redacao Oficial; Conhecimento bésico das legislacbes de licitagdes e de recursos hidricos; Contas a pagar e
conciliagdo bancéria; Pacote Office — nivel: intermediario; e Processos de gestdo documental e arquivos de acervo documental.

Experiéncia: minima comprovada de 6 (seis) meses no exercicio das atividades descritas para o cargo. O tempo de estagio de estudantes nas atividades descritas para
0 cargo sera aceito como experiéncia profissional.

»  Finalidade: 4 - Manuteng&o do Comité de Bacia Hidrografica e da Entidade Delegataria
Programa: 4.2 - Manutengao e custeio administrativo da entidade delegatéria
Acdo: 4.2.3 - Remuneragao do pessoal administrativo e de dirigentes da entidade delegatéaria
Subagdo: Remuneragéo do pessoal administrativo e dirigentes da Agéncia Peixe Vivo
Codigo e nome da Subagao: 4.2.3.1 - Remuneragao do pessoal administrativo e dirigentes da Agéncia Peixe Vivo
ACAO CORRESPONDENTE NO PAP: Funcionamento do Comité da Bacia Hidrografica do Rio S&o Francisco (CBHSF) e da Agéncia de Aguas: realizagio de Reunides Plenarias Ordinarias / Extraordinarias; atividades da
Diretoria Colegiada (DIREC) do CBHSF, etc.
Eixo PRH-SF: | - Governanga e Mobilizago Social

CODIGO DA AGAO NO PRH-SF: 1.2.b - Fortalecimento institucional do CBHSF

Profissionais que poderao ser contratados por este enquadramento:
- Auxiliar Administrativo: 01 (uma) vaga imediata e formacéo de cadastro de reserva para a cidade de Belo Horizonte/MG.

1 Todas as retificacoes estao destacadas em vermelho para facilitar a identificacdo das alteracées pelos candidatos e demais interessados.
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Agéncia de Bacia Hidrografica

ANALISTA - AREA: MOBILIZAGAO DE RECURSOS HIDRICOS

Planejar e desenvolver estratégias de mobilizagdo; Gestdo de relacionamentos com stakeholders; Engajar parceiros; Articular € mobilizar membros do CBH e suas
instancias; Elaborar Atas, memorias de reunides e outros documentos oficiais sob demanda; Elaborar oficios, relatérios, Notas Técnicas e Pareceres; Elaborar Estudo
Técnico Preliminar (ETPs) e Termos de Referéncia; Elaborar e enviar convocatorias, convites e demais agendas; Organizar e participar de eventos da Agéncia Peixe
Vivo e Comités; Apoiar a organizagéo e participar de reunides (mobilizagdo e articulagdo) da Agéncia Peixe Vivo e Comités; Apoiar no planejamento das atividades da
Agéncia Peixe Vivo e Comités; Registar e executar encaminhamentos; Monitorar e analisar resultados; Fiscalizar contratos; Elaborar cronogramas e entrega dos servigos
e/ou produtos; Manusear sistemas; Apoiar & comunicagao institucional; Identificar e analisar os riscos da area; Promover a divulga¢do de agdes diversas junto aos
Comités de Bacia Hidrografica; Participar de estudos e trabalhos especificos conforme demanda da Agéncia Peixe Vivo; Realizar servicos externos e viagens; Executar
atividades correlatas.

Conhecimentos técnicos necessarios para a fungao: Redagéo Oficial. Conhecimento das legislagdes de licitagdes e ambiental. Pacote Office — nivel: intermediario.

Experiéncia: minima comprovada de 1 (um) ano no exercicio das atividades descritas para o cargo. O tempo de estagio de estudantes nas atividades descritas para o
cargo sera aceito como experiéncia profissional.

o  Finalidade: 1 - Gestéo de Recursos Hidricos
Programa: 1.11 — Comunicag&o, mobilizagao social, educagao e capacitagdo técnica
Agéo: 1.11.2 — Mobilizagao social voltada ao fortalecimento do comité de bacia hidrografica
Subagao: 1.11.2.4 - Pessoal da area finalistica - Mobilizagao (Eixo I)

ANALISTA - AREA: ADMINISTRAGAO E FINANGCAS
Realizar pesquisas de pregos; Prestar suporte na elaboragédo de editais de licitagao; Publicar editais e demais instrumentos decorrentes de licitagdes; Prestar suporte

na execugdo dos Certames - Processos Licitatérios; Presidir sessdes de certames licitatorios, quando aplicavel, Participar de estudos e trabalhos especificos;
Promover a execugéo financeira das despesas administrativas; Realizar o rateio de despesas, emissdo de cheques e demais tarefas relacionadas a pagamentos;
Identificar os créditos em conta (contas a receber); Prestar apoio ao setor juridico; Caracterizar os créditos em planilha e manter atualizados langamentos dos créditos,
resgates e aplicagdes em sistema proprio; Realizar conciliagdo bancaria em sistema préprio; Realizar conferéncia de processos diversos; Dar suporte nas demais
atividades inerentes a pagamentos da APV; Realizar servigos externos e viagens; Elaborar processos de compras e contratagao de servigos; Gerenciar a execugao de
contratos de prestacdo de servigos; Realizar acompanhamento mensal de despesas com diarias de viagens; Operacionalizar viagens — solicitagao, logistica, prestacéo
de contas, controle de despesas de viagem; Realizar lancamentos de diarias de viagens em sistema proprio; Elaborar relatérios de diaria de viagens e logistica

1 Todas as retificacoes estao destacadas em vermelho para facilitar a identificacdo das alteracées pelos candidatos e demais interessados.
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Agéncia de Bacia Hidrografica

ANALISTA — AREA: ADMINISTRAGAO E FINANGAS
(passagem aérea, locagdo de carros); Dar suporte nas prestagdes de contas de viagens e demais despesas relacionadas a eventos; Dar suporte a Diretoria Geral na

elaboragdo dos Relatérios de Gestdo da APV; Participar de grupos de trabalho e demais agdes inerentes ao Sistema de Gestdo da APV; Elaborar e enviar
convocatorias, convites e demais agendas; Elaborar programagdes de viagens; Elaborar atas das reunides e encaminhamentos; Promover a divulgagéo de agbes
diversas junto aos Comités de Bacia Hidrografica; Realizar organizagao e apoio logistico para as reunides (Plenérias, CCR, CT dentre outras insténcias); Realizar
outras atividades correlatas.

Experiéncia: minima comprovada de 01 (um) ano no exercicio das atividades descritas para o cargo.

Conhecimentos técnicos necessarios para a fungao: Redacdo Oficial; Conhecimento das legislagdes de licitagbes e de recursos hidricos; Contas a pagar e
conciliagdo bancéria; Pacote Office — nivel: intermediario.

> Finalidade: 4 - Manutengéo do Comité de Bacia Hidrogréfica e da Entidade Delegataria
Programa: 4.2 - Manutencao e custeio administrativo da entidade delegatéria
Acéo: 4.2.3 - Remuneragéo do pessoal administrativo e de dirigentes da entidade delegatéria
Subagao: Remuneragéo do pessoal administrativo e dirigentes da Agéncia Peixe Vivo
Cadigo e nome da Subagao: 4.2.3.1 - Remuneracéo do pessoal administrativo e dirigentes da Agéncia Peixe Vivo
ACAO CORRESPONDENTE NO PAP: Funcionamento do Comité da Bacia Hidrografica do Rio S&o Francisco (CBHSF) e da Agéncia de Aguas: realizagao de Reunides Plenarias Ordinarias / Extraordinarias; atividades da
Diretoria Colegiada (DIREC) do CBHSF, etc.
Eixo PRH-SF: | - Governanga e Mobilizagéo Social
CODIGO DA AGAO NO PRH-SF: 1.2.b - Fortalecimento institucional do CBHSF

Profissionais que poderao ser contratados por este enquadramento:
- Analista (areas de Administragéo e Finangas): 01 (uma) vaga imediata para Belo Horizonte e formag&o de cadastro de reserva para as cidades de Belo Horizonte/MG e Macei6/AL.

ANALISTA - AREA: COMUNICAGAO SOCIAL
Planejar e executar estratégias de comunicagao; Elaborar Estudos Técnicos Preliminares (ETPs) e Termos de Referéncia (TDRs); Criagao de artes e conteudos; Gerir

eventos; Monitorar resultados e métricas; Gestdo da marca e identidade visual; Gerir redes sociais e conteudos digitais; Assessoria de Imprensa; Fiscalizar contratos;
Elaborar relatorios, notas técnicas e pareceres; Apoiar na execugdo do planejamento e atividades relacionadas as questdes de comunicagédo interna e externa;
Acompanhar as agdes de comunicacdo; Identificar e analisar os riscos da area; Gestdo de crise e comunicagdo de situagdes adversas; Apoiar na elaboragéo de
processos de compras e contratacéo de servigos; Realizar servigos externos e viagens; Desenvolver atividades correlatas a area de comunicacao.

Conhecimentos: Redagao Oficial. Pacote Office — nivel: intermediario. Ferramentas de design grafico (pacote Adobe, CorelDraw, similares).

1 Todas as retificacoes estao destacadas em vermelho para facilitar a identificacdo das alteracées pelos candidatos e demais interessados.
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Agéncia de Bacia Hidrografica

Experiéncia: minima comprovada de 1 (um) ano no exercicio das atividades descritas para o cargo.

Finalidade: 1 — Gestao de Recursos Hidricos

Programa: 1.11 — Comunicag&o, mobilizag&o social, educagao e capacitagdo técnica

Agao: 1.11.1 — Comunicag&o social voltada ao fortalecimento do comité de bacia hidrografica
Subagao: 1.11.1.4 — Pessoal da area finalistica - Comunicagéo (Eixo 1)

ANALISTA - AREA: TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Participar da realizagao de diagndsticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios a formulagéo de politicas, diretrizes, planos e agdes a implantacdo, manutengéo e
funcionamento das atividades relacionadas com a area de Tecnologia da Informagéo; Prestar suporte técnico e treinamento aos usuarios de equipamentos e sistemas; Exercer fungdes
voltadas a implementagao de programas de computador desde o estudo de problemas até as fases de implantagdo e manutencdo; Apoiar o desenvolvimento de sistemas e aplicagdes,
interface grafica, critérios ergondmicos de navegagéo, montagem da estrutura de banco de dados e codificacdo de programas; Projetar, implantar e realizar manutengéo de sistemas e
aplicagdes; Realizar servigos técnicos nas areas de processamento de dados, redes, informatica, engenharias de hardwares e softwares; Selecionar recursos de trabalho, tais como
metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programagéo e ferramentas de desenvolvimento; Participar da elaboragéo de projetos ou planos de organizagdo dos
servicos administrativos e outros; Participar da realizagao de levantamentos patrimoniais; Participar de reunides e grupos de trabalho; Responsabilizar-se pelo controle e utilizagao dos
documentos, equipamentos e materiais colocados & sua disposi¢éo; Acompanhar estudos e instalagbes dos sistemas, verificando as interligacdes de seus componentes; Acompanhar
os sistemas sob responsabilidade do setor, atualizando-os, para garantir alta confiabilidade no funcionamento; Emitir relatérios, notas técnicas e pareceres técnicos na sua area de
atuagéo; Participar de pericias técnicas, quando designado; Supervisionar o controle de qualidade de equipamentos, instalacdes, pegas e outros materiais; Fiscalizar contratos
pertinentes a area; Apoiar na conferéncia de bens patrimoniais; Prestar suporte na organizagao de estoque e inventario de bens e produtos de informatica; Elaborar processos de
compras e contratacdes de servigos da area de Tl; Elaborar Estudos Técnicos Preliminares (ETPs) e Termos de Referéncia (TDRs); Realizar acompanhamento técnico das contratagdes
e entregaveis de projetos; Executar tarefas técnicas e administrativas para assegurar a funcionalidade e eficiéncia de sistemas e telecomunicagdes; Identificar, analisar os riscos da area
e propor solugdes; Zelar pela fiel execugéo das leis e dos regimentos aplicaveis a Agéncia Peixe Vivo para o regular tratamento e transferéncia de informagdes na éarea, visando a
transparéncia, seguranga de dados e boas préaticas; Estudar os regulamentos e regimentos aplicaveis a Agéncia Peixe Vivo, sugerindo as alteragdes necessérias a fim de que se
mantenham de acordo com as exigéncias legais de protecao de dados; Desempenhar outras atividades correlatas.

Conhecimentos em: Redac&o Oficial; Pacote Office - nivel: avangado; Sistemas integrados, tais como ERP e CRM; Linguagens de programagao web; Linguagens de programacao
orientada a objetos; Privacidade de dados e LGPD; Computagdo em nuvem; Aplicagdes e servigos de rede; Banco de dados; Segurancga da informagao; Certificagdo digital; Gestéo de
projetos; Redes de computadores; Aplicativos e servigos Microsoft.

Experiéncia: minima comprovada de 1 (um) ano no exercicio das atividades descritas para o cargo.

»  Finalidade: 4 - Manuteng&o do Comité de Bacia Hidrogréfica e da Entidade Delegataria
Programa: 4.2 - Manutencao e custeio administrativo da entidade delegatéria
Acéo: 4.2.3 - Remuneragéo do pessoal administrativo e de dirigentes da entidade delegatéria
Subacédo: Remuneragéo do pessoal administrativo e dirigentes da Agéncia Peixe Vivo
Codigo e nome da Subacéo: 4.2.3.1 - Remuneracdo do pessoal administrativo e dirigentes da Agéncia Peixe Vivo

1 Todas as retificacoes estao destacadas em vermelho para facilitar a identificacdo das alteracées pelos candidatos e demais interessados.
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ANALISTA - AREA: TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO
ACAO CORRESPONDENTE NO PAP: Funcionamento do Comité da Bacia Hidrografica do Rio S&o Francisco (CBHSF) e da Agéncia de Aguas: realizagao de Reunides Plenarias Ordinarias / Extraordinarias; atividades da
Diretoria Colegiada (DIREC) do CBHSF, etc.
Eixo PRH-SF: | - Governanga e Mobilizagéo Social
CODIGO DA AGAO NO PRH-SF: 1.2.b - Fortalecimento institucional do CBHSF
Profissionais que poderao ser contratados por este enquadramento:
- Analista (area de Gestao Estratégica): formagéo de cadastro de reserva para a cidade de Belo Horizonte/MG.

COORDENADOR ADMINISTRATIVO — AREA: ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
Supervisionar as atividades da equipe administrativa, incluindo analistas administrativos, assistentes e outros membros do setor; Realizar montagem de processos de

pagamentos dos contratos com empresas de engenharia e consultoria e demais objetos relacionados a execugdo dos contratos de gestdo; Realizar acompanhamento
da execucao financeira dos contratos; Realizar conferéncia de documentos fiscais (verificagdo de objeto, valor, aplicagdo tributaria, montagem do processo indicagao de
dotagéo orcamentaria para pagamento); Manter atualizadas as disponibilidades orgamentarias; Realizar langamentos de dados em sistemas proprios; Gerir o inventario
da Agéncia, langcamentos de inventarios consolidado e segregado; Gerenciar controle de prestacdo de contas dos pagamentos realizados em cada rubrica/ natureza de
despesas; Elaboracdo de Prestacdo de Contas, no que concerne a execugdo financeira; Elaboragdo de relatérios financeiros, demonstrativos de execugéo fisico
financeira; Elaboragdo de notas técnicas financeiras e orgamentérias; Elaboragdo do Planejamento Anual (financeiro/orcamentario); Elaboracdo de notas técnicas de
em respostas de achados de auditorias; Suporte na elaboragdo dos Relatorios de Gestao; Realizar processos de recrutamento e sele¢do; Programar ferramentas de
avaliagdo de desempenho e desenvolvimento profissional; Levantar necessidades de treinamento e capacitagdo; Realizar treinamento introdutério para novos
colaboradores; Realizar processos de admissao e rescisdo; Conferir relatérios de atividades para apuragédo de frequéncia; Realizar rotinas de folha de pagamento,
recibos de auténomos, controle de estagios (calculo dos pagamentos, GPS, DARF, FGTS, PIS e todos aqueles conforme legislacdo vigente, conferéncia de guias e
recibos); Realizar controle de ponto, férias e atestados médicos; Promover a concessdo de beneficios (vale alimentagdo, vale transporte, auxilio saude, plano
odontoldgico); Gerenciar os contratos, processos e langamentos de dados deles decorrentes; Apoiar no atendimento das demais exigéncias previstas na Legislagéo
vigente Trabalhista, Previdenciaria, do Fundo de Garantia, da Receita Federal, do Sindicato da Classe bem como de eventuais procedimentos contabeis. Realizar
controle de almoxarifado (material de escritério, limpeza e demais); Realizar atendimento telefénico aos usuarios de agua da Bacia do Rio Sao Francisco; Realizar
cadastros de portarias de outorga em Sistema dos 6rgdos gestores pertinentes; Elaborar Termos de Referéncia (TDR); Participar de grupos de trabalho e demais agdes
inerentes ao Sistema de Gestao da Agéncia; Executar atividades correlatas.

Conhecimentos necessarios para a fungdo: Redacao Oficial; Legislacdes de licitagdes, compras e contratos administrativos; Conhecimento da legislacdo ambiental;
Sistemas de Gestdo da Informagao; Gerenciamento de Projetos; Gestdo or¢camentaria e gestdo de custos; Apuracéo fiscal; Sistema de Gestdo Empresarial (ERP);
Pacote Office — nivel: intermediario.

Experiéncia: minima comprovada de 2 (dois) anos no exercicio das atividades descritas para o cargo.

1 Todas as retificacoes estao destacadas em vermelho para facilitar a identificacdo das alteracées pelos candidatos e demais interessados.
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COORDENADOR ADMINISTRATIVO - AREA: ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
o Finalidade: 4 - Manutengéo do Comité de Bacia Hidrografica e da Entidade Delegataria
Programa: 4.2 — Manutenc&o e custeio administrativo da entidade delegatéria
Acéo: 4.2.3 - Remuneragéo do pessoal administrativo e de dirigentes da entidade delegatéria
Subagéo: 4.2.3.1 - Remuneragao do pessoal administrativo e dirigentes da Agéncia Peixe Vivo

COORDENADOR ADMINISTRATIVO - AREA: LICITACOES E CONTRATOS
Coordenar, executar e orientar atividades relativas a licitagdes, compras e contratos; Propor estratégias, diretrizes ou politicas destinadas a otimizagéo e a modernizagéo

das atividades sob sua competéncia; Elaborar editais de licitacdes de bens e servicos de acordo com as necessidades dos diversos setores, providenciando a
especificagdo precisa do objeto; Instruir processos de contratagdo/aquisicdo; Formalizar contratos, seguros de garantia e ordens de servigos referentes as contrataces;
Providenciar a divulgacéo e publicagdo do edital de convocagdo e dos respectivos extratos, na forma da legislagdo; Presidir comissbes de licitagdes, credenciar
empresas licitantes e manter comunicagdo dos atos convocatorios, tomar decisdes, acompanhar o tramite da licitagao, dar impulso ao procedimento licitatorio e executar
quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do certame até a homologacao; Analisar e responder demandas por solicitagdes de esclarecimentos das
empresas licitantes e impugnacdes de Editais; de normativos licitatérios; Elaborar treinamentos e capacitagdes; Zelar pela regularidade formal dos processos de licitagao
e contratos administrativos; Conferir e auxiliar no detalhamento de termos de referéncia (TDR) e demais referenciais técnicos; Desenvolver relatorios gerenciais,
planilhas, mapas demonstrativos e outros relacionados a sua area de atuagéo; Executar e/ ou analisar pesquisas de pregos, visando observar a realidade mercadoldgica,
observando a legislagdo vigente; Realizar as diligéncias cabiveis e que lhes foram solicitadas por seu superior hierarquico; Observar as préaticas continuas e
permanentes de gestao de riscos e de controle preventivo; Executar atividades correlatas.

Conhecimentos técnicos necessarios para a fungdo: Redacgdo Oficial; Conhecimento das legislagdes de licitagdes, compras e contratos administrativos;
Conhecimentos das legislagdes ambiental e da area de recursos hidricos; Sistemas governamentais federais e estaduais de licitagdes e contratagdes publicas; Plano de
Contratagado Anual (PCA); Estudo Técnico Preliminar (ETP); Pesquisas de pregos; Divulgacao de ContratagGes; Artefatos Digitais; Modelos Padronizados de Licitagdes e
Contratos; Catalogo de Materiais, Bens e Servigos; Gestdo de riscos. Pacote Office — nivel: intermediario.

Experiéncia: minima comprovada de 2 (dois) anos no exercicio das atividades descritas para o cargo.

o Finalidade: 4 - Manuteng&o do Comité de Bacia Hidrogréfica e da Entidade Delegataria
Programa: 4.2 — Manutenc&o e custeio administrativo da entidade delegataria
Acdo: 4.2.3 - Remuneragéo do pessoal administrativo e de dirigentes da entidade delegatéria
Subagao: 4.2.3.1 - Remunerag&o do pessoal administrativo e dirigentes da Agéncia Peixe Vivo

1 Todas as retificacoes estao destacadas em vermelho para facilitar a identificacdo das alteracées pelos candidatos e demais interessados.
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COORDENADOR - AREA DE PROJETOS: ENGENHARIA
Gerir projetos; Desenvolver especificagdes técnicas de servigos previstos nos Planos de Aplicagdo Plurianuais e Planejamentos Orcamentérios Anuais; Elaborar

orgamentos necessarios para a execugédo dos projetos previstos no PAP. Realizar acompanhamento técnico das contratagdes e entregaveis, referentes aos projetos
previstos no PAP. Elaborar pareceres e documentos para aprovagdo dos estudos e contratagdes de servigos previstos no PAP. Elaborar relatérios técnicos referentes
aos projetos executados. Desenvolver e acompanhar indicadores dos projetos executados. Conferir e auxiliar na elaboragéo de Termos de Referéncia (TDR) e demais
referenciais técnicos. Realizar levantamento de pregos de mercado, or¢camentos e planilhas de custos. Realizar viagens e visitas de campo. Realizar o didlogo e
negociacao junto as partes interessadas dos comités de bacia e prestadores de servigos. Realizar o gerenciamento e fiscalizagé@o de contratos de servigos de educagéo
e mobilizagdo social. Executar outras atividades correlatas. O Engenheiro contratado deverad seguir as atribui¢des e atividades definidas pelo Conselho Federal de
Engenharia e Agronomia - CONFEA, conforme Arts. 1° e 7° da Resolugdo CONFEA n° 218, de 29 de junho de 1973: | - o desempenho das atividades 01 a 18 do artigo 1°
desta Resolugao, referentes a edificagbes, estradas, pistas de rolamentos e aeroportos; sistema de transportes, de abastecimento de agua e de saneamento; portos,
rios, canais, barragens e diques; drenagem e irrigacao; pontes e grandes estruturas; seus servigos afins e correlatos. Art. 1° - Para efeito de fiscalizagdo do exercicio
profissional correspondente as diferentes modalidades da Engenharia, Arquitetura e Agronomia em nivel superior e em nivel médio, ficam designadas as seguintes
atividades: Atividade 01 - Supervisdo, coordenagdo e orientagdo técnica; Atividade 02 - Estudo, planejamento, projeto e especificagédo; Atividade 03 - Estudo de
viabilidade técnico-econdmica; Atividade 04 - Assisténcia, assessoria e consultoria; Atividade 05 - Dire¢do de obra e servigo técnico; Atividade 06 - Vistoria, pericia,
avaliagéo, arbitramento, laudo e parecer técnico; Atividade 07 - Desempenho de cargo e fungao técnica; Atividade 08 - Ensino, pesquisa, analise, experimentagao, ensaio
e divulgacao técnica; extenséo; Atividade 09 - Elaboragdo de orgamento; Atividade 10 - Padronizagdo, mensuragéo e controle de qualidade; Atividade 11 - Execugao de
obra e servigo técnico; Atividade 12 - Fiscalizagdo de obra e servigo técnico; Atividade 13 - Produgao técnica e especializada; Atividade 14 - Condugéo de trabalho
técnico; Atividade 15 - Condugédo de equipe de instalagdo, montagem, operagéo, reparo ou manutengao; Atividade 16 - Execucédo de instalagdo, montagem e reparo;
Atividade 17 - Operagéo e manutenc¢éo de equipamento e instalagéo; Atividade 18 - Execucao de desenho técnico.

Conhecimentos técnicos necessarios para a fungdo: Redacéo Oficial. Conhecimento da legislagdo ambiental. Softwares: pacote Office e MS Project.

Experiéncia: minima comprovada de 2 (dois) anos no exercicio das atividades descritas para o cargo.

o Finalidade: 2 — Agenda Setorial
Programa: 2.1 - Recuperagéo da qualidade da agua
Agdo: 2.1.2 - Estudos, planos, projetos ou obras para implantagéo, expanséo e adequagéo de sistemas de efluentes
Subacdes: 2.1.2.1 — Pessoal da area finalistica - gestdo da demanda (esgotamento sanitario - Eixo Il)
o Finalidade: 2 — Agenda Setorial
Programa: 2.2 — Gestdo da demanda
Agdo: 2.2.4 - Estudos, planos, projetos e obras para implantagédo, expansdo ou adequag&o de plantas de abastecimento de agua
Subacéo: 2.2.4.1 - Pessoal da area finalistica - gestdo da demanda (abastecimento de agua — Eixo Il)
o Finalidade: 2 — Agenda Setorial

1 Todas as retificacoes estao destacadas em vermelho para facilitar a identificacdo das alteracées pelos candidatos e demais interessados.
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COORDENADOR - AREA DE PROJETOS: ENGENHARIA

Programa: 2.2 - Gestéo da demanda
Acdo: 2.2.2 - Estudos, projetos ou obras para promog&o do uso racional da agua nos diversos setores usuarios
Subago: 2.2.2.4 — Pessoal da area finalistica - gestdo da demanda (melhoria da oferta hidrica - Eixos Il e V)
o Finalidade: 2 — Agenda Setorial
Programa: 2.3 - Protecéo e conservagéo dos recursos hidricos
Acdo: 2.3.3 - Estudos, planos, projetos ou intervengdes destinadas a conservagéo de solo para controle da eroséo e prote¢do dos recursos hidricos
Subago: 2.3.3.1 — Pessoal da area finalistica - gestdo da demanda (requalificagéo ambiental — Eixo V)

ANALISTA - AREA: PROJETOS

trabalho e demais agdes inerentes ao acompanhamento do Plano. Acompanhar a execugdo do PAP e POA. Disponibilidade para Viagens.
Experiéncia: minima comprovada de 2 (dois) anos no exercicio das atividades descritas no Ato Convocatorio.
Conhecimentos técnicos necessarios para a fungao: Redacéo Oficial, Conhecimento da Legislagdo Ambiental e Pacote Office — nivel: intermediario.

Elaborar dashboards (painéis com indicadores e suas métricas) e relatorios técnicos. Elaborar planilhas eletronicas para anélise de dados. Participar de grupos de

o Finalidade: 2 — Agenda Setorial
Programa: 2.1 - Recuperacéo da qualidade da agua
Acéo: 2.1.2 - Estudos, planos, projetos ou obras para implantagéo, expansao e adequagéo de sistemas de efluentes
Subagdes: 2.1.2.1 - Pessoal da area finalistica - gestdo da demanda (esgotamento sanitario - Eixo II)
o Finalidade: 2 — Agenda Setorial
Programa: 2.2 - Gestao da demanda
Acao: 2.2.4 - Estudos, planos, projetos e obras para implantagéo, expanséo ou adequag&o de plantas de abastecimento de &gua
Subagio: 2.2.4.1 — Pessoal da area finalistica - gestdo da demanda (abastecimento de agua - Eixo Il)
o Finalidade: 2 — Agenda Setorial
Programa: 2.2 - Gestao da demanda
Acdo: 2.2.2 - Estudos, projetos ou obras para promog&o do uso racional da agua nos diversos setores usuarios
Subagdo: 2.2.2.4 - Pessoal da area finalistica - gestdo da demanda (melhoria da oferta hidrica - Eixos Il e IV)
o Finalidade: 2 — Agenda Setorial
Programa: 2.3 - Proteco e conservagao dos recursos hidricos
Acdo: 2.3.3 - Estudos, planos, projetos ou intervengdes destinadas & conservagéo de solo para controle da eroséo e prote¢do dos recursos hidricos
Subagéo: 2.3.3.1 — Pessoal da area finalistica - gestdo da demanda (requalificagdo ambiental — Eixo V)

1 Todas as retificacoes estao destacadas em vermelho para facilitar a identificacdo das alteracées pelos candidatos e demais interessados.
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| ANEXO Il - DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DAS PROVAS OBJETIVAS |
NiVEL MEDIO:

A Prova Objetiva para os cargos de AUXILIAR, sera constituida por:

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia. Acentuagéo gréafica. Morfologia: estrutura e formagédo das palavras, substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjungéo e interjei¢do. Sintaxe: oragdes,
oragdes coordenadas, oragdes subordinadas, concordancia verbal, concordancia nominal, regéncia, pontuacao, figuras de linguagem e vicios de linguagem. Géneros e tipos de texto. Divisdo silabica.
Pontuagdo. Colocagdo pronominal. Redag&o oficial: estrutura e organizagéo de documentos oficiais. Leitura e interpretagéo de texto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE AUXILIAR:

AUXILIAR
Redacao Oficial; Conhecimento basico das legislagdes de licitagdes e de recursos hidricos; Contas a pagar e conciliagdo bancéria; e Processos de gestao documental e arquivos de acervo documental.

INFORMATICA:
Conceitos basicos de ambiente Windows 10 Pro e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas, programas, impressao, Word 2016 e Excel 2016. Conceitos basicos de
internet e utilizagdo de ferramentas de navegacao: browsers, correio eletronico e pesquisa na internet.

LEGISLAGAO:
Politica Nacional de recursos hidricos, Politica Estadual de Recursos Hidricos, Agéncia Peixe Vivo e os Comités da Bacia Hidrografica.

NiVEL SUPERIOR:

A Prova Objetiva para os cargos de Analista - Area: Mobilizagao de Recursos Hidricos, Analista - Area: Mobilizagao de Recursos Hidricos, Analista - Area:’Administragéo e Financas, Analista -
Area: Gestao Estratégica, Analista - Area:,Juridica, Analista - Area: Comunicagao S,ocial, Analista - Area: Tecnqlogia da Informacao, Analista - Area: Projetos, Coordenador - Area:
Administrativa e Financeira, Coordenador - Area: Licitag6es e contratos, Coordenador: Area: Juridico, Coordenador - Area de Projetos: Engenharia, sera constituida por:

CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS 0S CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

Conhecimentos gerais sobre a legislagao de licitagdes e contratos, Politica Nacional de recursos hidricos, Politica Estadual de Recursos Hidricos, Agéncia Peixe Vivo e os Comités da Bacia Hidrografica.

* BRASIL. Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021. Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos. Diario Oficial da Unio.

+ Constituigao da Republica Federativa do Brasil de 05 de outubro de 1988 (Titulo I, Titulo Ill art. 20 a 26 e 30 e Titulo VIII - art. 225).

* Lei Federal n® 9.433, de 8 de janeiro de 1997 que institui a Politica Nacional de Recursos Hidricos, cria o Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos.

+ Lei n° 9.984, de 17 de julho de 2000 que dispde sobre a criagdo da Agéncia Nacional de Aguas - ANA, entidade federal de implementagéo da Politica Nacional de Recursos Hidricos e de coordenagéo
do Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos.

+ Lei Federal n° 10.881, de 09 de junho de 2004, que dispde sobre os contratos de gestéo entre a Agéncia Nacional de Aguas e entidades delegatérias das fungdes de Agéncia de Aguas relativas & gestéo

1 Todas as retificacoes estao destacadas em vermelho para facilitar a identificacdo das alteracées pelos candidatos e demais interessados.
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CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS 0S CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

de recursos hidricos de dominio da Unido.

+ Lein® 13.199, de 29/01/1999. Dispde sobre a Politica Estadual de Recursos Hidricos e da outras providéncias.

+ Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, n® 14.133, de 01/04/2021 + 9% Alteragdo do Estatuto Social da Agéncia Peixe Vivo, de 22 de setembro de 2023: Website da Agéncia Peixe Vivo:
https://cdn.agenciapeixevivo.org.br/media/2024/06/ESTATUTO-SOCIAL-%E2%80%93-AGENCIA-PEIXE-VIVO-9a-ALTERACAQ-1-1.pdf

+ Contrato de Gest&o n° 001/IGAM/2022 firmado entre Instituto Mineiro de Gestéo das Aguas - IGAM e a Agéncia Peixe Vivo; Website: https://cdn.agenciapeixevivo.org.br/media/2023/01/SEI_GOVMG-
58037641-Minuta.pdf

+ Contrato de Gest&o n® 001/IGAM/2024 firmado entre Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas - IGAM e a Agéncia Peixe Vivo; Website: https://cdn.agenciapeixevivo.org.br/media/2024/03/Contrato-de-
Gestao-001-IGAM-2024.pdf

+ Contrato de Gestdo n° 002/IGAM/2024 firmado entre Instituto  Mineiro de Gestdo das Aguas - IGAM e a Agéncia Peixe Vivo, Website:
https://agenciapeixevivo.org.br/wpcontent/uploads/2024/08/CONTRATO-DE-GESTAO-02.2024 .pdf

LINGUA PORTUGUESA

Conceitos basicos: Os sons da lingua: vogais, semivogais e consoantes; Classificagdo das palavras quanto a silaba tonica; Fendmenos fonologicos (sincope, epéntese, metatese, protese, eliséo);
Processos de formagdo de palavras (composigdo, derivagdo, hibridismo); Classes gramaticais: revisdo e caracteristicas; Uso de pronomes, conjungdes, preposicdes e interjeicdes em contextos
avangados; Sintaxe: Fungdes sintaticas de termos da oragdo; Tipos de sujeito e predicado; Valores e usos do "se"; Oragfes subordinadas e coordenadas; Concordéancia nominal e verbal; Regéncia
nominal e verbal; Colocagdo pronominal; Semantica: Polissemia e monossemia; Sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; Denotagdo e conotagdo; Campos semanticos e lexicais; Seméntica de
tempos e modos verbais; Estilistica: Figuras de linguagem (metafora, metonimia, ironia, antitese, paradoxo, etc.); Funcdes da linguagem; Linguagem conotativa e denotativa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
ANALISTA - AREA: MOBILIZAGAO DE RECURSOS HIDRICOS

Gestao de Projetos
e Planejamento e Gestdo de Projetos: Ciclo de vida do projeto, analise de viabilidade, definigdo de metas e cronogramas.
e Gestdo de Stakeholders: Identificacdo, andlise e estratégias de engajamento de stakeholders, com foco nos Comités de Bacia Hidrografica.
e Avaliacdo e Monitoramento de Projetos: Ferramentas e indicadores para monitoramento de resultados e eficacia das agdes.
Bibliografia:
e PMBOK Guide (Project Management Institute). Guia PMBOK - 72 Edigédo. Project Management Institute (2021).
e RODRIGUES, A. (2017). Gestéao de Projetos: Planejamento e Execug&o. Editora Atlas.
e BRASIL. (2022). Plano Nacional de Recursos Hidricos.
Gestdo e Mobilizagdo de Recursos Hidricos
e Gestdo Integrada de Recursos Hidricos: Conceitos, praticas de gestdo de bacias, e o papel da Agéncia Peixe Vivo e dos Comités de Bacia Hidrografica (CBH).
e Mobilizag&o e Engajamento de Parceiros: Estratégias de articulagdo com stakeholders, engajamento de comunidades e gestéo de relagdes institucionais.
e Atividades e Documentagao Técnica: Elaboragdo de Estudos Técnicos Preliminares (ETP), Termos de Referéncia, convocagdes, relatérios técnicos, atas e pareceres.
Bibliografia:
e BARTOLOMEU, J. (2014). Gestéo Integrada de Recursos Hidricos. Editora Oficina de Textos.

1 Todas as retificacoes estao destacadas em vermelho para facilitar a identificacdo das alteracées pelos candidatos e demais interessados.
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ANALISTA - AREA: MOBILIZAGAO DE RECURSOS HIDRICOS

e SILVA, P. (2020). Mobilizagéo de Recursos e Articulagéo de Stakeholders. Editora Manole.
Comunicagao Institucional
e Comunicagdo Corporativa: Planejamento e execucdo de estratégias de comunicagéo institucional, internas e externas.
e  Gestdo de Imagem e Reputagédo: Relacionamento com a midia e elaboragéo de materiais de divulgac&o.
e Tecnologias de Comunicagdo: Uso de plataformas digitais e redes sociais para disseminagédo de informagdes sobre as agdes da Agéncia.

Bibliografia:
e FERREIRA, L. (2018). Gest&o da Comunicacao Institucional. Editora FGV.
e VIEIRA, L. (2019). Comunicagao e Gestao Publica. Editora Atlas.
Riscos e Gestdo Ambiental
e Gestdo de Riscos Ambientais: Identificagcdo e mitigacdo de riscos relacionados ao uso dos recursos hidricos e atividades de mobilizagéo.
e Planejamento Ambiental: Planejamento de agdes de mitigacdo e compensacao, politicas de conservacao e sustentabilidade.
e  Monitoramento Ambiental: Ferramentas de monitoramento de impactos ambientais e a implementagdo de medidas corretivas.
Bibliografia:
e MOURA, A. (2021). Gestao de Riscos Ambientais. Editora Saraiva.
e NOGUEIRA, P. (2016). Gestdo Ambiental e Sustentabilidade. Editora Atlas.

ANALISTA - AREA: ADMINISTRAGAO E FINANGAS

e Contabilidade Publica e Finangas
e Conceitos de contabilidade publica: Planejamento orgamentério, execucéo orgamentaria e financeira, e controle fiscal.
e Procedimentos de contas a pagar e a receber: Conciliagdo bancéria, rateio de despesas, emisséo de cheques, controle de fluxo de caixa e relatérios financeiros.
e Leide Responsabilidade Fiscal (LRF) e seus impactos na gestéo publica.
e Fundamentos de planejamento e execugao financeira de despesas administrativas.
e Conceitos de diarias de viagens, custos e prestagdes de contas.
Bibliografia:
o BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Lei de Responsabilidade Fiscal.
e AMARAL, Sérgio. "Contabilidade Publica: Principios e Aplicagdes". Editora Atlas, 2020.
e CASTRO, Nélson. “Contabilidade e Finangas Publicas”. Editora Atlas, 2019.
Gestao de Licitagbes e Contratos
e Processos de Licitagdo: Preparagao, publicagdo de editais, analise de propostas, julgamento, homologag&o e execugao.
Modalidades de Licitagdo: Concorréncia, pregéo, convite, tomada de pregos, concurso e dialogo competitivo.
Execugéo e Gestdo de Contratos Administrativos: Fiscalizagao, aditivos contratuais, reajustes, sangdes, rescisdo e termos aditivos.
Responsabilidade no Processo Licitatério: Comissdes de licitagao, presidir sessdes e apoiar a execugao dos certames.
o Contratos Administrativos: Gestao e monitoramento dos contratos, clausulas contratuais, fiscalizagdo e responsabilidades do contratado e contratante.

1 Todas as retificacoes estao destacadas em vermelho para facilitar a identificacdo das alteracées pelos candidatos e demais interessados.

Pagina 29 de 44



' 3 AGENCIA

peixe vivo ) ecrutamento

Agéncia de Bacia Hidrografica

ANALISTA - AREA: ADMINISTRAGAO E FINANGAS
e  Principais Inovagdes da Lei n® 14.133/2021: Mudancas em relag&o a Lei n°® 8.666/1993, com énfase na flexibilizagéo de modalidades, novas formas de contratagéo e praticas de compliance nas
licitagdes.
Bibliografia:
e BRASIL. Lein®14.133, de 1° de abril de 2021. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Diario Oficial da Uni&o.
e PEREIRA, Humberto. Gestéo de Licitagbes e Contratos Publicos. 22 ed. Editora FGV, 2022.
e  SILVA, Margal Justen. Comentarios a Nova Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos (Lei n® 14.133/2021). 12 ed. Sao Paulo: Editora RT, 2022.
e MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 452 ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2022.
Gestao de Pessoas e Logistica
e  Processos de organizagao e apoio logistico para reuniées e eventos: Planejamento e organizacdo de viagens, controle de despesas e prestagdes de contas.

e  Gerenciamento de equipe e divisao de tarefas em grupos de trabalho.
e  Protocolos de viagens: Logistica, documentag&o, e organizagdo de eventos relacionados a Comités de Bacia Hidrogréfica.
o Elaboragéo de atas e convocatdrias, com gestdo de cronograma e acompanhamento de atividades.
Bibliografia:
e MARTINS, Hélio. “Gestdo de Pessoas na Administragdo Publica”. Editora Atlas, 2020.
e FONSECA, Marcos. “Logistica Empresarial e Gestao de Processos”. Editora FGV, 2021.

ANALISTA - AREA: COMUNICAGAO SOCIAL

Comunicagao Organizacional
o Definigdo e conceitos de comunicag&o organizacional.
Estratégias de comunicagao interna e externa.
Planejamento e gestdo da comunicag&o organizacional.
Andlise e diagnostico da comunicag&o institucional.
Relacionamento com stakeholders (publicos internos e externos).
Comunicacao institucional e a constru¢do da imagem da empresa.
e  Gestdo da marca e identidade visual.
Bibliografia:
e FREITAS, José Carlos de. Comunicagdo Organizacional: Estratégias e Praticas. Sdo Paulo: Editora Pearson, 2016.
e RIBEIRO, José Marques. Comunicagao Organizacional: Teoria e Pratica. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2014.

Gestao de Redes Sociais e Conteudos Digitais
e Plataformas digitais e suas funcionalidades.
o  (Gestdo de redes sociais € analise de métricas de desempenho.
e  Estratégias de criacdo e distribuicdo de contetdo.
e  Marketing digital aplicado a comunicagao institucional.
e  Monitoramento e engajamento de audiéncia online.

1 Todas as retificacoes estao destacadas em vermelho para facilitar a identificacdo das alteracées pelos candidatos e demais interessados.
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e Ferramentas de automacéo e gestdo de redes sociais (Hootsuite, Buffer, etc.).
e  Gestao de crises nas redes sociais.
o Aspectos legais e éticos da comunicagao digital.
Bibliografia:
e RAFAEL, Marcos. Marketing Digital e Redes Sociais. Sdo Paulo: Editora FGV, 2019.
e SILVA, Fernanda. Redes Sociais: Como Gerenciar a Comunicagéo Digital. Sdo Paulo: Editora Elsevier, 2018.
e  KAPLAN, Andreas M.; HAENLEIN, Michael. Social Media: Theories and Applications. Londres: Sage Publications, 2015.

Ferramentas de Design Gréfico

Conceitos basicos de design gréafico.

Ferramentas de design: Adobe Photoshop, lllustrator, CorelDraw, InDesign.
Criacéo de layouts, pegas publicitarias e conteudos visuais.

Design para midias digitais e impressas.

Identidade visual e suas aplicagdes no design institucional.

Técnicas de edicdo e tratamento de imagem.

Conceitos de tipografia, cores e composicao grafica.

Bibliografia:
e VAN TUNEN, Michael. Design Gréfico: Fundamentos e Técnicas. S&o Paulo: Editora SENAC, 2021.
e ADOBE. Adobe Creative Cloud para Iniciantes. S&o Paulo: Editora Novatec, 2020.
e HAYES, Bob. CorelDraw: Guia Completo. Sao Paulo: Editora Brasport, 2018.

Gestao de Eventos
e Planejamento e organizacdo de eventos institucionais e corporativos.
Aspectos logisticos e operacionais na gestéo de eventos.
Comunicagao durante eventos: palestras, conferéncias, workshops.
Gestao de equipes e fornecedores.
Técnicas de promogao e divulgacdo de eventos.
e  Acompanhamento de resultados pés-eventos.
Bibliografia:
e MARTINS, Renato. Gestdo de Eventos Corporativos. Sdo Paulo: Editora FGV, 2018.
e NUNES, Carolina. Eventos: Como Planejar e Organizar. S&o Paulo; Editora Pearson, 2020.

Assessoria de Imprensa
e Fungdes da assessoria de imprensa.

1 Todas as retificacoes estao destacadas em vermelho para facilitar a identificacdo das alteracées pelos candidatos e demais interessados.
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e Elaboragéo de releases, clippings e artigos.
e Relagdo com jornalistas e veiculos de comunicagéo.
e  Gestdo de crises de imagem.
e  Monitoramento de midia e analise de resultados.
o Estratégias de comunicagéo para a construcéo da imagem publica.
Bibliografia:
e MEDEIROS, Silvia. Assessoria de Imprensa e Comunicagao Corporativa. Sao Paulo: Editora Atlas, 2017.
e MORGAN, Benjamin. Manual de Assessoria de Imprensa. S&o Paulo: Editora Saraiva, 2015.

Gestao de Crises e Comunicagao de Situagdes Adversas
e  Conceito e tipos de crises organizacionais.
e Planejamento de comunicagao para situagdes adversas.
e  Gestdo daimagem e da reputagdo durante crises.
e  Protocolos de resposta e comunicagéo eficaz.
e Estudos de caso e andlise de crises de grandes empresas.
e  Aspectos legais e éticos da comunicagao de crise.
Bibliografia:
e  SILVA, Ana Maria. Comunicagéo de Crise: Praticas e Estratégias. Sdo Paulo: Editora Gen, 2019.
e (COX, David. Gerenciamento de Crises: Estratégias e Téaticas. So Paulo: Editora Gente, 2017.

ANALISTA - AREA: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

e Ldgica de Programagao

e  Estruturas condicionais e repetitivas.

e Algoritmos e fluxogramas.

e Tipos de dados, variaveis e operadores.

e  Fungdes e procedimentos.

e  Estruturas de dados: listas, pilhas, filas, vetores e matrizes.
Bibliografia:

e "Ldgica de Programagao: A Construgao de Algoritmos e Estruturas de Dados" - André Luiz B. de Carvalho.

e "Algoritmos: Teoria e Préatica" - Thomas H. Cormen et al.
Nogoes de Linguagens de Programagao Web

e HTML5, CSS3 e JavaScript.

e  Frameworks e bibliotecas JavaScript (React, Angular, Vue.js).

e Desenvolvimento de front-end e back-end (Node.js, PHP, Python).

1 Todas as retificacoes estao destacadas em vermelho para facilitar a identificacdo das alteracées pelos candidatos e demais interessados.
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e Interagdo com APIs e servigos web.
Bibliografia:
e "HTML5 e CSS3: Projetos Préaticos" - Sasha Vodnik.
e "JavaScript: O Guia Definitivo" - David Flanagan.
Nogdes de Linguagens de Programag&o Orientada a Objetos
e  Conceitos de Programagao Orientada a Objetos (POO).
e Classes, objetos, heranga, polimorfismo, encapsulamento.
e Linguagens como Java, C#, Python e C++.
Bibliografia:
e "Fundamentos de Programagéo Orientada a Objetos" - C. Thomas Wu.
e "Programacdo Orientada a Objetos com Java" - Deborah S. L. McLeod.
Banco de Dados
e Modelagem de dados (ER, normalizag&o).
e SQL (Consultas, jungdes, subconsultas, transagdes).
o Sistemas de gerenciamento de banco de dados (MySQL, PostgreSQL, Oracle).
e Banco de dados NoSQL (MongoDB, Cassandra).
Bibliografia:
e "Banco de Dados: Projeto e Implementagao" - Elmasri & Navathe.
e "SQL: Guia do Programador" - Alan Beaulieu.
Redes de Computadores
e  Fundamentos de redes de computadores.
e Modelos OSl e TCP/IP.
e  Protocolos de rede (HTTP, FTP, DNS, TCP, UDP).
e Redes locais (LAN), redes amplas (WAN), seguranca de rede.
Bibliografia:
o "Redes de Computadores" - Andrew S. Tanenbaum.
Seguranga da Informagao
¢ Principios de seguranca (confidencialidade, integridade, disponibilidade).
o Criptografia e autenticago.
o Ferramentas de seguranca (firewalls, antivirus, VPN).
o Auditoria e monitoramento de sistemas.
Bibliografia:

e "Seguranga de Redes de Computadores" - William Stallings.
Computagio em Nuvem

1 Todas as retificacoes estao destacadas em vermelho para facilitar a identificacdo das alteracées pelos candidatos e demais interessados.
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o Modelos de servigo: laaS, PaaS, SaaS.
o Plataformas de computagdo em nuvem (AWS, Azure, Google Cloud).
o Virtualizagéo e containers.
¢ Arquiteturas de nuvem e seguranga.
Privacidade de Dados e LGPD (Lei Geral de Protegéo de Dados)
e Fundamentos da LGPD.
e Praticas de privacidade e prote¢do de dados pessoais.
o Direitos dos titulares e deveres dos controladores de dados.
e Implementagéo de medidas de seguranga da informagéo para conformidade com a LGPD.
Bibliografia:
e "LGPD: Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais" - Diego C. D. Martins.
Gestao de Projetos de Tecnologia da Informagéo
e Ciclo de vida de projetos de Tl (iniciagao, planejamento, execugéo, controle e encerramento).
e Metodologias ageis (Scrum, Kanban) e tradicionais (PMBOK).
e  Gestdo de riscos, custos e qualidade em projetos de TI.
e Ferramentas de gestéo de projetos (Microsoft Project, Trello, Jira).
Bibliografia:
e "Gestdo de Projetos de Tecnologia da Informagéo" - Joaquim J. P. Ferreira.

e PMBOK (Project Management Body of Knowledge). Guia PMBOK - 72 Edic&o. Project Management Institute (PMI), 2021.

Sistemas Integrados (ERP e CRM)
e Defini¢o e funcionamento dos sistemas ERP (Enterprise Resource Planning) e CRM (Customer Relationship Management).
¢ Integragdo de sistemas e personalizagdo de modulos.

Bibliografia:
e "Sistemas de Informagdo: Uma Abordagem Gerencial" - James A. O'Brien.

Gestao de Projetos
e Ciclo de vida de um projeto: Iniciagdo, planejamento, execugdo, monitoramento e controle, e encerramento.
Planejamento de projetos: Objetivos, escopo, cronograma, orgamento, recursos € riscos.
Ferramentas de gestdo de projetos: MS Project, ferramentas de controle e acompanhamento.
Estrutura Analitica do Projeto (EAP).
Elaboracéo de Termos de Referéncia (TDR) e Estudo Técnico Preliminar (ETP).
Identificagdo e gerenciamento de riscos.
Monitoramento e controle de projetos: Indicadores e KPIs.

ANALISTA - AREA: PROJETOS

1
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e Comunicacéo e gestdo de stakeholders.
Bibliografia:
e PMBOK (Project Management Body of Knowledge). Guia PMBOK - 72 Edig&o. Project Management Institute (PMI), 2021.
e DANTES, Renato L. Gestao de Projetos: Planejamento e Execugdo de Projetos em Organizagtes Complexas. Editora FGV, 2020.
e PEREIRA, Anderson. Manual de Gestao de Projetos. Editora Atlas, 2018.
Software MS Project
e MS Project: Funcionalidades e ferramentas para planejamento, controle e acompanhamento de projetos.
o  Criag&o de cronogramas e linhas de tempo.
o  Gerenciamento de recursos e custos.
o Monitoramento de andamento do projeto.
o Andlise de relatérios no MS Project.
Bibliografia:
e  MURPHY, Robert. Microsoft Project 2019 for Dummies. Wiley, 2019.
e MOURA, José A. Gestdo de Projetos com MS Project. Editora Campus, 2021.
Comunicagao e Relacionamento com Stakeholders
e Identificacdo e mapeamento de stakeholders.
e  Técnicas de comunicacao eficaz.
e  Organizagao de reunides e relatérios.
e  Gestdo de expectativas de stakeholders.
Bibliografia:
e BROWN, Keith. Gestdo de Stakeholders para Projetos. Editora HSM, 2018.
e KERMIS, Fabio. Gestéo de Stakeholders: Como Comunicar-se Eficazmente com as Partes Interessadas. Editora Elsevier, 2020.

Sistemas de Informagdo Geografica (SIG) e Gestao de Bacias Hidrogréficas
e Conceitos e aplicagdes de SIG na gestéo hidrica.
e Sistemas de informagao geogréfica utilizados no controle e monitoramento de bacias hidrogréficas.
e Utilizagdo de SIG para atualizagéo de projetos e controle de obras.
e Indicadores ambientais e seus relacionamentos com SIG.
Bibliografia:
e QUEIROZ, Aline M. Geotecnologias na Gestdo de Recursos Hidricos. Editora UFSC, 2019.
e LEMOS, Claudia. Sistemas de Informagdo Geografica: Fundamentos e Aplicagdes. Editora EDUSP, 2018.

1 Todas as retificacoes estao destacadas em vermelho para facilitar a identificacdo das alteracées pelos candidatos e demais interessados.
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Gestao de Contratos Administrativos

Definigéo e tipos de contratos administrativos

Gestao de contratos publicos: execucao, fiscalizagéo e alteragéo
Instrumentos de formaliza¢&o de contratos

Aspectos legais da resciséo contratual e inadimplemento
Acompanhamento de contratos administrativos

Gestéo de riscos em contratos publicos

Bibliografia:

GARCIA, Alexandre. Gestdo de Contratos Administrativos. Sdo Paulo: Editora Jurua, 2022.
MEIRELES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 442 ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2022.

Legislagao de Licitagdes, Compras e Contratos Administrativos

Lei n° 14.133/2021: Regime de Licitagdes e Contratos Administrativos.

Principios de contratacéo publica: Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.
Modalidades de licitagdo: Pregdo, concorréncia, tomada de pregos, convite, concurso e leildo.
Elaborac&o de Termos de Referéncia (TDR) e Projetos Basicos.

Contratos administrativos: Tipos, clausulas, execucdo e fiscalizagdes.

Bibliografia:

BRASIL. Lei n° 14.133/2021 - Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.
MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 422 edi¢&o. Editora Malheiros, 2022.
MORAES, Eliane X. Licitagdes e Contratos Administrativos. Editora FGV, 2020.

Gerenciamento de Projetos

Ciclo de vida de projetos: Iniciagéo, planejamento, execugéo, controle € encerramento.
Planejamento de projetos: Escopo, cronograma, orgamento, riscos e recursos.

Ferramentas de gestédo de projetos: MS Project, Trello, ferramentas de controle de tarefas e prazos.
Gerenciamento de riscos € comunicagdo no gerenciamento de projetos.

Elaborag&o de relatorios de status e acompanhamento.

Bibliografia:
PMBOK (Project Management Body of Knowledge). Guia PMBOK - 72 Edic&o. Project Management Institute (PMI), 2021.
DANTES, Renato L. Gestao de Projetos: Planejamento e Execugédo de Projetos em Organizagdes Complexas. Editora FGV, 2020.

Gestao Orgamentaria e Gestao de Custos

Planejamento orgamentario: Elaboragdo de orgamentos anuais.

Lei de Responsabilidade Fiscal e suas implicagdes para a gestéo publica.
Controle e execugédo orgamentaria; Monitoramento de receitas e despesas.
Gestao de custos: Andlise de custos diretos e indiretos.

Elaboragéo de relatdrios financeiros e demonstrativos orgamentarios.

1 Todas as retificacoes estao destacadas em vermelho para facilitar a identificacdo das alteracées pelos candidatos e demais interessados.
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Bibliografia:
e BRASIL. Lei Complementar n°® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.
e OLIVEIRA, Ricardo A. Gestao Orgamentéria e Controle de Custos Publicos. Editora FGV, 2021.
e RIBEIRO, Joao P. Gestdo Or¢amentaria no Setor Publico. Editora Atlas, 2019.

Apuracao Fiscal

e Impostos, taxas e contribui¢des no setor publico.

e Apuracao e controle de tributos: ICMS, ISS, PIS, COFINS, entre outros.

e Procedimentos de apuragdo de receitas e despesas fiscais.

o Declaragdes fiscais e obrigagdes acessorias: DCTF, DIRF, RAIS, entre outras.

e Interpretagdo de documentos fiscais e sua conformidade com a legislagao.
Bibliografia:

e MARTINS, Sacha. Contabilidade e Tributagdo no Setor Publico. Editora FGV, 2019.

e MELO, Eduardo. Contabilidade e Gestéo Fiscal no Setor Publico. Editora Atlas, 2020.
Sistema de Gestao Empresarial (ERP)

e  Fundamentos dos sistemas ERP.

o Aplicagdes de ERP na gestéo financeira e administrativa.

e Funcionalidades de ERP para controle orgamentério e financeiro.

e Uso de ERP na gerac&o de relatorios financeiros e contabeis.
Bibliografia:

e FONSECA, Leandro. Sistemas ERP: Fundamentos e Aplicagdes para a Gestdo Empresarial. Editora Saraiva, 2021.

e  SANTOS, Fabiana. Gestdo Empresarial com ERP. Editora Atlas, 2020.

COORDENADOR - AREA: LICITAGOES E CONTRATOS

Gestao de Contratos Administrativos
o  Definigao e tipos de contratos administrativos
Gestao de contratos publicos: execucao, fiscalizagéo e alteragéo
Instrumentos de formalizag&o de contratos
Aspectos legais da rescisdo contratual e inadimplemento
Acompanhamento de contratos administrativos
e  Gestdo de riscos em contratos publicos
Bibliografia:
e GARCIA, Alexandre. Gestdo de Contratos Administrativos. Sao Paulo: Editora Jurua, 2022.
e MEIRELES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 442 ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2022.
Elaboragéo de Editais e Termos de Referéncia
Contetdo Programético:

1 Todas as retificacoes estao destacadas em vermelho para facilitar a identificacdo das alteracées pelos candidatos e demais interessados.
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Elementos essenciais dos editais de licitagao

Tipos de licitagdo e suas modalidades

Elaborac&o de termos de referéncia (TDR) e especificagdo de objetos
Anélise e revisdo de editais de convocagédo

Diretrizes e praticas para elaborac¢ao de propostas e termos de contratos

Bibliografia:

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Licitagbes e Contratos Administrativos. 2022.
SANCHES, Pedro. Como Elaborar Editais de Licitagdo e Contratos. 22 ed. Sao Paulo: Editora FGV, 2023.

Gestéo Publica e Administragéo Publica
Contetido Programatico:

Nogdes de Administragdo Publica: conceitos e principios

Estrutura da administragdo publica direta e indireta

Processos administrativos no servigo publico

Gestao estratégica e governanga publica

Politicas publicas e diretrizes de modernizagao na administragao publica

Bibliografia:

FERRAZ, Roberto. Administragdo Publica e Gestdo Governamental. 42 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2021.
LIMA, Ronaldo. Gestéo Publica: Teoria e Pratica. 32 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2021.

Gest&o de Riscos e Compliance
Contetido Programatico:

Defini¢éo e importancia da gestéo de riscos
Controle preventivo no setor publico

Estratégias para mitigagéo de riscos

Compliance em contratagdes publicas e licitagdes
Ferramentas de monitoramento e controle de riscos

Bibliografia:

PINHEIRO, José. Gestdo de Riscos no Setor Publico. S&o Paulo: Editora FGV, 2021.
KESSLER, Caroline. Compliance no Setor Publico: Fundamentos e Praticas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2023.

Tecnologia da Informagéo e Processos Eletrénicos em Licitagdes
Contetido Programatico:

Sistemas eletronicos de licitagdes

Vantagens da utilizac&o de meios eletrénicos nas licitagdes
Implementacéo e controle de processos licitatorios digitais
Seguranga da informag&o no processo licitatdrio
Ferramentas de gestdo de contratos eletronicos

Bibliografia:

1 Todas as retificacoes estao destacadas em vermelho para facilitar a identificacdo das alteracées pelos candidatos e demais interessados.
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e SILVA, Jorge. Tecnologia da Informagéo no Setor Publico. 22 ed. Sao Paulo: Cengage Learning, 2021.
e LIMA, Ana. Licitagbes Eletrénicas e o Uso de Tecnologia no Setor Publico. Sdo Paulo: Editora FGV, 2022.
Comunicagao e Relagdes Interinstitucionais
Contetido Programatico:
e  Gestdo de comunicagéo no setor publico
e  Comunicacdo institucional e com os stakeholders
e Relagdes com empresas licitantes e 6rgéos de controle
¢ Divulgacéo e publicidade de atos administrativos
Bibliografia:
e  COSTA, Maria. Comunicagdo no Setor Publico: Teoria e Pratica. 22 ed. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2022.
e ALMEIDA, Marcos. Gestdo da Comunicagao Publica. So Paulo: Editora Atlas, 2023.

COORDENADOR - AREA DE PROJETOS: ENGENHARIA

Topografia Basica

e Plano topogréfico. Planta topografica. Levantamentos topograficos. Nivelamentos topograficos. Equipamentos. Sistemas de Coordenadas. Nogdes de cartografia.

e Producéo e Reprodugao de Espécies Vegetais e Tratos Culturais:

e Métodos de propagacgao de plantas. Estufas, estufins, ripados, tipos e finalidades. Viveiros: planejamento e construgao do viveiro, acdo do humo, agdo da vermiculita, preparo do solo para os
canteiros, tipos de plantio, manejo e irrigagéo, problemas fitossanitarios. Nogdes sobre sistemas de irrigacao: projeto e manejo. Poda: tipos e aplicagdes.

e Manejo e Uso dos Solos:

e Pedologia: conceitos e diagndstico de solos. Conservacéo de solo e agua: praticas mecénicas, edéficas e vegetativas. Ciclagem de nutrientes. Adubagao do solo: adubag&o orgénica e mineral,
técnicas de coleta e interpretagao de analise do solo. Corregdo do solo. Manejo e recuperagédo de pastagens.

Geoprocessamento:

e Fundamentos da cartografia: conceitos e definicdes. Mapas e Cartas. Tipos de Mapas. Atlas. Elementos de Composigo Cartografica: Projeto Cartografico. Projecdes Cartogréficas. Escala.
Sistemas de Coordenadas. Sistemas Geodésicos. Georreferenciamento e Registro: Transformagdes Geométricas e Polinomiais. Pontos de Referéncia. Pontos de Controle. Bases Cartograficas:
Confeccdo de Mapas Bésicos e Bases Cartogréficas Digitais. Levantamentos Topograficos e Geodésicos. Modelagem de Superficies: Interpolagdo e Extrapolagdo Espacial; Métodos de
Representacéo de Superficies. Autocorrelagéo espacial. Ponderagéo e Krigagem.

Nogdes de Hidrologia:

e Ciclo hidrolégico e bacia hidrografica (delimitagdo e célculo de drenagem). Modelos precipitagdo-vazéo. Precipitacdes e vazdes. Evaporagdo e evapotranspiracdo. Agua subterranea. Infiltragéo e
armazenamento de agua no solo. Escoamento superficial em rios e reservatorios. Balango Hidrico. Enchentes: propagagao, previsdo e controle. Nogdes de hidrometria. Estatistica aplicada a
Hidrologia.

1 Todas as retificacoes estao destacadas em vermelho para facilitar a identificacdo das alteracées pelos candidatos e demais interessados.
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Esgotamento Sanitario:

e Componentes de um Sistema Publico de esgotamento Sanitario. Hidraulica dos coletores de esgotos. Requisitos, Critérios e Parametros para elaboracdo de Projetos. Dimensionamento de rede
coletora de esgotos. Dimensionamento de Emissarios por gravidade e/ou por recalque. Estacdes Elevatdrias de Esgotos. Principios do Tratamento de Esgotos. Métodos utilizados para tratamento
bioldgico de esgotos. Estagdes de Tratamento de Esgotos: processos e Tecnologias. Legislagdo e Normas para Projetos e Operagéo de Sistemas de Esgotamento Sanitario.

Abastecimento de Agua:

e Partes constituintes de um Sistema de abastecimento de &gua. Requisitos, Critérios e Paré@metros para elaboragdo de Projetos. Mananciais e tipos de Captacdes. Estagdes Elevatérias.
Reservatorios. Calculo de adutoras e redes de distribuicdo. Estagdes de Tratamento de Agua: Processos e Tecnologias. Legislagdo e Normas para Projetos e Operacdo de Sistemas de
Abastecimento de Agua.

Fundamentos do Célculo Estrutural

e Andlise de Tensbes e Deformagdes em vigas, pilares e lajes. Principio de Analise Estrutural. Processo de Dimensionamento e verificacdo de segdes de estruturas de concreto armado,
submetidas aos esforgos solicitantes

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

VEIGA, Luis; ZANETTI, Maria Aparecida & FAGGION, Pedro. Fundamentos de topografia. Universidade Federal do Parana. Material de apoio. 2012. 288p.

WENDLING, Ivar & GATTO, Alcides. Substratos, adubag&o e irrigagdo na produgdo de mudas. Editora Aprenda Féacil. 2012. 147p.

VAN RALJ, Bernardo. Fertilidade do solo e manejo de nutrientes. Editora IPNI. 2011. 420p.

MENDES, Carlos & CIRILO, José. Geoprocessamento em recursos hidricos: principios, integragéo e aplicagéo. 22 edigo. Associagao Brasileira de Recursos Hidricos. 2013. 572p.
DORNELLES, Fernando & COLLISCHONN, Walter. Hidrologia para engenharia e ciéncias ambientais. 22 impress&o revisada. Associacéo Brasileira de Recursos Hidricos. 2013. 342p.
NUVOLARI, Ariovaldo. Esgoto sanitario - Coleta transporte tratamento e reiso agricola. Editora Edgard Blucher. 22 edigdo. 2011. 563p.

HELLER, Léo & PADUA, Valter. Abastecimento de 4gua para consumo humano. Editora UFMG. 32 edigdo. 2016. 870p.

BATISTA, Marcio & LARA, Marcia. Fundamentos de engenharia hidraulica. Editora UFMG. Coleg&o Ingenium. 2010. 480p.

SALGADO, Julio César. Estruturas na construgao civil. Editora Erica. Série Eixos. 2013. 144p.
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ANEXO IV - DAS PROVAS DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PONTUACAO POR TITULO

CARGOS DE COORDENADOR DE N° 7/8/9 E CARGO 6: ANALISTA - AREA DE PROJETOS

Especificacédo do Titulo Comprovagao Critérios MAXIMO DE PONTOS
Especializagao Lato-Sensu, com minimo de 360 2 (dois) pontos por apresentagdo de Certiddo ou declaragéo de conclusdo | Cursos realizados em instituigdo de ensino oficial ou
horas, em temas relacionados as atribuicdes do P por apresentag O Ou declarag e ; ) G 4 (QUATRO)
de Curso de Especializagao lato sensu, com indicagéo da carga horaria. devidamente reconhecida.
cargo a que concorre.
Mestrado 6 (seis) pontos por apresentagao de Diploma registrado; ou Cursos realizados em instituicdo de ensino oficial ou 6 (SEIS)
(stricto sensu) Declaragéo de Conclusao de Curso acompanhada de Historico Escolar. devidamente reconhecida.
Doutorado 8 (oito) pontos por apresentagéo de Diploma registrado; ou Cursos realizados em instituicéo de ensino oficial ou 8(0ITO)
(stricto sensu) Declaragéo de Conclusao de Curso acompanhada de Historico Escolar. devidamente reconhecida.
PONTUAGAO POR EXPERIENCIA PROFISSIONAL
CARGOS PONTUAGAO OBRIGATORIO MAXIMO DE PONTOS
CARGO 1 Auxiliar 4 (guatro) pontos a cada 06 (seis) meses de estagio/trabalho comprovado, Exper}qnma minima comprovada de 06 (seis) meses no 20 (VINTE)
limitado a 20 (vinte) pontos. exercicio das atividades descritas para o cargo.
Cargo2 Analista - Area: Mobilizago de Recursos Hidricos 6 (se|s) pontos por ano de estégio/trabalho comprovado, limitado a 30 Experlgpma minima pomprovada de 1 (um) ano no exercicio 30 (TRINTA)
(trinta) pontos. das atividades descritas para o cargo.
Cargo 3 Analista - Area: Comunicagéo Social 6 (seis) pontos por ano de tra‘balho Experlgpma minima pomprovada de 1 (um) ano no exercicio 30 (TRINTA)
comprovado, limitado a 30 (trinta) pontos. das atividades descritas para o cargo.
Cargo 4 Analista - Area: Tecnologia da Informagéo 6 (seis) pontos_ por ano de tra_balho Expen_enma minima pomprovada de 1 (um) ano no exercicio 30 (TRINTA)
comprovado, limitado a 30 (trinta) pontos. das atividades descritas para o cargo.

1 Todas as retificacoes estao destacadas em vermelho para facilitar a identificacdo das alteracées pelos candidatos e demais interessados.
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PONTUAGAO POR EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CARGOS PONTUAGAO OBRIGATORIO MAXIMO DE PONTOS

Cargo 5 Analista - Area: Administragdo e Finangas 6 (seis) pontos_ por ano de tra_balho Expen_enma minima pomprovada de 1 (um) ano no exercicio 30 (TRINTA)

comprovado, limitado a 30 (trinta) pontos. das atividades descritas para o cargo.
et _ Area: Prei 6 (seis) pontos por ano de trabalho Experiéncia minima comprovada de 1 (um) ano no exercicio

Cargo 6 Analista - Area: Projetos comprovado, limitado a 30 (trinta) pontos. das atividades descritas para o cargo. 30 (TRINTA)

Cargo 7 Coordenador Administrativo - Area: Licitagdes e contratos 8 (plto) pontos por ano de trabalho comprovado, limitado a 56 (cinquenta e Expqunma minima comprovalda de 2 (dois) anos no 56 (CINQUENTA e SEIS)
seis) pontos. exercicio das atividades descritas para o cargo.

Cargo 8 Cloordenlador Administrativo - Area: Administrativa e 8 (plto) pontos por ano de trabalho comprovado, limitado a 56 (cinquenta e Expqunua minima comprovagia de 2 (dois) anos no 56 (CINQUENTA e SEIS)

Financeira seis) pontos. exercicio das atividades descritas para o cargo.
i e ) 8 (oito) pontos por ano de trabalho comprovado, limitado a 56 (cinquenta e | Experiéncia minima comprovada de 2 (dois) anos no
Cargo 9 Coordenador - Area de Projetos: Engenharia seis) pontos. exercicio das atividades descritas para o cargo. 56 (CINQUENTA e SEIS)
Observagdes:

1. A comprovagéo devera ocorrer através de carteira de trabalho, se da iniciativa privada ou Contrato Administrativo, acompanhado de certidao de contagem de tempo, se do setor publico. Em caso de servidor efetivo no servigo publico, sera aceita apenas
a certiddo de contagem de tempo. Para os cargos de n° 1 e 2 serdo aceitos contratos de estagios como comprovantes de experiéncia.

1.1 Os profissionais autbnomos poderdo comprovar sua experiéncia profissional nas condigdes abaixo:

1.1.1 Desde que a contratante seja pessoa juridica;

1.1.2 Apresentagéo do contrato de prestagao de servigos e Recibos de Pagamento a Autbnomo — RPA, referentes ao periodo a ser comprovado;

1.1.3. Comprovagao de Capacidade Técnica e Experiéncia por Meio de Atestados/Declaragdes;

2. Outras formas de comprovagéo de experiéncia deverdo ser previa e formalmente consultadas a Comissdo do Processo de Selegéo e Recrutamento em, até 5 (cinco) dias antes da realizagéo das provas. Consultas através de e-mail ou correspondéncia,
de acordo com os enderegos indicados no Ato Convocatorio.

3. As experiéncias informadas poderéo ser confirmadas junto as Instituigdes contratantes, constantes da documentagao.

1 Todas as retificacoes estao destacadas em vermelho para facilitar a identificacdo das alteracées pelos candidatos e demais interessados.
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ANEXO V - CRONOGRAMA

DA INSCRIGCAO DATA

AVISO 1 - PUBLICAGAO DO EDITAL NO SITE DA RECRUTAMENTO BRASIL, SITE DA AGENCIA PEIXE VIVO, COMITES DE BACIA HIDROGRAFICA 16/06/2025
AVISO 2 - PUBLICAGAO DO EDITAL NO DIARIO OFICIAL DA UNIAO 17/06/2025
AVISO 3 - PUBLICAGAO DO EDITAL EM JORNAL DE GRANDE CIRCULAGAO 17/06/2025
ENCERRAMENTO DO PRAZO PARA IMPUGNAGOES DE CONDIGOES ESTABELECIDAS NO ATO CONVOCATORIO 23/06/2025
INICIO DAS INSCRIGOES 30/06/2025
TERMINO DAS INSCRIGOES 14/07/2025
PRAZO PARA PAGAMENTO DAS INSCRIGOES 15/07/2025
PUBLICAGAO DA LISTA DE INSCRITOS PRELIMINAR - GERAL 18/07/2025
PRAZO PARA RECURSOS CONTRA A LISTA DE INSCRITOS - DEFERIDOS E INDEFERIDOS GERAL 21/07, 22/07 e 23/07/2025
PUBLICAGAO DA LISTA DE INSCRITOS OFICIAL - GERAL 25/07/2025

DJA AQ

PRAZO PARA SOLICITACAO DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

30/06, 01/07 e 02/07/2025

PUBLICAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DOS PEDIDOS DE ISENCAO 04/07/2025
PRAZO PARA RECURSOS CONTRA OS PEDIDOS DE ISENCAO 07/07, 08/07 e 09/07/2025
PUBLICAGAO DO RESULTADO OFICIAL DOS PEDIDOS DE ISENCAO 10/07/2025
DA PROVA OBJETIVA DATA
EDITAL DE CONVOCAGAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS/ LOCAIS DE PROVA 28/07/2025
DATA DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA 03/08/2025
PUBLICAGAO DO GABARITO PRELIMINAR 04/08/2025
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR 05/08, 06/08 e 07/08/2025
PUBLICAGAO DO GABARITO DEFINITIVO 13/08/2025
PUBLICAGAO PONTUAGAO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 13/08/2025
PRAZO PARA RECURSO CONTRA PONTUACAO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 14/08, 15/08 e 18/08/2025
PUBLICAGAO DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA OFICIAL 20/08/2025

1 Todas as retificacoes estao destacadas em vermelho para facilitar a identificacdo das alteracées pelos candidatos e demais interessados.
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DA PROVA D O DATA

CONVOCAGAO PARA A PROVA DE TITULOS 20/08/2025
ENVIO DOS TITULOS 20/08 até 26/08/2025
PUBLICAGAO DA PONTUAGAO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS 29/08/2025
PRAZO PARA RECURSO CONTRA PONTUAGAO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS 01/09, 02/09 e 03/09/2025
PUBLICAGAO DA PONTUAGAO OFICIAL DA PROVA DE TiTULOS 05/09/2025
DA HOMOLOGAGAO DATA
PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL PRELIMINAR (PROVA OBJETIVA + PROVA DE TITULOS) 05/09/2025
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O RESULTADO FINAL 08/09, 09/09 e 10/09/2025
RESULTADO APOS RECURSOS 12/09/2025
HOMOLOGAGAO 19/09/2025

1 Todas as retificacoes estao destacadas em vermelho para facilitar a identificacdo das alteracées pelos candidatos e demais interessados.
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