l 3 AGENCIA

pelxe vivo

Agéncia de Bacia Hidrografica

CONTRATO DE GESTAO N° 028/ANA/2020
ATO CONVOCATORIO N° 008/2025

CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA PARA O DESENVOLVIMENTO DA
ATUALIZAGAO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO SISTEMICO DA AGENCIA PEIXE
VIVO

ATA DE REUNIAO DA COMISSAO TECNICA DE JULGAMENTO

No dia 24 de junho de 2025 reuniu-se a Comissao Técnica de Julgamento designada pela Agéncia Peixe
Vivo, para avaliar as Propostas Técnicas apresentadas pelas empresas: GAMA ENGENHARIA E
RECURSOS HIDRICOS LTDA. e P.D.A.J. FRADE LTDA. (QUICK CONSULT), proponentes ao ATO
CONVOCATORIO N° 008/2025, que tem como objeto a “CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA
PARA O DESENVOLVIMENTO DA ATUALIZAGAO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
SISTEMICO DA AGENCIA PEIXE VIVO”. Presentes os seguintes membros: Jodo Paulo Paulino
Coimbra (Presidente), Rayssa Balieiro Ribeiro, e Carlos Roberto Batista. A Comiss&o, apds analisar as

propostas técnicas apresentadas, procedeu a avaliagdo, conforme relatado na sequéncia.

Os profissionais indicados para compor a equipe-chave das CONCORRENTES estdo listados a seguir:

Equipe-Chave das Concorrentes
Equipe-chave/Profissionais GAMA ENQENHARIA E P.D.A.J. FRADE LTDA. (QUICK
quip RECURSOS HIiDRICOS LTDA. CONSULT)
Especialista em Planejamento Estratégico Alex Gama de Santana Priscila Frade
Eis‘g)ﬁg;a;llsta i HEB L 2 Rt i Pedro Lucas Cosmo de Brito Rodrigo Flecha Ferreira Alves

A avaliagédo das propostas técnicas das proponentes é apresentada na planilha e nas consideragbes que

se seguem.
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ATO 008/2025 - CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA PARA O DESENVOLVIMENTO DA ATUALIZAGAO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO SISTEMICO DA AGENCIA PEIXE VIVO

Contrato de Gestéo N° 028/ANA/2020

Avaliacdo da Proposta Técnica

Minimo de pontos para

GAMA ENGENHARIA E

P.D.A.J. FRADE LTDA.

Critérios de Avaliagao "~ Pontos Maximos RECURSOS
habilitar HIDRICOS LTDA. (QUICK CONSULT)
Férmulario 1 - Plano de Trabalho e Metodologia Proposta
Atendimento a 05 (cinco) subcritérios: 26 pontos
Atendimento a 04 (quatro) subcritérios: 20 pontos
Atendimento a 03 (trés) subcritérios: 16 pontos
Atendimento a 02 (dois) subcritérios: 13 pontos
At_endlmenlto a01 (um) subcmenosl: 08 pontos 20 2% 20 26
N&o atendimento de nenhum subcritério: 00 Pontos
Minimo de pontos para habilitar: 20 pontos (atendimento a 04 subcritérios)
[Apresentar no méaximo 20 (vinte) paginas ou 10 (dez) folhas frente e verso,
tamanho A4, fonte Arial 11. Caso ocorra excedente no numero de paginas, a
proponente seré punida com perda de 10% da pontuagéo definida para esse
quesito]
' Formulario 2 - Conhecimento do Problema
Atendimento a 05 (cinco) subcritérios: 25 pontos
Atendimento a 04 (quatro) subcritérios: 20 pontos
Atendimento a 03 (trés) subcritérios: 16 pontos
Atendimento a 02 (dois) subcritérios: 13 pontos
Atendimento a 01 (um) subcritérios: 08 pontos 20 25 25 25
Nao atendimento de nenhum subcritério: 00 Pontos
Minimo de pontos para habilitar: 20 pontos (atendimento & 04 subcritérios)
[Apresentar no méaximo 20 (vinte) paginas ou 10 (dez) folhas frente e verso, tamanho
A4, fonte Arial 11. Caso ocorra excedente no nimero de paginas, a proponente sera
punida com perda de 10% da pontuacéo definida para esse quesito]
Proposta de Trabalho/Metologia Proposta e Conhecimento do Problema 40 51 45 51
Especialista em Pl Estratégi
01 (um) Especialista em Planejamento Estratégico, com qualquer formag&o superior.
Esse profissional devera apresentar atestados de capacidade técnica em:
- Elaboragao e/ou atualizagao de planos estratégicos e/ou planos de gestéo e/ou
gerenciamento de projetos.
A fungédo desse especialista sera desenvolver as atividades principais do
planejamento estratégico, envolvendo a definicdo de metodologia, moderagéo das
discussdes com a equipe da APV e aplicagéo propriamente dita do planejamento.
Para a avaliagdo desse especialista, devera ser considerado um minimo de 3 e um
maximo de 6 atestados relacionados a atividades de planejamento estratégico,
A S " 10 28 27 7
envolvendo, preferencialmente, atividades voltadas ao gerenciamento de recursos
hidricos.
A cada atestado considerado afim, sera considerada uma nota de 3 (trés) pontos,
sendo obtido 1 (um) ponto extra para o caso de ser voltado a recursos hidricos.
Assim, a nota maxima para os atestados desse profissional seré de 24 pontos, caso
todos os atestados tenham relagéo com recursos hidricos.
Especializagéo: +1 ponto
Mestrado: +3 pontos
Doutorado: +4 pontos
OBS: Os pontos nao sdo cumulativos, devendo ser considerada a pontuagéo
referente & maxima titulagao do profissional.
Especialista em Pl de R Hidricos
01 (um) Especialista em Planejamento de Recursos Hidricos, com formagao superior
em engenharia.
Esse profissional devera apresentar atestados de capacidade técnica em:
- Elaboragéo e/ou atualizagéo de planos de recursos hidricos com fungdes voltadas
ao arranjo institucional, especialista em planejamento ou instrumentos de gestéo de
recursos hidricos ou elaboragéo e/ou desenvolvimento de estudos voltados aos
instrumentos de gestéo de recursos hidricos ou arranjos institucionais voltados ao
gerenciamento de recursos hidricos.
A fungéo desse especialista sera desenvolver as atividades de conexao do
planejamento estratégico com o gerenciamento de recursos hidricos, envolvendo 10 21 21 20
todas as etapas de trabalho, como a definicdo de metodologia e sua aplicagao
propriamente dita no planejamento.
Para a avaliagéo desse especialista, devera ser considerado um minimo de 3 e um
maximo de 6 atestados. A cada atestado considerado afim, sera considerada uma
nota de 3 (trés) pontos. Assim, a nota maxima para os atestados desse profissional
sera de 18 pontos.
Especializagéo: +1 ponto
Mestrado: +2 pontos
Doutorado: +3 pontos
OBS: Os pontos ndo s&o cumulativos, devendo ser considerada a pontuagéo
referente & maxima titulagdo do profissional.
i |Qualificagdo da Equipe Chave 20 49 48 27
Nota Técnica 60 100 93 78
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Notas Explicativas:

1) As pontuagdes apresentadas para cada uma das proponentes, nos quesitos “Plano de Trabalho

e Metodologia Proposta” e “Conhecimento do Problema”, respectivamente apresentados nos

Formularios 1 e 2, correspondem as médias aritméticas das pontuacdes individuais dos

avaliadores, que no presente caso, foram realizadas em consenso.

2) Na proposigdo de pontos, no que se refere aos quesitos “Plano de Trabalho e Metodologia

Proposta” e “Conhecimento do Problema”, respectivamente apresentados nos Formularios 1 e 2,

as CONCORRENTES dissertaram sobre as suas proposi¢des, cuja analise € apresentada na

tabela acima e nos paragrafos a seguir.

3) Com relagdo ao Formulario 1 “Plano de Trabalho e Metodologia Proposta” os subcritérios

avaliados e as respectivas pontuagdes foram:

Subcritério 1 - Identificagdo e quantificagdo dos profissionais da equipe chave e/ou apoio
alocados segundo distribuicdo de fungdes e compativel com o cronograma executivo; &
necessario apresentar cronograma com a distribuigdo temporal das fungoes;
Subcritério 2 - Identificagcdo e quantificagdo dos recursos materiais e infraestrutura a serem
alocados segundo as tarefas programadas e compativeis com o cronograma executivo; é
necessario apresentar cronograma com a distribuigdo temporal dos recursos;
Subcritério 3 - Detalhamento das estratégias, segundo o planejamento logistico para
atendimento as demandas do Termo de Referéncia do Ato Convocatério; € necessario
abordar as estratégias para a elaboragédo dos produtos/relatérios;
Subcritério 4 - Identificagdo coerente de possiveis dificuldades encontradas para a
elaboracao dos relatérios e dissertagdo satisfatéria de estratégias para a superacéo delas
(conhecimento do problema);
Subcritério 5 - Apresentacdo dos arcabougos técnicos que pretende utilizar para executar
os servicos. E esperada a demonstragdo de conhecimentos técnicos com maior
profundidade e o dominio na utilizagdo de métodos e técnicas por parte da Proponente.
Com essa contextualizagdo, a pontuacgédo foi definida da seguinte maneira:

o Atendimento a 05 (cinco) subcritérios: 26 pontos

o Atendimento a 04 (quatro) subcritérios: 20 pontos

o Atendimento a 03 (trés) subcritérios: 16 pontos

o Atendimento a 02 (dois) subcritérios: 13 pontos

o Atendimento a 01 (um) subcritérios: 08 pontos

o Nao atendimento de nenhum subcritério: 00 Pontos

o Minimo de pontos para habilitar: 20 pontos (atendimento a 04 subcritérios)

Formulario 1 — Plano de Trabalho e Metodologia Proposta

Subcritérios Ne° .
Proponente P Pontuagao
1 2 3 4 Pags.
GAMA ENGENHARIA E
RECURSOS HIDRICOS LTDA. v X v v 18 20

Rua Carijés, 166 — 5° andar — Centro — Belo Horizonte - MG — 30.120-060 - Tel: (31) 3207-8500

Pagina 3 de 5




AGENCIA

peixevivo

jgncia de Bacia Hidrografica

P.D.A.J. FRADE LTDA.

(QUICK CONSULT) v v v v v 11 26

4)

A CONCORRENTE P.D.A.J. FRADE LTDA. (QUICK CONSULT) apresentou Formulario 1
“Plano de Trabalho e Metodologia Proposta” atendendo satisfatoriamente a 5 dos 5
subcritérios de avaliagdo, pontuando nota maxima nesse quesito. A CONCORRENTE GAMA
ENGENHARIA E RECURSOS HIDRICOS LTDA.; apresentou o Formulario 1 “Plano de
Trabalho e Metodologia Proposta” atendendo de forma satisfatéria a 4 dos 5 subcritérios de
avaliagdo, ndo pontuando no Subcritério 2 por ndo ter apresentado cronograma com a

distribuicao temporal dos recursos.

Com relagdo ao Formulario 2 “Conhecimento do Problema” os subcritérios avaliados e as

respectivas pontuagées foram:

Subcritério 1 - Demonstracdo de conhecimentos relacionados as atividades exercidas pela
Agéncia Peixe Vivo, envolvendo planos de recursos hidricos e a implementacdo de suas
agoes;
Subcritério 2 - Demonstracdo de conhecimentos relacionados aos Planos Estratégicos
elaborados da Agéncia Peixe Vivo (2012, 2015 e 2018);
Subcritério 3 - Demonstragcdo de conhecimentos relacionados ao contexto atual da Agéncia
Peixe Vivo em termos de CBHs atendidos e futuro préximo previsto, de forma a ter uma
visdo clara das necessidades de melhoria e crescimento;
Subcritério 4 - Demonstracdo de conhecimento relacionados as metodologias de
Planejamentos Estratégicos aplicadas para desenvolvimento de um Plano Estratégico;
Subcritério 5 - Apresentacdo e descricdo de possiveis metodologias, indicadores e
ferramentas para o
Com essa contextualizagao, a pontuagéo foi definida da seguinte maneira:

o Atendimento a 05 (cinco) subcritérios: 25 pontos

o Atendimento a 04 (quatro) subcritérios: 20 pontos

o Atendimento a 03 (trés) subcritérios: 16 pontos

o Atendimento a 02 (dois) subcritérios: 13 pontos

o Atendimento a 01 (um) subcritérios: 08 pontos

o Né&o atendimento de nenhum subcritério: 00 Pontos

o Minimo de pontos para habilitar: 20 pontos (atendimento a 04 subcritérios)

Formulario 2 - Conhecimento do Problema

Subcritérios Ne° .
Proponente c Pontuacao
1 2 3 4 5 Pags.
GAMA ENGENHARIA E
RECURSOS HIDRICOS LTDA. v v v v 19 20
P.D.A.J. FRADE LTDA.
(QUICK CONSULT) v v v v v 16 25

e As CONCORRENTES P.D.A.J. FRADE LTDA. (QUICK CONSULT) e GAMA ENGENHARIA E
RECURSOS HIDRICOS LTDA. apresentaram Formulario 2 “Conhecimento do Problema”
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atendendo satisfatoriamente a 5 dos 5 subcritérios de avaliagdo, pontuando nota maxima

nesse quesito.

5) Na avaliagdo de pontos, no que se refere ao segundo quesito “Qualificacdo da Equipe Chave”,
foram examinados pelos avaliadores todos os atestados e documentos apresentados. A

memoria das avaliagdes encontra-se anexa a esta Ata.

e A CONCORRENTE P.D.A.J. FRADE LTDA. (QUICK CONSULT) foi considerada inabilitada,
pois a pontuacdo minima para a profissional indicada para exercer a fungdo de Especialista
em Planejamento Estratégica ndo foi atingida conforme analise dos atestados
apresentados. Nos documentos disponibilizados no ENVELOPE N° 02 — PROPOSTA
TECNICA, também nao foi apresentado documento comprovando vinculo da profissional
indicada para exercer a fungdo de Especialista em Planejamento Estratégico com a
PROPONENTE. Também nao foi apresentado o curriculo do profissional para compor a

Equipe de Apoio conforme exigéncia do Termo de Referéncia.

Diante do exposto, a CONCORRENTE GAMA ENGENHARIA E RECURSOS HIDRICOS LTDA. esta
tecnicamente habilitada. J& a CONCORRENTE P.D.A.J. FRADE LTDA. (QUICK CONSULT) esta
tecnicamente inabilitada.

Todos os documentos constantes no envelope n° 02 - Proposta Técnica de cada uma das

CONCORRENTES foram rubricados pelos membros da Comissao Técnica. Nada mais havendo a tratar,
foi encerrada a reunido, lavrando-se a presente Ata, que foi assinada pelos membros da Comissao

Técnica da Agéncia Peixe Vivo. Esta Ata sera publicada no site da Agéncia Peixe Vivo.

Belo Horizonte, 24 de junho de 2025.

Assinado de forma digital por

JOAO PAULO PAULINO
JOAQ PAULO PAULING COIMBRA:08078954662

Jodo Paulo Paulino Coimbra  COMBRA:08078954662 pagos: 2025.06.24 12:46:25
-03'00"

RAYSSA BALIEIRO  assinado de forma digital por
RIBEIRO:093990326 v SAERS 1o
'I 2 Dados: 2025.06.24 13:36:44 -03'00'

Rayssa Balieiro Ribeiro

CARLOS ROBERTO éssinado de forma digital por

ARLOS ROBERTO

BATISTA:7778800 BATISTA:77788001600
Dados: 2025.06.24 13:19:59

1600 -03'00"

Carlos Roberto Batista
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ATO 008/2025 - CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA PARA O DESENVOLVIMENTO DA ATUALIZAGAO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO SISTEMICO DA AGENCIA PEIXE VIVO

Contrato de Gestao N° 028/ANA/2020

Avaliagdo da Proposta Técnica

- GAMA ENGENHARIA E
Critérios de Avaliagio Minimo de pontos Para | Pontos Maximos | RECURSOS HIDRICOS P'(%Gié': 2‘32';5[1'?)‘“'
LTDA.
Foérmulario 1 - Plano de Trabalho e Metodologia Proposta
Atendimento a 05 (cinco) subcritérios: 26 pontos
Atendimento a 04 (quatro) subcritérios: 20 pontos
Atendimento a 03 (trés) subcritérios: 16 pontos
Atendimento a 02 (dois) subcritérios: 13 pontos
Atendimento a 01 (um) subcritérios: 08 pontos 20 26 20 26
Né&o atendimento de nenhum subcritério: 00 Pontos
Minimo de pontos para habilitar: 20 pontos (atendimento a 04 subcritérios)
[Apresentar no méaximo 20 (vinte) paginas ou 10 (dez) folhas frente e verso, tamanho
A4, fonte Arial 11. Caso ocorra excedente no numero de paginas, a proponente sera
punida com perda de 10% da pontuagéo definida para esse quesito]
! |Formulario 2 - Conhecimento do Problema
Atendimento a 05 (cinco) subcritérios: 25 pontos
Atendimento a 04 (quatro) subcritérios: 20 pontos
Atendimento a 03 (trés) subcritérios: 16 pontos
Atendimento a 02 (dois) subcritérios: 13 pontos
Atendimento a 01 (um) subcritérios: 08 pontos 20 25 25 25
Né&o atendimento de nenhum subcritério: 00 Pontos
Minimo de pontos para habilitar: 20 pontos (atendimento a 04 subcritérios)
[Apresentar no maximo 20 (vinte) paginas ou 10 (dez) folhas frente e verso, tamanho A4,
fonte Arial 11. Caso ocorra excedente no nimero de paginas, a proponente sera punida
com perda de 10% da pontuagéo definida para esse quesito]
Proposta de Trabalho/Metologia Proposta e Conhecimento do Problema 40 51 45 51
Especialista em Planejamento Estratégico
01 (um) Especialista em Planejamento Estratégico, com qualquer formagéo superior.
Esse profissional devera apresentar atestados de capacidade técnica em:
- Elaboragéo e/ou atualizagéo de planos estratégicos e/ou planos de gestao e/ou
gerenciamento de projetos.
A fungdo desse especialista sera desenvolver as atividades principais do planejamento
estratégico, envolvendo a definicdo de metodologia, moderagéao das discussées com a
equipe da APV e aplicagao propriamente dita do planejamento.
Para a avaliagédo desse especialista, devera ser considerado um minimo de 3 e um
maximo de 6 atestados relacionados a atividades de planejamento estratégico,
a : " . 10 28 27 7
envolvendo, preferencialmente, atividades voltadas ao gerenciamento de recursos
hidricos.
A cada atestado considerado afim, sera considerada uma nota de 3 (trés) pontos, sendo
obtido 1 (um) ponto extra para o caso de ser voltado a recursos hidricos. Assim, a nota
maxima para os atestados desse profissional sera de 24 pontos, caso todos os
atestados tenham relagdo com recursos hidricos.
Especializagéo: +1 ponto
Mestrado: +3 pontos
Doutorado: +4 pontos
OBS: Os pontos ndo sdo cumulativos, devendo ser considerada a pontuagéo referente a
maxima titulagéo do profissional.
Especialista em Planejamento de Recursos Hidricos
01 (um) Especialista em Planejamento de Recursos Hidricos, com formagao superior em
engenharia.
Esse profissional devera apresentar atestados de capacidade técnica em:
- Elaboragéo e/ou atualizagao de planos de recursos hidricos com fungdes voltadas ao
arranjo institucional, especialista em planejamento ou instrumentos de gestéo de
recursos hidricos ou elaboragéo e/ou desenvolvimento de estudos voltados aos
instrumentos de gestao de recursos hidricos ou arranjos institucionais voltados ao
gerenciamento de recursos hidricos.
A fungdo desse especialista sera desenvolver as atividades de conexdo do
b planejamento estratégico com o gerenciamento de recursos hidricos, envolvendo todas 10 21 21 20
as etapas de trabalho, como a definicdo de metodologia e sua aplicagéo propriamente
dita no planejamento.
Para a avaliagdo desse especialista, devera ser considerado um minimo de 3 e um
méaximo de 6 atestados. A cada atestado considerado afim, sera considerada uma nota
de 3 (trés) pontos. Assim, a nota maxima para os atestados desse profissional sera de
18 pontos.
Especializagéo: +1 ponto
Mestrado: +2 pontos
Doutorado: +3 pontos
OBS: Os pontos ndo sdo cumulativos, devendo ser considerada a pontuagéo referente a
maxima titulacio do nrofissional
ii |Qualificagdo da Equipe Chave 20 49 48 27
Nota Técnica 60 100 93 78

Avaliador: Jodo Paulo Coimbra
Local: Belo Horizonte - MG
Data: / /

JOAO PAULO
PAULINO

COIMBRA:0807895

4662

Assinado de forma digital
por JOAO PAULO PAULINO
COIMBRA:08078954662

Dados: 2025.06.24 12:46:49
-03'00'




ATO 008/2025 - CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA PARA O DESENVOLVIMENTO DA ATUALIZAGAO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO SISTEMICO DA AGENCIA PEIXE VIVO

Contrato de Gestao N° 028/ANA/2020

Avaliagdo da Proposta Técnica

- GAMA ENGENHARIA E
Critérios de Avaliagio Minimo de pontos Para | Pontos Maximos | RECURSOS HIDRICOS P'(%Gié': ES?JEL&ITD;\'
LTDA.
Foérmulario 1 - Plano de Trabalho e Metodologia Proposta
Atendimento a 05 (cinco) subcritérios: 26 pontos
Atendimento a 04 (quatro) subcritérios: 20 pontos
Atendimento a 03 (trés) subcritérios: 16 pontos
Atendimento a 02 (dois) subcritérios: 13 pontos
Atendimento a 01 (um) subcritérios: 08 pontos 20 26 20 26
Né&o atendimento de nenhum subcritério: 00 Pontos
Minimo de pontos para habilitar: 20 pontos (atendimento a 04 subcritérios)
[Apresentar no maximo 20 (vinte) paginas ou 10 (dez) folhas frente e verso, tamanho
A4, fonte Arial 11. Caso ocorra excedente no numero de paginas, a proponente sera
punida com perda de 10% da pontuagéo definida para esse quesito]
! |Formulario 2 - Conhecimento do Problema
Atendimento a 05 (cinco) subcritérios: 25 pontos
Atendimento a 04 (quatro) subcritérios: 20 pontos
Atendimento a 03 (trés) subcritérios: 16 pontos
Atendimento a 02 (dois) subcritérios: 13 pontos
Atendimento a 01 (um) subcritérios: 08 pontos 20 25 25 25
Né&o atendimento de nenhum subcritério: 00 Pontos
Minimo de pontos para habilitar: 20 pontos (atendimento a 04 subcritérios)
[Apresentar no maximo 20 (vinte) paginas ou 10 (dez) folhas frente e verso, tamanho A4,
fonte Arial 11. Caso ocorra excedente no nimero de paginas, a proponente sera punida
com perda de 10% da pontuagéo definida para esse quesito]
Proposta de Trabalho/Metologia Proposta e Conhecimento do Problema 40 51 45 51
Especialista em Planejamento Estratégico
01 (um) Especialista em Planejamento Estratégico, com qualquer formagéo superior.
Esse profissional devera apresentar atestados de capacidade técnica em:
- Elaboragéo e/ou atualizagéo de planos estratégicos e/ou planos de gestao e/ou
gerenciamento de projetos.
A fungdo desse especialista sera desenvolver as atividades principais do planejamento
estratégico, envolvendo a definicdo de metodologia, moderagéao das discussées com a
equipe da APV e aplicagao propriamente dita do planejamento.
Para a avaliagédo desse especialista, devera ser considerado um minimo de 3 e um
maximo de 6 atestados relacionados a atividades de planejamento estratégico,
a : " . 10 28 27 7
envolvendo, preferencialmente, atividades voltadas ao gerenciamento de recursos
hidricos.
A cada atestado considerado afim, sera considerada uma nota de 3 (trés) pontos, sendo
obtido 1 (um) ponto extra para o caso de ser voltado a recursos hidricos. Assim, a nota
maxima para os atestados desse profissional sera de 24 pontos, caso todos os
atestados tenham relagdo com recursos hidricos.
Especializagéo: +1 ponto
Mestrado: +3 pontos
Doutorado: +4 pontos
OBS: Os pontos ndo sdo cumulativos, devendo ser considerada a pontuagéo referente a
maxima titulagéo do profissional.
Especialista em Planejamento de Recursos Hidricos
01 (um) Especialista em Planejamento de Recursos Hidricos, com formagao superior em
engenharia.
Esse profissional devera apresentar atestados de capacidade técnica em:
- Elaboragéo e/ou atualizagao de planos de recursos hidricos com fungdes voltadas ao
arranjo institucional, especialista em planejamento ou instrumentos de gestéo de
recursos hidricos ou elaboragéo e/ou desenvolvimento de estudos voltados aos
instrumentos de gestao de recursos hidricos ou arranjos institucionais voltados ao
gerenciamento de recursos hidricos.
A fungdo desse especialista sera desenvolver as atividades de conexdo do
b planejamento estratégico com o gerenciamento de recursos hidricos, envolvendo todas 10 21 21 20
as etapas de trabalho, como a definicdo de metodologia e sua aplicagéo propriamente
dita no planejamento.
Para a avaliagdo desse especialista, devera ser considerado um minimo de 3 e um
méaximo de 6 atestados. A cada atestado considerado afim, sera considerada uma nota
de 3 (trés) pontos. Assim, a nota maxima para os atestados desse profissional sera de
18 pontos.
Especializagéo: +1 ponto
Mestrado: +2 pontos
Doutorado: +3 pontos
OBS: Os pontos ndo sdo cumulativos, devendo ser considerada a pontuagéo referente a
maxima titulacio do nrofissional
ii |Qualificagdo da Equipe Chave 20 49 48 27
Nota Técnica 60 100 93 78
Avaliador: Rayssa Balieiro Ribeiro RAYSSA BALIEIRQ Assinado de forma digital por

Local: Belo Horizonte - MG

RIBEIRO:0939903 RIBEIR0:09399032612
Data: / / Dados: 2025.06.24 13:42:14
2612 0300

RAYSSA BALIEIRO




ATO 008/2025 - CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA PARA O DESENVOLVIMENTO DA ATUALIZAGAO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO SISTEMICO DA AGENCIA PEIXE VIVO

Contrato de Gestao N° 028/ANA/2020

Avaliagdo da Proposta Técnica

- GAMA ENGENHARIA E
Critérios de Avaliagio Minimo de pontos Para | Pontos Maximos | RECURSOS HIDRICOS P'(%Gié': 2‘32';5[1'?)‘“'
LTDA.
Foérmulario 1 - Plano de Trabalho e Metodologia Proposta
Atendimento a 05 (cinco) subcritérios: 26 pontos
Atendimento a 04 (quatro) subcritérios: 20 pontos
Atendimento a 03 (trés) subcritérios: 16 pontos
Atendimento a 02 (dois) subcritérios: 13 pontos
Atendimento a 01 (um) subcritérios: 08 pontos 20 26 20 26
Né&o atendimento de nenhum subcritério: 00 Pontos
Minimo de pontos para habilitar: 20 pontos (atendimento a 04 subcritérios)
[Apresentar no méaximo 20 (vinte) paginas ou 10 (dez) folhas frente e verso, tamanho
A4, fonte Arial 11. Caso ocorra excedente no numero de paginas, a proponente sera
punida com perda de 10% da pontuagéo definida para esse quesito]
! |Formulario 2 - Conhecimento do Problema
Atendimento a 05 (cinco) subcritérios: 25 pontos
Atendimento a 04 (quatro) subcritérios: 20 pontos
Atendimento a 03 (trés) subcritérios: 16 pontos
Atendimento a 02 (dois) subcritérios: 13 pontos
Atendimento a 01 (um) subcritérios: 08 pontos 20 25 25 25
Né&o atendimento de nenhum subcritério: 00 Pontos
Minimo de pontos para habilitar: 20 pontos (atendimento a 04 subcritérios)
[Apresentar no maximo 20 (vinte) paginas ou 10 (dez) folhas frente e verso, tamanho A4,
fonte Arial 11. Caso ocorra excedente no nimero de paginas, a proponente sera punida
com perda de 10% da pontuagéo definida para esse quesito]
Proposta de Trabalho/Metologia Proposta e Conhecimento do Problema 40 51 45 51
Especialista em Planejamento Estratégico
01 (um) Especialista em Planejamento Estratégico, com qualquer formagéo superior.
Esse profissional devera apresentar atestados de capacidade técnica em:
- Elaboragéo e/ou atualizagéo de planos estratégicos e/ou planos de gestao e/ou
gerenciamento de projetos.
A fungdo desse especialista sera desenvolver as atividades principais do planejamento
estratégico, envolvendo a definicdo de metodologia, moderagéao das discussées com a
equipe da APV e aplicagao propriamente dita do planejamento.
Para a avaliagédo desse especialista, devera ser considerado um minimo de 3 e um
maximo de 6 atestados relacionados a atividades de planejamento estratégico,
a : " . 10 28 27 7
envolvendo, preferencialmente, atividades voltadas ao gerenciamento de recursos
hidricos.
A cada atestado considerado afim, sera considerada uma nota de 3 (trés) pontos, sendo
obtido 1 (um) ponto extra para o caso de ser voltado a recursos hidricos. Assim, a nota
maxima para os atestados desse profissional sera de 24 pontos, caso todos os
atestados tenham relagdo com recursos hidricos.
Especializagéo: +1 ponto
Mestrado: +3 pontos
Doutorado: +4 pontos
OBS: Os pontos ndo sdo cumulativos, devendo ser considerada a pontuagéo referente a
maxima titulagéo do profissional.
Especialista em Planejamento de Recursos Hidricos
01 (um) Especialista em Planejamento de Recursos Hidricos, com formagao superior em
engenharia.
Esse profissional devera apresentar atestados de capacidade técnica em:
- Elaboragéo e/ou atualizagao de planos de recursos hidricos com fungdes voltadas ao
arranjo institucional, especialista em planejamento ou instrumentos de gestéo de
recursos hidricos ou elaboragéo e/ou desenvolvimento de estudos voltados aos
instrumentos de gestao de recursos hidricos ou arranjos institucionais voltados ao
gerenciamento de recursos hidricos.
A fungdo desse especialista sera desenvolver as atividades de conexdo do
b planejamento estratégico com o gerenciamento de recursos hidricos, envolvendo todas 10 21 21 20
as etapas de trabalho, como a definicdo de metodologia e sua aplicagéo propriamente
dita no planejamento.
Para a avaliagdo desse especialista, devera ser considerado um minimo de 3 e um
méaximo de 6 atestados. A cada atestado considerado afim, sera considerada uma nota
de 3 (trés) pontos. Assim, a nota maxima para os atestados desse profissional sera de
18 pontos.
Especializagéo: +1 ponto
Mestrado: +2 pontos
Doutorado: +3 pontos
OBS: Os pontos ndo sdo cumulativos, devendo ser considerada a pontuagéo referente a
maxima titulacio do nrofissional
ii |Qualificagdo da Equipe Chave 20 49 48 27
Nota Técnica 60 100 93 78

Avaliador: Carlos Roberto Batista
Local: Belo Horizonte - MG
Data: / /

CARLOS ROBERTO

Assinado de forma digital por CARLOS
ROBERTO BATISTA:77788001600

BATISTA:77788001600 Dados: 2025.06.24 13:52:41 -03'00'




ATO 008/2025 - CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA PARA O DESENVOLVIMENTO DA ATUALIZAGAO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO SISTEMICO DA AGENCIA

PEIXE VIVO

Contrato de Gestdo N° 028/ANA/2020

Avaliagao da Proposta Técnica

. GAMA ENGENHARIA E P.D.A.J. FRADE LTDA. (QUICK
Avaliador RECURSOS HIDRICOS LTDA. CONSULT)
1 |Jodo Paulo 93 78
2 |Rayssa 93 78
3 |Carlos Batista 93 78
INDICE TECNICO 93 78




ATO 008/2025 - CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA PARA O DESENVOLVIMENTO DA ATUALIZAGAO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO SISTEMICO DA AGENCIA PEIXE VIVO

Contrato de Gestéo N° 028/ANA/2020

Avaliagao da Proposta Técnica

Local: Belo Horizonte - MG

Data: / / _

Avaliador: Rayssa Balieiro Ribeiro
Local: Belo Horizonte - MG

Data: / / _

Avaliador: Carlos Roberto Batista
Local: Belo Horizonte - MG

Data: / / _

- GAMA ENGENHARIA E
Critérios de Avaliagéo Minimo de pontoSPra | Pontos Maximos | RECURSOS HIDRICOS P'(%ﬁ“l‘é': 23';;';:%“'
LTDA.
Férmulario 1 - Plano de Trabalho e Metodologia Proposta
Atendimento a 05 (cinco) subcritérios: 26 pontos
Atendimento a 04 (quatro) subcritérios: 20 pontos
Atendimento a 03 (trés) subcritérios: 16 pontos
Atendimento a 02 (dois) subcritérios: 13 pontos
Atendimento a 01 (um) subcritérios: 08 pontos 20 26 20 26
N&o atendimento de nenhum subcritério: 00 Pontos
Minimo de pontos para habilitar: 20 pontos (atendimento a 04 subcritérios)
[Apresentar no maximo 20 (vinte) paginas ou 10 (dez) folhas frente e verso, tamanho
A4, fonte Arial 11. Caso ocorra excedente no niimero de paginas, a proponente sera
punida com perda de 10% da pontuacédo definida para esse quesito]
Formulario 2 - Conheci do Probl
Atendimento a 05 (cinco) subcritérios: 25 pontos
Atendimento a 04 (quatro) subcritérios: 20 pontos
Atendimento a 03 (trés) subcritérios: 16 pontos
Atendimento a 02 (dois) subcritérios: 13 pontos
Atendimento a 01 (um) subcritérios: 08 pontos 20 25 25 25
N&o atendimento de nenhum subcritério: 00 Pontos
Minimo de pontos para habilitar: 20 pontos (atendimento a 04 subcritérios)
[Apresentar no maximo 20 (vinte) paginas ou 10 (dez) folhas frente e verso, tamanho
A4, fonte Arial 11. Caso ocorra excedente no niumero de paginas, a proponente sera
punida com perda de 10% da pontuagéo definida para esse quesito]
Proposta de Trabalho/Metologia Proposta e Conhecimento do Problema 40 51 45 51
Especialista em PI; 1to Estratégico
01 (um) Especialista em Planejamento Estratégico, com qualquer formagéo superior.
Esse profissional devera apresentar atestados de capacidade técnica em:
- Elaboragéo e/ou atualizagéo de planos estratégicos e/ou planos de gestao e/ou
gerenciamento de projetos.
A fungdo desse especialista sera desenvolver as atividades principais do planejamento
estratégico, envolvendo a definigdo de metodologia, moderagdo das discussées com a
equipe da APV e aplicagéo propriamente dita do planejamento.
Para a avaliagdo desse especialista, devera ser considerado um minimo de 3 e um
maximo de 6 atestados relacionados a atividades de planejamento estratégico,
: L ) 10 28 27 7
envolvendo, preferencialmente, atividades voltadas ao gerenciamento de recursos
hidricos.
A cada atestado considerado afim, sera considerada uma nota de 3 (trés) pontos,
sendo obtido 1 (um) ponto extra para o caso de ser voltado a recursos hidricos. Assim,
a nota maxima para os atestados desse profissional sera de 24 pontos, caso todos os
atestados tenham relagdo com recursos hidricos.
Especializagéo: +1 ponto
Mestrado: +3 pontos
Doutorado: +4 pontos
OBS: Os pontos nao sdo cumulativos, devendo ser considerada a pontuagéo referente
a maxima titulagdo do profissional.
| [Especialista em Planejamento de Recursos Hidricos
01 (um) Especialista em Planejamento de Recursos Hidricos, com formagéao superior
em engenharia.
Esse profissional devera apresentar atestados de capacidade técnica em:
- Elaboragao e/ou atualizagéo de planos de recursos hidricos com fungdes voltadas ao
arranjo institucional, especialista em planejamento ou instrumentos de gestéo de
recursos hidricos ou elaboragédo e/ou desenvolvimento de estudos voltados aos
instrumentos de gestao de recursos hidricos ou arranjos institucionais voltados ao
gerenciamento de recursos hidricos.
A fungdo desse especialista sera desenvolver as atividades de conexao do
planejamento estratégico com o gerenciamento de recursos hidricos, envolvendo todas
N . A ) 10 21 21 20
as etapas de trabalho, como a definigdo de metodologia e sua aplicagdo propriamente
dita no planejamento.
Para a avaliagdo desse especialista, devera ser considerado um minimo de 3 e um
maximo de 6 atestados. A cada atestado considerado afim, sera considerada uma nota
de 3 (trés) pontos. Assim, a nota maxima para os atestados desse profissional sera de
18 pontos.
Especializagéo: +1 ponto
Mestrado: +2 pontos
Doutorado: +3 pontos
OBS: Os pontos nao sdo cumulativos, devendo ser considerada a pontuagéo referente
A A titulac3n dn nraficcinnal
| ii |Qualificacdo da Equipe Chave 20 49 48 27
Nota Técnica 60 100 93 78
Avaliador: Jodo Paulo Coimbra JOAO PAULO PAULINO Assinado de forma digital por JOAO PAULO

PAULINO COIMBRA:08078954662
Dados: 2025.06.24 12:47:14 -03'00'

COIMBRA:08078954662

Assinado de forma digital por

RAYSSA BALIEIRO RAYSSA BALIEIRO
RIBEIRO:09399032612 RIBEIRO:09399032612

Dados: 2025.06.24 13:42:27 -03'00'

CARLOS ROBERTO
ROBERTO BATISTA:77788001600
BATISTA:77788001600 Dados: 2025.06.24 13:53:04 -03'00'

Assinado de forma digital por CARLOS



ATO 008/2025 - CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA PARA O DESENVOLVIMENTO DA ATUALIZAGAO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO SISTEMICO DA AGENCIA PEIXE VIVO

Contrato de Gestao N° 028/ANA/2020

Avaliagdo do Envelope N° 02 - Proposta Técnica - Equipe Chave
PROPONENTE: GAMA ENGENHARIA E RECURSOS HIDRICOS LTDA.

Critérios de Avaliagao

em Planej; Estratégico

emF j de Recursos

Hidricos

Nome Profissionais

Alex Gama de Santana

Pedro Lucas Cosmo de Brito

(maximo 28 pontos)

Especialista em Planejamento Estratégico
01 (um) Especialista em Planejamento Estratégico, com qualquer formagéo superior.

Esse profissional devera apresentar atestados de capacidade técnica em:
- Elaboragéo e/ou atualizagédo de planos estratégicos e/ou planos de gestdo e/ou gerenciamento de projetos.

A funcéo desse especialista sera desenvolver as atividades principais do planejamento estratégico, envolvendo a
definicdo de metodologia, moderagédo das discussdes com a equipe da APV e aplicagdo propriamente dita do
planejamento.

Para a avaliagdo desse especialista, devera ser considerado um minimo de 3 e um maximo de 6 atestados relacionados a
atividades de planejamento estratégico, envolvendo, preferencialmente, atividades voltadas ao gerenciamento de
recursos hidricos.

A cada atestado considerado afim, sera considerada uma nota de 3 (trés) pontos, sendo obtido 1 (um) ponto extra para o
caso de ser voltado a recursos hidricos. Assim, a nota maxima para os atestados desse profissional sera de 24 pontos,
caso todos os atestados tenham relagdo com recursos hidricos.

Especializagdo: +1 ponto
Mestrado: +3 pontos
Doutorado: +4 pontos

27

(méaximo 21 pontos)

Especialista em Planejamento de Recursos Hidricos
01 (um) Especialista em Planejamento de Recursos Hidricos, com formag&o superior em engenharia.

Esse profissional devera apresentar atestados de capacidade técnica em:

- Elaboragéo e/ou atualizagéo de planos de recursos hidricos com fungdes voltadas ao arranjo institucional, especialista
em planejamento ou instrumentos de gestao de recursos hidricos ou elaboragéo e/ou desenvolvimento de estudos
voltados aos instrumentos de gestéo de recursos hidricos ou arranjos institucionais voltados ao gerenciamento de
recursos hidricos.

A funcéo desse especialista sera desenvolver as atividades de conexdo do planejamento estratégico com o
gerenciamento de recursos hidricos, envolvendo todas as etapas de trabalho, como a definigdo de metodologia e sua
aplicagdo propriamente dita no planejamento.

Para a avaliagdo desse especialista, devera ser considerado um minimo de 3 e um maximo de 6 atestados. A cada
atestado considerado afim, sera considerada uma nota de 3 (trés) pontos. Assim, a nota maxima para os atestados desse
profissional sera de 18 pontos.

Especializagdo: +1 ponto
Mestrado: +2 pontos
Doutorado: +3 pontos

21

(maximo 49 pontos)

Nota Técnica Equipe Chave |

27

21

VERIFICACAO - QUANTIDADE DE PAGINAS

OBS.:

Formuldrio 1 - Plano de Trabalho e Metodologia Proposta

Méximo de 20 péginas (10 folhas)

18 paginas

Formulério 2 - Conhecimento do Problema

Maximo de 20 paginas (10 folhas)

19 paginas




ESCOLARIDADE Pagina
Graduagio: [Engenharia Civil 593-594
Titulo: | Mestrado em Engenharia 595-596
Titulo: | MBA em Gestdo Empresarial 597-598
Formagdo na drea solicitada: ok 593-594
Curriculo assinado pelo profissional: ok 585-587
Registro Regular e Ativo: ok 599
Comprovante de vinculo com a concorrente: ok 588-592
FORMAGAO PROFISSIONAL
EXPERIENCIA E CONHECIMENTO ESPECIFICO DO PROFISSIONAL Pontuagdo Minima Pontuagio Méxima Pontuaggo Obtida
Especialista em Planejamento Estratégico
01 (um) Especialista em Planejamento Estratégico, com qualquer formacao superior.
Esse profissional deverd apresentar atestados de capacidade técnica em:
5 t 30 de planos e/ou planos de gestio e/ou gerenciamento de projetos.
A funciio desse especialista sera desenvolver as atividades principais do tratégi a definigio de
moderacio das discussées com a equipe da APV e aplicagio propriamente dita do planejamento.
Para a avaliacdo desse especialista, devera ser considerado um minimo de 3 e um maximo de 6 atestados relacionados a atividades de 10 28 27
j tratégi atividades voltadas ao gerenciamento de recursos hidricos.
A cada atestado considerado afim, sera considerada uma nota de 3 (trés) pontos, sendo obtido 1 (um) ponto extra para o caso de ser voltado
a recursos hidricos. Assim, a nota maxima para os atestados desse profissional serd de 24 pontos, caso todos os atestados tenham relagio
com recursos hidricos.
Especializagdo: +1 ponto
Mestrado: +3 pontos
Doutorado: +4 pontos
AATESTADOS VALIDOS
Pagina Emitente Discriminagdo do servigo
Pontuagio
Prestacao de servicos de consultoria para elaboracao dos Planos Diretores de Recursos Hidricos
e dos Enquadramentos dos Corpos de Aguas em bacias hidrograficas no estado de Minas Gerais
621-628 IGAM/MG (UPGRH-JQ1 - Afluentes Mineiros do Alto Jequitinhonha - Q1) 4
Foio técnico atividades 30, gestdo de recursos
hidricos e negociao social, e capacitagio do comité
Prestag3o de servigos de consultoria para elaboragao dos Planos Diretores de Recursos Hidricos
e dos Enquadramentos dos Corpos de Aguas em bacias hidrograficas no estado de Minas Gerais
629-635 IGAM/MG (UPGRH-JQ3 - Afluentes Mineiros do Médio e Baixo Jequitinhonha - JQ3) a4
Foio vel técnico atividades d do, gestio de recursos
hidricos e negociagdo social, e capacitagéo do comité
Prestacao de servicos de consultoria para elaboracao dos Planos Diretores de Recursos Hidricos
e dos Enquadramentos dos Corpos de Aguas em bacias hidrograficas no estado de Minas Gerais
636-642 IGAM/MG (UPGRH-PA13 - Afluentes Mineiros do Pardo - PA1) 4
Foio técnico atividades d0, gestdo de recursos
hidricos e negociagio social, e capacitagio do comité
Foio técnico e atuou na elaboragdo do Plano de Recursos
- NIPPON KOEI LATIN AMERICA CARIBBEAN DO BRASIL PSCG LTDA.
653-659 Hidricos das Bacias dos Rios Balsas e Rio Sdo Valério na regido Sudeste do Estado do Tocantins 4
Atuou na Coordenacdo Geral da Elaboragdo do Plano de Recursos Hidricos e da Proposta de
660-676 Inema/BA Enquadramento dos Corpos de Aguas e Cadastros dos Usudrios de Recursos Hidricos das Bacias a4
Hidrogréficas do Recéncavo Sul
‘Atuou na Coordenagao Geral da Elaboraao do Plano de Recursos Hidricos e da Proposta de
677-694 Inema/BA Enquadramento dos Corpos de Aguas e Cadastros dos Usudrios de Recursos Hidricos da Bacia a4
Hidrografica do Rio das Contas
ATESTADOS DESCONSIDERADOS
Pagina Emitente Discriminagdo do servigo Motivo(s)
09613 (oAM/MG Contratagao de consultoria para acompannar a elaboragao da 2a etapa 6o Plano Estadual de ‘Atingiu pontuacdo méxima
Recursos Hidricos - PERH/MG referente aos atestados
645-650 Secretaria de Recursos Hidricos e Meio Ambiente/TO Foi o responsével técnico na elaboragso do Plano de Bacia do Rio Palma no Estado do Tocantins | Atingiu pontuagéo maxima
referente aos atestados
Foi 0 responsavel técnico na Prestagao de servios de consultoria para elaboragao do Plano ™ Cacio mn
696701 COMLAGO Diretor de Recursos Hidricos da Bacia Hidrografica do Entorno da Represa de Trés Marias ingiu pontuagao maxima
(UPGRH-5Fa) referente aos atestados




ESCOLARIDADE Pégina
a Civil 717-718
Titulo: |Doutorado em Civil 713-714
Titulo: | Mestrado em Engenharia Civil 715-716
na area solicitada: ok 717-718
Curriculo assinado pelo profissional: ok 705707
Registro Regular e Ativo: ok 719
Comprovante de vinculo com a concorrente: ok 708712
FORMAGAO PROFISSIONAL
EXPERIENCIA E CONHECIMENTO ESPECIFICO DO PROFISSIONAL Pontuagdo Minima | Pontuagdo Maxima Pontuagio Obtida
de Recursos Hidricos
01 (um) Especialista em Planejamento de Recursos Hidricos, com formagdo superior em engenharia.
Esse profissional deverd apresentar atestados de capacidade técnica em:
- Elaboragao e/ou atualizago de planos de recursos hidricos com fungGes voltadas ao arranjo i ista em
ou instrumentos de gestao de recursos hidricos ou elaboragdo e/ou desenvolvimento de estudos voltados aos instrumentos de gestao de
recursos hidricos ou arranjos institucionais voltados ao gerenciamento de recursos hidricos.
A fungéo desse especialista sera desenvolver as atividades de conexéo do planejamento estratégico com o gerenciamento de recursos 10 21 21
hidricos, envolvendo todas as etapas de trabalho, como a definigdo de metodologia e sua aplicagao propriamente dita no planejamento.
Para a avaliagio desse especialista, deverd ser considerado um minimo de 3 e um maximo de 6 atestados. A cada atestado considerado
afim, sera considerada uma nota de 3 (trés) pontos. Assim, a nota méxima para os atestados desse profissional sera de 18 pontos.
F0: +1 ponto
+2 pontos
Doutorado: +3 pontos
ATESTADOS VALIDOS
Pagina Emitente Discriminagdo do servigo
Pontuagdo
Consultoria Pessoa Fisica para Elaboragao de estudos técnicos para o aprimoramento da
722724 Agéncia Peixe Vivo metodologia da cobranca pelo uso de recursos hidricos na bacia hidrogréfica do Rio Paré, 3
Minas Gerais
Servicos de para d0da da cobranga pelo uso de
726-731 Gama Engenharia e Agéncia Peixe Vivo recursos hidricos na bacia hidrografica do Rio S3o Francisco 3
Desempenhou a coordenagao adjunta dos trabalhos.
Servicos de paraa de estudo para i da cobranga pelo uso
33740 Gama Engenharia e Secretaria de Estado do Urbanoe dos recursos hidricos no Estado de Sergpe e para implantagdo da cobrana tarféria a0s R
irrigantes nos perimetros irrigados Jacarecica | e Pogdo da Ribeira
Desempenhou a coordenagao adjunta dos trabalhos.
Servigos de consultoria para estudos de mecanismos da cobranca pelo uso da 4gua no Estado
741-749 Gama Engenharia e APAC/PE de Pernambuco 3
Foi 0 especialista em Instrumentos de Gestdo.
Termo de referéncia para contratagdo de consultoria para elaborar os "Planos de preparagéo a
secas e de uso racional dos recursos hidricos do Espirito Santo (regides hidrogréficas Guandu,
- AGERH/ES
756758 / Santa Joana e Santa Maria do Doce, Pontdes e Lagoas, e Barra Seca e Foz do Rio Doce; e o 3
municipio de S3o Roque do Canad)"
Atuou na Coordenago Geral da Elaboragao do Plano de Recursos Hidricos e da Proposta de
752-753 Gama Engenharia Enquadramento dos Corpos de Aguas e Cadastros dos Usudrios de Recursos Hidricos das Bacias 3
Hidrograficas do Reconcavo Sul
ATESTADOS DESCONSIDERADOS
Pagina Emitente Discriminagdo do servigo Motivo(s)
750-751 Gama Engenharia Elaboragio do Plano de Recursos Hidricos e da Proposta de Enguadramento dos Corpos de Atingiu pontuacso méxima
Aguas e Cadastros dos Usudrios de Recursos Hidricos da Bacia Hidrogréfica do Rio das Contas referente aos atestados




Equipe de Apoio

Curriculo assinado pelo profissional:

Pagina: 760-761
Formagao: Pagina: 764-770
Comprovante de vinculo com a concorrente: Pagina: 762-763
Registro Regular e Ativo: Pagina:

Graduagdo: Bacharel em Direito

COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA

Pagina

Emitente

Discriminagdo do servigo

Equipe de Apoio: Para o presente objeto ndo € solicitada Equipe de Apoio com
atestagdo especifica. No entanto, minimamente um profissional junior deverd
ser considerado para apoio as atividades dos especialistas e coordenador da
equipe chave, sendo necessdria a apresentagdo de seu curriculo



ATO 008/2025 - CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA PARA O DESENVOLVIMENTO DA ATUALIZAGAO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO SISTEMICO DA AGENCIA PEIXE VIVO

Contrato de Gestao N° 028/ANA/2020

Avaliagdo do Envelope N° 02 - Proposta Técnica - Equipe Chave
PROPONENTE: P.D.A.J. FRADE LTDA. (QUICK CONSULT)

Critérios de Avaliagao

em Planej Estratégico

em P j de Recursos

Hidricos

Nome Profissionais

Priscila de Almeida Jesus Frade

Rodrigo Flecha Ferreira Alves

(maximo 28 pontos)

Especialista em Planejamento Estratégico
01 (um) Especialista em Planejamento Estratégico, com qualquer formagéo superior.

Esse profissional devera apresentar atestados de capacidade técnica em:
- Elaboragéo e/ou atualizagao de planos estratégicos e/ou planos de gestdo e/ou gerenciamento de projetos.

A fungdo desse especialista sera desenvolver as atividades principais do planejamento estratégico, envolvendo a
definicdo de metodologia, moderagao das discussdes com a equipe da APV e aplicagdo propriamente dita do
planejamento.

Para a avaliagdo desse especialista, devera ser considerado um minimo de 3 e um maximo de 6 atestados relacionados
a atividades de planejamento estratégico, envolvendo, preferencialmente, atividades voltadas ao gerenciamento de
recursos hidricos.

A cada atestado considerado afim, sera considerada uma nota de 3 (trés) pontos, sendo obtido 1 (um) ponto extra para o
caso de ser voltado a recursos hidricos. Assim, a nota maxima para os atestados desse profissional sera de 24 pontos,
caso todos os atestados tenham relagdo com recursos hidricos.

Especializagdo: +1 ponto
Mestrado: +3 pontos
Doutorado: +4 pontos

(maximo 21 pontos)

Especialista em Planejamento de Recursos Hidricos
01 (um) Especialista em Planejamento de Recursos Hidricos, com formag&o superior em engenharia.

Esse profissional devera apresentar atestados de capacidade técnica em:

- Elaboragéo e/ou atualizagao de planos de recursos hidricos com fungdes voltadas ao arranjo institucional, especialista
em planejamento ou instrumentos de gestao de recursos hidricos ou elaboragao e/ou desenvolvimento de estudos
voltados aos instrumentos de gestao de recursos hidricos ou arranjos institucionais voltados ao gerenciamento de
recursos hidricos.

A fungdo desse especialista sera desenvolver as atividades de conexdo do planejamento estratégico com o
gerenciamento de recursos hidricos, envolvendo todas as etapas de trabalho, como a definigdo de metodologia e sua
aplicagao propriamente dita no planejamento.

Para a avaliagao desse especialista, devera ser considerado um minimo de 3 e um maximo de 6 atestados. A cada
atestado considerado afim, sera considerada uma nota de 3 (trés) pontos. Assim, a nota méxima para os atestados
desse profissional sera de 18 pontos.

Especializagéo: +1 ponto
Mestrado: +2 pontos
Doutorado: +3 pontos

20

(maximo 49 pontos)

Nota Técnica Equipe Chave

20

VERIFICACAO - QUANTIDADE DE PAGINAS

OBS.:

Formulario 1 - Plano de Trabalho e Metodologia Proposta

Maximo de 20 péginas (10 folhas)

11 péginas

Formuldrio 2 - Conhecimento do Problema

Méximo de 20 péginas (10 folhas)

16 paginas




ESCOLARIDADE Pagina
Graduagdo: Gestdo da Produgdo Industrial 804
Titulo: MBA em Gest&o Juridica Aduaneira e Internacional 808
Titulo: Especializagdo Compliance e Integridade Corporativa 805-807
Formagdo na drea solicitada: ok 804
Curriculo assinado pelo profissional: ok 801-803
Registro Regular e Ativo: ok -
Comprovante de vinculo com a concorrente: ok N3o apresentou

Declaragdo de cursando

FORMAGCAO PROFISSIONAL

EXPERIENCIA E CONHECIMENTO ESPECIFICO DO PROFISSIONAL Pontuagdo Minima Pontuagdo Maxima Pontuagdo Obtida
Especialista em Planejamento Estratégico
01 (um) Especialista em Planejamento Estratégico, com qualquer formag&o superior.
Esse profissional devera apresentar atestados de capacidade técnica em:
- Elaborag&o e/ou atualizagdo de planos estratégicos e/ou planos de gestdo e/ou gerenciamento de projetos.
A funcdo desse especialista sera desenvolver as atividades principais do planejamento estratégico, envolvendo a defini¢do de metodologia,
moderagdo das discussdes com a equipe da APV e aplicagdo propriamente dita do planejamento.
Para a avaliagdo desse especialista, devera ser considerado um minimo de 3 e um maximo de 6 atestados relacionados a atividades de 10 28 7
planejamento estratégico, envolvendo, preferencialmente, atividades voltadas ao gerenciamento de recursos hidricos.
A cada atestado considerado afim, sera considerada uma nota de 3 (trés) pontos, sendo obtido 1 (um) ponto extra para o caso de ser
voltado a recursos hidricos. Assim, a nota maxima para os atestados desse profissional sera de 24 pontos, caso todos os atestados tenham
relagdo com recursos hidricos.
Especializagdo: +1 ponto
Mestrado: +3 pontos
Doutorado: +4 pontos
ATESTADOS VALIDOS
Pagina Emitente Discriminagdo do servigo
Pontuagdo
810 AN GUIMARAES CONSTRUGOES LTDA. Consultoria em Planejamento Estratégico a AN GUIMARAES CONSTRUGOES LTDA. 3
811 AGO FERRAMENTARIA E USINAGEM Consultoria em Planejamento Estratégico a AGO FERRAMENTARIA E USINAGEM 3
ATESTADOS DESCONSIDERADOS
Pagina Emitente Discriminagdo do servigo Motivo(s)
809 ACTION AGENCIAMENTO DE CARGAS LTDA. Consultoria em Planejamento Estratégico a ACTION AGENCIAMENTO DE CARGAS LTDA. Atestado ndo esta assinado




escoLaRIDADE pégina
Graduacio: [Engenh: 815
Titulo: I i 816
Tiulo [hestrado G780

[Reisteo Reput e At I o i &
I 1 o [ s
FORMAGAO PROFISSIONAL
EXPERIENCIA £ CONHECIMENTO ESPECIFICO DO PROFISSIONAL S0 i . .
especialista em Planejamentode Recursos Hidricos
01 (um) fe
. foa ituciona,
o o Nt
0 2 2
e do trabaln
afim, nota de 3 (trés) pontc anota maxima 18 pontos.
especializagio: +1 ponto
Mestrado: +2 pontos
Doutorados +3 pontos
ATESTADOS VALIDOS
piina Emitente Disciminagio do servio
Pontuagio
é proposta do
826:830 Agéncia Peixe Vivo ‘modelo de gestio do Canal Adutor do Sertio Alagoano 3
Atuow na Coordenasdo do Projeto 5
e Agéncia pine Vivo us0 3
idrogrifica do ro das Velhas, Mings Gersis
oo s dos s 2 diante a revisdo d pelo s
: sénciadas Bacas drevio ; opee
viosPiracicaba,Capivri e Jundisi
'to Basico (ANA) no ambito do
858 Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico (ANA) ¢ Instituto ooperagio IICA (Projeto de 3
Cooperagao Técnica MMA/ANA) na condigdo de Consultor
Coordenasdo téenica da Unidade
ss1853 unesco : anclamente 3
E aniroie @
y Miisério do Plancjamento e Orgamento - PUD.
864-865 ) e Poluigdo Hidrica - UGP/PQA :
ATESTADOS DESCONSIDERADOS
pigina emiente Disciminagao do servio Motivo(s
Cererte 7
. . Superintendente de Ariclas3o nstituconsl (SA1 Atingiu pontuagio méxima
Agéncia Nacionalde Aguas ¢ Saneamento Bisico (ANA
® s (ana) Superintendente de Apolo a Comités (SAC) referente aos atestados
Apoio de Recursos Hidricos (SAG)
UoEca? Belo
Horizonte/MG)
" Aaul para  COPASA (8elo
Horizonte/MG) R "
859-860 Sigma Engenharia de Projetos LTDA. Juiz de Fora/MG para o tingiu pontuagdo maxima
teferente 20s atestados
one
o das Velhas para a
(COPASA/MG
Projeto Bisico d: 2 CESAN/ES
por Cooperagio Teenica
para
a6 o Integrados dos Recursos Hidricosno Brasi Atinglu pontuagio mixima
Estudo da implantagdo de Agéncia de Bacia e da Cobranga pelo uso da dgua, tendo como referente aos atestados
bacia-piloto a Bacia do Rio Paraopeba, afluente do Rio S3o Francisco
Assessortatécnica 30 *Projto Rio Doce"
867 PNUD Projeto BRA/94/006 - PRODEAGRO Atingiu pontuacdo maxima
Betim/MG
Drenagem Atingiu pontuagdo maxima
SERVECONSULTE SERVICOS DE ENGENHARIA £ CONSULTORIA LTOA,
868 < Urbana da sede municipal de Betim/MG referente aos atestados.
elatcro de Controle Ambiental - RCA do
Betm/VG
Andlise de fonte
Aguade
cidades de pequeno porte operadas pela COPASA/MG
Andlise de P Basicos de Sistemas d o
869-870 CETEC porte operadas pela COPASA/MG Atingiu pontuagio maxima
S manceroda eferente sosatestados
pequeno OPASA/MG
pequeno
porte operadas pela COPASA/MG




Equipe de Apoio

Curriculo assinado pelo profissional: Pagina: N&o apresentou
Formagdo: Pagina: N&o apresentou
Comprovante de vinculo com a concorrente: Pagina: N&o apresentou
Registro Regular e Ativo: Pagina: N&o apresentou

Graduagdo: Ndo apresentou

COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA

Pagina

Emitente

Discriminagao do servigo

Equipe de Apoio: Para o presente objeto ndo é solicitada Equipe de Apoio com
atestagdo especifica. No entanto, minimamente um profissional junior devera
ser considerado para apoio as atividades dos especialistas e coordenador da
equipe chave, sendo necesséria a apresentagdo de seu curriculo
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