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ATO CONVOCATORIO N° 004/2025
CONTRATO DE GESTAO N° 001/IGAM/2022
CONTRATO DE GESTAO N° 001/IGAM/2024
CONTRATO DE GESTAO N° 002/IGAM/2024

Inscrigoes:

R$ 50,00 ENSINO MEDIO
R$ 70,00 ENSINO SUPERIOR (ANALISTAS)
R$ 120,00 ENSINO SUPERIOR (ENGENHEIROS)
ENDEREGO ELETRONICO www.portal.recrutamentobrasil.com.br
ACESSAR O LINK CORRESPONDENTE AO
“PROCESSO DE SELEGAO E CONTRATAGAO DE PESSOA FiSICA DA AGENCIA
PEIXE VIVO”

PERIODO: 11/04/2025 A 27/04/2025

Horario: das 18nh00min dia 11/04/2025 até as 18h00min do dia 27/04/2025.
Provas:

DATA: 18/05/2025 (DOMINGO)
LOCAL E HORARIO DAS PROVAS:

A CONFIRMAR DIA 12/05/2025 NO SITE:
www.agenciapeixevivo.org.br
www.portal.recrutamentobrasil.com.br
(Editais em andamento)
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AGENCIA PEIXE VIVO
ATO CONVOCATORIO N° 004/2025
CONTRATO DE GESTAO N° 001/IGAM/2022
CONTRATO DE GESTAO N° 001/IGAM/2024
CONTRATO DE GESTAO N° 002/IGAM/2024

PROCESSO DE SELEGAO E CONTRATAGAO DE PESSOA FiSICA

A Agéncia Peixe Vivo, entidade delegataria de Agéncia de Aguas da Bacia Hidrografica do Rio das Velhas, do Rio Para e do Rio Paraopeba, nos termos do Contrato de Gestdo n° 001/IGAM/2022, do
Contrato de Gestéo n° 001/IGAM/2024 e Contrato de Gestao 002/IGAM/2024, em cumprimento ao disposto Portaria IGAM n° 40, de 25/10/20202 e Resolugdo APV n° 04 de 27/10/2020, torna publico
que realizara processo de selegdo e contratagdo de pessoa fisica através de provas objetivas escritas, provas de titulos e experiéncias profissionais, de acordo com cada fungéo, para provimento de
vagas em seu quadro de funcionérios e formagéo de cadastro reserva - discriminadas no Anexo | deste Ato Convocatério - sob o regime juridico celetista, bem como nas demais legislagdes pertinentes
e normas estabelecidas no presente Ato Convocatorio, cuja fiscalizagao estara a cargo da Comiss&o Especial de Selegao e Recrutamento da Agéncia Peixe Vivo, nomeada pela Portaria n® 034/2025.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

11 O processo de selegdo e contratagdo, regido pelos termos deste Ato Convocatorio, sera executado pela Agéncia Peixe Vivo, em estrita consonancia com o disposto na Portaria IGAM n°
40/2022 e na Resolugéo do Conselho de Administragéo da APV n° 04/2020.

1.2 O cargo e suas especificagdes (localidade da vaga, nimero de vagas, salérios iniciais, valores das taxas de inscri¢do, disciplinas das provas objetivas, nimero de questdes por disciplina, peso

de cada questdo, escolaridade minima exigida, pré-requisitos cumulativos, carga horéria de trabalho etc.) s&o os constantes do ANEXO | - DO CARGO E SUAS ESPECIFICAGOES, deste
Ato Convocatorio.

1.3 As atribuigdes especificas de cada cargo s&o as constantes do ANEXO Il - DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES ESPECIFICAS DO CARGO, deste Ato Convocatorio.

1.4 Os programas das disciplinas que compdem a prova objetiva de cada cargo séo os constantes do ANEXO lIl - DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA, deste Ato
Convocatério.

1.5 O Cronograma estimado para a realizagéo deste processo de selegéo e contratagdo é o constante do ANEXO VII, que poderé ser alterado no interesse da eficicia das realizages, a critério
da Agéncia Peixe Vivo.

1.6 A prova sera realizada nas cidades de Belo Horizonte/MG e Betim/MG.

2 DAS INSCRIGOES

21 Ao se inscrever neste processo de sele¢gdo e contratacdo o candidato devera informar todos os dados conforme disposto na area de inscrigdo disponivel no site da
www.portal.recrutamentobrasil.com.br.
211 O candidato, ao efetuar a sua inscrigdo no Processo Seletivo, devera autorizar de forma expressa, a entidade equiparada a dispor de seus dados pessoais, exclusivamente de forma
a possibilitar a efetiva execugdo do Processo Seletivo, em conformidade com a Lei Federal n° 13.709, de 2018, a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD.

2.2 Sao condigbes basicas para a inscri¢do:
221 Estar ciente de que deverd possuir, na data da contratacéo, a formagao minima exigida para o cargo e a documentac&o prevista no item 7.4 deste Ato Convocatério.
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2.2.2  Conhecer e estar de acordo com as condi¢des estabelecidas neste Ato Convocatorio.
2.2.3  Possuir aptiddo fisica e mental.

As inscrigbes deverao ser realizadas no periodo, local e horario a seguir, observando as orientagdes:

Periodo: do dia 11/04/2025 18h00min até as 18h00min do dia 27/04/2025.

Ler atentamente o Ato Convocatorio disponivel no enderego eletrénico da Agéncia Peixe Vivo.

Preencher a area de Inscricéo, disponivel no site www.portal.recrutamentobrasil.com.br, efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo, até o dia 28/04/2025, observando os
procedimentos a sequir:

241 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo expressa no anexo |, de acordo com o cargo até o dia 28/04/2025.

242 O comprovante do pagamento a que se refere o subitem 2.4.1 devera estar IDENTIFICADO EM NOME DO REQUERENTE.

243  Ainscricdo do candidato somente sera concretizada e validada ap6s a confirmagdo do pagamento do valor da taxa de Inscrigdo pela instituigdo bancaria.

a) Ficha de Inscri¢do devidamente preenchida; e,
b) Comprovante de pagamento.

244 O candidato devera confirmar no site: www.portal.recrutamentobrasil.com.br, Agéncia Peixe Vivo e sites dos Comités de Bacia Hidrogréfica relacionados no preédmbulo no dia
30/04/2025 e confirmar o deferimento preliminar de sua inscri¢do na relagdo de candidatos inscritos.

24.5  Né&o sera vélida a inscrigdo cujo pagamento seja realizado em desobediéncia as condigbes previstas neste Ato Convocatdrio.

246  Aficha de inscricdo e o valor pago referente & taxa de inscricdo sdo pessoais e intransferiveis.

247 ARECRUTAMENTO E SELEGAO BRASIL e a Agéncia Peixe Vivo ndo se responsabilizam por requerimento de inscrigao néo recebido por motivo de erro no pagamento;

248 A RECRUTAMENTO E SELEGAO BRASIL e a Agéncia Peixe Vivo ndo se responsabilizam por falhas no comprovante de pagamento ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem o pagamento da taxa de inscri¢éo.

249  Apds 03/04/2025 ndo serdo aceitas reclamagdes sobre possiveis indeferimentos, cancelamentos ou erros no processo de inscri¢éo.

2410 As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a RECRUTAMENTO E SELEGAO BRASIL e a Agéncia Peixe Vivo de
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas ou incompletas, enderego inexato, incompleto ou cdigo incorreto referente ao cargo, fornecidos pelo candidato.

A inexatiddo das declaragbes ou a irregularidade dos documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminardo o candidato deste Processo de Sele¢éo e Contratagdo, anulando-se todos
os atos decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal, assegurados os direitos de ampla defesa e do contraditério.

N&o havera devolugdo do valor da taxa de inscrigdo, exceto em situagdes excepcionais de cancelamento do Processo de Selegdo e Contratagdo, quando sera devida restituigao dos valores
pagos pelos candidatos inscritos, no prazo maximo de 30 dias, contados a partir da data do Ato do cancelamento.
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2.6.1 Na hipotese de cancelamento do Processo de Selegdo e Contratagdo, constante do item acima, a Agéncia Peixe Vivo podera
optar por realizar novo Processo, no prazo maximo de 90 dias, garantindo nova inscri¢ao aos inscritos no evento cancelado, nas mesmas condi¢des, sem qualquer 6nus financeiro
ao candidato ja inscrito.

Cada candidato poderd concorrer em apenas um cargo e, caso efetue mais de uma inscricdo no Processo de Selecdo e Contratacdo, sera considerada apenas a Ultima delas, ficando
automaticamente cancelada a(s) inscricdo(des) anterior(es).

As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Processo de Selecéo e Contratagdo, e participardo em igualdade de condigdes com os demais candidatos
nos diversos itens e condigdes deste Ato Convocatorio.

No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar no campo proprio do requerimento de inscrigdo, a deficiéncia de que € portador e se necessita de condigdes especiais
para se submeter a prova prevista, sob pena de elas serem consideradas desnecessarias, em caso de omissao.

Ao declarar a necessidade de condigdo especial para realizagdo das provas, o candidato devera apresentar laudo médico - expedido dentro dos ultimos 06 (seis) meses antecedentes a data
de encerramento das inscri¢des - enviando o relatério no momento da inscri¢éo através do site www.portal.recrutamentobrasil.com.br, impreterivelmente do dia 11/04/2025 até o dia
27/04/2025.

0 candidato portador de deficiéncia visual total devera realizar prova com o auxilio de um fiscal “ledor”, levando para o local de provas o material necessario a sua realizagéo;

A declaragao de deficiéncia, para efeito de inscri¢éo e realiza¢&o das provas, ndo substitui, em hipétese alguma, a avaliagdo médica admissional para fins de afericdo da compatibilidade da
deficiéncia com as atribuigdes do cargo pretendido;

A inscri¢do do candidato implicara na tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Ato Convocatério, em relagéo as quais néo podera alegar desconhecimento.
Em hipbtese alguma havera a substituicdo do cargo consignado na Ficha de Inscri¢éo.
N&o havera iseng&o total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para o candidato que:

2151 Comprovar estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, ou
2.15.2 For membro de familia de baixa renda, nos termos do Legislacido Federal.

O interessado que preencher os requisitos do subitem anterior e desejar isen¢éo do pagamento da taxa de inscri¢éo neste Processo de Selecdo e Contratagéo devera solicitar o requerimento
préprio, impreterivelmente no periodo de 11/04, 14/04 e 15/04/2025, através do site www.portal.recrutamentobrasil.com.br

216.1 AsinformagOes prestadas no requerimento de isengao serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este por qualquer falsidade.

2.16.2 A comissdo de Selegao Recrutamento consultara o 6rgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.
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217 A relagdo preliminar dos pedidos de isencdo e respectivos resultados sera divulgada no dia 16/04/2025, a lista oficial sera divulgada
no dia 25/04/2025, no enderego eletronico www.portal.recrutamentobrasil.com.br, Agéncia Peixe Vivo e sites dos Comités de Bacia Hidrografica relacionados no preambulo.

2171 Os candidatos cujos pedidos de isengdo forem deferidos, deverdo efetuar suas inscrigdes normalmente, deixando de pagar a taxa de inscri¢do correspondente e aguardar a
confirmagao definitiva no site, apds a publicagao da relagéo de isengdes concedidas.

3 DO PROCESSO DE SELEGCAO E CONTRATAGAO
3.1. O Processo de Selegdo e Contratagdo para provimento do cargo deste Ato Convocatério sera realizado mediante provas objetivas, provas de titulos e experiéncias profissionais, conforme
especificado no anexo .

3.2, Da Prova Objetiva:
3.21 Sera aplicada prova objetiva, de carater eliminatorio, a todos os candidatos regularmente inscritos, de conformidade com o disposto no Anexo I, bem como as seguintes orientagdes:
a) Valorizagdo: de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, dependendo do cargo, incluidas todas as disciplinas, conforme disposto no anexo I.
b) Duragéo da prova objetiva: 3 (trés) horas.
¢) Composicdo das questdes: multipla escolha com 4 (quatro) alternativas para cada enunciado, sendo uma Unica delas a correta.
d) O numero de questdes, a escolaridade e 0s pesos correspondentes as disciplinas de cada prova séo os dispostos no Anexo | do presente Ato Convocatério.

3.22  Seraeliminado o candidato que obtiver pontuagdo 0 (zero) em quaisquer das disciplinas das Provas Objetivas.

3.23  Seraaprovado o candidato que obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) dos pontos distribuidos no conjunto das disciplinas da Prova Objetiva, calculados conforme item 3.2.1
acima.

3.24  os programas das disciplinas que integram a prova objetiva sdo os constantes do Anexo Ill deste Ato Convocatério.

3.25 A bibliografia constante do anexo Il é apenas sugerida, como forma de orientagdo dos estudos pelos candidatos, ndo sendo obrigatdria a sua exclusividade na elaboragao das
questdes.

3.26  Se por qualquer eventualidade uma questéo tiver resposta dupla e/ou divergéncia na redagéo, verificada mediante recurso dos candidatos e/ou diretamente pela comisséo de
recrutamento e contratagéo, esta sera anulada com a pontuagao respectiva adicionada a todos os candidatos que a tenham em sua prova.

3.3. Da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional:
3.31 Haveréa prova de titulos e experiéncia profissional para os cargos relacionado no Anexo IV.
3.3.2  As provas de titulos e experiéncia profissional tém por objetivo valorar o conhecimento do candidato em fungéo do grau de experiéncia e instrugdo adicional que 0 mesmo possui -

além do exigido como escolaridade - tendo caréter classificatério, mediante pontuagao adicional na forma deste item, com base nos fatores discriminados no Anexo IV deste Ato
Convocatdrio.
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Somente serdo computados nessa pontuagéo os titulos apresentados pelos candidatos aprovados na prova objetiva, nos termos
do subitem 3.1.1.

Os titulos e demais documentos probatorios da experiéncia profissional, SOMENTE PARA CANDIDATOS APROVADOS NA PROVA OBJETIVA, deverao ser enviados, no periodo
de 04/06/2025 até 10/06/2025, através do site www.portal.recrutamentobrasil.com.br.

Os titulos porventura enviados por candidatos que n&o obtiverem aprovagéo na prova objetiva serdo indeferidos.

A apresentacdo de titulos e experiéncia profissional ndo é obrigatoria, ficando o candidato, porém, ciente de que se ndo os apresentar na data marcada, ndo tera a pontuagdo
correspondente

A avaliagdo de titulos e experiéncia profissional ndo elimina nenhum candidato, pois é uma etapa apenas de pontuagao classificatoria.

No julgamento dos titulos e da experiéncia profissional serao distribuidos pontos, dependendo do cargo, observados os limites de que trata o anexo | e os quadros do ANEXO IV
deste ato convocatorio.

Somente serdo aceitas certiddes ou declaragdes de concluséo de cursos em instituicdo de ensino superior legalmente reconhecida pelo Ministério da Educagao, conforme legislagdo
em vigor, devendo ainda referir-se a cursos comprovadamente concluidos, acompanhados do histdrico escolar das matérias cursadas.

Os titulos referentes & concluséo de curso de pos-graduacéo deverdo ser de cursos reconhecidos pela Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES —
do Ministério da Educagéo e Cultura — MEC e, caso o candidato ainda né&o detenha a posse de seu diploma, devera apresentar em seu lugar a declaragéo do coordenador do curso
atestando a aprovagéo.

O titulo referente a curso de pos-graduagdo, quando realizado no exterior, somente serd considerado valido se 0 documento estiver traduzido para o portugués, por tradutor
juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na Resolugéo n° 01, de 03 de abril de 2001, da Camara de Educagao Superior do Conselho Nacional de Educagéo.

Né&o serdo aceitos como titulos ou experiéncia profissional qualquer tempo de estagios (exceto para os cargos 1 e 2). (ver anexo )

Em nenhuma hipétese serdo devolvidas ou disponibilizadas copias, aos candidatos, dos documentos referentes aos titulos, ressalvado o disposto no item 3.3.5.

Serdo recusados, liminarmente, os titulos que nao atenderem as exigéncias deste Ato Convocatorio.

Sera de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato a apresentagao tempestiva dos titulos de que dispuser, ndo se admitido, em nenhuma hipétese, sua apresentagao fora dos
prazos ou dos locais estabelecidos neste Ato Convocatério.

N&o serdo considerados os titulos enviados fora do prazo previsto.

A comprovagao de experiéncia profissional devera ser efetuada com base no disposto no anexo IV deste Ato Convocatorio.
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DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA
A Prova Objetiva escrita sera realizada de acordo com as condigdes abaixo:
411 DATA: 18/05/2025 — DOMINGO

4.1.2 LOCAL e HORARIO: serio realizadas no local e horario a ser confirmados até o DIA 12/05/2025, mediante publicagio no site www.portal.recrutamentobrasil.com.br, Agéncia
Peixe Vivo e sites dos Comités de Bacia Hidrografica relacionados no predmbulo

41.3  Adatade realizagao da prova nao seré alterada, exceto por motivo de for¢a maior, para o qual a Agéncia Peixe Vivo néo tenha contribuido, quando, entéo, sera organizado um novo
cronograma, com nova data de prova.

N&o havera segunda chamada para a realizagdo da prova objetiva.

Em hipétese alguma sera realizada prova fora do local ou do horario determinado.

Durante a realizagdo das provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou porte de calculadora, telefone celular ou outro meio de transmisséo de som, imagem ou
comunicagao, oculos escuros, chapéu, boné, gorro bem como reldgio que contenha calculadora eletronica. Por medida de seguranga os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente

descobertas, a observacao dos fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.

Objetos pessoais, tais como capacetes, bolsas e celulares ndo poderdo permanecer na mesa de prova do candidato, devendo ser deixados sob a mesa do fiscal de sala, sendo recomendado,
portanto, que tais objetos ndo sejam levados no dia da prova, pois a Recrutamento Brasil ndo se responsabilizaré por extravio, furto ou esquecimento desses objetos.

Sera automaticamente eliminado o candidato que faltar & prova ou que, durante a sua realizagéo, for surpreendido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com terceiros, por
quaisquer dos meios de que trata o subitem anterior, ele se aplicando ao candidato que venha a tumultuar, de alguma outra forma, a realiza¢éo da prova.

O candidato devera comparecer ao local da realizagédo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, portando caneta esferogréfica de tinta azul ou preta fabricada em
material transparente, 1&pis, borracha, Comprovante de Inscri¢cido (Comprovante Definitivo ou Boleto Bancério quitado) e documento original de identidade utilizado para sua inscrigdo, ou
outro documento oficial que contenha, no minimo, fotografia, assinatura e filiagao.

N&o sera permitida a entrada de candidatos no local da prova apds o seu inicio.

Ao inicio das provas o candidato recebera o caderno de provas, folha de rascunho e folha oficial de respostas.

Ao término da prova, o candidato entregara ao Fiscal de sala a folha oficial de respostas, retendo para si o caderno de provas, para conferéncia posterior, se 0 momento da sua saida for apds
1 (uma) hora do inicio da prova.

Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala deverdo sair juntos, por motivo de seguranca e transparéncia na aplicagao da prova.
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Ao final da prova o candidato devera retirar-se do local em siléncio, sendo vedado o uso dos bebedouros e sanitarios.

Né&o sera permitido o uso de cigarro no local de prova.

Decorrido mais da metade do tempo de prova, o caderno de provas pertencera ao candidato.

Sera considerado ausente o candidato que deixar de assinar a lista de presencga ou ndo devolver a folha oficial de respostas devidamente assinada.

A leitura das orientagdes constantes da capa do "Caderno de Provas" e a verificagao do cargo a que se refere o mesmo sao de responsabilidade do candidato, sendo sumariamente eliminado
aquele que, por qualquer razéo, realizar a prova de um cargo distinto daquele para o qual se inscreveu, seja do mesmo nivel de escolaridade ou néo.

Somente serdo computadas as opgdes transferidas a caneta para a “Folha Oficial de Respostas”, ndo se considerando valida a questdo que contenha mais de uma opgao assinalada, emenda,
rasura ou que ndo tenha sido transferida para a referida folha.

O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou danificar sua folha de respostas, sob pena de arcar com o prejuizo advindo da impossibilidade de sua leitura.
0 desempenho do candidato na prova objetiva sera apurado mediante o exame da folha oficial de respostas.
E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo de todos os atos e resultados referentes a este Processo de Selecéo e Contratagao.

Os gabaritos oficiais da Prova Objetiva seréo publicados no site www.portal.recrutamentobrasil.com.br, Agéncia Peixe Vivo e sites dos Comités de Bacia Hidrogréfica relacionados no predmbulo
no dia 28/05/2025.

Se, a qualquer tempo, for constatado por quaisquer meios legais, que o candidato se utilizou de processo ilicito na realizagéo da prova, sera 0 mesmo automaticamente eliminado do processo
de selecéo.

DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE
Do Resultado Provisério
A classificag8o provisoria do Processo de Selegdo e Contratagdo serd divulgada por cargo, em ordem alfabética, incluindo todos os candidatos inscritos, sob a denominacéo de "Resultado

Provisério", contendo: nimero da inscrigdo, nome do candidato, data de nascimento, pontuag&o obtida na Prova Objetiva e classificagdo proviséria.

5.1.1 Os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% dos pontos distribuidos na prova objetiva escrita estaréo automaticamente convocados a apresentar comprovagéo de titulos
el/ou experiéncia profissional, nos termos do subitem 3.3 e anexo IV.
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Do Resultado Final

O Resultado do Processo de Selegdo e Contratagdo sera divulgada por cargo, em ordem decrescente de classificagdo, incluindo todos os candidatos inscritos, sob a denominagao de
"Resultado Final", contendo: nimero da inscrigdo, nome do candidato, nota final da prova objetiva, pontuagao de titulos, pontuagdo por experiéncia profissional e classificacéo final. A
classificagao final sera divulgada apés o julgamento de possiveis recursos da prova objetiva e prova de titulo/experiéncia profissional.

Dos Critérios de Desempate

Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, tera preferéncia na ordem de classificagdo, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver obtido maior nota na prova de conhecimentos especificos.

b) Tiver obtido maior nota na prova de portugués.

c) Tiveridade igual ou superior a sessenta anos, na data de aplicagéo dos critérios de desempate, conforme art. 27, paragrafo tnico, do Estatuto do Idoso.
d) For o mais idoso.

DOS RECURSOS

Cabera a interposic&o de recurso, sem efeito suspensivo, em face da publicagéo do resultado dos pedidos de isengao da taxa de inscri¢ao, da lista preliminar de inscritos, do gabarito preliminar
da prova objetiva, dos erros ou omissdes na atribuigdo de pontos, no resultado das provas ou da classificagdo proviséria dos candidatos.

Os recursos deverdo ser interpostos, digitados, nos dias estipulados no CRONOGRAMA disponivel ao final deste Ato Convocatério, contendo, obrigatoriamente, a justificativa fundamentada,
através do site www.portal.recrutamentobrasil.com.br.

N&o serdo aceitos recursos apresentados apos 0s prazos estabelecidos no cronograma, conforme item 6.2.
A competéncia para conhecer e julgar os recursos interpostos € da Comiss&o da Recrutamento Brasil.
6.41  Asdecisdes dos recursos interpostos serdo comunicadas aos candidatos recorrentes através da area do candidato, quando deferidas ou indeferidas.

DA CONTRATAGAO

A aprovacao neste Processo de Selecao e Contratacéo ndo Ihe assegura o direito & contratagéo, cf. preceitua o art. 14 da Resolugdo APV n.° 14/2020, representando apenas uma expectativa
de contratagdo dentro do niumero de vagas oferecidas no Anexo | e dentro do prazo de validade, que obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo apurada.
Os candidatos contratados exercerdo suas atividades no municipio para o qual se inscreveu, estando sujeitos a viagens periodicas, de acordo com a necessidade e atribuigdes do cargo.

Todos os candidatos contratados serdo submetidos a exame médico oficial nos termos da Legislagéo Trabalhista.

O candidato aprovado dentro do nimero de vagas podera ser convocado via correspondéncia registrada, telegrama enviado ao enderego por ele indicado no ato da inscrigéo ou via correio
eletronico e devera apresentar-se no prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos, contados da data do recebimento da convocagéo, portando os seguintes documentos:

a)  Certiddo de nascimento ou casamento, quando for 0 caso;

b)  Carteira de trabalho (CTPS).
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c) Titulo Eleitoral;

d)  Comprovantes da Ultima votagdo 1° e 2° turno e/ou certiddo de quitagao eleitoral;

e) C.P.F.emvigor.

f)  Certificado de reservista, se do sexo masculino.

g) Carteira de identidade, comprovando possuir 18 (dezoito) anos completos.

h)  Cartdo do PIS ou PASEP, se estiver cadastrado.

i) Comprovante de residéncia.

i) Atestado médico admissional favoravel.

k)  Atestado de bons antecedentes (expedido pelo Instituto de Identificagao);

[)  Fotocopia autenticada dos documentos de habilitagdo exigidos para o cargo ao qual concorreu;

m)  NUmero de registro no conselho de classe da profisséo, se o cargo exigir.

n) 2 (duas) fotografias 3x4 recentes,

0)  Se de nacionalidade portuguesa, comprovagao de estar amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legislagao especifica (art. 13 do Decreto n.70.536, de 18/04/1972 e art. 12 §
1° da Constituicdo Federal), e

p)  Comprovantes de regularidade fiscal - certiddes negativas de débitos, ou certiddes positivas de débitos com efeitos de negativa junto a Receita Federal, Fazenda Estadual e Fazenda
Municipal do domicilio do candidato, ou outra equivalente, na forma da lei e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar no prazo de que trata o subitem anterior, perdera o direito & vaga, sendo convocado outro candidato aprovado, respeitada a ordem
de classificagdo.

DAS DISPOSIGOES GERAIS

O Processo de Selecéo e Contratagéo regido por este Ato Convocatério tera prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologagéo, podendo ser prorrogado por igual
periodo, conforme o disposto no art. 14 da Resolugdo APV 04/2020.

O numero de vagas por cargo € inicialmente o constante do Anexo I, podendo ser alterado pelo crivo da oportunidade e da conveniéncia da autoridade maxima da entidade, em fun¢do do
surgimento ou criagdo de novas vagas no decorrer do prazo de validade previsto no item 8.1, quando serédo convocados os candidatos aprovados remanescentes, na ordem de classificagéo.

Ao candidato aprovado recomenda-se manter enderego atualizado junto a Agéncia Peixe Vivo durante o prazo de validade deste Processo de Selegdo e Contratagéo, visando auxiliar na sua
localizag&o, quando de sua convocagao.

A inscri¢do do candidato importara no conhecimento prévio deste Ato Convocatério e na aceitagdo das condigdes previstas, tais como se acham estabelecidas.

Sera excluido deste Processo de Selegdo e Contratagdo, em qualquer de suas fases, assegurados os direitos de ampla defesa e do contraditério, o candidato que:

a) apresentar, em qualquer fase, documento ou declaragao falsa ou inexata;

b) agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameagar, constranger ou ofender quaisquer dos membros da equipe de aplicagdo de provas;

c) for surpreendido no momento da realizagdo das provas em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por escrito, ou por qualquer outra forma vedada neste Ato Convocatério, bem
como utilizando livros, cadernos, apostilas, anotagées, impressos ou equipamentos eletrdnicos;
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d) né&o entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

e) valendo-se da condigdo de funcionario da Agéncia Peixe Vivo, tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao propria ou de terceiros;
f) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizag&o;

g) apresentar-se embriagado ou sob efeito de entorpecentes para a realizagéo das provas.

As publicagdes obrigatorias referentes a este Processo de Sele¢do e Contratagdo serao efetuadas no site da Agéncia Peixe Vivo www.agenciapeixevivo.org.br, site do CBH Rio das Velhas,
do CBH do Rio Paraopeba e do CBH Rio Para e Diario Oficial de MG.

Reclamagdes de candidatos sobre a existéncia de erro de impresséo em questdes das provas, mesmo que por suposi¢do, somente serdo conhecidas quando comunicadas, registradas e
assinadas pelo candidato e pelo aplicador de provas, no relatorio de ocorréncias, disponivel para este fim na ocasido da realizagao da prova.

Os prazos estabelecidos neste Ato Convocatério sdo preclusivos, continuos € comuns a todos os candidatos.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo, desde que assim o requeira conforme o disposto no item 8.10.5 deste Ato Convocatério.
8.10.1  Nao havera compensacédo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

8.10.2 Para amamentagao, a crianga devera permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenagao local do Processo de Selegdo e Contratagao.

8.10.3 A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em
local apropriado, sera autorizada pela Coordenagéo do Processo de Selegéo e Contratagéo.

8.10.4 Acandidata, durante o periodo de amamentacéo, serd acompanhada por fiscal designado, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condices deste Processo
de Selegao e Contratagéo.

8.10.5 A solicitagdo devera ser feita através da area do candidato, antes da data de realizagao da prova, no site www.portal.recrutamentobrasil.com.br.

O candidato que apos as inscrigdes, necessitar de condigbes especiais para realizagdo da prova podera fazé-lo, desde que assim o requeira conforme o disposto no item 8.10.5 deste Ato
Convocatério.

Eventuais modificagdes introduzidas neste Ato Convocatorio serdo levadas ao conhecimento publico mediante afixagdo no site: www.portal.recrutamentobrasil.com.br,
www.agenciapeixevivo.org.br e sites dos Comités de Bacia Hidrografica relacionados no preédmbulo.

Maiores informacdes através do telefone: (11) 3164-0969, e-mail: concurso@recrutamentobrasil.com.br e processoselecao2025@agenciapeixevivo.org.br.

As publicagdes no site Recrutamento Brasil cessardo com a divulgagéo do resultado final.
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Fazem parte integrante deste Ato Convocatério os Anexos I, Il, lll, IV, V, VI e VII, Tabela de Cargos e Especificagdes, Descri¢do das
Atribuicdes do Cargo, Programa das Provas Objetivas, Das Provas de Titulos e Experiéncia Profissional e Cronograma de datas, respectivamente.

Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissao de Recrutamento e Selegao.

Na impossibilidade de apresentar documento original na data de realizagao da prova, por motivo de perda, furto ou roubo, o candidato devera apresentar ocorréncia policial, expedida no prazo
maximo de 30 dias anteriores a realizagdo da prova.

Nao serdo fornecidas informagdes, por via telefénica ou postal, quanto a posigdo dos candidatos na classificagdo do Processo de Selegao e Contratagao.

Cabera a Recrutamento Brasil juntamente da Diretoria Geral da Agéncia Peixe Vivo a homologacéo do resultado final deste Processo de Selegdo e Contratagao.
Belo Horizonte, 31 de margo de 2025.

MARCIA APARECIDA Assinado de forma digital por MARCIA

APARECIDA COELHO0:02986678602

COELHO:02986678602  Dados: 2025.03.3110:04:35 -0300"

Marcia Aparecida Coelho

Presidente da Comiss&o de Recrutamento e Contratagao da Agéncia Peixe Vivo
RUBIA SANTOS Assinado de forma digital por

RUBIA SANTOS BARBOSA
BARBOSA MANSUR:07401730650

MANSUR:07401730650 Dados: 2025.03.31 10:22:27 -03'00"
Rubia Mansur
Diretora Geral da Agéncia Peixe Vivo

Vinicius de Oliveira Ferri
Diretor Recrutamento e Selegéo Brasil

Assinado de forma digital
VINICIUS DE por VINICIUS DE OLIVEIRA
OLIVEIRA FERRI:40114737827

. Dados: 2025.03.31
FERRI:40114737827 Dados: 202503
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NIVEL DE i NOTA MAXIMA
CARGA NOTA MAXIMA NOTA i
i N° DE " CIDADE DE | ESCOLARIDAD i N° DE NOTA i PARA NOTA MAXIMA
CARGOS :é)MR:’?II\II\- VAGAS CR LOTACAO B SALARIO DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA QUESTOES PESO MAXIMA OgﬁgmA _II\_III_,:_\Z'(II-I\(I;/; EXPERIENCIA TOTAL
HABILITACAO PROFISSIONAL
Portugués 20,00 2,00 40,00
Auxiliar 40h 1 6 Hori Belo NG Ensino 'I“édi° R$2.300,00 | Conhecimentos especificos/Informatica: Legislagéo: Politica 100,00 Né(; &3 20,00 120,00
orizonte completo Nacional de recursos hidricos, Politica Estadual de Recursos abica
o 20,00 3,00 60,00
Hidricos,
Agéncia Peixe Vivo e os Comités da Bacia Hidrografica.
Portugués 20,00 2,00 40,00
- X Ensino médio Conhecimentos especificos/ Informatica: Legislagdo: Politica N3o se
Auxiliar 40h 1 6 Betim/MG completo R$2.300,00 | Nacional de recursos hidricos, Politica Estadual de Recursos o - B 100,00 aplica 20,00 120,00
Hidricos, ! ’ ’
Agéncia Peixe Vivo e os Comités da Bacia Hidrografica.
Analista - Portugués 20,00 2,00 40,00
Area: Nivel Superior
Mobilizaga 40h 1 5 Betim/MG em’qualquer R$ 4.500,00 L?gl_slagao: 'P'olmca Nacional de recursos 100,00 Naq se 30,00 140,00
ode area de hidricos, Politica Estadual de Recursos Hidricos, 2000 3,00 60.00 aplica
Recursos graduagéo Agéncia Peixe Vivo e os Comités da Bacia Hidrografica. ’ ’ ?
Hidricos Conhecimentos na area de formagéo
Analista - Portugués 20,00 2,00 40,00
Area: Nivel Superior
Mobilizaga Belo em qualquer Legislagao: Politica Nacional de recursos Néo se
ode Ll . 5 Horizonte/MG area de R$ 4.500,00 hidricos, Politica Estadual de Recursos Hidricos, 20,00 3.00 60.00 B aplica S 1640
Recursos graduagéo Agéncia Peixe Vivo e os Comités da Bacia Hidrografica. ! g g
Hidricos Conhecimentos na area de formagéo
Portugués 20,00 2,00 40,00
2:‘:3".5'3 . Nivel Superior
- Belo em qualquer Legislagao: Politica Nacional de recursos Nao se
=l O | 2 | Horizonte/MG drea de R8$3.400,00 | pidricos, Politica Estadual de Recursos Hidricos, L aplica Ly L
DO a Agéncia Peixe Vivo e os Comités da Bacia Hidrografica, AU Sl b
Finangas graduagéo géncia Pe € 2 g b
Conhecimentos na area de formagao
Portugué 20,00 2,00 40,00
Analista - Nivel Superior ortuguss
Area: Belo em qualquer Legislagdo: Politica Nacional de recursos Nao se
Gestao 40h 0 3 Horizonte/MG area de R$ 3.400,00 hidricos, Politica Estadual de Recursos Hidricos, 100,00 aplica 30,00 140,00
- _ PO A o . 20,00 3,00 60,00
Estratégica graduacéo Agéncia Peixe Vivo e os Comités da Bacia Hidrografica.
Conhecimentos na area de formagao
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NIVEL DE « NOTA MAXIMA
CARGA NOTA MAXIMA NOTA i
? N° DE " CIDADE DE | ESCOLARIDAD i N° DE NOTA " PARA NOTA MAXIMA
CARGOS :SNIR:NRII\AL VAGAS CR LOTAGAO B SALARIO DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA QUESTOES PESO MAXIMA OgﬁgmA #ﬁm EXPERIENCIA TOTAL
HABILITACAO PROFISSIONAL
Portugués 20,00 2,00 40,00
Analista - Belo rr;vgli:;i‘tze;;; Legislagao: Politica Nacional de recursos hidricos, Politica Estadual Nio se
Are'a:l 40h 0 5 Horizonte/MG registro ativo R$ 3.400,00 d? Recu’rs.os Hidricos, Agéncia Peixe Vivo e os Comités da Bacia 20,00 3,00 60,00 100,00 aplica 30,00 140,00
Juridica Hidrografica.
OAB : < x
Conhecimentos na area de formagao
Nivel Supsior Portugués 20,00 2,00 40,00
Analista - em Jornalismo, Legislagao: Politica Nacional de recursos hidricos, Politica Estadual
Area: Belo Publicidade e de Recursos Hidricos, Agéncia Peixe Vivo e os Comités da Bacia Néo se
Comunicag “ b 2 Horizonte/MG | Propaganda ou AR Hidrografica. 20,00 3,00 60,00 B0 aplica Cro (S0
4o Social Relagoes Conhecimentos na area de formagao.
Piblicas Informatica
Nivel superior Portugués 20,00 2,00 40,00
Analllsta ) completo ou Legislagao: Politica Nacional de recursos hidricos, Politica Estadual
Area: Belo WL BTG de Recursos Hidricos, Agéncia Peixe Vivo e os Comités da Bacia Néo se
Tecnologia 40h 0 5 . cursos da area R$ 5.000,00 - o ’ 100,00 . 30,00 140,00
Horizonte/MG ) o Hidrografica. 20,00 3,00 60,00 aplica
da ety Conhecimentos na area de formagao Hidrografica
Informagao e tecnologia da Conh :m s e b e gao Hidrografica.
informagdo onhecimentos na area de formagéao
Portugués 20,00 2,00 40,00
Analista - Belo N:r'nel i:rfgr Legislagao: Politica Nacional de recursos hidricos, Politica Estadual
Area: 40h 0 10 | Horizonte/MG e  qualq R$ 6.000,00 | de Recursos Hidricos, Agéncia Peixe Vivo e os Comités da Bacia 100,00 8,00 30,00 138,00
. . area de . P 20,00 3,00 60,00
Projetos Betim/MG a Hidrografica.
graduagéo : < x
Conhecimentos na area de formagao
Portugués 20,00 2,00 40,00
g:?;ﬂ:;?d Nivel Superior Legislagao: Politica Nacional de recursos hidricos, Politica Estadual
L Belo em qualquer de Recursos Hidricos, Agéncia Peixe Vivo e os comités das Bacias
fi“‘,’:‘;"'s"a L 2 4 | HorizonteMG area de RSITA00.008 (o orsficas dos Rlos Pard Parsopebale das velhas! 20,00 3,00 60,00 o i) CU =0
A graduagéo Conhecimentos especificos: Conhecimentos na area de formagao
superior.
40h 0 4 R$ 7.300,00 | Portugués 20,00 2,00 40,00 100,00 8,00 50,00 168,00
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NIVEL DE « NOTA MAXIMA
CARGA NOTA MAXIMA NOTA i
? N° DE " CIDADE DE | ESCOLARIDAD i N° DE NOTA " PARA NOTA MAXIMA
CARGOS :SMR:NRII\?. VAGAS CR LOTAGAO B SALARIO DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA QUESTOES PESO MAXIMA OFB’TS!ICA .:\_I:]I_\l)"(llhlgg EXPERIENCIA TOTAL
HABILITACAO PROFISSIONAL
" . Legislagdo: Politica Nacional de recursos hidricos, Politica Estadual
Coordenad Nivel Superior L PO A .
gy e Belo e de Recursos Hidricos, agéncia Peixe Vivo e os Comités das Bacias
L .  qualq Hidrograficas dos Rios Par4, Paraopeba e das velhas. 20,00 3,00 60,00
Uelageas AT glealtls Conhecimentos especificos: Conhecimentos na area de formagao
e contratos graduagéo : P ’ <
superior.
Portugués 20,00 2,00 40,00
Coordenad Nivel Superior Legislagao: Politica Nacional de recursos
A Belo em Direito com hidricos, Politica Estadual de Recursos Hidricos,
jr.ril;ea. Ll . . Horizonte/MG registro ativo R$7.300,00 Agéncia Peixe Vivo e os Comités das Bacias Hidrograficas dos Rios 2000 3,00 60.00 (o 0 E0l0 (0
uridico OAB Para, Paraopeba e das velhas. ’ ? ?
Conhecimentos especificos: Conhecimentos na area de formagao
superior.
Portugués 20,00 2,00 40,00
Lol Nivel superior Legislagao: Politica Nacional de recursos
:;' Area 40h 0 4 Hori g:tlslMG o completo em RS 10.312,00 hidricos, Politica Estadual de Recursos Hidricos, 100.00 8.00 50.00 168.00
Proietos: BlztimlMG curso de - Agéncia Peixe Vivo e os Comités das Bacias Hidrograficas dos Rios 20,00 3.00 60.00 ? ? ! !
En gjenha-ria Engenharia Par4, Paraopeba e das Velhas. ’ ? ?

Conhecimentos especificos: Conhecimentos na area de formagéo
superior.
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ANEXO II. A - DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO

AUXILIAR

Apoiar na execugdo de controles internos, elaboragéo de relatorios, planilhas, agendas e demais demandas relacionadas as atividades administrativas; Atuar na digitalizacdo
de documentos e organizagdo do acervo documental; Realizar langamento de dados em sistemas de informagé&o, gestdo e controle; Realizar pesquisas e levantamentos de
dados relacionados com as atividades da APV; Realizar logisticas de viagens; Auxiliar os membros dos comités de bacia vinculados a Agéncia Peixe Vivo nos pedidos de diaria
de viagem e no processo de prestacdo de contas; Apoiar na organizagao e realizacdo de eventos; Realizar servigos externos e viagens; Apoiar na conferéncia de bens
patrimoniais; Apoiar na elaboragéo de processos de compras e contratagao de servigos; Auxiliar na organizagao e controle de documentos, materiais e equipamentos; Auxiliar
na elaboragao de documentos técnicos; Controlar estoque de materiais e compras; Receber e enviar correspondéncias; Realizar atendimento do publico externo e telefone;
Executar outras atividades correlatas.

Conhecimentos técnicos necessarios para a fun¢ao: Redacdo Oficial; Conhecimento basico das legislagbes de licitagdes e de recursos hidricos; Contas a pagar e
conciliagdo bancéria; Pacote Office — nivel: intermediario; e Processos de gestdo documental e arquivos de acervo documental.

Experiéncia: minima comprovada de 6 (seis) meses no exercicio das atividades descritas para o cargo. O tempo de estagio de estudantes nas atividades descritas para o
cargo sera aceito como experiéncia profissional.

ANALISTA - AREA: MOBILIZACAO DE RECURSOS HIDRICOS

Planejar e desenvolver estratégias de mobilizacdo; Gestao de relacionamentos com stakeholders; Engajar parceiros; Articular e mobilizar membros do CBH e suas instancias;
Elaborar Atas, memorias de reunides e outros documentos oficiais sob demanda; Elaborar oficios, relatdrios, Notas Técnicas e Pareceres; Elaborar Estudo Técnico Preliminar
(ETPs) e Termos de Referéncia; Elaborar e enviar convocatérias, convites e demais agendas; Organizar e participar de eventos da Agéncia Peixe Vivo e Comités; Apoiar a
organizagao e participar de reuniées (mobilizagéo e articulagdo) da Agéncia Peixe Vivo e Comités; Apoiar no planejamento das atividades da Agéncia Peixe Vivo e Comités;
Registar e executar encaminhamentos; Monitorar e analisar resultados; Fiscalizar contratos; Elaborar cronogramas e entrega dos servigos e/ou produtos; Manusear sistemas;
Apoiar a comunicagao institucional; Identificar e analisar os riscos da area; Promover a divulgacéo de acdes diversas junto aos Comités de Bacia Hidrografica; Participar de
estudos e trabalhos especificos conforme demanda da Agéncia Peixe Vivo; Realizar servigos externos e viagens; Executar atividades correlatas.

Conhecimentos técnicos necessarios para a fungao: Redacgéo Oficial. Conhecimento das legislagdes de licitagdes e ambiental. Pacote Office — nivel: intermediario.
Experiéncia: minima comprovada de 1 (um) ano no exercicio das atividades descritas para o cargo. O tempo de estagio de estudantes nas atividades descritas para o cargo
sera aceito como experiéncia profissional.
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ANALISTA - AREA: ADMINISTRAGAO E FINANGAS

Realizar pesquisas de precos; Prestar suporte na elaboracdo de editais de licitagao; Publicar editais e demais instrumentos decorrentes de licitagdes; Prestar suporte na
execucgdo dos Certames - Processos Licitatorios; Presidir sessdes de certames licitatérios, quando aplicavel; Participar de estudos e trabalhos especificos; Promover a
execucao financeira das despesas administrativas; Realizar o rateio de despesas, emissdo de cheques e demais tarefas relacionadas a pagamentos; Identificar os créditos
em conta (contas a receber); Prestar apoio ao setor juridico; Caracterizar os créditos em planilha e manter atualizados langamentos dos créditos, resgates e aplicagdes em
sistema proprio; Realizar conciliagédo bancaria em sistema proprio; Realizar conferéncia de processos diversos; Dar suporte nas demais atividades inerentes a pagamentos
da APV; Realizar servigos externos e viagens; Elaborar processos de compras e contratagéo de servigos; Gerenciar a execugdo de contratos de prestacdo de servigos;
Realizar acompanhamento mensal de despesas com diarias de viagens; Operacionalizar viagens — solicitagdo, logistica, prestagdo de contas, controle de despesas de
viagem; Realizar langamentos de diarias de viagens em sistema proprio; Elaborar relatérios de diaria de viagens e logistica (passagem aérea, locagéo de carros); Dar suporte
nas prestacdes de contas de viagens e demais despesas relacionadas a eventos; Dar suporte a Diretoria Geral na elaboragdo dos Relatorios de Gestéo da APV; Participar
de grupos de trabalho e demais agdes inerentes ao Sistema de Gestao da APV; Elaborar e enviar convocatérias, convites e demais agendas; Elaborar programacdes de
viagens; Elaborar atas das reunides e encaminhamentos; Promover a divulgagéo de agbes diversas junto aos Comités de Bacia Hidrogréfica; Realizar organizagéo e apoio
logistico para as reunides (Plenérias, CCR, CT dentre outras instancias); Realizar outras atividades correlatas.

Experiéncia: minima comprovada de 01 (um) ano no exercicio das atividades descritas para o cargo.

Conhecimentos técnicos necessarios para a fun¢ao: Redagéo Oficial; Conhecimento das legislagdes de licitagdes e de recursos hidricos; Contas a pagar e conciliagao
bancaria; Pacote Office — nivel: intermediario.

ANALISTA - AREA: GESTAO ESTRATEGICA

Auxiliar no desenvolvimento dos projetos de Sistemas de Informagéo da APV e na implementagao e utilizagdo de solugdes de software e sistemas de gestéo integrada adotados
pela APV; Apoio para adequar processos de trabalho e fluxo das informagdes nos niveis estratégicos, tatico e operacional; Secretariar as reunies entre as areas da APV,
Realizar a abertura de processos e fiscalizagdo de contratos administrativos da area; Apoio para a implementagao do Planejamento Sistémico Estratégico da APV; Auxiliar a
utilizacdo de ferramentas de gestdo e demais praticas relacionadas ao Sistema de Gestao Integrada; Atuar na funcdo de secretaria-executiva dos Conselhos e Assembleia
Geral da APV; Elaborar a agenda de reunides, atas e encaminhamentos das reunides da Diretoria Executiva da APV; Realizar outras atividades correlatas.

Experiéncia: minima comprovada de 01 (um) ano no exercicio das atividades descritas para o cargo.

Conhecimentos técnicos necessarios para a fungao: Redacao Oficial; Conhecimento das legislagdes de licitagdes e de recursos hidricos; Pacote Office — nivel: intermediério.
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ANALISTA - AREA: JURIDICO

Auxilio para levantamento de informagdes dos processos administrativos e minutas dos pareceres juridicos; Elaborar minutas de contratos despachos, petigdes iniciais,
contestagdes, recursos e outras pegas de manifestagdo proprias do campo funcional da Coordenagéo Juridica, conforme demanda em consonancia com a legislagdo vigente;
Prestar auxilio técnico-juridico as atividades processuais e extraprocessuais relativas as atribuicdes do Coordenador Juridico; Realizar pesquisas de jurisprudéncias,
levantamento de legislacdo e auxiliar as manifestagdes juridicas em matérias de interesse da APV; Preparar a entrada e a saida de dados ou inserir dados em sistemas
aplicados de recepgéo, controle e andamento de procedimentos administrativos e processos judiciais; Apoio para acompanhar 0 andamento dos processos administrativos
elou judiciais em que a APV figure como parte ou tenha interesse na causa; Zelar pela fiel execugdo das leis e dos regimentos aplicaveis a APV; Consultar, analisar e
acompanhar publicagdes e intimagdes relacionadas as atribuigdes funcionais da APV pelos meios digitais e fisicos; Acompanhar e auxiliar no andamento de prazos, processos,
inquéritos e procedimentos administrativos, prestando informagdes ao Coordenador Juridico, quando solicitado; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel
complexidade associadas as suas atribuigdes.

Experiéncia: minima comprovada de 01 (um) ano no exercicio das atividades descritas para o cargo.

Conhecimentos técnicos necessarios para a fung¢ao: Redacao Oficial; Direito Constitucional, Direito Ambiental, Direito Trabalhista, Direito Administrativo-Geral, Direito
Administrativo - Licitagdes e Contratos, Direito Digital; Pacote Office — nivel: intermediario.

ANALISTA - AREA: COMUNICAGAO SOCIAL
Planejar e executar estratégias de comunicagéo; Elaborar Estudos Técnicos Preliminares (ETPs) e Termos de Referéncia (TDRs); Criagdo de artes e contetidos; Gerir eventos;

Monitorar resultados e métricas; Gestdo da marca e identidade visual; Gerir redes sociais e conteudos digitais; Assessoria de Imprensa; Fiscalizar contratos; Elaborar
relatérios, notas técnicas e pareceres; Apoiar na execugado do planejamento e atividades relacionadas as questdes de comunicagéo interna e externa; Acompanhar as agoes
de comunicagao; Identificar e analisar os riscos da area; Gestéo de crise e comunicagéo de situagdes adversas; Apoiar na elaboracao de processos de compras e contratagdo
de servigos; Realizar servigos externos e viagens; Desenvolver atividades correlatas a area de comunicacao.

Conhecimentos: Redacao Oficial. Pacote Office — nivel: intermediario. Ferramentas de design grafico (pacote Adobe, CorelDraw, similares).

Experiéncia: minima comprovada de 1 (um) ano no exercicio das atividades descritas para o cargo.

Analista - Area: Projetos

Apoiar nas etapas do ciclo de vida do projeto, garantindo o cumprimento de cronogramas, orcamentos e especificagdes. Organizar e administrar as tarefas envolvidas nos
projetos. Auxiliar na elaboracdo de Estudo Técnico Preliminar (ETP) e Termos de Referéncia (TDR). Contribuir para o planejamento dos projetos. Elaborar relatérios, notas

Pagina 18 de 57



I D AGENGCIA

\J'\J ECRUTAMENTO peilixe vivo

BRASIL Agéncia de Bacia Hidrografica

técnicas e pareceres. Organizar reunides de acompanhamento, coletando informagdes e disseminando decisées. Manter a documentagdo do projeto organizada, incluindo
relatérios, cronogramas e atas. Auxiliar no controle de prazos e recursos dos projetos. Apoiar na identificagdo de riscos e elaboragéo de planos de mitigagao. Facilitar a
comunicagao com stakeholders. Implementar boas préaticas de gestdo de qualidade, garantindo entregas conforme requisitos. Prestar suporte aos coordenadores. Monitorar
indicadores e KPIs. Apoiar na elaboragdo e acompanhamento de editais e chamamentos de projetos. Auxiliar na verificagcdo do diario de obras das empresas contratadas.
Atualizar os projetos nos Sistemas de Informagéo (SIGA). Realizar viagens para acompanhamento dos projetos. Executar atividades correlatas.

Conhecimentos técnicos necessarios para a fungdo: Redacao Oficial. Conhecimento da legislagédo ambiental.
Softwares: pacote Office, MS Project.

Experiéncia: minima comprovada de 1 (um) ano no exercicio das atividades descritas para o cargo.

ANALISTA - AREA: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Participar da realizagdo de diagnosticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a formulagéo de politicas, diretrizes, planos e agdes a implantagéo,
manutenc¢éo e funcionamento das atividades relacionadas com a area de Tecnologia da Informagao; Prestar suporte técnico e treinamento aos usuarios de equipamentos e
sistemas; Exercer fungdes voltadas a implementacdo de programas de computador desde o estudo de problemas até as fases de implantagdo e manutencao; Apoiar o
desenvolvimento de sistemas e aplicagdes, interface gréafica, critérios ergonémicos de navegagao, montagem da estrutura de banco de dados e codificagdo de programas;
Projetar, implantar e realizar manutencdo de sistemas e aplicagdes; Realizar servigcos técnicos nas areas de processamento de dados, redes, informatica, engenharias de
hardwares e softwares; Selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programagéo e ferramentas de desenvolvimento;
Participar da elaboragé@o de projetos ou planos de organizagéo dos servigos administrativos e outros; Participar da realizacdo de levantamentos patrimoniais; Participar de
reunides e grupos de trabalho; Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos documentos, equipamentos e materiais colocados a sua disposigéo; Acompanhar estudos e
instalagdes dos sistemas, verificando as interligages de seus componentes; Acompanhar os sistemas sob responsabilidade do setor, atualizando-os, para garantir alta
confiabilidade no funcionamento; Emitir relatérios, notas técnicas e pareceres técnicos na sua area de atuagao; Participar de pericias técnicas, quando designado; Supervisionar
o controle de qualidade de equipamentos, instalagdes, pegas e outros materiais; Fiscalizar contratos pertinentes a area; Apoiar na conferéncia de bens patrimoniais; Prestar
suporte na organizagao de estoque e inventario de bens e produtos de informatica; Elaborar processos de compras e contratagdes de servigos da area de TI; Elaborar Estudos
Técnicos Preliminares (ETPs) e Termos de Referéncia (TDRs); Realizar acompanhamento técnico das contratagbes e entregaveis de projetos; Executar tarefas técnicas e
administrativas para assegurar a funcionalidade e eficiéncia de sistemas e telecomunicagdes; Identificar, analisar os riscos da area e propor solugdes; Zelar pela fiel execugao
das leis e dos regimentos aplicaveis a Agéncia Peixe Vivo para o regular tratamento e transferéncia de informagdes na area, visando a transparéncia, seguranga de dados e
boas praticas; Estudar os regulamentos e regimentos aplicaveis a Agéncia Peixe Vivo, sugerindo as alteragdes necessarias a fim de que se mantenham de acordo com as
exigéncias legais de prote¢do de dados; Desempenhar outras atividades correlatas.
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Conhecimentos em: Redacdo Oficial; Pacote Office - nivel: avangado; Sistemas integrados, tais como ERP e CRM; Linguagens de programagao web; Linguagens de
programacao orientada a objetos; Privacidade de dados e LGPD; Computagdo em nuvem; Aplicagdes e servigos de rede; Banco de dados; Segurancga da informacao; Certificagéo
digital; Gestdo de projetos; Redes de computadores; Aplicativos e servigos Microsoft.

Experiéncia: minima comprovada de 1 (um) ano no exercicio das atividades descritas para o cargo.

COORDENADOR ADMINISTRATIVO - AREA: ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Supervisionar as atividades da equipe administrativa, incluindo analistas administrativos, assistentes e outros membros do setor; Realizar montagem de processos de pagamentos
dos contratos com empresas de engenharia e consultoria e demais objetos relacionados a execugéo dos contratos de gestao; Realizar acompanhamento da execugéo financeira
dos contratos; Realizar conferéncia de documentos fiscais (verificagdo de objeto, valor, aplicagéo tributaria, montagem do processo indica¢do de dotagdo orgamentaria para
pagamento); Manter atualizadas as disponibilidades orgamentarias; Realizar langamentos de dados em sistemas proprios; Gerir o inventario da Agéncia, langamentos de
inventarios consolidado e segregado; Gerenciar controle de prestacao de contas dos pagamentos realizados em cada rubrica/ natureza de despesas; Elaboracédo de Prestagéo
de Contas, no que concerne a execugao financeira; Elaboragéo de relatérios financeiros, demonstrativos de execugao fisico financeira; Elaboragdo de notas técnicas financeiras
e orcamentarias; Elaboracdo do Planejamento Anual (financeiro/orcamentario); Elaboragéo de notas técnicas de em respostas de achados de auditorias; Suporte na elaboragéo
dos Relatorios de Gestdo; Realizar processos de recrutamento e selecéo; Programar ferramentas de avaliagdo de desempenho e desenvolvimento profissional; Levantar
necessidades de treinamento e capacitacdo; Realizar treinamento introdutério para novos colaboradores; Realizar processos de admisséo e rescisao; Conferir relatérios de
atividades para apuracao de frequéncia; Realizar rotinas de folha de pagamento, recibos de autdnomos, controle de estagios (calculo dos pagamentos, GPS, DARF, FGTS, PIS
e todos aqueles conforme legislagéo vigente, conferéncia de guias e recibos); Realizar controle de ponto, férias e atestados médicos; Promover a concessao de beneficios (vale
alimentacao, vale transporte, auxilio salde, plano odontoldgico); Gerenciar os contratos, processos e langamentos de dados deles decorrentes; Apoiar no atendimento das
demais exigéncias previstas na Legislagao vigente Trabalhista, Previdenciaria, do Fundo de Garantia, da Receita Federal, do Sindicato da Classe bem como de eventuais
procedimentos contabeis. Realizar controle de almoxarifado (material de escritdrio, limpeza e demais); Realizar atendimento telefénico aos usuarios de agua da Bacia do Rio
Séo Francisco; Realizar cadastros de portarias de outorga em Sistema dos 6rgdos gestores pertinentes; Elaborar Termos de Referéncia (TDR); Participar de grupos de trabalho
e demais agdes inerentes ao Sistema de Gestdo da Agéncia; Executar atividades correlatas.

Conhecimentos necessarios para a fungao: Redacéo Oficial; Legislacdes de licitagdes, compras e contratos administrativos; Conhecimento da legislagdo ambiental; Sistemas
de Gestéo da Informagéo; Gerenciamento de Projetos; Gestdo orgamentaria e gestao de custos; Apuracéo fiscal; Sistema de Gestdo Empresarial (ERP); Pacote Office — nivel:

intermediario.

Experiéncia: minima comprovada de 2 (dois) anos no exercicio das atividades descritas para o cargo.
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COORDENADOR ADMINISTRATIVO - AREA: LICITAGOES E CONTRATOS

Coordenar, executar e orientar atividades relativas a licitagdes, compras e contratos; Propor estratégias, diretrizes ou politicas destinadas a otimizagdo e a modernizagao das
atividades sob sua competéncia; Elaborar editais de licitagdes de bens e servigos de acordo com as necessidades dos diversos setores, providenciando a especificagdo precisa
do objeto; Instruir processos de contratagdo/aquisi¢do; Formalizar contratos, seguros de garantia e ordens de servigos referentes as contratagdes; Providenciar a divulgacao e
publicacdo do edital de convocacgéo e dos respectivos extratos, na forma da legislacdo; Presidir comissdes de licitagdes, credenciar empresas licitantes € manter comunicagao
dos atos convocatérios, tomar decisdes, acompanhar o tramite da licitagdo, dar impulso ao procedimento licitatorio e executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom
andamento do certame até a homologacao; Analisar e responder demandas por solicitagcdes de esclarecimentos das empresas licitantes e impugnacdes de Editais; de normativos
licitatorios; Elaborar treinamentos e capacitagdes; Zelar pela regularidade formal dos processos de licitagdo e contratos administrativos; Conferir e auxiliar no detalhamento de
termos de referéncia (TDR) e demais referenciais técnicos; Desenvolver relatérios gerenciais, planilhas, mapas demonstrativos e outros relacionados a sua area de atuagéo;
Executar e/ ou analisar pesquisas de pregos, visando observar a realidade mercadologica, observando a legislagdo vigente; Realizar as diligéncias cabiveis e que Ihes foram
solicitadas por seu superior hierarquico; Observar as praticas continuas e permanentes de gestdo de riscos e de controle preventivo; Executar atividades correlatas.
Conhecimentos técnicos necessarios para a fun¢ao: Redagao Oficial; Conhecimento das legislagbes de licitagdes, compras e contratos administrativos; Conhecimentos das
legislagdes ambiental e da area de recursos hidricos; Sistemas governamentais federais e estaduais de licitagdes e contratagdes publicas; Plano de Contratagao Anual (PCA);
Estudo Técnico Preliminar (ETP); Pesquisas de pregos; Divulgagéo de Contratagdes; Artefatos Digitais; Modelos Padronizados de Licitagdes e Contratos; Catélogo de Materiais,
Bens e Servigos; Gestédo de riscos. Pacote Office — nivel: intermediério.

Experiéncia: minima comprovada de 2 (dois) anos no exercicio das atividades descritas para o cargo.

COORDENADOR - AREA DE PROJETOS: ENGENHARIA

Gerir projetos; Desenvolver especificacdes técnicas de servigos previstos nos Planos de Aplicagao Plurianuais e Planejamentos Orgamentarios Anuais; Elaborar orgamentos
necessarios para a execugao dos projetos previstos no PAP. Realizar acompanhamento técnico das contratagdes e entregaveis, referentes aos projetos previstos no PAP.
Elaborar pareceres e documentos para aprovacdo dos estudos e contratagdes de servigos previstos no PAP. Elaborar relatdrios técnicos referentes aos projetos executados.
Desenvolver e acompanhar indicadores dos projetos executados. Conferir e auxiliar na elaboragdo de Termos de Referéncia (TDR) e demais referenciais técnicos. Realizar
levantamento de pregos de mercado, orgamentos e planilhas de custos. Realizar viagens e visitas de campo. Realizar o dialogo e negociagéo junto as partes interessadas dos
comités de bacia e prestadores de servicos. Realizar o gerenciamento e fiscalizagdo de contratos de servicos de educagdo e mobilizagdo social. Executar outras atividades
correlatas.

O Engenheiro contratado devera seguir as atribuicdes e atividades definidas pelo Conselho Federal de Engenharia e Agronomia - CONFEA, conforme Arts. 1° e 7° da Resolugao
CONFEA n° 218, de 29 de junho de 1973:
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| - o desempenho das atividades 01 a 18 do artigo 1° desta Resolugéo, referentes a edificacdes, estradas, pistas de rolamentos e aeroportos; sistema de transportes, de
abastecimento de agua e de saneamento; portos, rios, canais, barragens e diques; drenagem e irrigagao; pontes e grandes estruturas; seus servigos afins e correlatos.
Art. 1° - Para efeito de fiscalizagdo do exercicio profissional correspondente as diferentes modalidades da Engenharia, Arquitetura e Agronomia em nivel superior e em nivel
médio, ficam designadas as seguintes atividades:

Atividade 01 - Superviséo, coordenagao e orienta¢do técnica;

Atividade 02 - Estudo, planejamento, projeto e especificagao;

Atividade 03 - Estudo de viabilidade técnico-econémica;

Atividade 04 - Assisténcia, assessoria e consultoria;

Atividade 05 - Diregéo de obra e servigo técnico;

Atividade 06 - Vistoria, pericia, avaliagéo, arbitramento, laudo e parecer técnico;

Atividade 07 - Desempenho de cargo e fungéo técnica;

Atividade 08 - Ensino, pesquisa, analise, experimentagao, ensaio e divulgagao técnica; extensao;

Atividade 09 - Elaboragéo de orgamento;

Atividade 10 - Padronizacdo, mensuracao e controle de qualidade;

Atividade 11 - Execugéo de obra e servigo técnico;

Atividade 12 - Fiscalizagao de obra e servigo técnico;

Atividade 13 - Producao técnica e especializada;

Atividade 14 - Conducao de trabalho técnico;

Atividade 15 - Conducéo de equipe de instalagdo, montagem, operagao, reparo ou manutencao;

Atividade 16 - Execugéo de instalagdo, montagem e reparo;

Atividade 17 - Operagéo e manutengéo de equipamento e instalagéo;

Atividade 18 - Execucao de desenho técnico.

Conhecimentos técnicos necessarios para a fungdo: Redacéo Oficial. Conhecimento da legislagdo ambiental. Softwares: pacote Office € MS Project.

Experiéncia: minima comprovada de 2 (dois) anos no exercicio das atividades descritas para o cargo.

COORDENADOR JURIDICO
Orientar a Diretoria Geral, os Gerentes e os Coordenadores no desenvolvimento dos procedimentos administrativos, de acordo com a legislagdo vigente aplicavel, o que
inclui a prestagcdo de contas dos recursos financeiros recebidos e aplicados nos objetos dos respectivos contratos e convénios firmados pela Agéncia de Bacia
Hidrogréafica Peixe Vivo/Agéncia Peixe Vivo; Supervisionar os analistas juridicos e outros membros da equipe, distribuindo tarefas, acompanhando o andamento de
processos e garantindo que as atividades sejam realizadas conforme os prazos e normas estabelecidas; Realizar reunides periodicas com a equipe para alinhamento
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de estratégias, resolugdo de duvidas e garantir que todos os membros estejam bem-informados sobre as mudangas legais e processos internos; Desenvolver e
implementar programas de capacitagéo para a equipe juridica, garantindo que todos tenham os conhecimentos e habilidades necessarios para desempenharem suas
fungdes com eficiéncia; Elaborar contratos, convénios, acordos, documentos afins, conforme demanda em consonéncia com a legislagdo vigente; Emitir Pareceres
Juridicos em Processos Administrativos e demais atos de cunho juridico, especialmente: a) Aplicabilidade das leis e regulamentos; b) Matéria cujo exame Ihe for
determinado, de ordem superior, ou quando se suscitar questdo de direito ou ddvidas a respeito da inteligéncia e aplicagdo das leis; ¢) Processos trabalhistas referentes
aos empregados da Agéncia de Bacia Hidrogréafica Peixe Vivo/Agéncia Peixe Vivo; d) Matéria de interesse da Agéncia de Bacia Hidrogréfica Peixe Vivo/Agéncia Peixe
Vivo ou desta em relagédo aos Comités de Bacia, sempre que suscitado ou solicitado exame pela Diretoria Executiva. Ingressar e acompanhar processos administrativos
e/ou judiciais em que a Agéncia de Bacia Hidrogréafica Peixe Vivo/Agéncia Peixe Vivo figure como parte ou tenha interesse na causa; Zelar pela fiel execugao das leis e
dos regimentos aplicaveis a Agéncia de Bacia Hidrografica Peixe Vivo/Agéncia Peixe Vivo e sugerir medidas legislativas ou providéncias de ordem legal, visando a
normalidade juridica da administracdo da Agéncia de Bacia Hidrografica Peixe Vivo/Agéncia Peixe Vivo; Participar de reunides estratégicas e fornecer aconselhamento
juridico para ajudar na prevencao de riscos legais; Representar a empresa em reunides, audiéncias ou negocia¢des quando necessario e aprovado pela gestéo superior,
atuando como porta-voz legal da organizagao; Estudar os regulamentos e regimentos aplicaveis a Agéncia de Bacia Hidrografica Peixe Vivo/Agéncia Peixe Vivo,
sugerindo as alteragdes julgadas convenientes; Desenvolver e implementar programas de compliance para prevenir riscos legais, como fraudes, corrupgédo e outras
praticas ilicitas. Garantir que a Agéncia Peixe Vivo esteja em conformidade com todas as exigéncias legais e regulatérias, incluindo as relacionadas a governanga
corporativa, direitos trabalhistas, e outras areas especificas. Executar atividades correlatas.

Experiéncia: minima comprovada de 2 (dois) anos no exercicio da advocacia, bem como das atividades descritas para o cargo.
Conhecimentos técnicos necessarios para a fun¢ao: Redagao Oficial; Direito Constitucional, Direito Ambiental, Direito Administrativo-Geral, Direito Administrativo -

Licitacdes e Contratos, Direito Administrativo - Legislagdo de Pessoal, Direito Civil € Empresarial, Direito Processual Civil, Direito Penal, Direito do Trabalho, Direito
Financeiro e Tributario, Direito Digital. Pacote Office — nivel: intermediario.
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ANEXO Il - DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DAS PROVAS OBJETIVAS

NiVEL MEDIO:

A Prova Obijetiva para os cargos de AUXILIAR, sera constituida por:

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia. Acentuagao grafica. Morfologia: estrutura e formag&o das palavras, substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao, conjungao e interjeicdo. Sintaxe: oragdes, oragdes
coordenadas, oragdes subordinadas, concordancia verbal, concordancia nominal, regéncia, pontuagéo, figuras de linguagem e vicios de linguagem. Géneros e tipos de texto. Divisao silabica. Pontuagao.
Colocagéo pronominal. Redagao oficial: estrutura e organizagao de documentos oficiais. Leitura e interpretacéo de texto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE AUXILIAR:

Redacéo Oficial; Conhecimento basico das legislagdes de licitagdes e de recursos hidricos; Contas a pagar e conciliagdo bancaria; e Processos de gestdo documental e arquivos de acervo
documental.

INFORMATICA:
Conceitos basicos de ambiente Windows 10 Pro e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas, programas, impressao, Word 2016 e Excel 2016. Conceitos
béasicos de internet e utilizacdo de ferramentas de navegagéo: browsers, correio eletronico e pesquisa na internet.

LEGISLAGAO:
Politica Nacional de recursos hidricos, Politica Estadual de Recursos Hidricos, Agéncia Peixe Vivo e 0s Comités da Bacia Hidrografica.

NIVEL SUPERIOR:

A Prova Objetiva para os cargos de Analista - Area: Mobilizagao de Recursos Hidricos, Analista - Ar’ea: Mobilizagao de Recursos Hidricos, Analista - Area: Administragéo e Finangas, Analista -
Area: Gestao Estratégica, Anqlista - Area: Juridica, Analista - Area: Comur]icagéo Social, Analista - Area: :I'ecnologia daInformagao, Analista - Area: Projetos, Coordenador - Area: Administrativa
e Financeira, Coordenador - Area: Licitagdes e contratos, Coordenador: Area: Juridico, Coordenador - Area de Projetos: Engenharia, sera constituida por:

LINGUA PORTUGUESA |

Conceitos basicos: Os sons da lingua: vogais, semivogais e consoantes; Classificacdo das palavras quanto a silaba tonica; Fendmenos fonoldgicos (sincope, epéntese, metatese, protese,
elisdo); Processos de formagédo de palavras (composicéo, derivacdo, hibridismo); Classes gramaticais: revisdo e caracteristicas; Uso de pronomes, conjungdes, preposicdes e interjeigdes
em contextos avangados; Sintaxe: Fungdes sintaticas de termos da oragéo; Tipos de sujeito e predicado; Valores e usos do "se"; Oragdes subordinadas e coordenadas; Concordancia
nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Colocag¢do pronominal; Semantica: Polissemia e monossemia; Sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; Denotagéo e conotagao; Campos
semanticos e lexicais; Seméantica de tempos e modos verbais; Estilistica: Figuras de linguagem (metafora, metonimia, ironia, antitese, paradoxo, etc.); Fungdes da linguagem; Linguagem
conotativa e denotativa.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ANALISTA - AREA: MOBILIZAGAO DE RECURSOS HIDRICOS

Gestéo de Projetos

e Planejamento e Gestédo de Projetos: Ciclo de vida do projeto, analise de viabilidade, definicio de metas e cronogramas.
o (Gestdo de Stakeholders: Identificagdo, andlise e estratégias de engajamento de stakeholders, com foco nos Comités de Bacia Hidrogréfica.
¢ Avaliagdo e Monitoramento de Projetos: Ferramentas e indicadores para monitoramento de resultados e eficacia das agdes.
Bibliografia:
e  PMBOK Guide (Project Management Institute). Guia PMBOK — 72 Edigéo. Project Management Institute (2021).
o RODRIGUES, A. (2017). Gestao de Projetos: Planejamento e Execucéo. Editora Atlas.
e BRASIL. (2022). Plano Nacional de Recursos Hidricos.

Gestéo e Mobilizagdo de Recursos Hidricos

e  Gestdo Integrada de Recursos Hidricos: Conceitos, praticas de gestdo de bacias, e o papel da Agéncia Peixe Vivo e dos Comités de Bacia Hidrografica (CBH).

o  Mobilizagdo e Engajamento de Parceiros: Estratégias de articulagdo com stakeholders, engajamento de comunidades e gestéo de relagdes institucionais.

e Atividades e Documentagao Técnica: Elaboragao de Estudos Técnicos Preliminares (ETP), Termos de Referéncia, convocagdes, relatdrios técnicos, atas e pareceres.
Bibliografia:

e BARTOLOMEU, J. (2014). Gestéo Integrada de Recursos Hidricos. Editora Oficina de Textos.

e SILVA, P. (2020). Mobilizagao de Recursos e Articulagéo de Stakeholders. Editora Manole.
Comunicagao Institucional

e  Comunicagao Corporativa: Planejamento e execugéo de estratégias de comunicagéo institucional, internas e externas.

o  (Gestdo de Imagem e Reputagdo: Relacionamento com a midia e elaboragéo de materiais de divulgac&o.

e Tecnologias de Comunicagéo: Uso de plataformas digitais e redes sociais para disseminagao de informagdes sobre as agdes da Agéncia.
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Bibliografia:
e FERREIRA, L. (2018). Gestdo da Comunicagdo Institucional. Editora FGV.
e VIEIRA, L. (2019). Comunicagao e Gestao Publica. Editora Atlas.
Riscos e Gestdo Ambiental
e  (Gestdo de Riscos Ambientais: Identificagdo e mitigagdo de riscos relacionados ao uso dos recursos hidricos e atividades de mobilizagao.
e Planejamento Ambiental: Planejamento de agdes de mitigacdo e compensagao, politicas de conservacao e sustentabilidade.
e  Monitoramento Ambiental: Ferramentas de monitoramento de impactos ambientais e a implementagéo de medidas corretivas.
Bibliografia:
o MOURA, A. (2021). Gestéo de Riscos Ambientais. Editora Saraiva.

o NOGUEIRA, P. (2016). Gestao Ambiental e Sustentabilidade. Editora Atlas.

ANALISTA - AREA: ADMINISTRAGAO E FINANGAS |

e  Contabilidade Publica e Finangas

e Conceitos de contabilidade publica: Planejamento orgamentério, execugéo orcamentaria e financeira, e controle fiscal.

e Procedimentos de contas a pagar e a receber: Conciliagéo bancéria, rateio de despesas, emisséo de cheques, controle de fluxo de caixa e relatdrios financeiros.
e Leide Responsabilidade Fiscal (LRF) e seus impactos na gestao publica.

e  Fundamentos de planejamento e execucao financeira de despesas administrativas.

e  Conceitos de diarias de viagens, custos e prestagdes de contas.

Bibliografia:

e BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Lei de Responsabilidade Fiscal.
o AMARAL, Sérgio. "Contabilidade Publica: Principios e Aplicagdes". Editora Atlas, 2020.
e CASTRO, Nélson. “Contabilidade e Finangas Publicas”. Editora Atlas, 2019.

Gestao de Licitagbes e Contratos

e  Processos de Licitagdo: Preparagao, publicagdo de editais, analise de propostas, julgamento, homologagéo e execugéo.
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o Modalidades de Licitagdo: Concorréncia, pregdo, convite, tomada de pregos, concurso e didlogo competitivo.

o Execucdo e Gestdo de Contratos Administrativos: Fiscalizag&o, aditivos contratuais, reajustes, sangdes, rescisdo e termos aditivos.

e Responsabilidade no Processo Licitatorio: Comissdes de licitagdo, presidir sessdes e apoiar a execugao dos certames.

e Contratos Administrativos: Gestdo e monitoramento dos contratos, cldusulas contratuais, fiscalizagdo e responsabilidades do contratado e contratante.

e  Principais Inovagdes da Lei n® 14.133/2021: Mudangas em relagao a Lei n° 8.666/1993, com énfase na flexibilizagdo de modalidades, novas formas de contratagdo e préaticas de compliance nas
licitagdes.

Bibliografia:
e BRASIL. Lein° 14.133, de 1° de abril de 2021. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Diario Oficial da Uniao.
e PEREIRA, Humberto. Gestdo de Licitagdes e Contratos Publicos. 22 ed. Editora FGV, 2022.
e  SILVA, Margal Justen. Comentérios a Nova Lei de Licitages e Contratos Administrativos (Lei n® 14.133/2021). 12 ed. Sao Paulo: Editora RT, 2022.
e  MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 452 ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2022.
Gestéo de Pessoas e Logistica

e Processos de organizag&o e apoio logistico para reunides e eventos: Planejamento e organizagéo de viagens, controle de despesas e prestagdes de contas.
e  Gerenciamento de equipe e divisdo de tarefas em grupos de trabalho.

e Protocolos de viagens: Logistica, documentagao, e organizagdo de eventos relacionados a Comités de Bacia Hidrogréfica.

e Elaboragéo de atas e convocatorias, com gestdo de cronograma e acompanhamento de atividades.

Bibliografia:

o  MARTINS, Hélio. “Gestdo de Pessoas na Administragdo Publica”. Editora Atlas, 2020.
o FONSECA, Marcos. “Logistica Empresarial e Gestéo de Processos”. Editora FGV, 2021.

ANALISTA - AREA: GESTAO ESTRATEGICA

e Fundamentos da Gestéo Estratégica.

e Planejamento estratégico: processos e ferramentas.

e Analise SWOT (forgas, fraquezas, oportunidades e ameagas).
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o Indicadores de desempenho (KPIs).

e Planejamento sistémico e sua implementagéo no contexto organizacional.

e Modelos de gestéo integrada.

e Afungio da tecnologia e dos sistemas de informagéo na gestéo estratégica.
Bibliografia:

e  KAPLAN, Robert S.; NORTON, David P. A Estratégia em Agao. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.
e HITT, Michael A.; IRELAND, R. Duane; HOSKISSON, Robert E. Administragao Estratégica: Conceitos e Casos. 13. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2021.
o CHIAVENATO, Idalberto. Gestao Estratégica de Pessoas. 10. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2018.

Secretariado Executivo

o  Atribuicdes do secretariado executivo na gestéo estratégica.

o  Organizagao de reunides e eventos corporativos.

o Elaboragao de pautas e atas.

e  Comunicagdo empresarial e relacionamento interpessoal.

e Organograma e fungdes administrativas dentro de uma organizacao.

Bibliografia:

o LIMA, José Antdnio de. Secretariado Executivo: Técnicas e Praticas. Sdo Paulo: Atlas, 2021.
o  KUNSCH, Margarita. Gestao de Secretariado: Planejamento e Execug&o de Tarefas. Sdo Paulo: Editora Cengage, 2019.

ANALISTA - AREA: JURIDICA |

Direito Constitucional
e Principios e fundamentos da Constituicdo Federal
o Direitos e garantias fundamentais
e  Organizagao do Estado e da Administragdo Publica

e  Controle de constitucionalidade
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o Poderes da Unido: Executivo, Legislativo e Judiciério

e Ordem econdmica e financeira

e Reforma constitucional
Bibliografia:

e MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. 342 edicdo. S&o Paulo: Atlas, 2023.

e CARVALHO, José dos Santos. Curso de Direito Constitucional. 62 edi¢do. S&o Paulo: Saraiva, 2022.
Direito Ambiental

e  Principios do Direito Ambiental

e AConstituicdo e o Meio Ambiente

o Legislacdo ambiental brasileira

e Licenciamento ambiental

e Politicas publicas ambientais

e Responsabilidade civil e penal ambiental

e Instrumentos de protegao e recuperagdo ambiental
Bibliografia:

e  SILVA, José Afonso da. Direito Ambiental Constitucional. 132 edicdo. S&o Paulo: Malheiros, 2022.

e MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 40? edicdo. S&o Paulo: Malheiros, 2021.
Direito Trabalhista

e Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT)

o Direitos e deveres dos empregados e empregadores

e  Contrato de trabalho e modalidades
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Jornada de trabalho e salarios
Rescisdo contratual
Justica do Trabalho e suas competéncias

Precedentes e jurisprudéncia no Direito Trabalhista

Bibliografia:

TOLLE, Arion. Curso de Direito do Trabalho. 102 edi¢o. S&o Paulo: LTr, 2023.

BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 102 edigdo. S&o Paulo: LTr, 2022.

Direito Administrativo-Geral

Principios do Direito Administrativo
Atos administrativos e seus elementos
Poderes administrativos

Licitagdes e contratos administrativos
Responsabilidade civil do Estado
Controle da Administragéo Publica

Servidores publicos: direitos e deveres

Bibliografia:

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 332 edi¢do. S&o Paulo: Atlas, 2022.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 402 edi¢do. Sdo Paulo: Malheiros, 2021

Direito Administrativo - Licitagdes e Contratos

Lei n® 14.133/2021 e suas disposi¢des: Estrutura e principios fundamentais da nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.
Modalidades de Licitagdo: Concorréncia, pregéo, convite, tomada de pregos, concurso, e didlogo competitivo.

Contratos Administrativos: Conceito, espécies, principios e garantias, modalidades e execugao contratual.

Procedimentos Licitatérios: Fases da licitagdo, elaboragdo de editais, analise e julgamento das propostas, adjudicagdo e homologagao.
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o  Contratos de Prestagéo de Servi(;qs e Obras Publicas: Execucéo e fiscalizagéo, aditivos contratuais, e gestao de riscos.
e  Sangdes e Responsabilizagdo no Ambito das Licitagdes: Penalidades, inadimplemento contratual e medidas punitivas previstas na Lei n® 14.133/2021.

Bibliografia:

BRASIL. Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021. Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos. Diario Oficial da Uni&o.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 332 ed. Sao Paulo: Atlas, 2022.

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Licitagbes e Contratos Administrativos. 172 ed. S&o Paulo: Atlas, 2023.

SANCHES, Pedro. Licitagdes e Contratos Administrativos: Teoria e Pratica da Lei n® 14.133/2021. 32 ed. Sao Paulo: FGV, 2023.

SILVA, Margal Justen. Comentérios & Nova Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos (Lei n° 14.133/2021). 1 ed. S&o Paulo: Editora RT, 2022.

Direito Digital

e  Fundamentos do Direito Digital
e  Protecgéo de dados pessoais e a Lei Geral de Protegao de Dados (LGPD)
o  Crimes digitais e responsabilidades
e  Contratos eletronicos e validagdo juridica
e  Propriedade intelectual na internet
e Responsabilidade de provedores de servigos digitais
Bibliografia:
o BRASIL. Lein®13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD).
e BORGES, Patricia Peck Pinheiro. Direito Digital. 4 edicdo. Sao Paulo: Editora Saraiva, 2023.
e ALMEIDA, Danilo Doneda. Protegéo de Dados Pessoais e o Direito Digital. 32 edi¢do. So Paulo: RT, 2022.

ANALISTA - AREA: COMUNICAGAO SOCIAL |

Comunicagao Organizacional

o  Definigdo e conceitos de comunicag&o organizacional.

o  Estratégias de comunicag&o interna e externa.

e Planejamento e gestao da comunicagéo organizacional.
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o Andlise e diagndstico da comunicagéo institucional.
o  Relacionamento com stakeholders (publicos internos e externos).
e  Comunicagao institucional e a construgdo da imagem da empresa.
e  Gestdo da marca e identidade visual.
Bibliografia:
e FREITAS, José Carlos de. Comunicagdo Organizacional: Estratégias e Praticas. Sdo Paulo: Editora Pearson, 2016.

e RIBEIRO, José Marques. Comunicag&o Organizacional: Teoria e Pratica. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2014.

Gestédo de Redes Sociais e Contetdos Digitais
o Plataformas digitais e suas funcionalidades.
e  Gestdo de redes sociais e andlise de métricas de desempenho.
o Estratégias de criagao e distribuigdo de conteudo.
e  Marketing digital aplicado a comunicagao institucional.
e  Monitoramento e engajamento de audiéncia online.
o Ferramentas de automagao e gestdo de redes sociais (Hootsuite, Buffer, etc.).
o  Gestao de crises nas redes sociais.
o Aspectos legais e éticos da comunicagao digital.
Bibliografia:
e  RAFAEL, Marcos. Marketing Digital e Redes Sociais. S&o Paulo: Editora FGV, 2019.
e SILVA, Fernanda. Redes Sociais: Como Gerenciar a Comunicacéo Digital. Sdo Paulo: Editora Elsevier, 2018.

e  KAPLAN, Andreas M.; HAENLEIN, Michael. Social Media: Theories and Applications. Londres: Sage Publications, 2015.

Ferramentas de Design Gréfico
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e  Conceitos basicos de design grafico.

o Ferramentas de design: Adobe Photoshop, lllustrator, CorelDraw, InDesign.
o  Criaco de layouts, pecas publicitarias e contetdos visuais.

e Design para midias digitais e impressas.

e |dentidade visual e suas aplicagdes no design institucional.

e  Técnicas de edigdo e tratamento de imagem.

e  Conceitos de tipografia, cores e composicao grafica.

Bibliografia:
o VAN TUNEN, Michael. Design Grafico: Fundamentos e Técnicas. S&o Paulo: Editora SENAC, 2021.
e ADOBE. Adobe Creative Cloud para Iniciantes. Sao Paulo: Editora Novatec, 2020.
e HAYES, Bob. CorelDraw: Guia Completo. Sao Paulo: Editora Brasport, 2018.

Gestéo de Eventos
o Planejamento e organizagdo de eventos institucionais e corporativos.
e Aspectos logisticos e operacionais na gestao de eventos.
e  Comunicagdo durante eventos: palestras, conferéncias, workshops.
e  (Gestdo de equipes e fornecedores.
e  Técnicas de promogao e divulgagéo de eventos.
e  Acompanhamento de resultados pés-eventos.
Bibliografia:
o  MARTINS, Renato. Gestdo de Eventos Corporativos. Sdo Paulo: Editora FGV, 2018.

e NUNES, Carolina. Eventos: Como Planejar e Organizar. Sdo Paulo: Editora Pearson, 2020.
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Assessoria de Imprensa
e  Funcgdes da assessoria de imprensa.
o Elaboragao de releases, clippings e artigos.
o Relagdo com jornalistas e veiculos de comunicag&o.
o  Gestao de crises de imagem.
e Monitoramento de midia e anélise de resultados.
o  Estratégias de comunicagdo para a construgdo da imagem publica.
Bibliografia:
o MEDEIROS, Silvia. Assessoria de Imprensa e Comunicagéo Corporativa. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2017.

¢  MORGAN, Benjamin. Manual de Assessoria de Imprensa. S&o Paulo: Editora Saraiva, 2015.

Gestao de Crises e Comunicagéo de Situagdes Adversas
o Conceito e tipos de crises organizacionais.
e Planejamento de comunicacao para situagdes adversas.
e  (Gestdo daimagem e da reputagdo durante crises.
e  Protocolos de resposta e comunicagéo eficaz.
e Estudos de caso e andlise de crises de grandes empresas.
o Aspectos legais e éticos da comunicagao de crise.
Bibliografia:
e  SILVA, Ana Maria. Comunicagao de Crise: Praticas e Estratégias. Sao Paulo: Editora Gen, 2019.

e  COX, David. Gerenciamento de Crises: Estratégias e Taticas. Sao Paulo: Editora Gente, 2017.
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e Logica de Programagéo

e  Estruturas condicionais e repetitivas.

e Algoritmos e fluxogramas.

e Tipos de dados, variaveis e operadores.

e  Funcdes e procedimentos.

e  Estruturas de dados: listas, pilhas, filas, vetores e matrizes.

Bibliografia:

e "Légica de Programacdo: A Construgao de Algoritmos e Estruturas de Dados" - André Luiz B. de Carvalho.
o "Algoritmos: Teoria e Pratica" - Thomas H. Cormen et al.

Nogdes de Linguagens de Programacdo Web
e  HTMLS5, CSS3 e JavaScript.
e  Frameworks e bibliotecas JavaScript (React, Angular, Vue.js).
o  Desenvolvimento de front-end e back-end (Node.js, PHP, Python).
e Interagdo com APIs e servigos web.
Bibliografia:

e "HTMLS5 e CSS3: Projetos Praticos" - Sasha Vodnik.
o "JavaScript: O Guia Definitivo" - David Flanagan.

Nogdes de Linguagens de Programac&o Orientada a Objetos

e  Conceitos de Programag&o Orientada a Objetos (POO).
o (lasses, objetos, heranca, polimorfismo, encapsulamento.
e Linguagens como Java, C#, Python e C++.

Bibliografia:

¢ "Fundamentos de Programacéo Orientada a Objetos" - C. Thomas Wu.

e "Programagao Orientada a Objetos com Java" - Deborah S. L. McLeod.
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Banco de Dados

Modelagem de dados (ER, normalizag&o).

SQL (Consultas, jungdes, subconsultas, transagdes).

Sistemas de gerenciamento de banco de dados (MySQL, PostgreSQL, Oracle).
Banco de dados NoSQL (MongoDB, Cassandra).

Bibliografia:

e  "Banco de Dados: Projeto e Implementagao" - EImasri & Navathe.
e "SQL: Guia do Programador” - Alan Beaulieu.

Redes de Computadores
e Fundamentos de redes de computadores.
e Modelos OSI e TCP/IP.
e  Protocolos de rede (HTTP, FTP, DNS, TCP, UDP).
e  Redes locais (LAN), redes amplas (WAN), seguranga de rede.
Bibliografia:
e "Redes de Computadores" - Andrew S. Tanenbaum.
Seguranca da Informagao
e Principios de seguranca (confidencialidade, integridade, disponibilidade).
o  Criptografia e autenticagéo.
e Ferramentas de seguranga (firewalls, antivirus, VPN).
e Auditoria e monitoramento de sistemas.
Bibliografia:

e "Seguranga de Redes de Computadores” - William Stallings.

Computagdo em Nuvem
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e Modelos de servigo: laaS, PaaS, SaaS.
e Plataformas de computagdo em nuvem (AWS, Azure, Google Cloud).
e Virtualizagdo e containers.
e  Arquiteturas de nuvem e seguranga.
Privacidade de Dados e LGPD (Lei Geral de Protegao de Dados)
e  Fundamentos da LGPD.
e  Praticas de privacidade e protegdo de dados pessoais.
o Direitos dos titulares e deveres dos controladores de dados.
e Implementagdo de medidas de seguranga da informagao para conformidade com a LGPD.
Bibliografia:
e "LGPD: Lei Geral de Prote¢cao de Dados Pessoais" - Diego C. D. Martins.
Gestéo de Projetos de Tecnologia da Informagéo

o Ciclo de vida de projetos de Tl (iniciacdo, planejamento, execugao, controle e encerramento).
¢ Metodologias ageis (Scrum, Kanban) e tradicionais (PMBOK).

o  Gestdo de riscos, custos e qualidade em projetos de TI.

o Ferramentas de gestéo de projetos (Microsoft Project, Trello, Jira).

Bibliografia:

e "Gestdo de Projetos de Tecnologia da Informagao” - Joaquim J. P. Ferreira.
e PMBOK (Project Management Body of Knowledge). Guia PMBOK - 72 Edig&o. Project Management Institute (PMI), 2021.

Sistemas Integrados (ERP e CRM)

o  Definigdo e funcionamento dos sistemas ERP (Enterprise Resource Planning) e CRM (Customer Relationship Management).
o Integragdo de sistemas e personalizagdo de modulos.
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Bibliografia:

e "Sistemas de Informagdo: Uma Abordagem Gerencial" - James A. O'Brien.

ANALISTA - AREA: PROJETOS

Gestéo de Projetos
o Ciclo de vida de um projeto: Iniciagdo, planejamento, execugdo, monitoramento e controle, e encerramento.
o Planejamento de projetos: Objetivos, escopo, cronograma, orgamento, recursos € riscos.
e Ferramentas de gestao de projetos: MS Project, ferramentas de controle e acompanhamento.
o  Estrutura Analitica do Projeto (EAP).
o Elaboragdo de Termos de Referéncia (TDR) e Estudo Técnico Preliminar (ETP).
e Identificagdo e gerenciamento de riscos.
e  Monitoramento e controle de projetos: Indicadores e KPls.
e  Comunicagdo e gestdo de stakeholders.
Bibliografia:
e  PMBOK (Project Management Body of Knowledge). Guia PMBOK - 72 Edigéo. Project Management Institute (PMI), 2021.
o DANTES, Renato L. Gestéo de Projetos: Planejamento e Execucdo de Projetos em Organizagtes Complexas. Editora FGV, 2020.
e PEREIRA, Anderson. Manual de Gestéo de Projetos. Editora Atlas, 2018.
Software MS Project
e  MS Project: Funcionalidades e ferramentas para planejamento, controle e acompanhamento de projetos.
o Criac&o de cronogramas e linhas de tempo.

o  Gerenciamento de recursos e custos.

o Monitoramento de andamento do projeto.
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o Andlise de relatérios no MS Project.
Bibliografia:
e  MURPHY, Robert. Microsoft Project 2019 for Dummies. Wiley, 2019.

o  MOURA, José A. Gestéo de Projetos com MS Project. Editora Campus, 2021.

Comunicacéo e Relacionamento com Stakeholders
o Identificagdo e mapeamento de stakeholders.
e  Técnicas de comunicagéo eficaz.
o  Organizagao de reunies e relatérios.
e  Gestdo de expectativas de stakeholders.
Bibliografia:
e BROWN, Keith. Gestdo de Stakeholders para Projetos. Editora HSM, 2018.

e KERMIS, Fabio. Gestao de Stakeholders: Como Comunicar-se Eficazmente com as Partes Interessadas. Editora Elsevier, 2020.

Sistemas de Informagdo Geografica (SIG) e Gestdo de Bacias Hidrograficas
e  Conceitos e aplicagdes de SIG na gestao hidrica.
o Sistemas de informagao geogréfica utilizados no controle e monitoramento de bacias hidrogréficas.
o Utilizacéo de SIG para atualizagéo de projetos e controle de obras.
¢ Indicadores ambientais e seus relacionamentos com SIG.
Bibliografia:
e QUEIRQOZ, Aline M. Geotecnologias na Gestdo de Recursos Hidricos. Editora UFSC, 2019.

e LEMOS, Claudia. Sistemas de Informacdo Geografica: Fundamentos e Aplicagdes. Editora EDUSP, 2018.
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COORDENADOR - AREA: ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Gestdo de Contratos Administrativos

e  Definigao e tipos de contratos administrativos
e  (Gestdo de contratos publicos: execugao, fiscalizagdo e alteracéo
o Instrumentos de formalizagdo de contratos
o Aspectos legais da resciséo contratual e inadimplemento
e  Acompanhamento de contratos administrativos
e  Gestdo de riscos em contratos publicos
Bibliografia:
o  GARCIA, Alexandre. Gestéo de Contratos Administrativos. S&o Paulo: Editora Jurua, 2022.

e MEIRELES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 442 ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2022.
Legislagao de Licitagdes, Compras e Contratos Administrativos

e Lein®14.133/2021: Regime de Licitagdes e Contratos Administrativos.
e Principios de contratacdo publica: Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.
e Modalidades de licitagdo: Pregdo, concorréncia, tomada de pregos, convite, concurso e leildo.
o Elaboragdo de Termos de Referéncia (TDR) e Projetos Basicos.
e  Contratos administrativos: Tipos, clausulas, execugéo e fiscalizagdes.
Bibliografia:
o BRASIL. Lei n® 14.133/2021 - Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.
e  MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 422 edic&o. Editora Malheiros, 2022.

o MORAES, Eliane X. Licitagdes e Contratos Administrativos. Editora FGV, 2020.

Gerenciamento de Projetos
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o Ciclo de vida de projetos: Inicia¢&o, planejamento, execugao, controle e encerramento.
e Planejamento de projetos: Escopo, cronograma, orgamento, riscos € recursos.
e Ferramentas de gestao de projetos: MS Project, Trello, ferramentas de controle de tarefas e prazos.
e  Gerenciamento de riscos e comunicagdo no gerenciamento de projetos.
o Elaboragéo de relatérios de status e acompanhamento.
Bibliografia:
e  PMBOK (Project Management Body of Knowledge). Guia PMBOK - 72 Edig&o. Project Management Institute (PMI), 2021.

o DANTES, Renato L. Gestéo de Projetos: Planejamento e Execugdo de Projetos em Organizagtes Complexas. Editora FGV, 2020.

Gestdo Orcamentaria e Gestdo de Custos
e  Planejamento orgamentario: Elaboragao de orgamentos anuais.
e Leide Responsabilidade Fiscal e suas implicagdes para a gestao publica.
e  Controle e execugédo orcamentaria: Monitoramento de receitas e despesas.
o  (Gestao de custos: Anélise de custos diretos e indiretos.
o Elaboragao de relatérios financeiros e demonstrativos orgamentarios.
Bibliografia:
e BRASIL. Lei Complementar n° 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.
e OLIVEIRA, Ricardo A. Gestao Orgamentéria e Controle de Custos Publicos. Editora FGV, 2021.

e RIBEIRO, Jodo P. Gestao Orgamentaria no Setor Publico. Editora Atlas, 2019.

Apuragao Fiscal

e Impostos, taxas e contribuigdes no setor publico.
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o Apuracao e controle de tributos: ICMS, ISS, PIS, COFINS, entre outros.

e  Procedimentos de apuragéo de receitas e despesas fiscais.

o  Declaragdes fiscais e obrigagdes acessorias: DCTF, DIRF, RAIS, entre outras.

o Interpretagéo de documentos fiscais e sua conformidade com a legislagéo.
Bibliografia:

e  MARTINS, Sacha. Contabilidade e Tributagdo no Setor Publico. Editora FGV, 2019.

e MELO, Eduardo. Contabilidade e Gestao Fiscal no Setor Publico. Editora Atlas, 2020.
Sistema de Gestdo Empresarial (ERP)

e Fundamentos dos sistemas ERP.

o  Aplicagdes de ERP na gestéo financeira e administrativa.

e  Funcionalidades de ERP para controle orgamentério e financeiro.

e Uso de ERP na geracéo de relatorios financeiros e contébeis.
Bibliografia:

o FONSECA, Leandro. Sistemas ERP: Fundamentos e Aplicagbes para a Gestdo Empresarial. Editora Saraiva, 2021.

e SANTOS, Fabiana. Gestdo Empresarial com ERP. Editora Atlas, 2020.

COORDENADOR - AREA: LICITAGOES E CONTRATOS |
Gestéo de Contratos Administrativos

o  Definigdo e tipos de contratos administrativos
e  (Gestdo de contratos publicos: execugao, fiscalizagdo e alteragdo

e Instrumentos de formalizagdo de contratos

o Aspectos legais da rescisé@o contratual e inadimplemento
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e Acompanhamento de contratos administrativos

e  Gestdo de riscos em contratos publicos
Bibliografia:

o  GARCIA, Alexandre. Gestéo de Contratos Administrativos. S&o Paulo: Editora Jurug, 2022.

o MEIRELES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 442 ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2022.
Elaboragéo de Editais e Termos de Referéncia
Conteldo Programatico:

o Elementos essenciais dos editais de licitagdo

o Tipos de licitagéo e suas modalidades

o Elaboracéo de termos de referéncia (TDR) e especificagdo de objetos

o Analise e revisdo de editais de convocagao

o Diretrizes e praticas para elaboragao de propostas e termos de contratos
Bibliografia:

e DIPIETRO, Maria Sylvia Zanella. Licitagbes e Contratos Administrativos. 2022.

e  SANCHES, Pedro. Como Elaborar Editais de Licitagdo e Contratos. 22 ed. So Paulo: Editora FGV, 2023.
Gestao Publica e Administragao Publica
Conteldo Programatico:

o Nogdes de Administragao Publica: conceitos e principios

e  Estrutura da administragéo publica direta e indireta

e  Processos administrativos no servigo publico

o  (Gestdo estratégica e governanga publica
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o Politicas publicas e diretrizes de modernizag¢do na administragdo publica
Bibliografia:
e FERRAZ, Roberto. Administracdo Publica e Gestdo Governamental. 42 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2021.
e LIMA, Ronaldo. Gestéo Publica: Teoria e Pratica. 3% ed. Sdo Paulo: Atlas, 2021.
Gestéo de Riscos e Compliance
Conteldo Programatico:
o Defini¢do e importancia da gestéo de riscos
e  Controle preventivo no setor publico
o  Estratégias para mitigagao de riscos
e  Compliance em contratagdes publicas e licitagdes
e Ferramentas de monitoramento e controle de riscos
Bibliografia:
e PINHEIRO, José. Gestdo de Riscos no Setor Publico. Sdo Paulo: Editora FGV, 2021.
e KESSLER, Caroline. Compliance no Setor Publico: Fundamentos e Praticas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2023.
Tecnologia da Informag&o e Processos Eletronicos em Licitagoes
Conteldo Programatico:
o  Sistemas eletronicos de licitagdes
e Vantagens da utilizagdo de meios eletrénicos nas licitagdes
o Implementag&o e controle de processos licitatdrios digitais

e  Seguranca da informag&o no processo licitatdrio

o Ferramentas de gestao de contratos eletronicos
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Bibliografia:
e SILVA, Jorge. Tecnologia da Informag&o no Setor Publico. 22 ed. Sao Paulo: Cengage Learning, 2021.
e LIMA, Ana. Licitagbes Eletrénicas e o Uso de Tecnologia no Setor Publico. Sao Paulo: Editora FGV, 2022.
Comunicacéo e Relagdes Interinstitucionais
Conteldo Programatico:
e  Gestdo de comunicagéo no setor publico
e  Comunicagdo institucional e com os stakeholders
e Relagdes com empresas licitantes e 6rgaos de controle
¢ Divulgacéo e publicidade de atos administrativos
Bibliografia:
e  COSTA, Maria. Comunicagdo no Setor Publico: Teoria e Prética. 22 ed. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2022.
e  ALMEIDA, Marcos. Gestao da Comunicagdo Publica. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2023.

. COORDENADOR:AREA:JURIDICO ]

Direito Constitucional

e  Principios fundamentais da Constituicao Brasileira
o Direitos e garantias fundamentais

¢ Organizagéo do Estado e administracdo publica

o  Controle de constitucionalidade

e Remédios constitucionais

o Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario

o  Acdes de fiscalizagdo e controle das finangas publicas
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Bibliografia:
e  MORAES, Alexandre. Constituigao do Brasil Interpretada e Legislagdo Constitucional. 372 ed. Sao Paulo: Atlas, 2022.
e COELHO, Marcelo Novelino. Curso de Direito Constitucional. 152 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2022.
Direito Ambiental
Conteldo Programatico:
e  Principios e normas do Direito Ambiental
e  Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n® 6.938/1981)
e Licenciamento ambiental
¢  Responsabilidade por danos ambientais
o  Gestdo e conservagdo dos recursos hidricos
e  Controle e fiscalizagdo ambiental
Bibliografia:
e  ELALI, Rodrigo. Curso de Direito Ambiental Brasileiro. 72 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2023.
o DIAS, José Afonso. Direito Ambiental Constitucional. 19 ed. S&o Paulo: Malheiros, 2023.
Direito Administrativo - Geral
Conteldo Programatico:
e Principios do direito administrativo
o  Atos administrativos: espécies e requisitos
e  Poderes administrativos

e Responsabilidade do Estado

e  Contratos administrativos e convengdes
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e  Poder de policia
o  Controle administrativo
Bibliografia:
o MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 442 ed. S&o Paulo: Malheiros, 2022.
e DIPIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 33% ed. S&o Paulo: Atlas, 2022.
Direito Administrativo - Licitagdes e Contratos (Lei n° 14.133/2021)
Lein®14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos)
e Modalidades de licitagdo
e Fases da licitagdo e execucéo de contratos administrativos
e Pregdo, dispensa e inexigibilidade de licitagao
e  Contratos administrativos: tipos, execugao, alteragao, rescisao e fiscalizagao
e Sistema de registro de precos e suas aplicabilidades
e Penalidades e responsabilizagdo por infragdes
e Anélise e revisdo de editais
e  Procedimentos e controles em processos licitatérios
Bibliografia:
o  SANCHES, Pedro. Licitagbes e Contratos Administrativos: Teoria e Prética. 52 ed. S&o Paulo: FGV, 2022.
e DIPIETRO, Maria Sylvia Zanella. Licitagbes e Contratos Administrativos. 2022.
o LIMA, José Afonso. Nova Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos. 3% ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2023.

Direito Civil e Empresarial

e  Contratos civis e comerciais
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e  Responsabilidade civil
o  Obrigagdes e seus efeitos
e Direitos reais
o Direito de familia e sucessdes
o Aspectos do direito empresarial (sociedades, faléncia, recuperagéo judicial)
Bibliografia:
e PEREIRA, Caio Mério da Silva. Curso de Direito Civil. 33% ed. Rio de Janeiro: Forense, 2022.
o FERRAZ, Ruy. Direito Empresarial. 172 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2022.
Direito Processual Civil
e  Principios do processo civil
o Agéo e jurisdicdo
e Partes e intervengéo de terceiros
e  Procedimentos e ritos processuais
e  Recursos no processo civil
e  Execugdo e cumprimento de sentenca
Bibliografia:
e THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito Processual Civil. 60 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2023.
e CAMARA, Antbnio Carlos de Aratjo. Direito Processual Civil. 162 ed. S&o Paulo: Impetus, 2023.
Direito do Trabalho
e  Principios do direito do trabalho

e  Contrato de trabalho e suas modalidades
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e Jornada de trabalho, salérios e beneficios
e  Processo do trabalho
e Direitos trabalhistas
e Rescisdo contratual e agdes trabalhistas
Bibliografia:
e MAZZILLI, Hugo. Direito do Trabalho e Processual do Trabalho. 102 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2022.
e ALMEIDA, Ricardo. Curso de Direito do Trabalho. 82 ed. Sdo Paulo: Forense, 2023.
Direito Financeiro e Tributério
e  Sistema tributério nacional
o  Tributos e suas espécies
e Impostos federais, estaduais e municipais
e  Responsabilidade tributaria
o Direito financeiro e orgamento publico
Bibliografia:
e CARVALHO, Paulo de Barros. Curso de Direito Tributario. 222 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2023.
e  MACHADO, Hugo de Brito. Direito Tributario Brasileiro. 352 ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2022.
Direito Digital
e Legislagdo sobre protegdo de dados pessoais (Lei Geral de Prote¢ao de Dados - LGPD)
o  Crimes digitais e ciberseguranca

e Responsabilidade na internet e no uso de plataformas digitais

e  Contratos e comércio eletronico
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o  Compliance digital
Bibliografia:

o RODRIGUES, Renato Opice Blum. Direito Digital e a LGPD. 22 ed. Sao Paulo: Editora RT, 2022.

o PIMENTA, Fébio. Direito Digital: Fundamentos e Praticas. 3% ed. S&o Paulo: Editora Juridica, 2023.
Compliance e Gest&o de Riscos

e  Fundamentos de compliance

Estratégias e programas de prevengéo de fraudes e corrupgéo

Governanga corporativa

Riscos juridicos e mitigacédo de riscos legais

Politicas internas e treinamento de equipes
Bibliografia:
e  KESSLER, Caroline. Compliance no Setor Publico: Fundamentos e Préticas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2023.

e PINHEIRO, José. Gestdo de Riscos no Setor Publico. Sdo Paulo: Editora FGV, 2022.

COORDENADOR - AREA DE PROJETOS: ENGENHARIA

Topografia Basica

« Plano topogréfico. Planta topogréfica. Levantamentos topograficos. Nivelamentos topograficos. Equipamentos. Sistemas de Coordenadas. Nogdes de cartografia.

o Producao e Reprodugéo de Espécies Vegetais e Tratos Culturais:

o Métodos de propagacado de plantas. Estufas, estufins, ripados, tipos e finalidades. Viveiros: planejamento e construcdo do viveiro, acdo do humo, agao da vermiculita,
preparo do solo para os canteiros, tipos de plantio, manejo e irrigagao, problemas fitossanitarios. Nogdes sobre sistemas de irrigagao: projeto € manejo. Poda: tipos e
aplicagoes.

e Manejo e Uso dos Solos:

« Pedologia: conceitos e diagndstico de solos. Conservagédo de solo e agua: praticas mecanicas, edéficas e vegetativas. Ciclagem de nutrientes. Adubagao do solo:
adubacao organica e mineral, técnicas de coleta e interpretacdo de andlise do solo. Corre¢do do solo. Manejo e recuperagéo de pastagens.
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Geoprocessamento:

e Fundamentos da cartografia: conceitos e definicdes. Mapas e Cartas. Tipos de Mapas. Atlas. Elementos de Composicao Cartografica: Projeto Cartogréfico. Projecoes
Cartogréaficas. Escala. Sistemas de Coordenadas. Sistemas Geodésicos. Georreferenciamento e Registro: Transformagdes Geométricas e Polinomiais. Pontos de
Referéncia. Pontos de Controle. Bases Cartograficas: Confec¢do de Mapas Basicos e Bases Cartograficas Digitais. Levantamentos Topogréaficos e Geodésicos.
Modelagem de Superficies: Interpolagdo e Extrapolagao Espacial; Métodos de Representagéo de Superficies. Autocorrelagao espacial. Ponderagéo e Krigagem.

Nogdes de Hidrologia:

e Ciclo hidrolégico e bacia hidrografica (delimitagdo e calculo de drenagem). Modelos precipitagdo-vazio. Precipitacdes e vazées. Evaporagéo e evapotranspiragao. Agua
subterranea. Infiltragdo e armazenamento de agua no solo. Escoamento superficial em rios e reservatérios. Balango Hidrico. Enchentes: propagacao, previsao e controle.
Nogdes de hidrometria. Estatistica aplicada a Hidrologia.

Esgotamento Sanitario:

e Componentes de um Sistema Publico de esgotamento Sanitario. Hidraulica dos coletores de esgotos. Requisitos, Critérios e Parametros para elaboragéo de Projetos.
Dimensionamento de rede coletora de esgotos. Dimensionamento de Emissarios por gravidade e/ou por recalque. Estacdes Elevatérias de Esgotos. Principios do
Tratamento de Esgotos. Métodos utilizados para tratamento biologico de esgotos. Estacdes de Tratamento de Esgotos: processos e Tecnologias. Legislagdo e Normas
para Projetos e Operacdo de Sistemas de Esgotamento Sanitario.

Abastecimento de Agua:

e Partes constituintes de um Sistema de abastecimento de agua. Requisitos, Critérios e Parametros para elaboragdo de Projetos. Mananciais e tipos de Captagoes.
Estacdes Elevatorias. Reservatérios. Calculo de adutoras e redes de distribuicdo. Estagdes de Tratamento de Agua: Processos e Tecnologias. Legislacdo e Normas
para Projetos e Operagao de Sistemas de Abastecimento de Agua.

Fundamentos do Calculo Estrutural
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e Anélise de Tensdes e Deformagdes em vigas, pilares e lajes. Principio de Analise Estrutural. Processo de Dimensionamento e verificagdo de segdes de estruturas de
concreto armado, submetidas aos esforcos solicitantes

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

VEIGA, Luis; ZANETTI, Maria Aparecida & FAGGION, Pedro. Fundamentos de topografia. Universidade Federal do Parana. Material de apoio. 2012. 288p.

WENDLING, Ivar & GATTO, Alcides. Substratos, adubacao e irrigagéo na producdo de mudas. Editora Aprenda Facil. 2012. 147p.

VAN RAIlJ, Bernardo. Fertilidade do solo e manejo de nutrientes. Editora IPNI. 2011. 420p.

MENDES, Carlos & CIRILO, José. Geoprocessamento em recursos hidricos: principios, integracdo e aplicagéo. 22 edi¢do. Associagao Brasileira de Recursos Hidricos. 2013.
572p.

DORNELLES, Fernando & COLLISCHONN, Walter. Hidrologia para engenharia e ciéncias ambientais. 22 impressao revisada. Associa¢ao Brasileira de Recursos Hidricos. 2013.
342p.

NUVOLARI, Ariovaldo. Esgoto sanitario - Coleta transporte tratamento e reuso agricola. Editora Edgard Blucher. 22 edi¢éo. 2011. 563p.
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ANEXO IV.01 - DAS PROVAS DE TIiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

7.2.1 PONTUAGAO POR TITULO

CARGOS DE COORDENADOR DE N°9/10/11/12 E ANALISTA CARGO N°8

Especificagao do Titulo Comprovagao Critérios MAXIMO DE PONTOS
Especializagdo Lato-Sensu, com minimo de 360 ge(glglrsa) %%néc;scz?]rcfur;rgs%rgzgjgg Zg ericao ot Cursos realizados em instituigdo de ensino oficial
horas, em temas relacionados as atribuiGes do Es eciagliza 30 lato sensu, com indicagdo da ou devidamente reconhecidag 4 (QUATRO)
cargo a que concorre. P ag : ¢ '
carga horaria.
6 (seis) pontos por apresentagéo de Diploma
Mestrado registrado; ou Cursos realizados em instituigdo de ensino oficial 6 (SEIS)
(stricto sensu) Declaragdo de Conclus&o de Curso ou devidamente reconhecida.
acompanhada de Histdrico Escolar.
8 (oito) pontos por apresentacéo de Diploma
Doutorado registrado; ou Cursos realizados em instituigdo de ensino oficial 8 (OITO)
(stricto sensu) Declaragédo de Conclus&o de Curso ou devidamente reconhecida.
acompanhada de Histdrico Escolar.
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7.2.2 PONTUAGAO POR EXPERIENCIA PROFISSIONAL
CARGOS PONTUAGAO OBRIGATORIO MAXIMO DE PONTOS
4 (quatro) pontos a cada 06 (seis) meses de Experiéncia minima comprovada de 06 (seis)
CARGO 1 | Auxiliar estagio/trabalho comprovado, limitado a 20 meses no exercicio das atividades descritas para 20 (VINTE)
(vinte) pontos. 0 cargo.
Cargo2 | Analista - Area: Mobilizagdo de Recursos Hidricos 6 (seis) pontog porano de es.taglo/trabalho Experpnma minima comprovada de 1 {um) ano no 30 (TRINTA)
comprovado, limitado a 30 (trinta) pontos. exercicio das atividades descritas para o cargo.
Cargo3 | Analista - Area: Administragéo e Finangas 6 (seis) pontog porano de tra.balho Exper]gn0|a minima comprova@a de 1 (um) ano no 30 (TRINTA)
comprovado, limitado a 30 (trinta) pontos. exercicio das atividades descritas para o cargo.
Cargo4 | Analista - Area: Gestéo Estratégica 6 (seis) pontos por ano de trabalho Experiéncia minima comprovada de 1 (um) ano no 30 (TRINTA)
comprovado, limitado a 30 (trinta) pontos. exercicio das atividades descritas para o cargo.
Cargo5 | Analista - Area: Juridico 6 (seis) ponto§ por ano de tralbalho Expqunma minima comproqua de 1 (um) ano no 30 (TRINTA)
comprovado, limitado a 30 (trinta) pontos. exercicio das atividades descritas para o cargo.
Cargo6 | Analista - Area: Comunicagéo Social 6 (seis) pontog por ano de tra.balho Exper]gn0|a minima comprova@a de 1 (um) ano no 30 (TRINTA)
comprovado, limitado a 30 (trinta) pontos. exercicio das atividades descritas para o cargo.
Cargo 7 | Analista - Area: Tecnologia da Informagéo 6 (seis) pontog porano de tra.balho Exper]gn0|a minima comprova@a de 1 (um) ano no 30 (TRINTA)
comprovado, limitado a 30 (trinta) pontos. exercicio das atividades descritas para o cargo.
Cargo 8 | Analista - Area: Projetos 6 (seis) pontog por ano de tra.balho Expqunma minima comprova'da de 1 (um) ano no 30 (TRINTA)
comprovado, limitado a 30 (trinta) pontos. exercicio das atividades descritas para o cargo.
TP W L . Experiéncia minima comprovada de 2 (dois) anos
Cargo 9 C@Mm@mAMmMmWoAmamew%w ﬂwmmm%pmmomnmemmmwwq o exercicio das atividades descritas para o 50 (CINQUENTA)
e Financeira limitado a 50 (cinquenta) pontos. cargo
gt R i . Experiéncia minima comprovada de 2 (dois) anos
Cargo 10 Coordenador Administrativo - Area: Licitagdes e SQMMmMmpmamdeMMOmmmwa o exercicio das atividades descritas para o 50 (CINQUENTA)
contratos limitado a 50 (cinquenta) pontos. cargo
8 (oito) pontos por ano de trabalho comprovado Experiéncia minima comprovada de 2 (dois) anos
Cargo 11 | Coordenador Juridico > \o1to) p P P ’ | no exercicio das atividades descritas para o 50 (CINQUENTA)
limitado a 50 (cinquenta) pontos. cargo
, 8 (oito) pontos por ano de trabalho comprovado Experiéncia minima comprovada de 2 (dois) anos
Cargo 12 | Coordenador - Area de Projetos: Engenharia > \otto) p P P ’ | no exercicio das atividades descritas para o 50 (CINQUENTA)
limitado a 50 (cinquenta) pontos. cargo
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Observagoes:

1. A comprovagao devera ocorrer através de carteira de trabalho, se da iniciativa privada ou Contrato Administrativo, acompanhado de certidao de contagem de tempo, as do setor publico. Em caso de
servidor efetivo no servigo publico, sera aceita apenas a certiddo de contagem de tempo. Para os cargos de n° 1 e 2 serdo aceitos contratos de estagios como comprovantes de experiéncia.

1.1 Os profissionais autbnomos poderdo comprovar sua experiéncia profissional nas condigées abaixo:

1.1.1 Desde que a contratante seja pessoa juridica;

1.1.2 Apresentagéo do contrato de prestagéo de servigos e Recibos de Pagamento a Autdnomo — RPA, referentes ao periodo a ser comprovado;

2. Outras formas de comprovagéo de experiéncia deverdo ser previa e formalmente consultadas & Comissao do Processo de Selecdo e Recrutamento em, até 5 (cinco) dias
antes da realizag&o das provas. Consultas através de e-mail ou correspondéncia, de acordo com os enderegos indicados no Ato Convocatorio.

3. As experiéncias informadas poderao ser confirmadas junto as Instituicdes contratantes, constantes da documentacao.
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ANEXO V - CRONOGRAMA

AVISO 1 - PUBLICAGAO DO EDITAL NO SITE DA RECRUTAMENTO BRASIL, SITE DA 31/03/2025
AGENCIA PEIXE VIVO, COMITES DE BACIA HIDROGRAFICA
AVISO 2 - PUBLICAGAO DO EDITAL NO DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE MINAS "JORNAL 01/04/2025
MINAS GERAIS"
AVISO 3 - PUBLICACAO DO EDITAL EM JORNAL DE GRANDE CIRCULAGAO 01/04/2025
ENCERRAMENTO DO PRAZO PARA IMPUGNAGOES DE CONDIGOES ESTABELECIDAS NO 04/04/2025
ATO CONVOCATORIO
INICIO DAS INSCRIGOES 11/04/2025
TERMINO DAS INSCRICOES 27/04/2025
PRAZO PARA PAGAMENTO DAS INSCRIGCOES 28/04/2025
PUBLICACAO DA LISTA DE INSCRITOS PRELIMINAR - GERAL 30/04/2025
PRAZO PARA RECURSOS CONTRA A LISTA DE INSCRITOS - DEFERIDOS E INDEFERIDOS 05/05, 06/05 e
GERAL 07/05/2025
PUBLICACAO DA LISTA DE INSCRITOS OFICIAL - GERAL 09/05/2025
PRAZO PARA SOLICITAGAO DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO 11/04, 14/04 e
15/04/2025
PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DOS PEDIDOS DE ISENCAO 16/04/2025
PRAZO PARA RECURSOS CONTRA 0S PEDIDOS DE ISENCAO 22/04 a 24/04/2025
PUBLICAGAO DO RESULTADO OFICIAL DOS PEDIDOS DE ISENCAO 25/04/2025
EDITAL DE CONVOCAGAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS/ LOCAIS DE PROVA 12/05/2025
DATA DA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA 18/05/2025
PUBLICACAO DO GABARITO PRELIMINAR 19/05/2025
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR 20/05 a 22/05/2025
PUBLICAGAO DO GABARITO DEFINITIVO 28/05/2025
PUBLICACAO PONTUAGAO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 28/05/2025
PRAZO PARA RECURSO CONTRA PONTUAGAO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 29/05, 30/05 e
02/06/2025
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| PUBLICAGAO DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA OFICIAL [ 040612025 |
DA PROVA DE TITULOS DATA
CONVOCAGAO PARA A PROVA DE TITULOS 04/06/2025
ENVIO DOS TITULOS 04/06 a 10/06/2025
PUBLICAGAO DA PONTUAGAO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS 131062025
PRAZO PARA RECURSO CONTRA PONTUAGAO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS | 16/06 a 18/06/2025
PUBLICAGAO DA PONTUAGAO OFICIAL DA PROVA DE TITULOS 24706/2025
DA HOMOLOGAGAO DATA
PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL PRELIMINAR (PROVA OBJETIVA + PROVA DE 24/06/2025
TITULOS)
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O RESULTADO FINAL 25/06 a 27/06/2025
PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL APOS RECURSOS 30/06/2025
HOMOLOGAGAO 07/07/2025
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