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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

ATO CONVOCATORIO N° 007/2025
(PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 008/2025)

CONTRATO DE GESTAO N° 028/ANA/2020
CONTRATO DE GESTAO N° 001/IGAM/2022
CONTRATO DE GESTAO N° 001/IGAM/2024
CONTRATO DE GESTAO N° 002/IGAM/2024

ENQUADRAMENTO PAP DA BACIA DO RIO SAO FRANCISCO 2021-2025;

Finalidade 4 Manuteng&o do Comité de Bacia Hidrografica e da Entidade Delegataria
Programa 4.2 Manutenc&o e custeio da entidade delegatéria
Acéo/PAP 4.2.2 Servicos administrativos para o funcionamento da entidade delegatéria
ENQUADRAMENTO POA 2025 DA BACIA DO RIO SAO FRANCISCO
Subagao/POA 4.2.2.1 \F;s/%amento de servigos administrativos para o funcionamento da Agéncia Peixe

Categoria: 7,5% - Custeio

ENQUADRAMENTO PPA DA BACIA DO RIO DAS VELHAS 2024-2027:

ENQUADRAMENTO PIA 2025 DA BACIA DO RIO DAS VELHAS

Categoria: 7,5% - Custeio

ENQUADRAMENTO PPA DA BACIA DO RIO PARA 2024-2027:

ENQUADRAMENTO PIA 2025 DA BACIA DO RIO PARA

Categoria: 7,5% - Custeio

ENQUADRAMENTO PPA DA BACIA DO RIO PARAOPEBA 2024-2027:

ENQUADRAMENTO PIA 2025 DA BACIA DO RIO PARAPEBA

Categoria: 7,5% - Custeio

OBJETO: “CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA PARA FORNECIMENTO DE 03 (TRES) PROFISSIONAIS PARA
PRESTAGAO, DE FORMA CONTINUA, DE SERVIGOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA, ASSEIO, CONSERVAGAO E
COPEIRAGEM, E DE 01 (UM) PROFISSIONAL PARA PRESTAGAO, DE FORMA CONTINUA, DE SERVIGOS
TERCEIRIZADOS DE RECEPCIONISTA, COM O OBJETIVO DE GARANTIR A CONTINUIDADE E DISPONIBILIDADE
DOS SERVIGOS NOS ESCRITORIOS DA AGENCIA PEIXE VIVO NOS MUNICIPIOS DE BELO HOIRZONTE/MG E
BETIM/MG”

JANEIRO/2025
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1.

INTRODUGAO

1.1.

1.2,

1.3.

1.4

1.5

1.6

A Politica Nacional de Recursos Hidricos, instituida por meio da Lei n® 9.433, de 8 de janeiro de 1977,
previu a criagdo das Agéncias de agua, sendo que, a criagdo sera mediante solicitagdo dos Comités de
Bacia Hidrografica e autorizado pelo Conselho Nacional de Recursos Hidricos ou pelos Conselhos
Estaduais. As Agéncias de Agua, cf. a lei supramencionada, exercerdo a fungdo de secretaria executiva
dos respectivos Comités de Bacia Hidrogréfica.

A Agéncia Peixe Vivo, pessoa juridica de direito privado, € uma associagao civil sem fins lucrativos criada
em 15 de setembro de 2006 para exercer as fungdes de suporte administrativo, técnico e econdmico aos
comités de bacia hidrogréfica.

Atualmente, a Agéncia Peixe Vivo esta legalmente habilitada a exercer as fungdes de Agéncia de Bacia
para trés Comités estaduais mineiros, CBH Velhas (SF5), CBH Para (SF2) e CBH Paraopeba (SF3), e
para o Comité Federal da Bacia Hidrogréfica do Rio S&o Francisco.

1.3.1 O Comité da Bacia Hidrografica do rio das Velhas é um 6rgéo deliberativo instituido pelo Decreto
Estadual n°® 39.692, de 29 de junho de 1998, com a finalidade de promover, no @mbito da gestéo
de recursos hidricos, a viabilizag&o técnica e econdémico-financeira de programa de investimento
e consolidagdo de politica de estruturagdo urbana e regional, visando ao desenvolvimento
sustentado da Bacia.

1.3.2 O Comité da Bacia Hidrografica do rio Para € um érgdo deliberativo, instituido pelo Decreto n°
39.913, de 22 de setembro de 1998, com a finalidade de promover, no dmbito da gestéo de
recursos hidricos, a viabilizagao técnica e econdmico-financeira de programas de investimento e
consolidagdo de politicas de estruturagdo urbana e regional, visando ao desenvolvimento
sustentado da Bacia.

1.3.3 O Comité da Bacia Hidrogréfica do rio Paraopeba & um érgao deliberativo, instituido pelo Decreto
n°40.398, de 28 de maio de 1999, com a finalidade de promover, no &mbito da gestao de recursos
hidricos, a viabilizagdo técnica e econdmico-financeira de programas de investimento e
consolidagdo de politicas de estruturagdo urbana e regional, visando ao desenvolvimento
sustentado da Bacia.

1.3.4 O Comité da Bacia Hidrografica do Rio S&o Francisco é um érgdo colegiado, instituido pelo
Decreto Presidencial de 5 de junho de 2001, com a finalidade de realizar a gestao descentralizada
e participativa dos recursos hidricos da bacia, na perspectiva de proteger os seus mananciais e
contribuir para o0 desenvolvimento sustentavel.

Dentre as finalidades da Agéncia Peixe Vivo esta a prestagdo de apoio técnico-operativo a gestdo dos
recursos hidricos das bacias hidrograficas para as quais ela exerce as fun¢des de Agéncia de Bacia,
incluindo as atividades de planejamento, execucgéo e acompanhamento de agbes, programas, projetos,
pesquisas e quaisquer outros procedimentos aprovados, deliberados e determinados por cada CBH ou
pelos Conselhos Estaduais ou Federal de Recursos Hidricos.

Para tanto, s&o asseguradas & entidade delegatéria ou equiparada as receitas provenientes da cobranca
pelos usos de recursos hidricos arrecadados nas respectivas bacias hidrogréficas, transferidos por meio
de contratos de gestao, elaborados de acordo com as regras estabelecidas em lei, sendo que a presente
demanda sera executada no &mbito dos Contratos de Gestdo firmado entre a Agéncia de Bacia
Hidrografica Peixe Vivo, com o Instituto Mineiro de Gestao das Aguas (IGAM) com a interveniéncia dos
Comités das Bacias Hidrogréficas dos rios Para, contrato n°. 001/IGAM/2024, Paraopeba, contrato n°
001/IGAM/2024 e das Velhas, contrato n® 001/IGAM/2022 e no ambito do Contrato de Gestdo firmado
entre a Agéncia de Bacia Hidrografica Peixe Vivo, com a Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico
(ANA) com a anuéncia do Comité de Bacia Hidrografica do rio Sdo Francisco, contrato n°
028/2020/ANA/SF.

Em atendimento as obrigagdes contratuais estabelecidas nos contratos de gestdo, as compras e as
contratagdes de servicos no dmbito da Agéncia Peixe Vivo destinadas & execugéo da Politica de Recursos
Hidricos deliberada pelos Comités de Bacia Hidrografica se efetuam por meio de selegio de propostas a
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2.

fim de que seja garantido o principio constitucional da isonomia, bem como seja escolhida a proposta mais
vantajosa para a entidade delegataria e devem observar a Resolugédo ANA n° 122, de 16 de dezembro de
2019, que estabelece os procedimentos para compras e contratacdo de obras e servigos pelas entidades
delegatarias das fungdes de Agéncias de Agua, nos termos do art. 9° da Lei n® 10.881, de 9 de junho de
2004, instituindo um procedimento especifico e analogo ao procedimento geral e a Portaria IGAM n® 39,
de 25 de outubro de 2022, que estabelece as normas relativas aos procedimentos de contratagdo de
prestacdo de servigos, execugdo de obras, aquisicdo de bens, e locagdo com o emprego de recursos
publicos oriundos da cobranga pelo uso de recursos hidricos, no ambito das entidades equiparadas a
Agéncia de Bacia Hidrogréafica do Estado de Minas Gerais.

FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

21.

2.2,

23.

24.

2.5.

2.6.

2.7.

28.

29.

Em 2024 foi assinado Contrato de Gestdo n° 001/2024/IGAM/PARAOPEBA que permite que a Agéncia
Peixe Vivo invista os valores arrecadados da cobranga pelo uso de recursos hidricos da bacia hidrografica
do Rio Paraopeba em agdes de fortalecimento institucional.

O CBH do Rio Paraopeba - Agéncia Peixe Vivo esta em fase de implantagéo de sua sede, na cidade de
Betim, onde abrigara além dos empregados publicos que serdo contratados mediante realizagdo de
processo seletivo para desempenho das atividades da entidade delegataria, reunides referentes ao
Comité, bem como outras atividades ligadas a suas atribuicdes.

Ainda em 2024 houve a necessidade de ampliagéo dos escritorios da Agéncia Peixe Vivo, que passou de
um para dois andares do prédio em que esta instalada, devido ao crescimento dos contratos firmados com
comités de bacias hidrograficas e consequente aumento de funcionarios nos ultimos anos.

Com a implantag&o do Escritério do CBH do Rio Paraopeba bem como a ampliagéo das estruturas fisicas
da Sede da APV, necessario se faz a contratagdo de empresa terceirizada para desempenho das
atividades de limpeza, asseio, conservagdo, copeiragem e outras atividades inerentes a presente
contratagdo, com o objetivo de assegurar condi¢des adequadas de higiene, asseio e bom estado de
conservagao das dependéncias, moveis e equipamentos da Agéncia Peixe Vivo, resguardando a satde e
bem estar dos ocupantes, assim como preservar a vida Util dos méveis, equipamentos e edificacdes.

Desta forma, tornou-se necessaria a contratagdo de uma empresa especializada para o fornecimento de
03 (trés) profissionais dedicados a limpeza, conservagdo e copeiragem. Esses colaboradores serdo
responsaveis por manter a higiene e conservagdo das novas instalagdes, abrangendo a limpeza diaria de
ambientes, suporte em atividades de copa e a garantia de um ambiente protegido para o desenvolvimento
das atividades institucionais.

Destaca-se que com a finalizagdo vindoura do atual contrato de prestagédo de servicos com a atual
empresa, justifica-se o fornecimento de 3 (trés) profissionais para realizagdo dos servigos de limpeza,
asseio, conservagao e copeiragem. Assim, os prestadores de servigos desempenharam suas atividades
nos escritorios da Agéncia Peixe Vivo localizados nas cidades de Belo Horizonte/MG e Betim/MG.

Além disso, a presente contratagio abrangera a prestacao de servicos de recepcao. A operagéo no novo
escritdrio do CBH Paraopeba exigira atendimento continuo ao publico, incluindo a recepgdo de membros
dos Comités de Bacias Hidrograficas e atendimento a consultores e demais parceiros institucionais.

Assim, para atender de forma eficiente a essas demandas, é necessaria a contratagdo de 01 (um)
profissional recepcionista, que desempenhara um papel essencial na recepgdo de visitantes, terceiros,
membros dos Comités, organizagdo do fluxo de atendimentos e reforgo da seguranga, por meio da
identificagdo e registro de acesso.

Portanto, entende-se que a contratagéo dos servigos de limpeza, conservagao, copeiragem e recepgao é
fundamental para garantir o pleno funcionamento das novas dependéncias da APV, garantindo um
ambiente organizado e acolhedor, além de um atendimento eficiente e seguro as demandas da institui¢&o.
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3. DEFINIGAO DO OBJETO
3.1.  NATUREZA DO OBJETO

3.1.1. O objeto da contratagdo enquadra-se na categoria de servigos comuns, ja que as especificagdes
para a sua execucdo estdo objetivamente definidas, e serdo executadas por profissionais cujas
categorias s&o reconhecidas legalmente e estdo relacionadas na Classificagdo Brasileira de
Ocupagdes - CBO, disponivel a qualquer tempo, em um mercado préprio estavel composto por
diversas empresas prestadoras desses servigos, as quais séo compativeis entre si, de modo que
permite atender as necessidades da Agéncia Peixe Vivo de forma permanente e continua.

3.1.2. A execugdo sera realizada mediante alocagdo, pela contratada, de empregados em regime de
dedicac&o exclusiva. A selecdo da contratada ocorrerd por meio de Pregédo Eletrénico. Trata-se
de contratagdo de pessoa juridica especializada para o fornecimento de 03 (trés) profissionais
para prestacdo, de forma continua, de servigos terceirizados de limpeza, asseio, conservagédo e
copeiragem e de 01 (um) profissional para prestagdo, de forma continua, de servicos de
recepcionista. Dos profissionais de limpeza, asseio, conservagédo e copeiragem, 02 (dois) ficardo
nos escritorios da Sede da Agéncia Peixe Vivo, em Belo Horizonte/MG e 01 (um) ficara no
escritério do CBH Paraopeba em Betim/MG. O profissional recepcionista também ficara no
escritorio da cidade de Betim/MG.

3.1.3.  Acontratagdo é de natureza continua por se tratar de servigo necessario para o desempenho das
atribuicbes da entidade, atividades estas que estdo voltadas ao funcionamento das rotinas
administrativas e operacionais. Ressalta-se que a prestagdo do servigo pretendida ndo gera
vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Contratante, vedando-se qualquer
relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

3.2. DESCRIGAO DA SOLUGAO CONSIDERANDO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.2.1. A presente contratagéo visa garantir a limpeza e a conservagao das dependéncias da Agéncia
Peixe Vivo, bem como o atendimento adequado dos membros do CBH Paraopeba. A auséncia
dos servigos poderd ocasionar condigdes ambientais de trabalho inadequadas, capazes de
comprometer a salde dos funcionarios e demais trabalhadores, bem como o funcionamento
regular da entidade. Os servigos de limpeza, asseio, conservagao e copeiragem sao fundamentais
para o atendimento das necessidades diarias dos colaboradores da Agéncia Peixe Vivo. Da
mesma forma, a prestagdo do servigo de recepgao é crucial para o bom funcionamento do
escritério do CBH Paraopeba.

3.2.2. A terceirizagdo é necessaria uma vez que a Agéncia Peixe Vivo ndo possui em seu quadro
funcional colaboradores com tais fungdes, caracteristicas e atribui¢des para realizagao das tarefas
supracitadas. Ademais, a entidade delegatéria vem adotando esse tipo de contratag&o nos demais
escritérios, € vem mostrando resultados satisfatérios, tendo em vista que a terceirizagdo das
atividades de limpeza, asseio, conservagao e copeiragem, e recepcédo, além de reduzir gastos
operacionais para a entidade delegataria, também otimiza gastos trabalhistas, considerando que
0s encargos e responsabilidades advindos das contratagdes sdo de responsabilidade da empresa
Contratada.

3.2.3. Acontratacéo de pessoa juridica especializada no fornecimento de méo de obra terceirizada, com
dedicagdo exclusiva, deve cumprir com os padrdes exigidos de produtividade e frequéncia
estabelecidos para prestagdo dos servigos continuos de limpeza, asseio, conservagdo e
copeiragem, e dos servigos continuos de recepcionista, além do fornecimento dos uniformes, a
serem utilizados nas dependéncias da sede e escritorio regional da Agéncia Peixe Vivo.

3.2.4. Os servigos serao prestados de forma continua, sob regime de dedicagdo exclusiva de mao de
obra, com alocagdo do posto de trabalho a ser implantado nas dependéncias das sedes da
Ageéncia Peixe Vivo, localizadas nas cidades de Betim/MG e Belo Horizonte/MG.

3.2.5. A contratante e a contratada deverdo observar as respectivas obrigagdes e responsabilidades
estabelecidas neste Termo de Referéncia, especialmente os referentes a gesto e fiscalizagdo
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contratual, ao cumprimento das obrigacdes fiscais, previdenciarias, sociais e trabalhistas, inclusive
FGTS, e a jornada e horario de trabalho.

3.3. PRAZO DO CONTRATO

3.3.1. O periodo de vigéncia do contrato sera de até 5 (cinco) anos, de acordo com art. 106 da Lei n°
14.133/2021, podendo ser prorrogado pelas partes por até 10 (dez) anos, de acordo com art. 107
da Lein®14.133, de 1° de abril de 2021, sempre mediante Termo Aditivo, ndo sendo admitida, em
hipotese alguma a forma tacita.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
4.1. REQUISITOS BASICOS

41.1. Para o atendimento a necessidade de prestacdo dos servigos de limpeza, asseio, conservagao e
copeiraegem e dos servigos de recepcionista, a Contratada devera disponibilizar profissionais
capacitados para o exercicio das atividades descritas nas Classificagdes Brasileiras de Ocupagdes
- CBO 5142-25 e CBO 4221-05 e demais caracteristicas identificadas pela Agéncia Peixe Vivo,
tais como:

41.1.1. Para os profissionais de limpeza, asseio, conservagdo e copeiragem: grau de instrugéo:
ensino fundamental completo; habilidades pessoais: capacidade de executar atividades
com pontualidade; capacidade de se comportar observando valores de normas adotadas
na instituicdo; e experiéncia profissional minima de 06 (seis) meses na fungéo.

41.1.2. Para o profissional de recepgao: grau de instrugdo: ensino médio completo; Conhecimento
em informatica: pacote Office, internet, correio eletrdnico, editores de textos e planilhas
eletronicas; Habilidades pessoais: capacidade de escutar e transmitir ideias com
objetividade, coeréncia e cordialidade; capacidade de executar atividades com
pontualidade; capacidade de se comportar observando valores de normas adotadas na
instituicéo; experiéncia profissional minima de 06 (seis) meses na fungéo.

41.2.  AContratada devera observar as atribui¢des dos cargos e os requisitos de grau de instrugdo, bem
como exigéncias legais e demais exigéncias da entidade. E necessario ainda que os profissionais
fornecidos pela contratada cumpram a jornada de trabalho semanal, de segunda a sexta-feira, das
08h as 17h, com intervalo de 01 (uma) hora para refeicao.

41.3. A Contratada responsabilizar-se-a por quaisquer obrigagdes trabalhistas, sejam elas originadas
em acidentes de trabalho ou débitos trabalhistas e previdenciarios e demais exigéncias legais para
0 exercicio da atividade.

41.4. A Contratada fornecera os documentos trabalhistas, tais como: relagdo dos empregados
terceirizados prestadores dos servigos para a Contratante, exames médicos admissionais,
demissionais e periodicos, holerites e respectivos comprovantes de pagamento de salarios,
beneficios, comprovante de recolhimento de contribui¢des previdenciarias e fundiarias, termo de
rescisdo do contrato de trabalho em caso de demiss&o, assim como comprovante de pagamento
das respectivas verbas, sob pena de retengdo do pagamento. O envio da documentagéo deve
ocorrer mensalmente.

41.5. A Contratada devera fornecer os Equipamentos de Protec&o Individual — EPIs necessarios, tais
como botas, luvas e demais itens necessarios aos empregados.

4.1.6. A Contratada deveré disponibilizar os empregados na data de inicio da execug&o dos servigos,
bem como nas ocorréncias de substituicdes definitivas ou temporarias.
4.1.7.A Contratada devera disponibilizar um dispositivo (aplicativo ou outro meio) para registro e controle de
pontos, em formato eletrénico/digital, sendo admitido a utilizagdo de outros meios tecnoldgicos,
que permitam a emissdo de relatério de presenca dos colaboradores. Este relatorio devera ser
encaminhado aos fiscais do contrato, mensalmente, junto com a nota fiscal dos servigos prestados
no més anterior.
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4.2. UNIFORMES

4.21. A Contratada devera forncer uniformes aos profissionais, que devem ser condizentes com as
atividades desempenhadas, compreendendo pecas adequadas para todas as estagdes climaticas
do ano, sem qualquer repasse de custo para o empregado.

4.2.2. Para os profissionais de limpeza, asseio, conservagdo e copeiragam, 0s uniformes devem
compreender as seguintes pegas: 04 (quatro) unidades de camisa de malha ou polo, 02 (duas)
unidades de calga comprida, 01 (um) par de sapatos profissionais de limpeza com solado
antiderrapante.

4.2.3. Parao profissional de recepgao, os uniformes devem compreender as seguintes pegas: 04 (quatro)
unidades de camisa social ou polo, de manga curta, 02 (duas) duas unidades de camisa social de
manga longa, 02 (duas) unidades de calga comprida social e 01 (uma) unidade de casaco social
tipo blazer.

4.2.4. O primeiro conjunto de uniforme devera ser entregue no prazo maximo de 02 (dois) dias antes do
inicio da prestagao dos servigos. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia,
devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao colaborador
responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

4.2.5. Os uniformes deverdo ser confortaveis, dotados de acabamento perfeito, duraveis, feitos com
materiais de boa qualidade, ajuste perfeito ao corpo do usuario. Deverdo conter a identificagéo da
empresa (nome e/ou logomarca) em local visivel, nas pegas que compdem a parte superior do
vestuario. Todos os modelos de uniforme deverdo ter corte adequado a cada profissional,
masculino ou feminino, seguindo os padrdes de boa qualidade e de apresentagdo exigidos pela
Contratante, devendo a contratada providenciar as devidas adaptagées quando necessarias.

4.3. SUBCONTRATAGAO

4.3.1. Nao é admitida a subcontratagao do objeto contratual.
4.4. GARANTIA

441. Seraexigida a garantia da contratacéo, no percentual e condigdes descritas no ato convocatdrio.
4.5. VISITATECNICA

451.  Os servicos serdo executados nos escritérios da Agéncia Peixe Vivo, localizadas nas cidades de
Belo Horizonte/MG e Betim/MG, nos seguintes enderegos: Escritorio 1 - Rua Carijés, n° 166, 5°
andar, Centro, BH/MG — area total: 325,00 m?, Escritério 2 - Rua Carijés, n° 166, 8° andar, Centro,
BH/MG - érea total: 325,00 m?, Escritdrio 3 - Rua Carijés, 244, 6° andar, Centro, BH/MG - area
total: 134,50 m? e Escritério 4 — Rua Inconfidéncia, n° 254, Centro, Betim, MG — &rea total 936 m?.

4.5.2.  As concorrentes interessadas poderao realizar visita técnica aos locais em que serdo executados
0s servigos para constatar as condigdes de execugéo e peculiaridades inerentes a natureza dos
trabalhos, cujas visitas poder&o ser previamente agendadas junto & Geréncia de Administragéo e
Finangas, em dias uteis, das 9 as 17 horas, de segunda a sexta-feira, através do e-mail
agenciapeixevivo@agencipeixevivo.org.br, com antecedéncia minima de cinco dias da data da
sessao publica. Ndo havera vistoria no dia da licitag&o.

4.5.3.  As concorrentes ndo poderdo alegar, a posteriori, desconhecimento de qualquer fato, condigéo
ou peculiaridade inerente a natureza dos trabalhos.

4.6. PROCEDIMENTOS DE TRANSIGAO E FINALIZAGAO DO CONTRATO

46.1. O objeto serd recebido pelo responsavel técnico por seu acompanhamento e fiscalizagao,
mediante parecer técnico, apds eventual decurso do prazo de observagéo, ou vistoria que
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comprove a adequacéo do objeto aos termos contratuais.

4.6.2. O encerramento dos contratos dar-se-& por edicdo pela Agéncia Peixe Vivo do termo de
recebimento definitivo do objeto contratado, assinado pelas partes, onde constem, no minimo, as
seguintes informagoes:

| - objeto e ateste de adequagéo do objeto aos termos contratuais;

[l - valores totais do contrato e do pagamento realizado;

[l - metas do plano de recursos hidricos, contratadas e alcangadas, quando couber;
IV — prazos inicial € final para conclusao; e

V - responsavel técnico pelo recebimento do objeto.

4.6.3. O recebimento definitivo sera precedido de parecer técnico do representante da Agéncia Peixe
Vivo responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato que certifique que os bens ou
servicos ou obras adquiridas foram recebidos ou efetuados em condigdes satisfatérias e em
conformidade com o Termo de Referéncia, apds eventual decurso do prazo de observagao, ou
vistoria que comprove a adequagao do objeto aos termos contratuais.

4.6.4. Nos casos de recebimento provisério, devera ser anexado ao termo de recebimento definitivo,
como parte integrante dele, o parecer técnico que atesta os resultados da avaliagao das condigdes
preliminares para a certificagdo da conformidade com o Termo de Referéncia.

4.6.5. A depender da complexidade, a Contratante podera designar uma comisséo nomeada pela
Diretoria Geral para verificar 0 atendimento das exigéncias contratuais.

4.6.6. O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil da Contratada pela
prestacao do servigco, nem ético-profissional pela perfeita execugao do contrato, dentro dos limites
estabelecidos no Ato Convocatdrio.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
5.1. CONDIGOES DE EXECUGAO
5.1.1.  Aexecugdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

5.1.2.  Inicio da execugdo do objeto: 15 (quinze) dias da emissao da ordem de servigo;
5.1.3.  Os servigos devem ser prestados em observancia das especificagdes contidas na tabela a seguir:

01 (um) Profissional de Limpeza, asseio, conservagao e copeiragam. CBO 5142-25. Posto diurno. 40
horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira.

Local de trabalho Jornada de trabalho Horario Carga horaria diaria
1° turno 2° turno

Rua dos Carijos, 166,
5°andar, Centro, BH/MG e 40 horas semanais 08h as 12h 13h as 17h 8 horas
Rua dos Carijos, 244,
6°andar, Centro, BH/MG.

01 (um) Profissional de Limpeza, asseio, conservagao e copeiragam. CBO 5142-25. Posto diurno. 40 horas
semanais, de segunda-feira a sexta-feira.

Local de trabalho Jornada de trabalho Horario Carga horaria diaria
1° turno 2° turno

Rua dos Carijos, 166, 8°
andar, Centro, BHIMG e 40 horas semanais 08h as 12h 13h as 17h 8 horas
Rua dos Carijos, 244,
6°andar, Centro, BH/MG .

01 (um) Profissional de Limpeza, asseio, conservagao e copeiragam. CBO 5142-25. Posto diurno. 40 horas
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semanais, de segunda-feira a sexta-feira.

Local de trabalho Jornada de trabalho Horario Carga horaria diaria
1°turno 2° turno
Rua Inconfidéncia, 254,
Centro, Betim/MG. 40 horas semanais 08h as 12h 13h as 17h 8 horas

01 (um) Profissional Recepcionista. CBO 4221-05. Posto diurno.
40 horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira.

Local de trabalho Jornada de trabalho Horario Carga horaria diaria
1°turno 2° turno
Rua Inconfidéncia, 254,
Centro, Betim/MG. 40 horas semanais 08h as 12h 13h as 17h 8 horas

5.1.4. As atribuigbes do prestador de servigos de limpeza, asseio, conservagdo e copeiragem serao as
seguintes:

5.1.41.  Executar e conservar a limpeza da area interna dos escritérios como um todo,
utilizando os materiais e instrumentos adequados, fornecidos pela Agéncia Peixe Vivo, bem
como atendendo as rotinas previamente definidas;

5.1.4.2.  Manter a organizagao e a higiene do ambiente;

5.1.43.  Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de
atuacéo;

5.1.4.4.  Atender ao publico interno e externo, preparando café, organizando e servindo
lanches, se houver;

5.1.4.5. Recolher utensilios e e quipamentos utilizados, promovendo sua limpeza,
higienizacao e conservagéo;

5.1.4.6.  Controlar os materiais utilizados, evitar danos e perdas de materiais, executar o
tratamento e descarte correto dos residuos de materiais;

5.1.47. Auxiliar em atividades e tarefas simples de limpeza e copeiragem, conforme
necessidade da empresa.

5.1.5.  As atribuigbes do prestador de servigo de recepcionista serdo as seguintes:

5.1.5.1.  Recepcionar o publico geral nas dependéncias da Agéncia Peixe Vivo;

5.1.5.2.  Receber, quando necessario, documentos com identificagéo;

5.1.5.3.  Anunciar a area destinataria a presenga do visitante, solicitando autorizagéo para
liberagdo de entrada;

5.1.5.4.  Acompanhar, quando necessario, o visitante até o local desejado;

5.1.5.5.  Fornecer informagdes de acordo com orientagdes da Diretoria da Agéncia Peixe
Vivo;

5.1.5.6.  Receber correspondéncias e documentos, organizar, separar e repassar para 0s
devidos setores ou pessoas;

5.1.5.7.  Prestar atendimento telefénico com fornecimento de informag6es ao publico e/ou
direcionamento das ligagdes aos setores solicitados;

5.1.5.8.  Realizar outras tarefas, pertinentes a fun¢éo, de acordo com normas e orientagdes,
conforme necessidade do servigo.

5.1.6.  Os profissionais selecionados pela Contratada deverdo cumprir todas a normas gerais a seguir
relacionadas:

5.1.6.1.  Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se
apenas quando substituido(a) por outro(a) profissional ou quando autorizado pela chefia ou
pelo supervisor;

5.1.6.2.  Serrespeitoso e tratar com educacdo e urbanidade o publico atendido;

5.1.6.3.  Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao
publico;

5.1.6.4.  Buscar orientagdo com seu supervisor, em caso de dificuldades no desempenho
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de suas atividades, repassando-lhe o problema;
5.1.6.5.  Manter o local de trabalho sempre organizado e limpo.

5.1.7. A Contratada devera garantir um empregado para o posto de trabalho nos casos de atraso, falta,
folga e licenga ou férias. Nos casos de atraso e auséncia de empregado do posto de trabalho, a
contratada deverd enviar um profissional, dentro do prazo méaximo de 2 (duas) horas.

5.2. MODELO DE GESTAO DE CONTRATO

5.21. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas
e as normas da Resolugdo ANA n° 122/2019, Portaria IGAM n° 39, de 25 de outubro de 2022, e
da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total
ou parcial.

5.2.2. Toda prorrogagdo de prazo devera ser justificada por escrito e previamente autorizada pela
autoridade competente para celebrar o contrato.

5.2.3.  As comunicagdes entre 0 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrnica para esse
fim.

5.24. A Agéncia Peixe Vivo podera convocar a Contratada para adog&o de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

5.2.5.  Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, a Agéncia Peixe Vivo podera convocar
a Contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que contera
informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagao, das estratégias
para execugdo do objeto, do método de aferigdo dos resultados, quando houver, e das sangdes
aplicaveis, dentre outros.

5.3. REGIME DE EXECUGAO
5.3.1.  Aexecucdo serd indireta sob o regime de empreitada a prego global do contrato.
6. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

6.1. A contratagéo para o objeto deste Termo de Referéncia estd fundamentada com base na Resolu¢édo ANA
n°® 122/2019, Portaria IGAM n° 39, de 25 de outubro de 2022, e na Lei n° 14.133, de 2021.

6.2. DEMONSTRATIVO DE RESULTADO A SER ALCANGADO QUANTO A ECONOMICIDADE

6.21. A economicidade a ser obtida pela Agéncia Peixe Vivo, em relacdo & contratacdo em questéo,
poderé ser conseguida pelo recurso da competitividade entre empresas do ramo, mediante regular
e adequado processo e procedimento licitatorio, cujo fator preponderante certamente serd o
“MENOR PRECO POR LOTE”. Assim, mediante tal critério e/ou pardmetro, necessariamente a
Agéncia obtera a economia em fung&o do custo-beneficio, ndo obstante seja ela uma expectativa
que dependera diretamente do preco praticado no mercado em rela¢&o ao servigo ofertado pela(s)
empresa(s), cuja escolha recaira naquela que cotar o MENOR PRECOPOR LOTE.

7. CRITERIOS E PRAZOS DE PAGAMENTO

7.1. Acontratante pagara mensalmente a contratada, por meio de depésito em conta corrente através de ordem
bancaria ou por meio de boleto bancario, emitido por processamento eletrdnico, a crédito do beneficiario
em qualquer instituicio bancaria indicada, até o 5° (quinto) dia util seguinte ao més de adimplemento da
respectiva prestagao do servigo, apos a apresenta¢do da nota fiscal, bem como de documentos fiscais e
trabalhistas solicitados.
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7.2. O pagamento sera realizado mediante a apresentacéo pela contratada da regularidade fiscal para com
Fazenda Estadual; com a Fazenda Municipal; regularidade fiscal para com a Secretaria da Receita Federal;
de regularidade fiscal relativas as Contribuicbes Previdenciarias; regularidade com o Fundo de Garantia
por Tempo de Servico — FGTS; Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT; Certiddo negativa de
faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica.

7.3. A contratada devera apresentar, mensalmente, arquivo GFIP-SEFIP contendo o funcionario prestador do
servigo, comprovante de pagamento de salario e beneficios, bem como dos impostos FGTS e INSS.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de SELECAO PUBLICA, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogéo do critério de julgamento pelo MENOR
PRECO.

8.2. As empresas concorrentes deverao apresentar regularidade fiscal para com a Fazenda Estadual; com a
Fazenda Municipal; regularidade fiscal para com a Secretaria da Receita Federal; de regularidade fiscal
relativas as Contribui¢des Previdenciarias; regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo —
FGTS; Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT; Certiddo negativa de faléncia expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica.

8.3. A proponente devera apresentar atestado(s) comprobatdrios de experiéncia, tais como Atestados de
capacidade técnica ou instrumento equivalente comprovando que tenha executado ou executa servigos
com caracteristicas e quantidades minimas ou superiores as definidas neste Termo de Referéncia, por
meio da apresentagdo de atestados de desempenho anterior, fornecidos por pessoa juridica de direito
publico ou privado, comprobatorio da capacidade técnica para atendimento ao objeto do presente processo.

8.4. Os atestados de capacidade técnica deveréo conter:

8.4.1.  Nome empresarial e dados de identificagdo da instituigdo emitente (CNPJ, endereco, telefone);

8.4.2. Local e data de emisséo;

8.4.3.  Nome, cargo, telefone, e-mail e a assinatura do responsavel pela veracidade das informagdes;

8.44. Periodo da execugdo da atividade;

8.4.5.  Descrigdo dos servigos realizados com dados que permitam o amplo entendimento dos trabalhos
realizados e que permitam identificar a compatibilidade e semelhanga com o objeto da licitag&o.

8.5. A apresentagdo de atestados de capacidade técnica faz-se necessaria para comprovar que a proponente
ja prestou o servigo objeto deste Termo de Referéncia, estando, portanto, capacitada a fazé-lo novamente,
ou seja, comprova-se que ja obteve experiéncia e capacidade para realizagéo do servigo.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. Como uma forma de prever os gastos com a demanda, foi realizada pesquisa de mercado por meio
de solicitagao de orgamento para trés empresas escolhidas aleatoriamente, resultando no valor médio
mensal de R$ 24.944,98 (vinte e quatro mil novecentos e quarenta e quatro reais e noventa e oito
centavos), totalizando um valor anual médio de R$ 299.339,76 (duzentos e noventa e nove mil
trezentos e trinta e nove reais e setenta e seis centavos).

10. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

10.1.  As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta das dotagbes orcamentéarias, no
presente exercicio, e pelos equivalentes, no exercicio subsequente e estardo condicionadas a
disponibilidade financeira dos Contratos de Gestdo de n° 028/ANA/2020, 001/IGAM/2022, n°
001/IGAM/2024 e n°® 002/IGAM/2024 e previsdo nos Planos de Aplicacéo.

ENQUADRAMENTO PAP DA BACIA DO RIO SAO FRANCISCO 2021-2025:
Finalidade 4 Manuteng&o do Comité de Bacia Hidrografica e da Entidade Delegataria

Programa 4.2 Manutenc&o e custeio da entidade delegatéria
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Acido/PAP 4.2.2 Servicos administrativos para o funcionamento da entidade delegataria
ENQUADRAMENTO POA 2025 DA BACIA DO RIO SAO FRANCISCO
Subagdo/POA 4.2.2.1 Pagamento de servigos administrativos para o funcionamento da Agéncia Peixe
Vivo

Categoria: 7,5% - Custeio

ENQUADRAMENTO PPA DA BACIA DO RIO DAS VELHAS 2024-2027:
ENQUADRAMENTO PIA 2025 DA BACIA DO RIO DAS VELHAS
Categoria: 7,5% - Custeio

ENQUADRAMENTO PPA DA BACIA DO RIO PARA 2024-2027:
ENQUADRAMENTO PIA 2025 DA BACIA DO RIO PARA
Categoria: 7,5% - Custeio

ENQUADRAMENTO PPA DA BACIA DO RIO PARAOPEBA 2024-2027:
ENQUADRAMENTO PIA 2025 DA BACIA DO RIO PARAPEBA
Categoria: 7,5% - Custeio

11. FISCALIZAGAO

11.1. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos.

11.2. FISCALIZAGAO TECNICA

11.2.1. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugéo do contrato para que sejam cumpridas todas
as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
contratag&o.

11.2.2. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados.

11.2.3.  Identificada qualquer inexatid&o ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes
para a correcao da execugao do contrato, determinando prazo para a corregao.

11.2.4. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagio que
demandar deciséo ou adogao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

11.2.5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugéo do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal técnico do contrato comunicaré o fato imediatamente ao gestor do contrato.

11.2.6. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogagédo
contratual.

11.2.7.  Afiscalizagdo técnica dos servigos estabelecidos no presente edital sera efetuada por funcionario
legalmente habilitado a ser designado em portaria pela Diretoria Geral da APV, sendo a ele
incumbida a tarefa de verificar a quantidade, qualidade e os valores dos servigos executados, 0
atendimento dos padrdes e normas requeridos para a intervengéo, bem como fazer cumprir todas
as exigéncias da Contratante e as responsabilidades da Contratada, descritas no Termo de
Referéncia e legislagdo vigente; Podera ser realizada a contratac&o de terceiros para assistir ou
subsidiar a fiscalizac&o, conforme legislagio vigente.

11.2.8.  Afiscalizagao de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigoes
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técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior €, na
ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e
prepostos.

11.2.9. A Fiscalizagdo dos servigos ocorrera de forma ininterrupta e ficara a cargo da Contratante, que
podera designar seus funcionarios e/ou ainda, indicar fiscais contratados;

11.2.10. Cabe a Fiscalizagao verificar a ocorréncia de fatos para os quais tenha sido estipulada qualquer
penalidade contratual;

11.3. FISCALIZAGAO ADMINISTRATIVA

11.3.1. O fiscal administrativo do contrato verificard a manuten¢do das condigbes de habilitagdo da
contratada, acompanhara o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizag&o de apostilamento
e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.

11.3.2.  Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

12. GESTOR DO CONTRATO

12.1. O gestor do contrato coordenaréa a atualizagéo do processo de acompanhamento e fiscalizag&o do contrato
contendo todos os registros formais da execugéo no histdrico de gerenciamento do contrato, a exemplo da
ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando
relatdrio com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da Agéncia Peixe Vivo.

12.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

12.3. O gestor do contrato acompanhara a manuteng&o das condi¢des de habilitagdo da contratada, para fins de
pagamento, € anotara os problemas que obstem o fluxo normal do pagamento da despesa.

12.4. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pela contratada, com men¢éo ao seu
desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

12.5. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizagéo para fins de aplicacéo de sangdes, a ser conduzido por comisséo, ou pelo agente com
competéncia para tal, conforme o caso.

12.6. O gestor do contrato devera enviar a documentagao pertinente para a formalizagdo dos procedimentos de
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo e gestao nos termos do contrato.

13. MANUAL DE FISCALIZAGAO E SANGAO DE CONTRATOS
13.1. Afiscalizagdo do contrato deveréa se atentar ao manual de gestéo e fiscalizagdo de contratos especifico nos

casos neste termo de referéncia que esta em: http://cdn.agenciapeixevivo.org.br/media/2022/02/MANUAL-
FISCALIZACAO-DE-CONTRATOS-APV-2022.pdf

13.2. Afiscalizagdo do contrato devera se atentar ao manual de sangdes contratuais especifico nos casos omissos
neste de referéncia que estd hitp://cdn.agenciapeixevivo.org.br/media/2023/08/202210 Manual-
Sancoes_APV.pdf
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14. OBRIGAGOES
14.1. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

14.1.1. Realizar os trabalhos contratados conforme especificado neste Termo de Referéncia e de acordo
com Clausulas estipuladas em Contrato;

14.1.2.  Fornecer informagbes & Geréncia de Administracdo e Finangas do Contratante, sempre que
solicitado, sobre os trabalhos que estdo sendo executados;

14.1.3. Notificar a Agéncia Peixe Vivo, por escrito, sobre quaisquer fatos que possam colocar em risco a
execugdo do presente objeto;

14.1.4. Responder pelos danos causados diretamente a Contratante ou aos seus bens, ou ainda a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execugéao do contrato;

14.1.5.  Comunicar a Contratante qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos
solicitados;

14.1.6. Possuir profissionais devidamente qualificados para a execucdo dos servigos contidos neste
Termo de Referéncia.

14.1.7.  Disponibilizar um dispositivo (aplicativo ou outro meio) para registro e controle de pontos, em
formato eletronico/digital, sendo admitido a utilizago de outros meios tecnoldgicos, que permitam
a emissao de relatério de presencga dos colaboradores. Este relatério devera ser encaminhado aos
fiscais do contrato, mensalmente, junto com a nota fiscal dos servigos prestados no més anterior.
14.2. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

14.2.1. Disponibilizar documentos e informagdes Uteis a execugao dos servigos contratados, conforme
especificado neste Termo de Referéncia;

14.2.2.  Realizar os pagamentos, conforme estipulado neste Termo de Referéncia e Clausulas Contratuais
pertinentes;

14.2.3. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

Belo Horizonte, 31 de janeiro de 2025.

RAFAELLA DOMINGUES  Assinado de forma digital por
RAFAELLA DOMINGUES HILARIO

HILARIO DE DE PAULA:10789011638
Assinatura: PAULA:10789011638 Dados: 2025.03.17 15:43:47 -03'00'
Rafaella Domingues Hilério de Paula
Analista

Rua Carijés, 166 - 5° andar - Centro - Belo Horizonte - MG - 30.120-060
Tels.: (31) 3207.8507 - E-mail: licitacao@agenciapeixevivo.org.br



mailto:licitacao@agenciapeixevivo.org.br

Contratos de Gestdo n° 028/ANA/2020 - 001/IGAM/2022 - 001/IGAM/2024 - 002/IGAM/2024 - Ato Convocatério n°
007/2025 31

ANEXO
DECLARAGAO DE VISTORIA

DECLARAGCAO DE VISTORIA

Declaramos conhecer e compreender por inteiro o teor do Edital de Pregéo Eletronico n° 007/2025 cujo objeto é a
escolha da proposta mais vantajosa para a contratagdo de pessoa juridica para fornecimento de 03 (trés) profissionais
para prestacdo, de forma continua, de servigos terceirizados de limpeza, asseio, conservagdo e copeiragem, nas
dependéncias da Agéncia Peixe Vivo e 01 (um) profissional para prestagao, de forma continua, de servigos terceirizados
de recepgdo com o objetivo de garantir a continuidade e a disponibilidade dos servigos nos escritdrios da Agéncia Peixe
Vivo nos municipios de Belo Horizonte/MG e Betim/MG.Declaramos ter visitado os locais para cumprimento das
obrigagdes objeto desta licitagdo, ndo encontrando neles qualquer impedimento & execugao dos servigos.

Empresa;_
C.N.PJ. (MF)

Telefone:_

Endereco:_
E-mail:

Responsavel da Empresa;_

Belo Horizonte/MG, de ,de 2025.

Assinatura Responsavel pela empresa
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ANEXO Il )
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

ANEXO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTACAO DE
PROPOSTAS

Médulo 1 - Composigao da Remuneragao

Composigao da Remuneragao Valor (R$)

Salario-Base

Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros (especificar)

MMO|O|wW|>|—~

Total

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A | 13°(décimo terceiro) Salario
B [Férias e Adicional de Férias
Total

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes Pert(:;)r)ltual Valor (R$)
A |INSS 20,00%
B [Salario Educagéo 2,50%
C |[SAT
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D |SESC ou SESI 1,50%

E [SENAI-SENAC 1,00%

F[SEBRAE 0,60%

G [INCRA 0,20%

H |FGTS 8,00%
Total

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A [Transporte
B [Auxilio-Refeicao/Alimentagéo
C | Beneficio xxx
D | Outros (especificar)
Total

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios

Total

Médulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio
Indenizado
D [Aviso Prévio Trabalhado
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
Trabalhado
= Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado
Total
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Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A | Férias

B | Auséncias Legais

C |Licenga-Paternidade

D | Auséncia por acidente de trabalho

E [Afastamento Maternidade

F | Outros (especificar)

Total

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A [Intervalo para repouso e alimentacao
Total

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposic¢ao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 |Auséncias Legais

4.2 |Intrajornada

Total

Modulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

O|0O|T|X>|o

Outros (especificar)
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Total

Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Percentual

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A | Custos Indiretos

B |Lucro

C |Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total
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2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por
empregado)
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao
Maédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Maodulo 3 - Provisao para Rescisdo
Maodulo 4 - Custo de Reposicado do Profissional Ausente
Mddulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D+E)
F | Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor (R$)

m olo|[wm|>

Valor Total por Empregado

ATENGAO!
Este arquivo é apenas uma ferramenta para facilitar a formulagao da sua proposta.
E dever da empresa licitante assegurar-se de que os valores e calculos inseridos em sua proposta estejam
corretos.
A Agéncia Peixe Vivo ndo se responsabiliza por quaisquer valores e/ou formulas de calculo constantes neste
arquivo.
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