I 3 AGENCIA

pelxe vivo

Agéncia de Bacia Hidregrafica

ATO CONVOCATORIO N° 005/2024
PROCESSO DE SELECAOQ DE PESSOAL SIMPLIFICADO
CONTRATO DE GESTAO N° 001/2022/IGAM/VELHAS

Componente: Custeio Administrativo da Agéncia.
Atividade: Selecdo de 01 (um) profissional.
Categoria: 7,5%

Inscrigcdes:

FICHA DE INSCRICAO SOMENTE VIA INTERNET:

No endereco eletronico: https:/agenciapeixevivo.org brieditais/
https://agenciapeixevivo.org.br/editais/editais-internos/editais-contrato-de-gestao-001-igam-2022/ e/ou
https://fagenciapeixevivo.org.br/editais/editais-internos/editais-contrato-de-gestao-no-001-igam-2024/

acessar o link correspondente ao
“PROCESSO DE SELECAO DE PESSOAL SIMPLIFICADO”

AGENCIA PEIXE VIVO

PERIODO DE INSCRICAQ: 20/05/2024 A 04/06/2024

Horario: do dia 20/05/2024 as 10h00min até as 18h00min do dia 04/06/2024.

Entrevista:

DATA: A CONFIRMAR NO DIA 03/07/2024 NO SITE:
(EDITAIS EM ANDAMENTO)

https://agenciapeixevivo.org.br/editais/
https://agenciapeixevivo.org.br/editais/editais-internos/editais-contrato-de-gestao-001-igam-2022/ e/ou
https://agenciapeixevivo.org.br/editais/editais-internos/editais-contrato-de-gestao-no-001-igam-2024/
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AGENCIA PEIXE VIVO
ATO CONVOCATORIO N° 005/2024
PROCESSO DE SELECAO DE PESSOAL SIMPLIFICADO
CONTRATO DE GESTAO N° 001/2022/IGAMVELHAS

A Diretoria Geral da Agéncia Peixe Vivo, entidade equiparada das funcdes de Agéncia de Aguas da Bacia
Hidrogréfica do Rio das Velhas e do Rio Para, nos termos dos Contratos de Gestdo n® 001/2022/IGAM/VELHAS
e 001/2024/IGAM/PARA, torna publico que realizara Processo de Selecdo de Pessoal Simplificado, para
provimento de vaga em seu quadro de funcionérios — discriminadas no Ato Convocat6rio — sob o regime juridico
celetista, bem como nas demais legislacfes pertinentes e normas estabelecidas no presente Ato Convocatorio,
cuja fiscalizagdo estard a cargo da Comissao Especial de Sele¢do e Recrutamento da Agéncia Peixe Vivo,
nomeada pela Portaria n° 039/2024.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo de Selecdo de Pessoal Simplificado, regido pelos termos deste Ato Convocatoério, sera
executado pela Agéncia Peixe Vivo.

1.2 O cargo e suas especificacdes (localidade da vaga, nimero de vagas, salério inicial, procedimento de
inscricdo, pré-requisitos, carga horéria de trabalho, etc) s@o os constantes do ANEXO | - DO CARGO E
SUAS ESPECIFICACOES, deste Ato Convocatorio.

1.3 Aatribuicio especifica do cargo consta do ANEXO Il - DESCRICAO DA ATRIBUICAO ESPECIFICA
DO CARGO, deste Ato Convocatdrio.

14 O Cronograma estimado para a realizagdo deste Processo de Sele¢do de Pessoal Simplificado é o
constante do ANEXO lll, que podera ser alterado, a critério da Agéncia Peixe Vivo.

1.5 A avaliagdo psicoldgica e a entrevista dos candidados sera realizada na cidade de Belo Horizonte/MG.

2 DAS INSCRICOES E REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 Ao se inscrever neste Processo de Selecdo de Pessoal Simplificado o candidato devera informar todos os
dados conforme disposto na ficha de inscricdo que sera disponibilizada no site da Agéncia Peixe Vivo.
2.2 Sao condices basicas para a inscricao:
2.2.1  Estar ciente de que deverd possuir, na data da contratacdo, a documentagdo exigida no
subitem 7.4 deste Ato Convocatorio.
2.2.2  Conhecer e estar de acordo com as condi¢Oes estabelecidas neste Ato Convocatorio.
2.2.3  Possuir aptidao fisica e mental.
2.3 As inscricOes deverdo ser realizadas no periodo, local e horario a seguir, observando as orientacdes:
2.3.1 Periodo: do dia 20/05/2024 as 10h00min até as 18h00min do dia 04/06/2024;
232 Ler atentamente o Ato Convocatério disponivel no endereco eletrdnico:
https://agenciapeixevivo.org.br/editais/.

2.4 Preencher a Ficha de Inscricdo que estara disponivel no site https://agenciapeixevivo.org.br/editais/ e
enviar para 0 e-mail: processoseletivogerente@agenciapeixevivo.org.br até as 18h00min horas do dia
31/05/2024, observando os procedimentos a seguir:

24.1  Preencher aficha de inscricéo.

2.4.2  Comprovante no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

2.4.3  Comprovante de residéncia digitalizado.

2.4.4  Curriculo atualizado conforme modelo disponibilizado no ANEXO V.
245 Comprovantes de escolaridade digitalizados.

24.6  Atestados de Capacidade Técnica digitalizados.

2.4.7 Carteira de Trabalho Digitalizada.

2.4.8  Outros comprovantes de experiéncia profissional digitalizados.
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24.9 O candidato, ao efetuar a sua inscri¢ao, devera autorizar de forma expressa, a entidade
equiparada a dispor de seus dados pessoais, exclusivamente de forma a possibilitar a efetiva
execucdo do Processo Seletivo, em conformidade com a Lei Federal n® 13.709, de 2018, a Lei
Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD.

2.4.10 A Agéncia Peixe Vivo ndo se responsabiliza por requerimento de inscricdo nao recebido por
motivo de erro, ressalvada a hipétese de falha no link disponibilizado, quando a inscrigéo
deverd ser requerida por e-mail dirigido & Agéncia Peixe Vivo.

2.4.11 A Agéncia Peixe Vivo ndo se responsabiliza por falhas, ou documentos ilegiveis ou outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a identificacdo dos dados nos documentos
encaminhados.

2.5 Ainexatiddo das declaracdes ou a irregularidade dos documentos, ainda que verificados posteriormente,
eliminardo o candidato deste Processo de Selecdo de Pessoal Simplificado, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal,
assegurados os direitos de ampla defesa e do contraditério.

3 DO PROCESSO DE SELECAO DE PESSOAL SIMPLIFICADO

3.1 O Processo de Sele¢do de Pessoal Simplificado para provimento do cargo deste Ato Convocatdrio sera
realizado mediante 03 (trés) etapas:
01 - Anélise de Curriculum Vitae (Titulos e Experiéncia Profissional);
02 — Avaliagdo Psicoldgica; e
03 - Entrevista.

3.2 Etapa 01 - Da andlise do Curriculum Vitae (Titulos e Experiéncia Profissional), de carater eliminatério
e classificatério:

3.21 0O Candidato devera apresentar Curriculum Vitae de acordo com o modelo (disponibilizado

no site da APV), juntamente com os titulos e a experiéncia profissional.

3.2.2 O candidato que ndo apresentar na data marcada, os titulos e comprovantes da experiéncia
profissional ndo tera a pontuag&o correspondente.

323 A avaliacdo de titulos e experiéncia profissional é eliminatoria e classificatoria.

3.24 No julgamento dos titulos e da experiéncia profissional serdo distribuidos pontos, observados
os limites de que trata 0 ANEXO | e os quadros do ANEXO VI deste ato convocatorio.

3.25 Somente serdo aceitas certiddes ou declaracdes de conclusdo de cursos em instituicao de
ensino superior legalmente reconhecida pelo Ministério da Educagdo, conforme legislagdo em
vigor, devendo ainda referir-se a cursos comprovadamente concluidos, acompanhados do
histérico das matérias cursadas.

3.2.6 Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Ato
Convocatorio.

3.2.7 Fica facultada a Agéncia Peixe Vivo solicitar os documentos originais relativos aos titulos,
para esclarecimento de eventuais divergéncias.

3.2.8 Seré de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato a apresentacdo tempestiva dos
titulos de que dispuser, ndo se admitindo, em nenhuma hipdtese, a apresenta¢do dos mesmos
fora dos prazos ou dos locais estabelecidos neste Ato Convocatorio.

3.29 Ndo serdo considerados os titulos enviados fora do prazo previsto.

3.2.10 A comprovagdo de experiéncia profissional devera ser efetuada com base no disposto no
ANEXO VI deste Ato Convocatorio.

a) Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, tera preferéncia na ordem
de classificacdo o candidato que tiver maior experiéncia profissional na area/funcao referente ao
cargo.
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3.3 Etapa 02 - Da Avaliacdo Psicol6gica de carater eliminatdrio e classificatorio:

3.3.1 Somente serdo convocados para a segunda etapa (avaliagcdo psicoldgica) os 06 (seis)

primeiros candidatos aprovados e classificados na 12 etapa.

3.3.2  Os candidatos deverdo apresentar documentos de identificacdo com fotografia e assinatura.

3.3.3  Na etapa da Avalia¢do Psicolégica do processo seletivo os candidatos deverdo se apresentar
com pelo menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia do inicio da avaliagéo, no local que sera
indicado pela Agéncia Peixe Vivo.

3.3.4  Aavaliagdo psicoldgica sera realizada por psicdlogo(a) contratado(a) pela Agéncia Peixe Vivo.

3.35  Os Laudos de habilidades comportamentais, cognitivos e emaocionais serdo emitidos pelo
psicélogo(a) e encaminhados para a Comissao Especial de Sele¢do e Recrutamento da
Agéncia Peixe Vivo, que ir promover a classificacao da 22 Etapa considerando somente com
os candidatos aptos psicologicamente e observard a ordem de classificagdo técnica da 12
Etapa.

3.4 Etapa 03 - Da Entrevista, de carater classificatério:

41

2.1

6.1

6.2

6.3

3.4.1 Somente serdo convocados para a terceira etapa (entrevista) os 03 (trés) primeiros candidatos

aprovados e classificados na 22 etapa.

3.4.2  Os candidatos deverdo apresentar documentos de identificacdo com fotografia e assinatura.

3.4.3 Naetapa da Entrevista do processo seletivo os candidatos deverdo se apresentar com pelo
menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia do inicio das entrevistas.

344 A entrevista serd realizada pela Diretora Geral da Agéncia Peixe Vivo que ira avaliar os
candidatos e realizar a classificacéo final.

3.4.5 O candidato que obtiver a melhor classificacdo sera submetido ao Conselho de Administragdo
da Agéncia Peixe Vivo para aprovagao.

DO RESULTADO PROVISORIO

A classificacéo provisoria do Processo de Selecdo de Pessoal Simplificado sera divulgada em ordem de
inscricdo, incluindo todos os candidatos inscritos, sob a denominacéo de "Resultado Provisério",
contendo: nimero da inscricdo, nome do candidato, data de nascimento, pontuacdo obtida na 12 Etapa
e classificagao provisoria.

DO RESULTADO FINAL

O Resultado Final do Processo de Sele¢do de Pessoal Simplificado sera divulgado em ordem
decrescente de classificacdo, incluindo todos os candidatos inscritos, sob a denominagao de
"Resultado Final", contendo: nimero da inscri¢do, nome do candidato, nota da 12 Etapa, 22 Etapa
(Apto/N&o Apto), 32 Etapa e classificagéo final.

DOS RECURSOS

Cabera a interposicdo de recurso, sem efeito suspensivo, somente em face da publicacdo do resultado
provisorio, quanto aos erros ou omissdes na atribuicdo de pontuacdo dos candidatos.

Os recursos deverao ser interpostos por escrito, digitados ou em letra legivel, no prazo maximo de 3
(trés) dias Uteis, a contar da divulgacdo do resultado provisorio impugnado, contendo, obrigatoriamente,
a justificativa  fundamentada, devendo ser  encaminhados via  e-mail:
processoseletivogerente@agenciapeixevivo.org.br, preferencialmente utilizando o modelo de
formul&rio constante do ANEXO VIII deste Ato Convocatdrio.

Nao serdo aceitos recursos apresentados apds o prazo estabelecido no ANEXO Il referente ao
Cronograma, averiguando-se a sua tempestividade pela data de recebimento do e-mail.
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6.4

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

8.1

8.2

8.3

8.4

A competéncia para conhecer e julgar os recursos interpostos é da Comisséo Especial de
Selecéo e Recrutamento da Agéncia Peixe Vivo.

6.4.1 As decisbes dos recursos interpostos serdo comunicadas aos candidatos recorrentes através
de avisos inseridos no site da Agéncia Peixe Vivo, no link do Processo de Sele¢do de Pessoal
Simplificado.

DA CONTRATAGCAO

A aprovagdo neste Processo de Selecdo de Pessoal Simplificado representa um direito em potencial ao
candidato a contratacdo dentro do numero de vagas oferecidas ho ANEXO | e dentro do prazo de
validade, que obedecera rigorosamente a ordem de classifica¢do apurada.

Os candidatos contratados exercerao suas atividades no municipio sede da Agéncia Peixe Vivo,

estando suijeitos a viagens periddicas, de acordo com a necessidade e atribuicbes do cargo.

Todos os candidatos contratados serao submetidos a exame médico oficial nos termos da Legislacéo

Trabalhista.

O candidato aprovado dentro do nimero de vagas sera convocado via correspondéncia registrada ou

telegrama enviado ao endereco por ele indicado no ato da inscricdo e devera apresentar-se no prazo

méximo de 05 (cinco) dias corridos, contados da data do recebimento da convocagdo, portando os
seguintes documentos:

a) Carteira de trabalho (CTPS).

b) C.P.F. em vigor.

) Certificado de reservista, se do sexo masculino.

) Carteira de identidade, comprovando possuir 18 (dezoito) anos completos.

) Cartdo do PIS ou PASEP, se estiver cadastrado.

Comprovante de residéncia.

Atestado médico admissional favoravel.

)  Fotocopia autenticada dos documentos de habilitacdo (formacao) exigidos para o cargo ao qual

concorreu;

) Numero de registro no conselho de classe da profissao, se o cargo exigir.

) 2 (duas) fotografias 3x4 recentes,

k)  Se de nacionalidade portuguesa, comprovacdo de estar amparado pela reciprocidade de direitos
advinda da legislacdo especifica (art. 13 do Decreto n.70.536, de 18/04/1972 e art. 12 § 1° da
Constituicao Federal), e

[)  Comprovantes de regularidade fiscal — certides negativas de débitos, ou certiddes positivas de
débitos com efeitos de negativa junto a Receita Federal, Fazenda Estadual e Fazenda Municipal
do domicilio do candidato, ou outra equivalente, na forma da lei e Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT.

O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar no prazo de que trata o subitem anterior,

perdera o direito a vaga, sendo convocado outro candidato aprovado, respeitada a ordem de

classificagéo.

D O O

—
= (o PN

DAS DISPOSICOES GERAIS

O Processo de Selegdo de Pessoal Simplificado regido por este Ato Convocatorio terd prazo de
validade de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologacéo, podendo ser prorrogado por igual
periodo, mediante decisdo fundamentada da Diretoria Geral.

Aos candidatos aprovados, recomenda-se manterem endereco atualizado junto a Agéncia Peixe Vivo
durante o prazo de validade deste Processo de Selecao de Pessoal Simplificado, visando auxiliar na
sua localizagéo, quando de sua convocagao.

A inscri¢do dos candidatos importard no conhecimento prévio deste Ato Convocatério e na aceitagdo
das condices previstas, tais como se acham estabelecidas.

A vaga oferecida sera provida durante o periodo de validade previsto no item 8.1, havendo nimero de
candidatos aprovados para tanto, que serdo providos de acordo com a necessidade da
Agéncia Peixe Vivo, ndo havendo garantia de convocagao.
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8.6

8.7

8.8

8.11

8.12

8.13
8.14

8.15

8.16

8.17

8.18

8.19

Serd excluido deste Processo de Selecdo de Pessoal Simplificado, em qualquer de suas
fases, assegurados os direitos de ampla defesa e do contraditorio, o candidato que:

a) apresentar, em qualquer fase, documento ou declaracéo falsa ou inexata;

b) valendo-se da condicéo de funcionario da Agéncia Peixe Vivo, tentar utilizar meios fraudulentos para
obter aprovacao propria ou de terceiros.

C) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacao.

d) apresentar-se embriagado ou sob efeito de entorpecentes para a realizacdo da avaliagdo
psicoldgica ou da entrevista.

As publicagdes referentes a este Processo de Sele¢do de Pessoal Simplificado serdo efetuadas no site
da Agéncia Peixe Vivo: www.agenciapeixevivo.org.br.

Os prazos estabelecidos neste Ato Convocatdrio sdo preclusivos, continuos e comuns a todos 0s
candidatos.

Eventuais modificagdes introduzidas neste Ato Convocatdrio serdo levadas ao conhecimento publico
mediante afixacdo no site: www.agenciapeixevivo.org.br.

Maiores informagdes na Rua Carijds, 166 - 5° andar - Centro - Belo Horizonte (MG), CEP 30120-060 e-
mail: processoseletivogerente@agenciapeixevivo.org.br.

As publicagdes no site da Agéncia Peixe Vivo cessardo com a divulgacdo do resultado final.

Fazem parte integrante deste Ato Convocatério os ANEXOS: ANEXO | - do cargo e suas
especificacfes; ANEXO Il - descricdo das atribuicbes do cargo; ANEXO Il - cronograma de datas;
ANEXO IV - formulario para entrega de titulos, comprovantes de experiéncia e curriculum vitae; ANEXO
V - informagdes que devem constar do curriculum vitae dos participantes do processo de sele¢do;
ANEXO VI - critérios de pontuagdo por titulos e experiéncia profissional; ANEXO VII — critérios da
entrevista; ANEXO VIII — modelo de requerimento de recurso; e ANEXO IX - Ficha de Inscri¢&o.

Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comisséo Especial de Sele¢do Recrutamento da
Agéncia Peixe Vivo.

Na impossibilidade de apresentar documento original na data de realizagao da avaliagédo psicoldgica
elou entrevista, por motivo de perda, furto ou roubo, o candidato devera apresentar ocorréncia policial,
expedida no prazo maximo de 30 (trinta) dias anteriores a realizagcdo da mesma.

N&o serdo fornecidas informacdes, por via telefénica ou postal, quanto a posicdo dos candidatos na
classificagdo do Processo de Selecao de Pessoal Simplificado.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, comunidados e resultados
referentes ao presente Processo de Selecdo de Pessoal Simplificado, os quais serdo divulgados através
do site da Agéncia Peixe Vivo: www.agenciapeixevivo.org.br.

Cabera a Diretora Geral da Agéncia Peixe Vivo a homologacéo do resultado final deste processo
seletivo.

Belo Horizonte, 15 de maio de 2024.

MARCIA APARECIDA jinato de forma disital por
COELHO:029866786 coeLHO:02986678602

Dados: 2024.05.15 16:33:51
02 0300

Méarcia Aparecida Coelho
Presidente da Comiss&o Especial de Selegdo e Recrutamento da Agéncia Peixe Vivo

Documento assinado digitalmente
b ELBA ALVES SILVA
g ol Data: 15/05/2024 17:17:59-0300
El ba AlVeS S| |Va Verifique em https://validar.iti.gov.br
Diretora Geral da Agéncia Peixe Vivo
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ANEXO | - DO CARGO E SUAS ESPECIFICACOES

CARGA o ; " PONTOS PONTOS
CARGO HORARIA Vl\,i Gig CIDADE NIVELHESB?S#QRIE,(A)DE/ SALAR1IO (R9) PROVA DE EXPERIENCIA ENTREVISTA ég;’:ll'_
SEMANAL ¢ (1) TITULOS PROFISSIONAL

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

GEC?IESI.\ITTAEODE " EM ADMINISTRACAO,
elo ENGENHARIAS, SISTEMAS DE
ESTRATEGICA | 4O 1| HorizontelMG | INFORMAGAO, CiEnciaDa | RS 14.500.00 20 40 40 100
@) INFORMAGAO, CIENCIAS

ECONOMICAS E AREAS AFINS.
(1) Beneficio de Vale Alimentacéo equivalente por dia: R$40,00 — base 2024.
(2) O Gerente de Gestdo Estratégica sera pago com recursos do Contratos de Gestéo IGAM n° 001/2022/IGAM/VELHAS e
001/2024/IGAM/PARA.
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ANEXO Il - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO: GERENTE DE GESTAO ESTRATEGICA - NiVEL SUPERIOR COMPLETO - 40 horas semanais.

Especificacdo do Cargo

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Administracdo, Ciéncias Econdmicas, Engenharias, Sistemas de Informacao,
Ciéncia da Informacdo, e areas afins.

Necessaria especializacdo em areas afins aos cursos citados.

Descricdo Detalhada das Atividades

Implementar o Sistema de Gestdo Integrada da Agéncia.

Desenvolver e gerenciar Projetos de integracdo de Sistemas de Informacéo a Agéncia.

Adequar processos de trabalho e fluxo das informagdes nos niveis estratégicos, tatico e operacional da Agéncia.
Promover o gerenciamento da rotina da Agéncia com a incorporacdo de ferramentas de gestéo e padrdes.

Realizar as reunides de gestdo junto as areas da Agéncia.

Promover o desdobramento das metas e indicadores estratégicos do Planejamento Sistémico Estratégico da Agéncia.
Aprimorar o0s instrumentos de gestdo de Recursos Humanos na Agéncia.

Coordenar os treinamentos da equipe de trabalho da Agéncia em ferramentas de gestdo e demais praticas relacionadas ao
Sistema de Gestdo Integrada da Agéncia.

Prestar suporte nas revisdes do Planejamento Sistémico Estratégico da Agéncia.

Assessorar as revisdes da estrutura da agéncia, em atendimento as Diretrizes dos Conselhos de Administracéo e Fiscal.
Exercer outras atividades que Ihe forem conferidas pela Diretoria Geral.

Experiéncia: Minima de 06 anos no exercicio das funcdes principais do cargo.

Experiéncia e conhecimentos técnicos (Informética, softwares especificos, ferramentas de gestéo, etc) necessarios
para a fungdo:

Planejamento e Gestdo de Recursos Hidricos e Meio Ambiente.

Planejamento Estratégico.

Métodos de gestdo e qualidade, ferramentas de analise e solugéo de problemas.
Gerenciamento por Diretrizes.

Conhecimento em Sistemas de Gestdo Empresarial.

Gerenciamento da rotina e gerenciamento de processos e projetos.

Avaliacéo de desempenho e desenvolvimento de RH.

Conhecimento em sistemas de gestdo e modelagem de processos.

Pacote Office Avancado.

Rua Carijés, 166 - 5° andar - Centro - Belo Horizonte - MG - 30.120-060
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ANEXO [l - CRONOGRAMA DE DATAS

DATA HORARIO ATIVIDADE
guarta-feira, 15 de maio de 2024 Publicacéo do Ato Convocatoério no IOF
18h00 Divulgacao no site www.agenciapeixevivo.org.br / sites Comités
quarta-feira, 15 de maio de 2024 de Bacia Hidrogréfica
. . Encerramento do prazo para impugnacdes de condi¢cdes
sabado, 18 de maio de 2024 18h00 estabelecidas no Ato Convocatorio.
. . INICIO DAS INSCRICOES / PROTOCOLO / ENVIO DE
segunda-feira, 20 de maio de 2024 10h00 DOCUMENTOS
terca-feira, 4 de junho de 2024 18h00 ENCERRAMENTO DAS INSCRICOES
. . Publicacéo do resultado do julgamento dos documentos relativos
segunda-feira, 17 de junho de 2024 18h00 ao Curriculum Vitae, titulos e experiéncias profissionais.
Encerramento do prazo de recursos sobre o julgamento dos
quinta-feira, 20 de junho de 2024 18h00 documentos relativos ao Curiculum Vitae, titulos e experiéncias
profissionais.
terca-feira, 25 de junho de 2024 18h00 Publicacdo do resultado do julgamento dos recursos.
terca-feira, 25 de junho de 2024 18h00 Divulgacao do horério e local das Avaliagdes Psicoldgicas.
quarta-feira, 3 de julho de 2024 18h00 Divulgacgao do horario e local das Entrevistas.
segunda-feira, 15 de julho de 2024 18h00 PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL

Rua Carijés, 166 - 5° andar - Centro - Belo Horizonte - MG - 30.120-060
Tels.: (31) 3207.8507 - E-mail: processoseletivogerente@agenciapeixevivo.org.br
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| ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS, COMPROVANTES DE EXPERIENCIA E CURRICULUM VITAE |

A Comissdo Especial de Selegio de Recrutamento,

Tendo em vista 0 Ato Convocatdrio que determina a entrega de titulos e comprovantes de experiéncia para o Processo de Selecéo
de Pessoal Simplificado, venho apresentar a esta Comissao a qualificagdo exigida mediante apresentagdo dos certificados de
escolaridade, demais documentos comprobatorios da experiéncia profissional e Curriculum Vitae devidamente assinado.

01 — Nome do candidato:

02 - RG/ CPF:

03 - Funcéo/Vaga:

04 - Quantidade de documentos enviados:

RELACAO DE DOCUMENTOS E TiTULOS:

N° DE
ORDEM TITULO / EXPERIENCIA

gl Bl W N -

OBSERVACOES GERAIS

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem & minha participagdo pessoal em

eventos educacionais, nos quais obtive éxito de aprovacao.

Declaro, ainda, que ao encaminhar a documentacdo listada na relacdo acima para avaliacdo de titulos, estou ciente que assumo
todos os efeitos previstos no edital do processo seletivo, quanto a plena autenticidade e validade dos mesmos, inclusive no que

toca as sangdes e efeitos legais.

, de de 2024.

Nome e assinatura do candidato (assinatura digital ICP-BRASIL ou assinatura GOV)
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ANEXO V - INFORMAGOES QUE DEVEM CONSTAR DO CURRICULUM VITAE DOS PARTICIPANTES DO PROCESSO DE
SELECAO SIMPLIFICADO

Modelo de Curriculum Vitae

1. Nome do profissional [Insira 0 nome completo]:

2. Data de nascimento: Nacionalidade:

3. Telefone; E-mail:

4. Formacdo [Indique a faculdade/universidade e outra formacéo especializada do membro da equipe, fornecendo o0s
nomes das instituicdes, as graduacdes e datas de sua obtencaol:

5. Outras areas de especializacdo [Indique as areas de especializagdo significativas desde a graduacéo]:

6. Filiacdo em associacOes profissionais:

7. Historico de trabalho: [Iniciando pelo cargo atual, relacione em ordem inversa todos os cargos ocupados desde a
graduacgdo, informando para cada um deles: as datas de entrada e saida do emprego, o nome do
empregador/contratante e 0s cargos ocupados (veja 0 modelo abaixo)]

De [Dia/Més/Ano] até [Dia/Més/Ano]

Empregador/contratante:
Cargos ocupados:

8. Trabalhos realizados que melhor ilustram a capacidade para as atribuicdes da vaga:

[Entre os trabalhos realizados, fornegca as seguintes informagdes sobre aqueles que melhor exemplificam sua
capacidade para executar 0s servigos.]
Especificacdo do servigo ou projeto:
Ano:

Local:

Cliente:

Cargos ocupados:
Atividades realizadas:

9. Autoriza(o) a Agéncia Peixe Vivo utilizar meus dados pessoais para tratamento comercial, de acordo com os artigos
7°e 11°da Lei 13.709/2018.

10. Declaragéo:

Eu, abaixo assinado, declaro que segundo meu conhecimento e entendimento este curriculo descreve de modo correto
0 meu perfil, qualificacdes e experiéncia. Estou ciente de que qualquer informacdo falsa intencionalmente prestada
neste documento podera levar & minha desqualificacéo ou dispensa do trabalho, em caso de ter sido contratado.

) de de 2024.

Nome completo:
Assinatura: (assinatura digital ICP-BRASIL ou assinatura GOV)
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ANEXO VI - CRITERIOS DE PONTUACAO POR TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CARGO: GERENTE DE GESTAQ ESTRATEGICA
PONTUACAO PORTITULOS

Especificagdo do Titulo Comprovagéo Critérios Pontuagdo Maxima

o Cursos realizados em faculdade

- - x ~ ~ oficial ou devidamente reconhecida.
Especializagdo Lato-Sensu, com minimo Certiddo ou declaragdo de concluséo do

de 360 hEJras, em temas relacionados as Curso de Espemahzagao,’ com indicacéo o 04 (quatro) pontos.
atribuicbes do cargo a que concorre. da carga horéria.

o  Cursos realizados em faculdade

Cx « x oficial ou devidamente reconhecida.
Certiddo ou declaragdo de concluséo do

Curso de Especializagéo, com indicacao
da carga horéria.

Especializagéo Lato-Sensu, com minimo

de 360 horas, em gestdo de pessoas. o 04 (quatro) pontos.

20 (vinte)
o Cursos realizados em faculdade
oficial ou devidamente reconhecida.
Mestrado em temas relacionados as Certiddo ou declaracéo de concluséo do
atribuicdes do cargo a que concorre. Mestrado com indicagéo da carga horaria. o 06 (seis) pontos.
o Cursos realizados em faculdade
- . x oficial ou devidamente reconhecida.
) N Certid&o ou declaragdo de concluséo do
Doutorado em temas relacionados as Doutorado com indicacio da caraa
atribuicdes do cargo a que concorre. horari ¢ Y o 06 (seis) pontos.
oréria.
CARGO: GERENTE DE GESTAQ ESTRATEGICA
PONTUACAO POR EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS Obrigatério Méximo de Pontos

Experiéncia minima de 06 anos no

exercicio das funcdes principais do

cargo em organizagdes privadas ou
publicas.

05 (cinco) pontos por ano de trabalho
comprovado, limitado a 40 (quarenta)
pontos.

Gerente de Gestéo Estratégica

40 (quarenta)

Observacdes:
1. A comprovagéo devera ocorrer através de carteira de trabalho, se da iniciativa privada ou Contrato Administrativo, acompanhado de certiddo de contagem de
tempo, se do setor publico. Em caso de servidor efetivo no servigo piblico, sera aceita apenas a certiddo de contagem de tempo.
1.1 Os profissionais autbnomos poderdo comprovar sua experiéncia profissional nas condigdes abaixo:
111  Atestados de Capacidade Técnica;
112  Contrato de prestacdo de servicos e Recibos de Pagamento a Auténomo — RPA, referentes ao periodo a ser comprovado;
1.1.3  Documentos equivalentes aos mencionados neste campo que comprovem a experiéncia profissional.
2. Outras formas de comprovag&o de experiéncia deverao ser previa e formalmente consultadas a empresa organizadora do Processo de Selecéo de Pessoal
Simplificado.
3. Consultas através de email , de acordo com os enderegos indicados no Ato Convocatdrio.
4. Seréa arredondado para cima (01 ano) o periodo comprovado igual ou superior a 183 (cento e oitenta e trés) dias.
5. As experiéncias informadas poderdo ser confirmadas junto as Instituigdes contratantes, constantes da documentagao.
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ANEXO VIl - CRITERIOS DA ENTREVISTA

CARGO: GERENTE DE GESTAQ ESTRATEGICA

Pontuacéo

Maximo de Pontos

Capacidade de lideranga

4

Capacidade de expressdo oral e l6gica

Capacidade de argumentagdo

Capacidade de negociagdo

Capacidade de gerenciar conflitos

Dinamismo

Resolutividade

Relacionamento interpessoal

Planejamento

Organizagéo

BRI NI I o S S B

40 (quarenta)
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ANEXO VIIl - MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSO
ETAPA 01

, AGENCIA PEIXE VNO _
ATO CONVOCATORIO N° 005/2024 - PROCESSO DE SELECAO DE PESSOAL SIMPLIFICADO

REQUERIMENTO

ASSUNTO:

Nome completo: Inscrigdo ne:

Cargo:

0 abaixo assinado requer e apresenta suas justificativas:

Data:

Assinatura do candidato: (assinatura digital ICP-BRASIL ou assinatura GOV)
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ANEXO IX - FICHA DE INSCRICAO

Sera disponibilizado no dia 20/05/2024 o link no site da Agéncia Peixe Vivo.
https://fagenciapeixevivo.org.br/editais/
https://agenciapeixevivo.org.br/editais/editais-internos/editais-contrato-de-gestao-001-igam-2022/ e/ou
https://agenciapeixevivo.org.br/editais/editais-internos/editais-contrato-de-gestao-no-001-igam-2024/
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