PLANO DE TRABALHO

CHAPA: COMPROMETIMENTO, EXPERIENCIA E RENOVA(;AO
Mandato diretoria CBH Velhas 2023/2025

A BACIA DO RIO DAS VELHAS

A bacia do Rio das Velhas apresenta diversos cenarios e desafios no ambito da
gestdo de Recursos Hidricos. Existem desafios tacitos, expressos na necessidade
explicita de melhoria da qualidade e quantidade das aguas. Mas ha, também, desafios
mais sutis que ndo devem passar despercebidos, como a busca permanente da
manutencdo de uma Diretoria do CBH, compromissada com as caracteristicas historicas
formadoras do Velhas: a gestdo descentralizada, a garantia de participacéo social e dos

segmentos de plenaria e o seu protagonismo de atuacdo. Esse é o DNA do Velhas.

A CHAPA: COMPROMETIMENTO, EXPERIENCIA E RENOVACAO.

A chapa comprometimento, experiéncia e renovacao, € fruto da manifestacéo livre
e consensual de representantes dos trés segmentos que compdem o CBH Velhas. Os
componentes da chapa detém conhecimento e experiéncia em gestdao de recursos
hidricos. A chapa apresentada € composta por pessoas envolvidos nas ultimas diretorias
e camaras técnicas do CBH, por tanto tem um comprometimento com os trabalhos
realizados. Sao, ainda, pessoas com longo histérico de participacdo e contribuicdo no
Comité dispostas a continuar os processos iniciados na entidade. Somados a isso, em
continuidade ao desenvolvimento de novas liderancas na bacia, a composicao
apresentada amplia a pluralidade de género, visando multiplos olhares na gestdo

decentralizada e o fortalecimento institucional do Comité.



PROPOSTA

Para esse novo mandato, periodo 2023/2025, mantendo a linha do protagonismo
natural da diretoria e da plenéaria do Velhas, a proposta da chapa mantém um olhar atento
a recuperacdo da bacia e a garantia dos usos mudltiplos, buscando para isso, o
desenvolvimento de acgdes integradas e com interface direta com as politicas publicas
que visem aumentar a resiliéncia da bacia. Neste olhar, as linhas executivas propostas
de trabalho sao:

v A conservacdao e producdo de agua na bacia em consonancia com o
protocolo de inten¢cBes pela seguranca hidrica do alto velhas e o Plano de
Seguranca hidrica de Minas Gerais;
v' A implementacao de acdes de Saneamento rural e a elaboragéo de projetos
de sistemas de esgotamento sanitéario;
v' A recuperacdo de nascentes urbanas e de fundo de vales;
v A ampliacdo do Programa de pagamento por servicos ambientais em
parceria com a SEMAD.
Todas estas linhas estdo em consonancia com as acdes previstas no Plano diretor
da Bacia e estdo vinculadas aos seguintes eixos de acfes: agua em qualidade, 4gua
em gquantidade, gestao de recursos hidricos, participacéo social e fortalecimento

Institucional.

1. AGUA EM QUALIDADE

v' Fortalecimento do Programa de Biomonitoramento na bacia;

v/ Buscar estratégias para apoiar os municipios na operacionalizacdo dos PMSBs
desde que os mesmos tenham tornado politicas publicas municipais.

v Fortalecimento e ampliacdo do programa de Saneamento Rural por fontes préprias
do CBH Velhas e/ou da ampliacéo da parceria iniciada com o CBHSF,;

v" Implantagéo de um programa de saneamento com fulcro na elaboracao de projetos
basicos/executivos de sistemas de esgotamento sanitario aos municipios.

v Apoiar aimplementagéo de politicas publicas de Revitalizagao do Ribeirdo Arrudas

e Pampulha-Onc¢a com énfase na implantacdo dos parques lineares.



Articulacdo politica junto ao estado na busca pela universalizacdo de coleta,
interceptacao e tratamento dos esgotos das sub-bacias da Regido Metropolitana
de Belo Horizonte (RMBH), em especial nas UTE Ribeirdo Arrudas e UTE Onca.

Acompanhamento das demandas para efetivacdo de servicos de coleta e
tratamento de efluentes nos municipios da UTE Nascentes, UTE Rio Taquaracu,
UTE Ribeirao Jequitiba e UTE Guagui;

Acompanhamento das ocorréncias de cianobactérias, mortandades de peixes e
busca pela implantacdo de medidas de controle para evitar o crescimento da
poluicdo na calha do rio em conjunto com o estado e municipios.

Busca pela preservacgao de cursos d’agua de qualidade, em atencéo os de classe
especial e de classe 1. Destaque na preservagcao ou conservacao das sub-bacias
dos rios Cipd6/Parauna, Prata, Pardo e Curimatai, calha da nascente do rio das
Velhas (APA Estadual da Cachoeira das Andorinhas);

. AGUA EM QUANTIDADE

Fortalecimento e Ampliacdo do grupo de monitoramento e controle de vazdo do
Alto Rio das Velhas (CONVAZAO);

Fortalecimento do Programa de Conservacéo e Producao de 4gua da Bacia do Rio
das velhas em execucao: como nas sub-bacias Ribeirdo Soberbo, Bacia Ribeirdo
das Pedras, Bacia do Maracuja e Bacia do Ribeiro Bonito e amplia-lo para outras
microbacias prioritarias e aptas a producédo de agua;

Ampliar e fortalecer o Programa de Pagamento por Servicos Ambientais ao longo
da bacia em areas prioritarias. Fomentar a ampliacdo de parcerias entre
empresas, municipios, subcomités, proprietarios rurais e outros 6rgaos. Reforcar
a capilaridade e estruturacédo dos subcomités para trabalho do tema na bacia;
Fortalecimento do programa de nascentes urbanas e de recuperacao de fundo de
vale.

Participacao efetiva na Comissédo Gestora Local na bacia do Ribeiro Bonito, na
UTE Rio Taquaracu, a fim de contribuir para dirimir conflito pelo uso da agua.
Oportunizar a possibilidade de uso de recursos de TAC via parcerias junto ao
MPMG para ampliar as acdes de pagamento por servicos ambientais.



. GESTAO DE RECURSOS HIDRICOS

Posicionar em defesa da bacia hidrografica como unidade territorial para
implementacédo da Politica Nacional e Estadual de Recursos Hidricos e atuacéo
do Sistema Nacional e Estadual de Gerenciamento de Recursos Hidricos.
Garantir a transparéncia, eficiéncia e eficacia, na aplicacao dos recursos oriundos
da cobranca pelo uso da agua, na Bacia. Criagdo de “Supervisorio” ou
“Dashboard” do Uso dos Recursos da Cobranga com pauta especifica sobre o
tema dentro das plenérias;

Contribuir junto ao IGAM para o fortalecimento do cadastro, controle e a cobranca
pelo uso de recursos hidricos em toda a bacia.

Implementar com ampla participagédo a revisdo do instrumento Enquadramento
dos Cursos d’agua da bacia.

Apoiar o IGAM na implantagéo da Outorga Sazonal na bacia;

Apoiar na regularizacdo ambiental de iméveis rurais através do PRA - Produzir
Sustentavel nas areas prioritarias para seguranca hidrica da bacia do Rio das
Velhas;

Implantar o Protocolo e da aplicacdo dos indicadores de governanca das aguas
(Observatorio das Aguas), considerando a relevancia do Protocolo para o
aperfeicoamento da gestdo das dguas na Bacia Hidrogréafica do Rio das Velhas;
Modernizar o SIGA Velhas e aperfeicoar o médulo de Sistema de Analise de
Outorgas para que se estabeleca efetivamente como um sistema auxiliar para
estudos e tomada de decis6es do CBH, do SISEMA, do setor governamental e do
privado, inclusive para a deliberacao e controle de outorgas; fortalecimento no uso
pelos subcomités e consultas sobre projetos;

Aprimorar as acdes de gestdo junto a APV-Agéncia Peixe Vivo: aprimorar as
relacdes institucionais com a Agéncia de Bacia no processo de contratacdo e
gerenciamento dos projetos, e ampliar a base de indicadores de eficiéncia, que
possam monitorar os resultados alcan¢ados e 0 uso dos recursos financeiros; dar
conhecimento aos SCBHs;

Ampliar a integragdo com o CBH S&o Francisco com fulcro na revitalizagdo da

bacia, tendo em vista que a bacia do Velhas é apontada do PDRH como prioritaria



para acdes de conservacao e producao de agua,

No campo politico se propde uma atuagdo com autonomia na defesa dos territorios
de producao hidrica, na defesa do sistema de gestédo hidrica comprometida com
o futuro dos rios, no fortalecimento do Férum Mineiro e Forum Nacional de Comités
de bacias.

Repensar a légica da doacdo de mudas: Estruturar o fomento baseado na
organizacdo da demanda na bacia. Desenvolver parcerias na logistica de

distribuicao;

. FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL E PARTICIPACAO SOCIAL

Aprimorar as relacgdes institucionais com 6rgéos gestores do Sistema Estadual de
Recursos Hidricos: IGAM, CERH, e SISEMA e com demais érgaos publicos como
IEF, SEAPA e Agéncia Metropolitana;

Estreitar a relagdo com o Ministério Publico de Minas Gerais com vistas na

ampliacdo de acfes integradas para a recuperacao da bacia.

Desenvolver estratégias para maior participacdo dos municipios nos programas e

acOes do Comité;

v Fortalecimento das Camaras Técnicas, Grupos de Trabalho e dos Subcomités.

v’ Criar estratégias de divulgacdo com maior eficiéncia da aplicacao dos recursos da

cobranca pelo uso da agua, evidenciando os resultados positivos.

Mobilizar e envolver instituicdes publicas e privadas em projetos e programas que
foquem na revitalizacdo da bacia do Rio das Velhas (parceria com usuarios da

/bacia).

Implementar os planos de educacdo ambiental que estdo sendo produzidos pela
Tanto Expresso (contrato de mobilizacdo social e educacédo ambiental).

Fortalecimento e divulgagdo de movimentos socioambientais que comunguem

com os ideais democraticos e de defesa das aguas defendidos pelo CBH Velhas.

Maior participagdo social nas campanhas de Comunicagédo: maior Difusdo das

campanhas anuais CBH Velhas através de parcerias institucionais;



Melhorar a gestdo e acompanhamento da participacéo de representantes do CBH

Velhas / Subcomités em outros féruns (agenda comum);

Incentivo as reuniées remotas de instancias de apoio ao Plenério do CBH Rio das

Velhas, como Camaras Técnicas e Grupos de Trabalho/Outros Grupos;

Acompanhamento dos servicos de Mobilizagcdo/Educacdo Ambiental e
Comunicagéo Social prestados ao CBH Velhas, com vistas ao fortalecimento da
participagéo social na bacia.

Acdes relacionadas a educacéao, a cultura e a diversidade: implantacdo de acbes
culturais e educacionais em prol da revitalizacao e valorizacéo da bacia do Rio das
Velhas. Apoio institucional a a¢des culturais e de educacdo ambiental que tenham

o Rio das Velhas ou seus afluentes como foco.

Proposicao de participacao de membros da Diretoria e da Agéncia Peixe Vivo, em

reunides ordinarias dos Subcomités, com o objetivo de melhorar a integragéo.

Propor a realizacdo de eventuais reunifes plenarias itinerantes, encontro de
subcomités, entre outros, fora da RMBH, de modo a promover maior
pertencimento e integracdo dos componentes do CBH;

Realizar capacitacdo de conselheiros sobre as acodes, planos e legislacGes

pertinentes a gestdo dos recursos hidricos.
Fortalecimento do encontro de subcomités e incentivo aos encontros regionais.

Participacao efetiva do CBH nos féruns estaduais e nacionais ligados aos recursos

hidricos e saneamento
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