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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
ATO CONVOCATORIO N° 021/2023
PREGAO ELETRONICO
CONTRATO DE GESTAO N° 028/ANA/2020

01- OBJETO

O objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacdo de

pessoa juridica para fornecimento de 1 (um) profissional para a prestacao, de forma continua,

de servicos terceirizados de limpeza, asseio, conservacao e copeiragem, com o objetivo de
garantir a continuidade e disponibilidade dos servicos nos escritorios da Agéncia Peixe Vivo
na cidade de Belo Horizonte/MG, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste

Termo de Referéncia.

02- JUSTIFICATIVA

A limpeza e conservacdo € uma necessidade fundamental para o bom funcionamento da
Agéncia Peixe Vivo - APV, tendo em vista a imprescindibilidade de conservacéo e asseio.
Além disso, para assegurar condi¢des adequadas de higiene e 0 bom estado de conservacao
das dependéncias, moveis e equipamentos da APV, a fim de resguardar a saude e o bem-
estar dos ocupantes e preservar a vida Util das edificacdes.

Portanto, torna-se necessaria a contratacdo de empresa para fornecimento de 1 (um)
profissional na area de limpeza e conservacao (faxineira/copeira), de sequnda-feira a sexta-

feira, 8 (oito) horas por dia.

03- ESPECIFICACOES

A contratada devera ser Pessoa Juridica especializada em terceirizacdo de pessoal, por um
periodo de 12 (doze) meses, e podera ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos até o
limite de 60 (sessenta) meses, para fornecimento de 01 (um) funcionario para executar as

atividades seguintes:

= Executar e conservar a limpeza da area interna dos escritérios como um todo,
utilizando os materiais e instrumentos adequados, fornecidos pela Agéncia Peixe
vivo, bem como atendendo as rotinas previamente definidas;

= Manter a organizacao e a higiene do ambiente;
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= Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de
atuacéo;

= Atender ao publico interno, preparando café, organizando e servindo lanches, se
houver.

= Recolher utensilios e equipamentos utilizados, promovendo sua limpeza,
higienizacdo e conservacao.

= Controlar os materiais utilizados, evitar danos e perdas de materiais, executar o
tratamento e descarte correto dos residuos de materiais;

= Auxiliar em atividades e tarefas simples de limpeza e copeiragem, conforme

necessidade da empresa.

Os servigos serdo executados nas salas dos dois escritorios da Agéncia Peixe Vivo.

A jornada de trabalho do funcionario sera diurna, de 40 (quarenta) horas semanais, de
segunda a sexta-feira, 8 (oito) horas por dia, com uma hora de intervalo intrajornada para
almoco.

Os servigos serdo executados de acordo com o estabelecido pela legislacdo vigente, inclusive
levando-se em consideracdo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho da
categoria.

A empresa selecionada deverd indicar 01 (um) profissional com experiéncia na execucdo de

servicos gerais (copeira, conservacdo e limpeza) com no minimo, 01 (um) ano de

experiéncia.
O empregado do prestador de servico devera estar devidamente treinado para a funcéo,

preservacao da saude ocupacional e alfabetizado, especialmente em face da utilizacdo de
produtos de limpeza.

A Contratada devera observar na elaboracdo da proposta os custos relacionados ao salario
base da categoria, seguro de vida em grupo, fornecimento de uniformes, treinamento,
implementacdo do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA e Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, controle de ponto, e demais obrigagdes
que podem afetar a composicao do valor da prestacdo dos servigos.

A Contratada deverd garantir um empregado para o0 posto de trabalho nos casos de atraso,

falta, folga e licenca ou férias.

Nos casos de atraso e auséncia de empregado do posto de trabalho, a contratada deverd enviar

um profissional, dentro do prazo maximo de 2 (duas) horas.
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A auséncia do profissional no posto de trabalho néo suprida serd descontada do faturamento
mensal no valor correspondente ao nimero de dias em que se verificar a auséncia do
profissional.

As faltas e auséncias do posto de trabalho deverdo ser supridas por outro profissional que
atenda aos requisitos exigidos neste termo de referéncia.

O profissional substituto devera receber o mesmo salario devido ao profissional substituido
e deverdo ser recolhidos os encargos correspondentes previstos contratualmente e na
legislacdo vigente a época da substituicéo.

Quando houver demissdo de empregado, a Contratada deverd apresentar a seguinte
documentacao, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data de demissdo do empregado:

- Exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

- Copia das Carteiras de trabalho com os registros feitos pela empresa;

- Termo de resciséo do contrato de trabalho do empregado prestador de servico, devidamente
homologado, quando exigivel pelo sindicato da categoria ou pela legislacao vigente;

- Notificagdo de Aviso Prévio;

- Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS (GRRF) devidamente paga juntamente com o
Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento Rescisério do FGTS, quando houver;

- Extrato atualizado do FGTS.

O Termo de Rescisdo entregue a APV deverd estar acompanhado do comprovante de
pagamento das verbas rescisorias, caso o empregado ndo tenha recebido as verbas por
ocasido da lavratura do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, e conter a assinatura do
empregado e do empregador.

Quando exigivel, os Termos de Rescisdo deverdo estar homologados pelo sindicato que
assiste a categoria profissional do trabalhador.

A contratada devera pagar, incondicionalmente, até o 5° (quinto) dia util do més, o salario
do empregado envolvido na atividade contratada e fornecer, até o Ultimo dia do més anterior
ao faturado na nota fiscal, auxilio alimentacdo e vale-transporte correspondentes ao més
seguinte, ou fornecer transporte proprio que atenda aos respectivos deslocamentos.

A contratada devera assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitacdo dos trabalhadores

em salde e seguranca no trabalho.
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A contratada devera orientar o funcionério para cumprir as normas e regulamentos internos
da APV, bem como a ndo exercer qualquer tipo de atividade comercial (venda, promocéo,

representacdo etc.) dentro das dependéncias da empresa.

04- VIGENCIA

O contrato tera vigéncia pelo periodo de 12 (doze) meses.

05- CONDICOES E PRAZOS DE PAGAMENTO

A contratante pagard mensalmente a contratada, por meio de depdsito em conta corrente
através de ordem bancéaria ou por meio de boleto bancério, emitido por processamento
eletronico, a crédito do beneficiario em qualquer instituicdo bancaria indicada, até o 5°
(quinto) dia atil seguinte ao més de adimplemento da respectiva prestacdo do servico, apos

a apresentacédo da nota fiscal, bem como de documentos fiscais e trabalhistas solicitados.

O pagamento sera realizado mediante a apresentacdo pela contratada da regularidade fiscal
para com a Fazenda Estadual, Fazenda Municipal, Secretaria da Receita Federal - Divida
Ativa da Unido, com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas - CNDT.

A contratada devera apresentar, mensalmente, arquivo GFIP-SEFIP contendo o funcionario
prestador do servico, comprovante de pagamento de salario e beneficios, bem como dos
impostos FGTS e INSS.

06 - CRITERIOS DE SELECAO

As propostas de preco serdo julgadas quanto ao seu conteudo, apurando-se 0 menor preco,
com a apresentacdo de atestado(s) comprobatdrios de experiéncia e comprovagdo de
regularidade fiscal de cada participante.

A proponente devera apresentar atestado(s) comprobatorios de experiéncia, tais como
Atestados de capacidade técnica ou instrumento equivalente comprovando que tenha
executado ou executa servigos com caracteristicas e quantidades minimas ou superiores as

definidas neste Termo de Referéncia.
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A modalidade de licitagdo seréd o Pregdo Eletronico.

Embasamento legal: Lei Federal n° 10.881, de 09 de junho de 2004; Resolucdo ANA n° 122,
de 16 de dezembro de 2019.

07 - LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS

Os servicos serdo executados nas salas da Agéncia Peixe Vivo, localizadas nos enderecos:

Escritério 1 - Rua Carijos, n° 166, 5° andar — area total: 369,00 m? e Escritorio 2 - Rua
Carijés, 244, 6° andar — &rea total: 134,50 m>.

As empresas licitantes poderao realizar vistoria para conhecimento de todas as informac6es
necessarias para realizacdo dos servicos, cuja visita podera ser previamente agendada junto
a Geréncia de Administracdo e Finangas, em dias Uteis, das 9 as 17 horas, através do e-mail
agenciapeixevivo@agenciapeixevivo.org.br, com antecedéncia minima de um dia. Néo

havera vistoria no dia da licitacdo.

08 - FONTE DE RECURSO:

As despesas decorrentes da contratagao serdo custeadas com recursos do Contrato de Gestao
ANA n° 028/2020, firmado entre a Agéncia Nacional de Aguas - ANA e a Agéncia Peixe

Vivo.

Enquadramento:

Classificacdo da categoria econdmica: 7,5% Custeio.

PAP/POA 2023

FINALIDADE: 4 - Manutencdo do Comité de Bacia Hidrogréafica e da Entidade Delegataria
PROGRAMA: 4.2 - Manutencdo e custeio administrativo da entidade delegatéria

ACAO: 4.2.1 - Infraestrutura e manutencao da entidade delegataria

NOME DA SUBACAO: Pagamento das despesas da sede da Agéncia Peixe Vivo (Belo
Horizonte)

CODIGO E NOME DA SUBACAO: 4.2.1.2 - Pagamento das despesas do escritorio da
Agéncia Peixe Vivo (Belo Horizonte)

Belo Horizonte/MG, 06 de julho de 2023.

José Eustaquio da Silva Junior
Coordenador Administrativo
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APENDICE |

DECLARACAO DE VISTORIA (opcional)

Declaramos conhecer e compreender por inteiro o teor do Edital de Pregdo Eletronico n°

/2023 cujo objeto é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacdo de
pessoa juridica para fornecimento de 1 (um) profissional para a prestacéo, de forma continua,
de servicos terceirizados de limpeza, asseio, conservacao e copeiragem, com o objetivo de
garantir a continuidade e disponibilidade dos servicos nos escritorios da Agéncia Peixe Vivo
na cidade de Belo Horizonte/MG. Declaramos, ter visitado os locais para cumprimento das
obrigagdes objeto desta licitacdo, ndo encontrando neles qualquer impedimento a execugdo
dos servigos.

Empresa:

C.N.P.J. (MF):

Telefone:

Endereco:

E-mail:

Responsavel da
Empresa:

Belo Horizonte/MG, de de 2023.

Assinatura do Responsavel da Empresa
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APENDICE 1l

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragao

Composicdo da Remuneragao Valor (R$)

Salério-Base

Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

mpojojwml >~

®

Outros (especificar)

Total

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salério
Férias e Adicional de Férias

N
2] B N

Total

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%
B Salario Educagéo 2,50%
C SAT
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total
Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacio
C Beneficio xxx
D Outros (especificar)
Total
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Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 ]13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes
2.3 |Beneficios Mensais e Diérios

Total

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisédo

3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado
D Auviso Prévio Trabalhado
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Total
Modulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias
B Auséncias Legais
C Licenca-Paternidade
D Auséncia por acidente de trabalho
E Afastamento Maternidade
F Outros (especificar)
Total
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacédo
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 JAuséncias Legais
4.2 Intrajornada

Total
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Maédulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes
Materiais
Equipamentos
Outros (especificar)

lw] K] I=¢] pd K&

Total

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

Custos Indiretos

Lucro

ojo>lo

Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
Modulo 1 - Composicdo da Remuneragéo
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Modulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
Modulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

| Maodulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado

mj ol o) @] >

Tm

ATENCAO!
Este arquivo é apenas uma ferramenta para facilitar a formulagao da sua proposta.
E dever da empresa licitante assegurar-se de que os valores e calculos inseridos em sua proposta
estejam corretos.
A Agéncia Peixe Vivo ndo se responsabiliza por quaisquer valores e/ou formulas de calculo constantes
neste arquivo.
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