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CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

RESOLUCAO N2 04 DE 27 DE OUTUBRO DE 2020

Dispoe sobre a regulamentacdo dos
procedimentos a serem adotados pela
Agéncia de Bacia Hidrogréfica Peixe
Vivo — Agéncia Peixe Vivo para a
selecdo e recrutamento de pessoal, nos
termos do art. 92 da Lei n® 10.881l de 9
de junho de 2004 e Resolugdo ANA n2
28 de 12 de julho de 2020. ’

|
0 Conselho de Administracdo, no uso de suas atribuigdes regulamentares, com fundamento no
art. 19, inciso |, da 82 alteracdo do Estatuto Social da Agéncia Peixe Vivo;

Considerando as disposi¢cdes da Resolucdo N2 28, de 12 de junho de 2020, da Agéncia Nacional
de Aguas e Saneamento Basico - ANA que estabelece procedimentos a serem adotados |pelas
entidades delegatarias das fun¢des de Agéncias de Agua para a selecdo e recrutamenro de
pessoal;

Considerando as disposi¢Ges da Resolugdo N2 29, de 15 de junho de 2020, da Agéncia Nacional
de Aguas e Saneamento Basico - ANA sobre o enquadramento das despesas a ser observado
pelas entidades delegatarias das funcdes de Agéncias de Agua, referentes a aplicacdo dos
valores arrecadados com a cobranca pelos usos de recursos hidricos de dominio da Unido

Considerando o disposto na Portaria IGAM N2 60, de 14 de novembro de 2019, do Instituto
ineiro de Gestdo das Aguas, que estabelece normas relativas aos procedimentos de selecio
de contratacdo de fornecedores e de pessoal para as entidades equiparadas as Agéncias de
acia Hidrograficas do Estado de Minas Gerais;
\
onsiderando, os estudos do Grupo de Trabalho formado por representantes indicados [pelas
jntidades Delegatarias e/ou Equiparadas para apresentar proposta de regulamentagdo do
q‘rocedimento para selegdo e recrutamento de pessoal;

ESOLVE: i

A'rt 12 Aprovar o Regulamento dos procedimentos a serem adotados pela Agéncia de Bacia
Hidrografica Peixe Vivo — Agéncia Peixe Vivo para a sele¢do e recrutamento de pessoal nos

termos que constam do Anexo Unico, parte integrante desta Resolugdo. !

i
A‘rt 22 - As normas gerais dos procedimentos para a selecdo e recrutamento de pessoal
e%tabelecidas no Regulamento em anexo devem respeitar a classificagdo de despesas definidas
pela Resolucdo N2 29, de 15 de junho de 2020, da Agéncia Nacional de Aguas e Saneam[lento
B%sico - ANA e do Manual de Execugdo dos Contratos de Gestdo, editado pelo Instituto Miheiro

q |
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de Gestdo das Aguas (IGAM), por forca do Decreto n2 47.633, de 12 de abril de 209, do Estado
de Minas Gerais.

Paragrafo Unico: As despesas originadas pela contratagio de pessoal devem atender aos
valores aprovados no Plano Orgamentario Anual (POA) e/ou no Plano de Aplicagdo Plurianual

(PAP) da Agéncia Peixe Vivo.

Art. 32 - Compete a Diretoria Executiva a responsabilidade pela implementacdo dos
procedimentos aqui aprovados.

Art. 42 Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua assinatura.

Belo Horizonte, 27 de outubro de 2020.

Presidente do Conselho de Adminjistracdo — Agéncia Peixe Vivo
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ANEXO UNICO

REGULAMENTO DE SELECAO DE PESSOAL

CAPITULO |

Das Disposi¢oes Gerais

™

\rtigo 12 — Este regulamento estabelece as regras do processo de sele¢do de pessoal para o
g 8 g

preenchimento de vagas para pessoal administrativo e técnico, com recursos financeiros
\
provenientes da cobranca pelo uso de recursos hidricos, recursos publicos repassados |pelos

o)

ontratos de Gestdo, termos de cooperacdo, termos de colaboracdo, convénios e autros

nstrumentos congéneres assinados no ambito da Agéncia Peixe Vivo, sob o regime da

£

onsolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

b = |

aragrafo Primeiro - Os procedimentos especificados por este regulamento serdo regidos
pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, boa-fé, isonomia,

ulgamento objetivo, eficiéncia e probidade e, bem ainda, pela adequagdo aos objetivos da

-'., —

géncia Peixe Vivo.

Paragrafo Segundo - E vedada a adogdo de qualquer pratica discriminatéria e limitativa para
efeito de acesso a relacdo de emprego, ou a sua manutengio, por motivo de sexo, origem,

raca, cor, estado civil, situagdo familiar ou idade, ressalvadas, neste caso, as hipéteses de

protecdo ao menor previstas no inciso XXXIII, do art. 72 da Constituicdo Federal.

1

Paragrafo Terceiro: As regras de processo de selecio de pessoal estabelecidas neste
regulamento poderdo ser aplicadas, conforme necessidade e devidamente justifiq‘adas,
também, as contratagBes de empregados remunerados com recursos de term%s de

~ " a - I . =
cooperacdo, termos de colaboragdo, convénios e outros instrumentos congéneres assinados

no ambito da Agéncia Peixe Vivo.

Artigo 22 — O processo de selecdo de pessoal, de que trata este Regulamento, visa a selecionar
candidato(s) que atenda{m) ao perfil, aos requisitos e as competéncias estabelecidas, e a’,inda,

os critérios que forem julgados adequados para a fungdo a ser preenchida. |

[+1]
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Artigo 32 — Para a realizacdo do processo de selecdo de pessoal de que trata este regulamento
serdo nomeadas ComissGes de Selecdo e Recrutamento de Pessoal, constituidas por (03) trés
membros, podendo possuir no minimo, (02) dois funcionarios da Agéncia Peixe Vivo e (01) um

indicado pelo (a) representante legal da instituicdo.
Artigo 4 2 — Compete as Comissoes de Sele¢do e Recrutamento de Pessoal:

. organizar o processo seletivo;
Il.  efetuar a andlise dos pedidos de inscri¢ées;
. acompanhar a realizagdo das provas escritas efou provas de informatica e/ou de
conhecimento/habilidade técnica quando exigivel para o exercicio da fungdo;
IV.  formular questdes;
V.  arguir os candidatos;
VI.  aferir os titulos e certificados;
VII.  emitir julgamentos mediante atribuicdo de notas e apreciar recursos administrativos
eventualmente interpostos contra o processo de selecdo conforme as etapas previstas

em instrumento de selecdo de pessoal.

Parigrafo Unico: Conforme necessidade da Agéncia Peixe Vivo, podera ser contratada
empresa especializada e/ou profissional especializado para a realiza¢do de algumas e/ou todas

as fases do processo de selegdo de pessoal.

Artigo 52 — O local para a realizacdo de inscrigdes, provas e demais procedimentos, serdo
indicados em cada processo de selegdo, com a devida publicidade aos interessados por meio

do respectivo instrumento de sele¢do de pessoal.

CAPITULO Il

Do Desenvolvimento do Processo Seletivo de Pessoal

Artigo 62 — O procedimento de selecdo de pessoal terd inicio mediante solicitacdo dos
responsaveis pela execugdo dos Contratos de Gestdo, Termos de Parceira, Termo de
Colaboragdo e instrumentos congéneres, interessados na contratagdo, dirigida ao

representante legal da Agéncia Peixe Vivo.
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aragrafo Unico: O pedido de selegdo de pessoal deverd ser encaminhado com o Termo de

Referéncia contendo a qualificagdo exigida, experiéncia profissional, descri¢do das fungdes que
deverdo ser preenchidas, o nimero minimo de vagas disponiveis, a remuneragdo dei cada
fungdo, os pré-requisitos minimos que os candidatos devem atender, a jornada de trabalho, os
critérios de admissdo, o local de trabalho, dentre outras informagbes necessarias para que os

candidatos se inscrevam no prazo fixado no instrumento de selegdo de pessoal.

I

\rtigo 72 — O Processo de selegdo devera ser amplamente divulgado no enderego eletrénico

[oR

a Agéncia Peixe Vivo e no enderego eletrénico do respectivo Comité de Bacia Hidrografica e
também, caso necessario, publicado o seu extrato no Diério Oficial do Estado e/ou Didrio
Oficial da Unido com no minimo 30 (trinta) dias antes da primeira etapa do processo de

elecdo, contendo, resumidamente, as fungdes a serem preenchidas, os respectivos numeros

wn

de vagas, os prazos, as condicdes para a participacdo dos candidatos e local de acesso as

nformacgGes e acesso ao instrumento de sele¢do de pessoal.

b v |

aragrafo Unico: Os documentos relativos ao Processo de Selegdo deverdo ser arquivados na

géncia Peixe Vivo e mantidos a disposi¢do dos orgdos de fiscalizacdo e de evemtuais

>

nteressados conforme tempo estabelecido por cada entidade.

b~

\rtigo 82: O processo de selegdo de pessoal podera ser composto por etapas, de acordo com a

()

omplexidade da funcdo a ser preenchida.

Paragrafo Unico: Das etapas do processo de selecdo de pessoal, quando exigidas no

nstrumento: ‘

— Andlise do curriculo e documentos comprobatérios de experiéncia: consiste na

omprovacdo de escolaridade e outros requisitos solicitados no instrumento de selegdo de

(@]

pessoal e fornecidos pelos candidatos para avaliagdo de sua conformidade com os requisitos

ninimos que foram exigidos.

=

G ; = . - ol s
a) A andlise dos curriculos e documentacdo serd realizada pela Comissdo de Selegdo e
i

Recrutamento de Pessoal, sendo que serdo indeferidas as inscrigdes dos candidatos que ndo

;lreencherem aos requisitos minimos e/ou n3o apresentarem a documentacdo exigida no
"

strumento de selegdo de pessoal para a fungdo.




OGENOIA

peIXevivo

Agéncia de Bacia Hidrogréfica
b) A inscricdo ao processo de selecdo de pessoal sera considerada efetivada e deferida se o
candidato atender aos requisitos minimos exigidos para a fun¢do, mediante a apresentacgdo da

documentacgdo exigida no instrumento de sele¢do de pessoal.

c) Sera divulgado no endereco eletrdnico da Agéncia Peixe Vivo e do respectivo Comité de
Bacia Hidrografica o resultado das inscricdes deferidas para participarem do processo de
selecdo, bem como a data, o local e o horario para realizagdo da prova, caso prevista no

instrumento de selegdo de pessoal.

Il - Habilitagdo: consiste em prova escrita de carater eliminatério, podendo ser avaliada na
escala de 0 (zero) a 10 (dez), ou em escala a ser definida no instrumento de sele¢do de pessoal,
onde somente sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
nota de corte a ser estabelecida de acordo com as exigéncias de cada fung¢do e devidamente

informada no respectivo instrumento de selegdo de pessoal.

a) Para as fungdes que exijam conhecimento/habilidade técnica e/ou conhecimento de
informatica, os candidatos poderdo também ser submetidos a uma prova especifica, com peso
variavel segundo a importancia do conhecimento para o desempenho da fung¢do. A nota obtida
nessa prova, com O seu respectivo peso, compde a nota do candidato (caso previsto no

instrumento de sele¢do de pessoal).

b) Os candidatos que obtiverem aprovacio na prova escrita serdo convocados mediante
divulgacdo no endereco eletrdnico da Agéncia Peixe Vivo e do respectivo Comité de Bacia
Hidrografica, onde constara data, horario e local da realizagdo das provas subsequentes caso

previsto no instrumento de selegdo de pessoal.

lll — Entrevista Pessoal (facultativa): de carater classificatério, cuja avaliagdo obedecera a
escala de 0 (zero) a 10 (dez), ou em critérios estabelecidos no instrumento do processo de

sele¢do de pessoal.

IV — Exame Psicoldgico (facultativa): de carater classificatério, cuja avaliagdo obedecerd a
escala de 0 (zero) a 10 (dez), ou em critérios estabelecidos no instrumento do processo de

selecdo de pessoal.
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Artigo 92 - A classificagdo final do candidato, quando prevista no instrumento de sele¢a

essoal, poderd ser obtida pelos pesos atribuidos a cada etapa, como sugestdo, observar

i)

wv

2guinte critério:

Nota 1: Prova de Habilitacdo Eliminatéria com Peso = X
Nota 2: Entrevista Pessoal + Exame Psicoldgico com Peso =Y
A Nota Média Final do candidato serd, portanto, calculada pela seguinte férmula:

Nota Média Final = [(Nota 1 x X) + (Nota 2 x Y)] = 10

Pariagrafo Primeiro: Caso a funcdo exija conhecimento de informatica

bnhecimento/habilidade técnica, a nota obtida na Prova de Informatica ou na Prov

()

Cpnhecimento/habilidade técnica, juntamente com a nota obtida na Prova de Habilit

—_—

NH), compora a Nota 1, de acordo com a seguinte formula:

Informatica ou Conhecimento/habilidade técnica) x (Nota da Prova Inform

e/ou Conhecimento/habilidade técnica)] + 10

selecdo de pessoal, sendo a sua soma igual a 10 ou ao valor definido previamente.

pessoal.

Paragrafo Quarto: Quando o Processo Seletivo for realizado somente por meio de uma
etapas previstas no artigo 82, a classificacdo final do candidato obedecerd & maior not
classificagdo na prova de habilitacdo realizada, sucessivamente.
Paragrafo Quinto: Todas as etapas do processo de selecdo poderdo ser suprimidas, alter

ou ter a ordem invertida a critério de cada Agéncia Peixe Vivo, em funcio das especificid

o de

doo

e/ou
a de

acao

Nota 1 = [(Peso Prova Habilitagdo) x (Nota da Prova Habilitagdo) + (Peso Prova

atica

Paragrafo Segundo: Para cada funcdo que exija conhecimento/habilidade técnica |e/ou
conhecimento de informatica, os pesos da Prova de Habilitacio e das Provas de

Conhecimento/habilidade técnica ou de Informdtica serdo definidos no instrumento de

Paragrafo Terceiro: Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem de acordo com o
somatdrio das notas que resultarda em nota final e poderdo ser admitidos conforme

necessidade da Agéncia Peixe Vivo, respeitando a validade do instrumento de selecdo de

das

a de

adas

ades
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de cada processo de selecdo, desde que preestabelecido no instrumento de selegdo de

pessoal.

Artigo 10 - O resultado final do processo se selecdo de pessoal, isto é, a classificagdo geral dos
candidatos habilitados devera ser divulgado no endereco eletrénico da Agéncia Peixe Vivo e do
respectivo Comité de Bacia Hidrografica, apds a homologagdo dos resultados pelo

representante legal da Agéncia Peixe Vivo.

Artigo 11 - Em caso de empate de classificacdo, a Comissdo de Selegdo aplicara o critério de
desempate estabelecido para esse fim, o qual constara no instrumento de sele¢do de pessoal

publicado.

Artigo 12 - As funces serdo preenchidas sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), conforme carga horéria indicada no instrumento de sele¢do de pessoal, para cada
fungdo, podendo variar para os periodos diurno, noturno, misto, na forma de revezamento ou

escala de servigo.

Artigo 13 — Sdo Condi¢bes de admissdo: a apresentagdo da documentagdo completa, por
ocasido da convocacdo, a comprovacio de atendimento as exigéncias especificas da
regulamentagdo profissional, quando a fungdo exigir, estar apto sem qualquer restri¢gdo no

exame médico pré-admissional a ser realizado pela Agéncia Peixe Vivo.

Artigo 14 — A aprovacgdo do candidato no processo de selegdo de pessoal, ndo lhe assegura o

direito a admissdo, mas apenas expectativa, segundo a ordem de classificagdo.

Artigo 15 — Cada processo de selegdo de pessoal podera ter a validade de 01 (um) ou 02 (dois)
anos, podendo ser prorrogado, a critério do representante legal da Agéncia Peixe Vivo, por

igual periodo.

CAPITULO 11l

Das Disposicdes Gerais

Artigo 16 — N3o sera exigido processo de sele¢do de pessoal para contratacdo de fungdes de
dirigentes, bem como para contratacdo de func¢des que exijam habilitagdo técnica com notdria

especializagdo, que estejam diretamente vinculados ao objeto dos Contratos de Gestdo e

8
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outros instrumentos, cujos procedimentos serdo adotados conforme estabelecido pela

Agéncia Peixe Vivo.

s v |

aragrafo Unico - O procedimento de selegdo de pessoal sera definido previamente a| cada

contratacdo pelo(a) representante legal da Agéncia Peixe Vivo e/ou pelos executores das
atividades descritas nos Contratos de Gestdo, ficando a cargo dos mesmos as avaliagGes e

descricdes para esse fim especifico. ‘

Artigo 17 — Para contrata¢cdes emergenciais, que por definicdo sdo aquelas necessarias para

atender necessidade transitoria e por prazo determinado, de no maximo 06 (seis) mesesl{, ndo
S\Lré necessaria a abertura de processo de selegdo de pessoal.

rtigo 18 — Fica vedada a participagdo em processo de sele¢do de pessoal, de ex-empregado
(ia Agéncia Peixe Vivo, cujo afastamento, por iniciativa da entidade, tenha ocorrido em prazo

|
inferior a 06 (seis) meses, contados da publicacdo do instrumento de selecdo de pessoal.

>

rtigo 19 — Para os candidatos aprovados, que ja sejam empregados da Agéncia Peixe|Vivo,

)

ca assegurada a transferéncia para a nova fungdo, no prazo de validade do processo de

[%)

elecdo de pessoal, desde que haja a respectiva vaga, conforme estipulado no instrumento de

%)

elecdo de pessoal.
|

rtigo 20 - De acordo com a necessidade, dentro do prazo de validade do processo de selecdo
de pessoal realizado, podera ser efetuado novo processo de selegdo, referente a ocupagoes

diversas das anteriormente selecionadas. |
Artigo 21 — Cabem pedidos de impugnagao do instrumento de sele¢do de pessoal e/ou reTurso
administrativo, no prazo de trés (03) dias Gteis a contar da data de divulgacdo dos resultados

do processo de selecdo, somente quando a matéria versar sobre irregularidade insanavel ou

o)

retericdo de formalidade essencial e especificado no cronograma do instrumento publicaido.

Pi‘arégrafo Primeiro — O recurso devera ser dirigido ao representante legal da Agéncia Peixe
Vivo, por intermédio da Comissdo de Selegdo e Recrutamento de Pessoal, que, no prajo de
trés (03) dias Uteis o encaminhara, com as devidas informagdes e documentos necessér}ios a
apreciagdo do recurso conforme cronograma estabelecido no instrumento de selegdp de

pessoal. |
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Paragrafo Segundo — O recurso serd recebido sem efeito suspensivo, salvo quando, por sua
relevancia, o representante legal da Agéncia Peixe Vivo julgar conveniente a suspensdo dos

efeitos da decisdo recorrida.
Paragrafo Terceiro — Recebido o recurso, cabe ao representante legal da Agéncia Peixe Vivo o
prazo de 03 (trés) dias Gteis para proferir a decisdo final e divulgar conforme cronograma

estabelecido no instrumento de sele¢do de pessoal.

Artigo 22 - Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo e

Recrutamento e/ou pelo (a) representante legal da Agéncia Peixe Vivo.

Artigo 23 - Este Regulamento estabelece as diretrizes gerais para subsidiar a Agéncia Peixe

Vivo no processo de selegdo de pessoal, desde que ndo contrarie normas legais.

Artigo 24 - Este regulamento entra em vigor imediatamente apds sua aprovagdo pelo Conselho

de Administracdo da Agéncia Peixe Vivo conforme Estatuto.

Aprovado pelo Conselho de Administragcdo na 322 Reunido ordindria, realizada em 27 de outubro de 2020.
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