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INDICADORES CONTRATO 

DE GESTÃO

Indicador 1 - Nível de organização do Planejamento Anual

de Atividades - PAA do CBH e de suas instâncias pela

entidade delegatária

Apuração = (Nº de eventos e de reuniões realizados no 

período) / (Nº total de eventos e de reuniões planejados no 

período) x 100
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INDICADORES CONTRATO 

DE GESTÃO

Indicador 2 - Nível de atendimento pela entidade

delegatária aos encaminhamentos solicitados pelo CBH

Apuração = (Nº de encaminhamentos atendidos no 

período) / (Nº de encaminhamentos solicitados pelo CBH 

no período) x 100
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INDICADORES CONTRATO 

DE GESTÃO

Indicador 4 - Índice de desembolso em ações finalísticas

Apuração = (Valor total desembolsado em ações finalísticas 

no período) / (Valor disponível no período) x 100
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INDICADORES CONTRATO 

DE GESTÃO

Indicador 5 - Índice de desembolso total

Apuração = (Valor total desembolsado no período) / (Valor 

disponível no período) x 100
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INDICADORES CONTRATO 

DE GESTÃO

Indicador 6 - Taxa de administração real da entidade

delegatária

Apuração = (Valor apropriado como custeio desembolsado 

no período) / (Valor total desembolsado no período) x 100
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INDICADORES CONTRATO 

DE GESTÃO

Indicador 7 - Índice de cumprimento de recomendações da

Auditoria Interna da ANA - AUD

Apuração = (Nº recomendações implementadas pela 

entidade delegatária no período/Nº recomendações 

monitoradas pela Aud. Interna da ANA no período) x 100
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INDICADORES CONTRATO 

DE GESTÃO

Indicador 3 - Índice de execução física de ação(ões)

priorizada(s) pelo CBH

Apuração (ano 1) = Matriz com ação(ões) priorizada(s) e 

meta(s) aprovada pelo CBH

Apuração (ano 2) = (% de avanço físico realizado no 

período) / (% de avanço físico previsto no período) x 100
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O QUE É MATRIZ DE PRIORIDADES

Segundo o CG 083/2017, é o documento formal resultante

da reunião plenária do CBH (deliberação, ata, etc.) proposto

pela entidade delegatária após articulação entre o comitê de

bacia hidrográfica e a ANA, com a priorização da(s)

ação(oes), o cronograma físico da(s) respectiva(s) ação(oes)

e as metas a serem cumpridas no ano 2.

A estrutura mínima é padronizada pela ANA!

O PAP 2021-2022 possui 8 ações!
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MATRIZ DE PRIORIDADES 2021-2022

2022 2023 2024 2025

1
Publicação de ato convocatório para

contratação de consultoria
Ato Convocatório 100%

2
Contratação de consultoria para

elaboração do Programa

Contrato e Ordem de 

Serviço assinada
100%

3

Indicação de membros que irão compor

o Grupo de Trabalho (GT) para

acompanhamento do desenvolvimento

do Programa

Ofício da Diretoria 100%

4

Integração inicial entre a Contratada e o

GT para coleta de subsídios técnicos

preliminares

Ata ou memória de reunião 100%

5

Apresentação da minuta do Programa

(contendo lista de ações e metas) para 

o GT e Agência Peixe Vivo

Ata ou memória de reunião 100%

6

Apresentação da versão final do

Programa de Educação Ambiental da

Bacia 

Documento técnico 

(Programa propriamente 

dito)

100%

ORDEM ENTREGAS/ETAPAS
ITENS COMPROBATÓRIOS 

EM CADA ENTREGA

METAS (% DE AVANÇO FÍSICO)

AÇÃO 01: Elaboração do Programa de Educação Ambiental (PEA) da Bacia Hidrográfica do Rio Verde Grande 

Meta específica: definir um programa com diretrizes claras para a realização de ações de educação ambiental de forma continuada na bacia

IDENTIFICAÇÃO DA AÇÃO DO PAP 2021-2022:
1.11.3 - Educação ambiental para ações 

vinculadas aos Planos de Recursos Hídricos
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