' 3 AGENCIA

pelxe vivo

Agéncia de Bacia Hidrografica

ATO CONVOCATORIO 002/2020
CONTRATO DE GESTAO N° 014/ANA/2010

ATO CONVOCATORIO N° 002/2020 - "CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
ELABORACAO DE PLANOS MUNICIPAIS DE SANEAMENTO BASICO PARA A REGIAO DO
SUBMEDIO SAO FRANCISCO (UMBURUNAS, OUROLANDIA, DORMENTES, CAMPO FORMOSO,
AFRANIO, SANTA FILOMENA E SOBRADINHO) NA BACIA HIDROGRAFICA DO RIO SAO
FRANCISCO"

LOTE1

) RETIFICACAO
ATA DE REUNIAO DA COMISSAO TECNICA DE JULGAMENTO

A Comissdo Técnica de Julgamento designada pela Agéncia Peixe Vivo no uso de suas atribui¢cdes
legais retifica:

ONDE LE SE:

Nota 04 na avaliacdo do profissional de Geoprocessamento da proponente DRZ GEOTECNOLOGIA E
CONSULTORIA e na Nota Técnica Final da mesma.

Confira Erro! Fonte de referéncia n&o encontrada..

LEIA-SE:

Nota 05 para o profissional de Geoprocessamento da proponente DRZ GEOTECNOLOGIA E
CONSULTORIA, consequentemente Nota Técnica Final 92.

Confira
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ASSOCIACAO EXECUTIVA DE APOIO A GESTAO DE BACIAS
HIDROGRAFICAS PEIXE VIVO / AGB PEIXE VIVO

Tabela 1 - Nota Técnica das Proponentes.

Critérios de Avaliacéo

Minimo de
pontos para
habilitar

Pontos
Maximos

PREMIER

DRZ

FAVENI

PROFILL

Formulario 1 - Adequacdo da Proposta de Trabalho - Plano de Trabalho
Muito Bom: 10 pontos

Bom: 8 pontos

Regular: 6 pontos

Fraco: 4 pontos

Insatisfatério: 2 pontos

10

8,00

10,00

8,00

10,00

Formulario 2 - Metodologia Proposta
Muito Bom: 15 pontos
Bom: 12 pontos
Regular: 9 pontos
Fraco: 7 pontos
io: 5 pontos

15

9,00

15,00

9,00

9,00

Formuléario 3 - Conhecimento do Problema
Muito Bom: 15 pontos

Bom: 12 pontos

Regular: 9 pontos

Fraco: 7 pontos

Insatisfatério: 5 pontos

15

12,00

15,00

12,00

15,00

Adequacdo da Proposta de Trabalho, Metodologia e Conhecimento do Problema

24

40

29,00

40,00

29,00

34,00

01 (um) Coordenador Geral do Projeto, profissional de nivel superior com tempo de experiéncia
na area de saneamento de no minimo de 10 (dez) anos e:

- experiéncia em Coordenacédo de Projetos ou Planos ou cargos de Geréncia na area de Saneamento
Basico (minimo de 02 (dois) atestados para habilitar tecnicamente), e;

- experiéncia em Coordenacao de Planos Municipais de Saneamento Basico (minimo de 01 atestado
para habilitar tecnicamente)

02 (dois) pontos para cada atestado técnico - pontuando no maximo 10 (dez) pontos.

i

10

10

10

10

10

01 (um) profissional de nivel superior na area de Engenharia ou similar e com experiéncia em!|
elaboracdo ou desenwolhimento de planos e/ou projetos de abastecimento de agua e de esgotamento
sanitario, comprovada por meio de atestados técnicos.

02 (dois) pontos para cada atestado técnico - pontuando no méaximo 10 (dez) pontos.

i

10

10

10

10

01 (um) profissional de nivel superior na area de Engenharia ou similar e com experiéncia em!|
elaboracdo ou desenwlimento de planos e/ou projetos relativos a coleta, manejo e disposi¢éo dos|
residuos sélidos urbanos, comprovada por meio de atestados técnicos.

02 (dois) pontos para cada atestado técnico - pontuando no maximo 10 (dez) pontos.

10

10

10

i

01 (um) profissional de nivel superior na area de Engenharia ou Arquitetura e Urbanismo e|
com experiéncia em elaboracdo ou desenwolvimento de planos e/ou projetos de drenagem e manejo|
das aguas pluviais urbanas, comprovada por meio de atestados técnicos;

* 02 (dois) pontos para cada atestado técnico - pontuando no méaximo 10 (dez) pontos.

10

10

10

[N

01 (um) profissional de nivel superior na area de economia com experiéncia em avaliagdo dos

aspectos econdmico-financeiros de senigos de 1to e/ou em ) pablico e/ou

de senicos publicos e/ou estudos de i pl por meio de

técnicos.

01 (um) ponto para cada atestado técnico - pontuando no maximo 05 (cinco) pontos.

i

01 (um) profissional de nivel superior na area de Direito e com experiéncia em elaboragéo ou|
desenvolvimento de Planos de Saneamento Basico e/ou Planos Diretores Municipais comprovada por
meio de atestados técnicos.

01 (um) ponto para cada atestado técnico - pontuando no maximo 05 (cinco) pontos.

01 (um) profissional de nivel superior com experiéncia em trabalhos de mobilizac&o social e/oul
comunicag&o social na area de saneamento, comprovada por meio de atestados técnicos.

[

01 (um) ponto para cada atestado técnico - pontuando no méaximo 05 (cino) pontos.

01 (um) profissional de nivel superior com iéncia em Pl 1to e/ou trabalhos com
imagens de satélite e/ou fotografias aéreas e/ou desenhos cartogréficos e/ou aplicativos CAD)
comprovada por meio de atestados técnicos.

01 (um) ponto para cada atestado técnico - pontuando no méaximo 05 (cinco) pontos.

Qualificacao da Equipe Chave
Formulario 4 - Composi¢ao da Equipe e Atribui¢ao de Tarefas
Formulario 5 - a) Curriculo da Equipe Chave Proposta
b) Comprovante de vinculo com a concorrente
c) Comprovante de escolaridade
d) Registro Regular e ativo (de acordo com legislacdo especifica de cada]
categoria)

€) Atestados de capacidade técnica

36

60

60

51

49

58

Nota Técnica

60

100

89,00

91,00

78,00

92,00
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Tabela 1 - Nota Técnica da Proponente DRZ atualizada.

Minimo de Pontos
Critérios de Avaliacéo pontos para . PREMIER DRZ FAVENI PROFILL
F Maximos
habilitar
Formulario 1 - Adequacéo da Proposta de Trabalho - Plano de Trabalho
Muito Bom: 10 pontos
Bom: 8 pontos
Regular: 6 pontos 6 10 8,00 10,00 8,00 10,00
Fraco: 4 pontos
Insatisfatdrio: 2 pontos
Formulario 2 - Metodologia Proposta
Muito Bom: 15 pontos
Bom: 12 pontos
Regular: 9 pontos 9 15 9,00 15,00 9,00 9,00
Fraco: 7 pontos
Insatisfatério: 5 pontos
Formulério 3 - Conhecimento do Problema
Muito Bom: 15 pontos
Bom: 12 pontos
Regular: 9 pontos 9 15 12,00 15,00 12,00 15,00
Fraco: 7 pontos
Insatisfatério: 5 pontos
Adequacéo da Proposta de Trabalho, Metodologia e Conhecimento do Problema 24 40 29,00 40,00 29,00 34,00
01 (um) Coordenador Geral do Projeto, profissional de nivel superior com tempo de experiéncia
na area de saneamento de no minimo de 10 (dez) anos e:
- experiéncia em Coordenacéao de Projetos ou Planos ou cargos de Geréncia na area de Saneamento
Basico (minimo de 02 (dois) para habilitar i ite), e; 6 10 10 10 10 10
- experiéncia em Coordenacao de Planos Municipais de Saneamento Basico (minimo de 01 atestadol
para habilitar tecnicamente)
02 (dois) pontos para cada atestado técnico - pontuando no maximo 10 (dez) pontos.
01 (um) profissional de nivel superior na area de Engenharia ou similar e com experiéncia em
elaboracao ou desenwlhimento de planos e/ou projetos de abastecimento de agua e de esgotamento
1 [sanitario, comprovada por meio de atestados técnicos. 6 10 10 6 10 10
02 (dois) pontos para cada atestado técnico - pontuando no maximo 10 (dez) pontos.
01 (um) profissional de nivel superior na area de Engenharia ou similar e com experiéncia em
elaboracdo ou desenwolvimento de planos e/ou projetos relativos a coleta, manejo e disposi¢do dos
1 |residuos sélidos urbanos, comprovada por meio de atestados técnicos. 6 10 10 6 8 10
02 (dois) pontos para cada atestado técnico - pontuando no maximo 10 (dez) pontos.
01 (um) profissional de nivel superior na area de Engenharia ou Arquitetura e Urbanismo e
com experiéncia em elaboragdo ou desenwolvimento de planos e/ou projetos de drenagem e manejo
1 |das aguas plumais urbanas, comprovada por meio de atestados técnicos; 6 10 10 10 6 8
* 02 (dois) pontos para cada atestado técnico - pontuando no méximo 10 (dez) pontos.
01 (um) profissional de nivel superior na area de economia com experiéncia em avaliagio dos|
aspectos econdémico-financeiros de senicos de saneamento e/ou em orgamento publico e/ou tarifagéol
de senicos publicos e/ou estudos de sustentabilidade financeira, comprovada por meio de atestados 3 5 5 5 0 5
técnicos.
|__{01 (um) ponto para cada atestado técnico - pontuando no méximo 05 (cinco) pontos.
01 (um) profissional de nivel superior na area de Direito e com experiéncia em elaboracéo oul
desenvolvimento de Planos de Saneamento Bésico e/ou Planos Diretores Municipais comprovada por|
1 |meio de atestados técnicos. 3 5 5 5 5 5
|__|01 (um) ponto para cada atestado técnico - pontuando no méaximo 05 (cinco) pontos.
01 (um) profissional de nivel superior com experiéncia em trabalhos de mobilizacdo social e/ou
4 |comunicagéo social na érea de saneamento, comprovada por meio de atestados técnicos. 3 5 5 5 5 5
01 (um) ponto para cada atestado técnico - pontuando no maximo 05 (cino) pontos.
01 (um) profissional de nivel superior com experiéncia em geoprocessamento e/ou trabalhos com!|
imagens de satélite e/ou fotografias aéreas efou desenhos cartograficos e/ou aplicativos CAD|
1 [comprovada por meio de atestados técnicos. 3 5 5 5 5 5
01 (um) ponto para cada atestado técnico - pontuando no méaximo 05 (cinco) pontos.
Qualificacao da Equipe Chave
Formulario 4 - Composicdo da Equipe e Atribui¢do de Tarefas
Formulario 5 - a) Curriculo da Equipe Chave Proposta
o b) Comprovante de vinculo com a concorrente
i c) Comprovante de escolaridade 36 60 60 52 49 58
d) Registro Regular e ativo (de acordo com legislagdo especifica de cada]
categoria)
€) Atestados de técnica
Nota Técnica 60 100 89,00 | 92,00 78,00 92,00

Belo Horizonte, 25 de maio de 2020.

ﬂ“@“‘"’“&w 2. fontecor

Jacqueline Evangelista Fonseca

Clice. U 5 Jomdn

Flavia Danielle de Souza Mendes

Lo, Rironi, Aouwio

Laura Rainoni Araujo
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