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Agancia de Bacia Midrogréfica

CONTRATO DE GESTAO N° 014/ANA/2010
ATO CONVOCATORIO 034/2019

“COI\!TRATACAO DE EMPRESA DE CONSULTORIA ESPECIALIZADA PARA ELABORAR O
DIAGNOSTICO DE QUALIDADE DA AGUA, VISANDO A UM PROGRAMA DE MONITORAMENTO
NO BAIXO SAO FRANCISCO”

ATA DE REUNIAO DA COMISSAO TECNICA DE JULGAMENTO

Do dia 27 de janeirc de 2020 até as 10h00min do dia 31 de janeiro de 2020 reuniu-se a Comissao
Técnica de Julgamento designada pela Agéncia Peixe Vivo, para avaliar as Propostas Técnicas
apresentadas pelas empresas: PROFILL ENGENHARIA E AMBIENTE S.A., INOVESA INOVAGCOES EM
ENGENHARIA E SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL EIRELI e AGUA E SOLO ESTUDOS E
PROJETOS LTDA proponentes ao ATO CONVOCATORIO N° 034/2019, que tem como objeto a
“CONTRATACAO DE EMPRESA DE CONSULTORIA ESPECIALIZADA PARA ELABORAR O
DIAGNOSTICO DE QUALIDADE DA AGUA, VISANDO A UM PROGRAMA DE MONITORAMENTO
NO BAIXO SAO FRANCISCO”. Presentes as seguintes membras: Flavia Danielle de Souza Mendes
(Presidente), Patricia Sena Coelho Cajueiro e Laura Rainoni Araljo, a Comisséo, apos analisar a
proposta técnica apresentada, procedeu & avaliagc&o, conforme a seguir destacado:
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Agéncia de Bacia Hidrografica

Ato Convocatério N° 034/2019 “CONTRATAGAO DE EMPRESA DE CONSULTORIA
ESPECIALIZADA PARA ELABORAR O DIAGNOSTICO DE QUALIDADE DA AGUA, VISANDO A UM
PROGRAMA DE MONITORAMENTO NO BAIXO SAO FRANCISCO”

Formulario 1 - Adequacdo da
Trabalho - Plano de Trabalho
Muito Bom: 10 pontos
Bom: 8 pontos 8 10 10 8 8
Regular: & pontos
Fraco: 4 pontos
Insatisfatério: 2 pontos

Formulario 2 - Metodologia Proposta
Muito Bom: 15 pontos

Bom: 12 pontos

Regular: 9 pontos

Fraco: 7 pontos

Insatisfatorio: 5 pontos

Formulario 3 - Conhecimento do Problema
Muito Bom: 15 pontos

Bom: 12 pontos

Regular: 3 pontos

Fraco: 7 pontos

Insatisfatorio: 5 pontos

Adequacao da Proposta de Trabalho (Plano
de Trabalho), Conhecimento do Problema e 26 40 40 29 32
Metodologia

Coordenador Sénior

- Com formacéo superior e experiéncia

comprovada em trabalhos que envolvam

1 coordenacdo ou gerenciamento ou supervisdo de
servigos relacionados a Programas e Projetos na

area ambiental ou de recursos hidricos.

02 (dois) pontos para cada atestado técnico -
pontuando no maximo 10 (dez) pontos.

Especialista Pleno

- Com formagéo superior e experiéncia
comprovada em trabalhos que envolvam estudos 10 6 10
2 de qualidade das aguas superficiais. g 10

02 (dois) pontos para cada atestado técnico -
pontuando no maximo 10 (dez) pontos.

Especialista Pleno em Geoprocessamento

-Com formag&o superior e experiéncia
comprovada em trabalhos de elaboragéo de 10 10

3 mapas tematicos efou elaboragao de cartografia g 10 19

digital e/ou geoprocessamento.

02 (dois) pontos para cada atestado técnico -

pontuando no maximo 10 (dez) pontos

Técnico de nivel superior

-Com qualificagdo em topografia, com
4 exp_erién_cia comprovada em trabalhos de 6 10 10 6 8
batimetria.

02 (dois) pontos para cada atestado técnico -
pontuando no maximo 10 (dez) pontos,
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Duas equipes para trabalho de campo, sendo
que cada uma deve ser composta por 1 barqueiro
e 1 técnico com experiéncia comprovada em
amostragem de agua para analise qualitativa e
uso de sonda multiparamétrica.
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01 (um) ponto para cada atestado técnico ou 6 10 6 ] 9
documento equivalente somente para os 02
(dois) técnicos. Os técnicos deverao comprovar
experiéncia em amostragem de dgua para
analise qualitativa e uso de sonda
multiparamétrica.

A pontuagdo maxima sera de 10 (dez) pontos

Técnico hidrometrista com experiéncia em
uso de ADCP.

02 (dois) pontos para cada atestado técnico -
pontuando no maximo 10 (dez) pontos.

Qualificagdo da Equipe Chave

Formulario 4 - Composigdo da Equipe e
Atribuig@o de Tarefas 36 60 54 38 51
Formulario 5 - Curriculo da Equipe Chave
Proposta

Formulario 6 — Atestados de capacidade técnica

Nota Técnica 62 100 94 67 83

Notas Explicativas:

1) As pontuagbes apresentadas para as proponentes, no quesito "Adequacdc da Proposta de

Trabalho, Metodologia e Conhecimento do Problema” correspondem as médias aritméticas das
pontuacdes individuais dos avaliadores, que no presente caso, foram realizadas em consenso.

2) Todas as empresas apresentaram as declaracdes de experiéncia, comprovando aptidéo para o

3)

desempenho de atividades pertinentes e compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos
com o objetivo do certame.

Na proposicdo de pontos, no que se refere ao primeiro quesito “Adequacéo da Proposta de
Trabalho, Metodologia e Conhecimento do Problema”, em relagdo ao Formulario 1 “Adequagéo
da Proposta de Trabalho”, as Concorrentes, dissertaram sobre as suas proposicoes.

De forma geral, observou-se que, as Concorrentes INOVESA e AGUA E SOLO apresentaram
um Plano de Trabalho superficial, com poucos detalhes relacionados & alocagdo da equipe
técnica por atividade. Além disso, a INOVESA nao apresentou a alocagéo de recursos materiais
e equipamentos. Somente a Concorrente PROFILL se sobressai um pouco melhor nesse
Formulario. As notas obtidas no Formuldrio 1 para a PROFILL, INOVESA e AGUA e SOLO
foram, respectivamente, de 10 (dez), 08 (oito) e 08 (oito).

Ja com relagdo ao Formulario 2 “Metodologia Proposta”, a Concorrente PROFILL demonstrou
conhecimentos técnicos sobre a regido com maior profundidade, e apresentou propostas de
metodologias mais especificas para os trabalhos a serem desenvolvidos. A Concorrente
INOVESA embora tenha apresentado os arcabougos técnicos que pretende utilizar, ndo detalhou
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adequadamente as diretrizes e estratégias para cada etapa dos trabalhos. A Concorrente AGUA
e SOLO demonstrou conhecimento na utilizagdo de métodos e técnicas, porém priorizou apenas
o detalhamento dos aspectos tedricos das amostragens para andlise de qualidade da agua. As
notas obtidas no Formulario 2 para a PROFILL, INOVESA e AGUA e SOLO foram,
respectivamente, de 15 (quinze), 12 (doze) e 12 (doze).

Com relagdo ao Formulario 3 “Conhecimento do Problema’, a Concorrente PROFILL
contextualizou melhor as informagdes relacionadas a regido hidrografica objeto de estudo, e
realizou um levantamento de dados da rede de monitoramento existente no local. A Concorrente
INOVESA, embora tenha apresentado um panorama sobre a regido do Baixo S&o Francisco,
ndo apresentou, conforme solicitado, nenhum tipo de informagdes sobre a gestdo de recursos
hidricos, considerando o contexto do CBHSF, do PDRHSF, do recurso da cobranga e da
atuagio da Agéncia na bacia do Sao Francisco. A Concorrente AGUA e SOLO né&o abordou
sobre o aprimoramento da rede de monitoramento existente no Baixo S&o Francisco. As notas
obtidas no Formulario 3 para a PROFILL, INOVESA e AGUA E SOLO foram, respectivamente,
de 15 (quinze), 09 (nove) e 12 (doze).

4) Na avaliagdo de pontos, no que se refere ao segundo quesito “Qualificagdo da Equipe Chave”,
foram examinados pelas avaliadoras todos os atestados e documentos apresentados e

encontra-se anexa a esta Ata a memoéria das avaliagdes dos mesmos.

5) A Concorrente INOVESA foi considerada inabilitada, pois o profissional Paulo Ricardo Petter
Medeiros n3o comprovou experiéncia em uso de ADCP, em nenhum dos atestados, portanto

nao obteve pontuagao.

Os profissionais indicados para compor a equipe-chave de cada concorrente est&o listados a seguir:

Equipe-Chave da Concorrente Profill Engenharia e Ambiente S.A.
Equibechave Coordenador Else f:c:;"::z Especialista Técnico Barqueiro | Técnico | Barqueiro | Técnico Técnico
quipe sénior supe?f Pleno Geop. | Topografia 01 01 0z 02 Hidrometrista
Amanda
Isabel 1 Wilson Jagueline Aldomiro ;
Carlos Ronel T Luiz Paulo de de Jurandir da
Profissional | Mauro Jungbitut Bortoll Cristinane iirn \ana Pereira da Sa Ea‘nrp Bastos Géstn Costa Filho
Rekowsky Silva Muniz Cardoso Perei
ereira
Equipe-Chave da Concorrente INOVESA Inovagdes em Engenharia e Sustentabilidade Ambiental
T I — Coordenador :sezzc::sla Especialista Técnico Barqueiro | Técnico | Barqueiro | Técnico Técnico
quiRe sénior it ﬂ"“ Pleno Geop. | Topografia o1 01 02 02 | Hidrometrista
Mauricio : :
i i R Ericarlos :
Fabiano Alcisio Ma_|ra_de i Antdnio Uheido Sigerpar eginaido "C'? Paulo Ricarda
Profissional e Silva Oliveira Adalberto de Franco José Tavares Barbosa Neiva Pattar Madeiros
Campos Carvalho Magalhdes | Barbosa de Souza Lima
Viegas
Equipe-Chave da Concorrente Agua e Solo Estudos e Projetos Ltda
Equipe-chave Coordenador :: '::c:":z Especialista Técnico Barqueiro | Técnico | Barqueiro | Técnico Técnico
P sénior supeg Pleno Geop. | Topografia 01 01 02 02 Hidrometrista
Marquis Mauricio . Jodo Eauil
Lo Elisade Mello | Henrique Antdnio buegs, | Daniet, Batsta | ,JO9® guEorTar
Profissional Francisco de Kich c £ Franto Michelini Silvestri Barcelos Matheus Marques da
Souza Beltram = Empos = Beltrames | Buratto ; Vivan Costa
Oliveira Viegas da Silva

@
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Diante do exposto, estio tecnicamente habilitadas as Concorrentes PROFILL e AGUA e SOLO.
A Concorrente INOVESA esta tecnicamente inabilitada do certame.

Todos os documentos constantes no envelope n® 02 - Proposta Técnica foram rubricados pelas

membras da Comissdo Técnica. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, lavrando-se a
presente Ata, que foi assinada pelos membros da Comisséo de Selegc&o e Julgamento da Agéncia Peixe
Vivo. Esta Ata sera publicada no sife da Agéncia Peixe Vivo.

Belo Horizonte, 31 de janeiro de 2020.

i b6 A Yol ot LounO, Zornona

Flavia Danielle de Souza Mendes Patricia Sena Coelho Cajueiro Laura Rainoni Araujo




Ato Convocatério N° 034/2019 “CONTRATACAO DE EMPRESA DE CONSULTORIA
ESPECIALIZADA PARA ELABORAR O DIAGNOSTICO DE QUALIDADE DA AGUA,
VISANDO A UM PROGRAMA DE MONITORAMENTO NO BAIXO SAO FRANCISCO”

Contrato de Gestao N° 014/ANA/2010

- Proposta Técnica

Avaliacdo do envelope N° 02

Flavia Danielle de Souza Mendes

2 |Patricia Sena Coelho Cajueiro

3 | Laura Rainoni Aratjo




Ato Convocatério N° 034/2019 “CONTRATAGAC DE EMPRESA DE CONSULTORIA ESPECIALIZADA PARA ELABORAR O DIAGNOSTICO DE QUALIDADE DA AGUA, VISANDO A UM
PROGRAMA DE MONITORAMENTO NO BAIXO SAC FRANCISCO"

Contrato de Gestao N° 014/ANAL2010

Formulério 1 - Adequag#o da Proposta de Trabalho - Plano de Trabalho
Muito Bom: 10 pontos

Bom: 8 pantos

Regular: 6 pontos

Fraco: 4 pontos

Insatisfatério: 2 pontos

Avaliagao do envelape N° 02 - Proposta Técnica

10

For rio 2 - Metodologia Proposta
Muito Bom: 15 pontos

Bom: 12 pontos

i |Regular: 8 pontos

Fraco: 7 pontos

IT

15

12

isfatdrio: § pontos

Formuldrio 3 - Conh 1to do Probl
Muito Bom: 15 pontos

Bom; 12 pontos

Regular; 8 pontos

Frace: 7 pontos

Insatisfatdrio: 5 pontos

15

12

Adequagdo da Proposta de T do Problema e Metodologia

lano de Trabalho), Conh

26

40

40

29

3z

Coordenador Sénior

-Com formagic superior e experiéncia comprovada em trabalhos que envelvam coordenagaoc ou
gerenciamento ou supervisfio de servigos relacionados a Programas &

Projetos na &rea ambiental ou de recursos hidricos.

02 (dois) pontos para cada atestado técnico - pontuando no méxime 10 {dez} pontos.

Especialista Pleno

-Com farmago superior & experiéncla comprovada em trabalhos que envolvam estudos de
gqualidade das &guas superficials

{2 (dois) pontos para cada tecnico - pontuande no maximo 10 (dez) pontos.

Especialista Pleno em Geoprocessamento

-Com formag8o superior e experiéncia comprovada em trabalhos de elaboragio de mapas
temalicos efou elaboragip de cartografia digital e/ou geoprocessamento.

02 (dois) pontos para cada atestado técnico - pontuando no maximo 10 (dez) pontas

Técnico de nivel superior
4 |- Com qualificagio em topografia, com experiéncia comprovads em trabalhos de batimetria,

02 (dois) pontos para cada atestado técnico - pontuando no maximo 10 (dez) pontos.

Duas equipes para trabalho de campo, sendo que cada uma deve ser composta por 1
bargueiro e 1 técnico com expeniéncia comprovada em amostragem de agua para andlise
gualitativa e uso de sonda multiparameétrica,

01 (um) ponto para cada atestado técnico ou documenta equivalente somente para os 02 (dois)
técnicos. Os técnicos dever8o comprovar experiéncia em amostragem de dgua para analise
qualitativa e uso de sonda multiparamétrica. A pontuagdc serd divida para as duas equipes. A
pontuagdo maxima serd de 10 (dez) pontos

Técnico hidrometrista com experiéncia em uso de ADCP

02 (deis) pontos para cada atestado técnico - pentuando no méximeo 10 (dez) pontos.

Qualificagio da Equipe Chave
Formuldrio 4 - Composicio da Equipe & Atribuicio de Tarefas
Formulirio 5 - Curriculo da Equipe Chave Proposta

E irig § = ¢ ;i 4 A

36

&0

54

38

51

Nota Técnica

62

100

94

67

83

Avaliadora: Flavia Danielle de Souza Mendes

Belo Horizonte, 5( de _‘)am:.vﬂ de M

e 6 S K




Ata Convocatdrio N° 034/2018 "CONTRATAGAD DE EMPRESA DE CONSULTORIA ESPECIALIZADA PARA I_ELABORAR O DIAGNOSTICO DE QUALIDADE DA AGUA, VISANDD A UM
PROGRAMA DE MONITORAMENTO NO BAIXO SAQ FRANGCISCO"
Contrato de Gestdo N° 014/ANA2010

Avaliagao do envelope N° 02 - Proposta Técnica
=

Formulério 1 - Ad gdo da Prop de Trabalho - Plano de Trabalho

Muita Bom; 10 pontos
Bom: & pontos
Reqular: & pontos 8 10 10 8 2
Fraco: 4 pontos
Insatisfatdrio: 2 pontos

Formulario 2 - Metodologia Proposta
Muito Bom: 15 pontos

Bom: 12 pontos 5 15 15 12 13
i |Regular: € pentos

Fraco: 7 pentos

Insatisfatério; 5 pontos

Formulério 3 - Conheci do Problema
Muito Bom: 15 pontos

Bom: 12 pontos 5 15 15 9 12
Regular; § pontos
Fraco; 7 pontos
Insatisfatério: 5 pontos

de Ti (Plano de Trabalha), Gonhesi do P aM i 26 40 40 29 32

Adequagio da F

Coordenador Sénior

-Com formagio superior & experiéncia comprovada em trabalhos que envolvam coordenagdo ou
gerenciamento ou supenvisdo de servigos relacionados a Programas e 5 10 10 10 8
Projetos na area ambiental ou de recursos hidricos.

02 {dois) pontos para cada atestado técnico - pontuande no méxime 10 (dez) pontos.

Especialista Plenc

2 -Cor_n formai;éf: superiar e fa)fpariéncia comprovada em trabalhos que envolvam esiudos de & W0 10 6 10
qualidade das dguas supesrficiais
02 (dois) pontos para cada atestado técnico - pontuanda no maximo 10 (dez) pontos,
Especialista Plenc em Geoprocessamento

5 |Gem formagdo superior e experigncia comprovada em trabalhos de elaboraglo de mapas & 1 10 10 10
ternaticos efou elaborago de cartografia digital e/ou geoprocessamenta.
0z Ldoi_s) pontos para cada atestado técnico - ponl\_@_ndo no m_é_xj[no 10 (dez) pontos
Técnico de nivel superior

4 |- Com qualificagéo em topografia, com experiéncia comprovada em trabalhos de batimetria, B 10 10 ] ]

02 (dois) pontos para cada atestado técnica - pontuanda na maxima 10 (dez) pantos.

Duas equipes para trabalho de campo, sendo gue cada uma deve ser composta por 1
barqueiro & 1 técnico com experiéncia comprovada em amostragem de agua para andlise
qualitativa e uso de sonda multiparamétrica,

01 {um) ponto para cada atestado técnico ou documento equivalente somente para os 02 (dois)
técnicos. Os técnicos deverdo comprovar experidncia em amostragem de agua para andiise
qualitativa e uso de sonda multiparamétrica. A pontuagdo serd divida para as duas equipes. A
pontuagio maxima sara de 10 (dez) pontos

Técnico hidrometrista com experiéncia em uso de ADCP

02 (dois) pontos para cada atestado téenico - pontuando no maximo 10 (dez) pontos.

Qualificagio da Equipe Chave
i Formulério 4 - Composicio da Equipe e Afribuico de Tarefas
{Fermulério 5 - Curriculo da Equipe Chave Propasta

Nota Técnica 62 100 94 67 83

Avaliadeora: Laura Ralnoni Araljo

Belo Horl‘zome,g | wilo el -ﬂ’) de QOO \ZO/{,UZ,CV %A V\QM




PROGRAMA DE MONITORAMENTO NO BAIXO SAO FRANCISCO”

Ato Convocatdrio N° 034/2019 "CONTRATAGAQ DE EMPRESA DE CONSULTORIA ESPECIALIZADA PARA ELABORAR O DIAGNOSTICO DE QUALIDADE DA AGUA, VISANDO A UM

Contrato de Gestao N° D14/ANA/2010

Avallagao do envelope N° 02 - Proposta Técnica

Formulario 1 - Adequagio da Proposta de Trabalho - Plano de Trabalho
Muito Bom: 10 pontos

Bom. 8 pontos

Reguiar; & pontes 8 10
Fraco; 4 pontos
Insatisfatorio: 2 pontos

oy
i

Formulario 2 - Metodologla Propost
Muito Bom: 15 pontos

Bom: 12 pontos 8 15
Regular: 8 pontos
Fraco: 7 pontos
Insatisfatdrio: 5 pontos

15

12

12

Formulério 3 - Conheci to do F
Muito Bom: 15 pontos

Bom: 12 pontos % 15
Regular & pontos
Fraco: 7 pontos
Insatisfatério: 5 pontos

30 da F de Trabalho(Plano de ), Conheci doF [ dologi 26 40

40

29

32

Coordenador Sénior

-Com formagéa superior e experiéncia comprovada em trabalhos que envolvam coordenagdo ou

rgermdmﬂ!n ou supervisdo de servigos relacionados a Programas e 8 10
Projetos na drea ambiental ou de recursos hidricos.

02 (dois) pontos para cada atestado técnico - pontuando no méximo 10 (dez} pontos.

10

Especialista Pleno

-Com formaco superior & experéncia comprovada em trabalhos que envolvam estudos de 6 10
qualidade das dguas superficials

02 (dois) pontos para cada atestado técnico - pontuands no méximo 10 (dez) pantos.

10

Especialista Pleno em Geoprocessamento

-Com formagio superior e experiéncia comprovada em trabalhos de elaboragdo de mapas S 10
teméticos e/ou elaboragio de cartografia digital e/ou geoprocessamento.

02 (dois) pontos para cada atestado técnico - pontuando no méxime 10 (dez) pontas

10

10

Técnico de nivel superior

=

- Com gualificaglio em topagrafia, com experiéncia comprovada em trabalhos de batimetria 6 10

02 (dois) pontos para cada técnico - do no maximo 10 (dez) pontos.

Duas equipes para trabalho de campo, sendo que cada uma deve ser composta por 1
barqueiro & 1 téenico com experléncia comprovada em amostragem de 4gua para andlise
qualitativa e uso de sonda multiparamétrica.

01 (um) ponto para cada atestado técnico ou documento equivalente somente para os 02 (dois)
\écnicos. Os técnicos deverfo comprovar expenéncia em amostragem de Agua para analise
qualitativa e uso de sonda multiparamétrica. A pontuacdo serd divida para as duas equipes. A
pontuagde méxima serad de 10 (dez) pontos

Técnico hidrometrista com experiéncia em uso de ADCP

02 (dois) pontos para cada atestado técnico - pontuando no méximo 10 (dez) pontos.

Qualificagio da Equipe Chave
i Formulario 4 - Composigéo da Equipe e Atribuigdo de Tarefas
| Formulério 5 - Curriculo da Equipe Chave Proposta

36 60

51

N Técnica 62 100

%4

67

83

| Avaliadora: Patricia Sena Coelho Cajusiro MM
[am Horizonte, 35 de j'ﬂ M'ﬂg’ de ww -
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