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APRESENTAGAO

A HIDROBR - Solug¢des Integradas firmou com a Agéncia de Bacia Hidrografica Peixe
Vivo (Agéncia Peixe Vivo) o Contrato n°. 01/2019, referente ao Contrato de Gestao n°.
083/ANA/2017, para a elaboracdo do “Manual Operativo do Plano de Recursos
Hidricos da Bacia do Rio Verde Grande: MOP - PRH Verde Grande”, em

conformidade com o Ato Convocatdrio n°. 01/2018.

A primeira etapa do trabalho consistiu na elaboracdo do Produto 1 — Plano de
Trabalho, contendo informagdes e planejamento metodologico e sequencial das
atividades necessarias para consecugao do MOP — PRH Verde Grande. A segunda
etapa compreendeu a elaboracdo do Produto 2 — Atualizagdao do balango hidrico e
proposicdo de nova estrutura do Plano de Agbes do PRH Verde Grande,
correspondente a atualizagdo do balango hidrico, com base em dados hidrolégicos e
de qualidade de agua atualizados, a analise do estagio de implementagéao das ag¢des
do PRH Verde Grande e a proposi¢ao de nova estrutura do Plano de Acgdes. A terceira
etapa, compreendendo a realizagdo de duas Oficinas de Trabalho com atores
estratégicos da bacia do rio Verde Grande e uma Reunido com os Orgdos Gestores
de Recursos Hidricos e o Comité da Bacia Hidrografica do Rio Verde Grande (CBH
Verde Grande), culminou na elaboragcdo do presente documento, Produto 3 —
Apresentagado dos resultados das Oficinas de Trabalho. Por fim, a quarta etapa da
elaboracdo do MOP — PRH Verde Grande consistira na entrega do Produto 4 —

Apresentacao da versio consolidada do MOP.

Para elaboragcédo do presente Produto 3 — Apresentagdo dos resultados das
Oficinas de Trabalho foram consideradas a Primeira Oficina de Trabalho, que teve
como foco a “Priorizacdo de Acdes do PRH Verde Grande”, a Reuniao com os
Orgiaos Gestores de Recursos Hidricos e o CBH Verde Grande, realizada com o
proposito de discussao e validagao das acdes priorizadas resultantes da Primeira
Oficina e da forma de atuagéo dos 6rgaos na implementacao destas acoes, e, por fim,
a Segunda Oficina de Trabalho, cujo tema foi a “Validacdo das a¢des priorizadas e
dos fluxogramas de processo”.
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DADOS GERAIS DA CONTRATAGAO

Agéncia de Bacia Hidrografica Peixe Vivo — Agéncia Peixe Vivo

01/2019

28 de janeiro de 2019

28 de janeiro de 2019

Elaboragdo do Manual Operativo do Plano de Recursos Hidricos
da Bacia do Rio Verde Grande: MOP — PRH Verde Grande

7 meses, a partir da data da emissdo da Ordem de Servigo

Conforme apresentado no item 9 do Plano de Trabalho

R$ 259.629,65 (duzentos e cinquenta e nove mil e seiscentos e

vinte e seis reais e sessenta e cinco centavos)

* Ato Convocatério n°. 01/2018 — Contrato de Gestao n°.
083/ANA/2017

* Plano de Recursos Hidricos da Bacia do Rio Verde Grande

* Proposta Técnica da HIDROBR CONSULTORIA LTDA - EPP.
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CPRM - Servigo Geoldgico do Brasil

CTC — Camara Técnica Consultiva

DIG — Distrito de Irrigagdo do Perimetro Gorutuba

DIPE — Distrito de Irrigagao do Perimetro Irrigado de Estreito e Cova da Mandioca
DNOCS - Departamento Nacional de Obras conta as Secas

DPLR - Diretor de Planejamento e Regulagao

EMATER — Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Estado de Minas
Gerais

EPAMIG — Empresa de Pesquisa Agropecuaria de Minas Gerais

FAVAG — Faculdade Vale do Gorutuba

FIEMG — Federagao das Industrias do Estado de Minas Gerais

GPLAN - Gerente de Planejamento de Recursos Hidricos

IBAMA — Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis
IDENE - Instituto de Desenvolvimento do Norte e Nordeste de Minas Gerais

IEF — Instituto Estadual de Florestas

IGAM — Instituto Mineiro de Gestao das Aguas

INEMA — Instituto do Meio Ambiente e Recursos Hidricos da Bahia

KURUATUBA — Associacao de Protetores da Bacia Hidrografica do Rio Gorutuba de

Janauba

MMA — Ministério do Meio Ambiente
MOP — Manual Operativo do Plano

ONG - Organizagao Nao-Governamental
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PMMG - Policia Militar de Minas Gerais

PRH Verde Grande — Plano de Recursos Hidricos da Bacia do Rio Verde Grande
SAAE — Servico Autdnomo de Agua e Esgoto

SEMAD - Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel
SAS — Superintendéncia de Apoio ao SINGREH

SINGREH - Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos

SIP — Superintendéncia de Implementagc&o de Programas e Projetos

SRE — Superintendéncia Regional de Ensino

SUPRAM - Superintendéncia Regional de Meio Ambiente

UNIAO DA SERRA GERAL - Consoércio Intermunicipal de Desenvolvimento

Sustentavel da Microrregido da Serra Geral de Minas

UNIMONTES — Universidade Estadual de Montes Claros
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Produto 3 — Apresentacdo dos resultados das Oficinas de Trabalho

1.  INTRODUGAO

O rio Verde Grande, importante afluente da margem direita do rio Sdo Francisco,
constitui, em parte do seu percurso, o limite entre os estados de Minas Gerais e Bahia,
sendo, portanto, considerado um rio de dominio da Unido (ANA, 2013). Nasce no
povoado de Alto Belo, no municipio de Bocaiuva, em Minas Gerais, e sua foz fica em
Malhada, na Bahia. Possui 557 km de extensao e seus principais afluentes sao o rio
Gorutuba e o rio Verde Pequeno (ANA, 2013; FOLHA DO VALE, 2017).

A bacia hidrografica do rio Verde Grande, integrante da bacia do rio S&o Francisco,
drena uma area aproximada de 30.420 km?, sendo que, desse total, 87% pertencem
ao estado de Minas Gerais e o restante, 13%, ao estado da Bahia. Para fins de
planejamento, a bacia do rio Verde Grande foi subdividida em 8 (oito) sub-bacias
(ANA, 2013): (i) Alto Verde Grande; (ii) Médio Verde Grande — Trecho Alto; (iii) Médio
Verde Grande — Trecho Baixo; (iv) Alto Gorutuba; (v) Médio e Baixo Gorutuba; (vi) Alto
Verde Pequeno; (vii) Baixo Verde Pequeno; (viii) Baixo Verde Grande. Estéo inseridos
nessa regiao 35 (trinta e cinco) municipios, sendo 27 (vinte e sete) mineiros e 8 (oito)
baianos. Na Figura 1.1 é apresentada a subdivisdo da bacia em sobreposigao a

delimitagao dos municipios.

Conforme o Plano de Recursos Hidricos da Bacia Hidrografica do Rio Verde Grande
— PRH Verde Grande (ANA, 2013), dentre as atividades econdmicas desenvolvidas
na bacia, destaca-se a criagdo de bovinos (32,5% do emprego) e, em segundo lugar,
o cultivo de frutas de lavoura permanente. Tais atividades exercem grande pressao
sobre os recursos naturais e, com isso, verifica-se que a maior parte da bacia é
considerada antropizada — 53% da area total. A distribuicdo se da por: 50,1% para
uso agropecuario, o qual inclui areas de cultivos nao irrigados e pastagens; 1,2% de
agricultura irrigada; 1,1% de silvicultura; 0,4% de areas urbanas e 0,015% de areas

queimadas.
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Produto 3 — Apresentacdo dos resultados das Oficinas de Trabalho

ELABORAGAO DO MANUAL OPERATIVO DO PLANO DE RECURSOS HIDRICOS DA BACIA DO
RIO VERDE GRANDE: MOP - PRH VERDE GRANDE
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Produto 3 — Apresentacdo dos resultados das Oficinas de Trabalho

Além disso, a demanda do setor agropecuario estabeleceu grandes projetos de
irrigacao, desdobrados em duas vertentes. Um desses projetos era destinado,
inicialmente, a produgdo de cereais, sendo redirecionado a producao de frutas,
especialmente a banana, voltada para uma agricultura mais empresarial. O outro foi
destinado a inclusdo da agricultura familiar no mercado, através da produgéo de
matéria-prima para a industria (algodao, mamona) em detrimento da produgao local e
tradicional de subsisténcia diversificada. De acordo com o PRH (ANA, 2013), o volume
de agua usado para irrigagado representa 61% do volume outorgado (80% das

outorgas subterraneas e 51% das superficiais).

A agricultura irrigada desenvolveu-se nas décadas de 1970 e 1980 a partir de
programas para modernizagao das atividades do setor, tornando a bacia atrativa para
instalagdo de diversos projetos. A crescente demanda e redugdo consequente da
disponibilidade hidrica resultaram em um quadro de dificuldades de compatibilizagao
dos diversos usos da agua no rio Verde Grande. O foco dos conflitos deu-se, entéo,
em duas frentes: entre os irrigantes (publicos e privados) e com os usuarios de outros

setores.

Nesse contexto, em 1995, foi contratado o primeiro Plano Diretor de Recursos
Hidricos da Bacia do Rio Verde Grande, que sistematizou os usuarios dos recursos
hidricos da bacia, entre outras importantes informacgdes, mas nao foi concluido na
época, provavelmente devido ao fato de que os conflitos continuaram e se agravaram,
principalmente clamando que critérios técnicos e procedimentos para outorgas
deveriam ser revistos. Como resultado, foram suspensos usos superficiais para
irrigacédo e houve acentuada exploragdo de recursos subterrdneos. Apos outras
medidas, houve a criacdo do Comité de Bacia Hidrografica do Rio Verde Grande (CBH
Verde Grande), por meio do Decreto Presidencial sem numero, de 03 de dezembro
de 2003, com os objetivos de promover o ordenamento e definir diretrizes e articulagéo

de todos os setores de usuarios, sendo efetivamente instalado em 2004 (ANA, 2013).

O marco regulatorio para disciplinamento do uso das aguas em 2008 estabeleceu que
o setor de abastecimento publico ndo sofreria reducdo na captacdo, enquanto os
demais teriam usos reduzidos de acordo com o nivel de agua do rio Verde Grande e

da quantidade captada pelo usuario (ANA, 2013).
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Produto 3 — Apresentacdo dos resultados das Oficinas de Trabalho

Para sanar o problema, entre os anos 2009 e 2011 o Ministério do Meio Ambiente
(MMA), por meio da Agéncia Nacional de Aguas (ANA), contratou novamente estudo
para a elaboragdo do PRH Verde Grande, que foi concluido com a proposi¢cdo de

diretrizes, intervencdes e acdes nos proximos anos para a bacia.

No entanto, diante da complexidade conferida pelos diversos atores da gestdo dos
recursos hidricos na bacia, do historico de conflito existente e das especificidades do
Plano de Recursos Hidricos do Verde Grande, faz-se indispensavel a elaboracao de
um Manual Operativo do Plano (MOP). Para tanto, em 2018, a Agéncia de Bacia
Hidrografica Peixe Vivo (Agéncia Peixe Vivo)'!, por meio do Contrato de Gestdo n°.
083/2017 assinado com a ANA, com aporte de recursos préprios da Agéncia Nacional
de Aguas, lancou processo licitatério para contratacdo da elaboracdo do Manual
Operativo do Plano de Recursos Hidricos da Bacia do Rio Verde Grande (MOP — PRH
Verde Grande), do qual a HIDROBR - Solugdes Integradas foi vencedora.

Vale ressaltar que em 2015, por meio da Deliberacdo Normativa n°. 50 do CBH Verde
Grande, foram definidos os mecanismos e sugestdes de valores de cobranga pelo uso
de recursos hidricos na bacia do rio Verde Grande, e aprovados pelo Conselho
Nacional de Recursos Hidricos (CNRH) por meio da Resolugdo n° 171/2015. No
entanto, a cobranca foi iniciada em 2017, mas apenas pelo uso de recursos hidricos
de dominio da Unido, ndo tendo sido implantada, ainda, no ambito dos recursos
hidricos de dominio dos estados de Minas Gerais e Bahia. Conforme o Balango da
Arrecadagdo Acumulada divulgado pela ANA?, no exercicio de 2018, referente a
cobrancga de 2017, o valor total arrecadado correspondeu a R$ 69.046,59 (sessenta e
nove mil, quarenta e seis reais e cinquenta e nove centavos), enquanto no exercicio
de 2019, referente a cobranga de 2018, o valor total arrecadado foi de R$ 77.825,49
(setenta e sete mil, oitocentos e vinte e cinco reais e quarenta e nove centavos). Pela
necessidade do desenvolvimento de programas e agdes para garantir a seguranga

hidrica da bacia, os valores sdo estimados como insuficientes para execucao e

1 Criada em 15 de setembro de 2006, a Agéncia Peixe Vivo foi indicada no ano de 2015 como Entidade
Delegataria das fungées de Agéncia de Aguas da bacia do rio Verde Grande por meio das Deliberacdes
n°. 54/2015 e n°. 56/2016 do CBH Verde Grande. Esta indicagao foi aprovada pelo Conselho Nacional
de Recursos Hidricos (CNRH) por meio de sua Resolugdo n°. 187/2016.

2 Disponivel em: https://www.ana.gov.br/gestao-da-agua/cobranca/verde grande/arrecadacao-e-
repasse
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Produto 3 — Apresentacdo dos resultados das Oficinas de Trabalho

efetivacdo de iniciativas apresentadas no PRH Verde Grande. Por isso, a primeira
contratagao da Agéncia Peixe Vivo para desenvolvimento de trabalho na bacia do rio

Verde Grande esta sendo realizada com recursos proprios da ANA e nao da cobrancga.

O MOP, como o proprio nome indica, € constituido de um plano operacional que
estabelece, para um conjunto de agdes prioritarias contidas no Plano de Recursos
Hidricos da bacia, roteiro e procedimentos, requisitos, estudos de base e arranjos
institucionais, que se fazem necessarios para realizagéo efetiva de cada agédo (ANA,
2016c¢).

Desta forma, o MOP — PRH Verde Grande, compreendido como uma ferramenta de
planejamento, objetiva orientar a forma de atuagdo do CBH Verde Grande e dos
orgaos gestores de recursos hidricos da bacia (da Unido e dos estados de Minas
Gerais e da Bahia) no processo de transformacao do que foi estabelecido no PRH
Verde Grande em agdes concretas, e propor uma agenda detalhada a ser seguida

pelos atores responsaveis por agdes previstas.

O trabalho prevé a elaboracdo de quatro Produtos, a saber: Produto 1 — Plano de
Trabalho; Produto 2 — Atualizacdo do balanco hidrico e proposi¢cao de nova estrutura
do Plano de A¢des do PRH Verde Grande; Produto 3 — Apresentacao dos resultados

das Oficinas de Trabalho; Produto 4 — Apresentacao da versao consolidada do MOP.

O Produto 1, aprovado em abril de 2019, contém detalhamento metodoldgico e
planejamento sequencial das atividades necessarias para elaboragao do MOP — PRH
Verde Grande.

O Produto 2, aprovado em julho de 2019, contempla: (i) a atualizagdo do balango
hidrico da bacia, com base em dados hidrolégicos e de qualidade de agua atualizados,
incluindo os marcos regulatérios em vigor na bacia, de forma que permita avaliar o
comprometimento hidrico por sub-bacia, auxilie na proposicdo de nova estrutura do
Plano de Acgdes, e, principalmente, no detalhamento e priorizagdo das agoes, (ii)
analise do estagio de implementacao das a¢gdes do PRH Verde Grande, por meio da
avaliagao da efetivacdo do Plano aplicando-se indicadores de desempenho, bem
como com base em questionarios e entrevistas a usuarios, profissionais atuantes no
processo de gestdo da bacia e atores sociais relevantes, pela qual foi possivel avaliar
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Produto 3 — Apresentacdo dos resultados das Oficinas de Trabalho

as acodes que foram executadas ou ndo, as causas de nao execug¢ao, bem como se
as questdes que definiram as ag¢des foram superadas ou ainda sdo importantes. Por
meio da associag&o entre a atualizagdo do balango hidrico e da avaliagdo do estagio
de implementagao do PRH, foi possivel subsidiar a etapa seguinte, que consistiu na
(iii) proposicao de nova estrutura do Plano de Ac¢des, focada na necessidade de
resolucdo dos problemas da bacia, levantados a partir das etapas anteriores e em
alinhamento com o Plano de Recursos Hidricos da Bacia Hidrografica do Rio S&o
Francisco (PRH-SF). Tratam-se de informagbdes fundamentais que subsidiaram a
continuidade das ag¢des na perspectiva da participagdo social ampliada e, ainda,

qualificaram as informagdes que integram o Produto 3.

O Produto 3, correspondente ao presente documento, abrange a validagdo da
atualizacdo do Plano de Ac¢des e priorizacdo das acdes por meio de Oficinas de
Trabalho e reunido com os 6rgaos gestores de recursos hidricos. A 12. Oficina reuniu
diversos atores da bacia e foi realizada em Nova Porteirinha-MG, tendo como objetivo
a validagéao e priorizagdo das agdes. Na sequéncia ocorreu a reunido com 0s 0rgaos
gestores (ANA, Instituto Mineiro de Gestéo das Aguas — IGAM e Instituto do Meio
Ambiente e Recursos Hidricos da Bahia — INEMA), Agéncia Peixe Vivo e seu
consultor, CBH Verde Grande e HIDROBR, para verificar a viabilidade da execugao
das agdes de forma a garantir que os responsaveis identificados incorporassem suas
obrigagdes nos respectivos planejamentos e orgamentos. O intuito € garantir que a
atualizacdo do PRH Verde Grande seja factivel e viavel. Ja a 22. Oficina, com o0 mesmo
publico-alvo da primeira, foi realizada em Montes Claros-MG e teve a finalidade de
validar as agdes priorizadas, bem como o seu detalhamento nos fluxogramas de
processo. O Produto 3 aborda a descrigcao e registro das contribuicdes dessas duas
Oficinas de Trabalho reunindo atores estratégicos da bacia do rio Verde Grande, tendo
como temas a “Priorizacao de A¢des do PRH Verde Grande” e a “Validagao das acoes
priorizadas e dos fluxogramas de processo”, respectivamente, bem como da Reunidao

com os Orgados Gestores de Recursos Hidricos e CBH Verde Grande.

Por fim, o Produto 4 apresentara a descrigdo de todas as etapas percorridas para a
consolidagdo do MOP — PRH Verde Grande, inclusive atualizagdo das informacdes
do PRH Verde Grande, avaliagado do seu estagio de implementagao, descrigdo das

Oficinas, além da sele¢do das agdes priorizadas, apresentagédo dos fluxogramas de
6
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Produto 3 — Apresentacdo dos resultados das Oficinas de Trabalho

processo e detalhamentos e disponibilizagdo do MOP — PRH Verde Grande em

formato html.

Além dessas atividades, também ocorreu reunido com a Camara Técnica Consultiva
(CTC)® do CBH Verde Grande, no dia 09 de maio de 2019, que contribuiu com
informacdes pertinentes para elaboracao da proposta de nova estrutura do Plano de
Acdes, bem como sdo previstas reunides e didlogo permanente com os 6rgaos
gestores de recursos hidricos da bacia e com a Agéncia Peixe Vivo para alinhamentos
e validagao das propostas durante todo o processo de elaboragao do MOP. E, ao fim
do trabalho, sera realizada apresentagcao do MOP — PRH Verde Grande na Plenaria
do CBH Verde Grande.

Na Figura 1.2 é apresentado o fluxograma esquematico com o arranjo geral do projeto
de elaboracdo do MOP — PRH Verde Grande.

3 A Camara Técnica Consultiva (CTC) do Comité do Verde Grande foi constituida a época da elaboragido do PRH
Verde Grande para acompanhamento e contribuigdo para o desenvolvimento dos trabalhos de elaboragcdo do
Plano e continua sua atuacao para acompanhamento da elaboragdo do MOP — PRH Verde Grande. A CTC é
composta por 20 (vinte) membros do Comité, incluindo representantes da sociedade civil, usuarios de recursos
hidricos e poder publico federal e estadual (ANA, 2013).
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Figura 1.2 — Fluxograma geral da elaboragdo do MOP — PRH Verde Grande

Fonte: HIDROBR (2019)
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Produto 3 — Apresentacdo dos resultados das Oficinas de Trabalho

2. PRIMEIRA OFICINA DE TRABALHO

A Politica Nacional de Recursos Hidricos, instituida por meio da Lei Federal n°.
9.433/1997, prevé que a “gestdo dos recursos hidricos deve ser descentralizada e
contar com a participacdo do poder publico, dos usuarios e das comunidades”. A
implantagao e aprimoramento dos instrumentos de gestao deve ter como prerrogativa
estruturar agdes para assegurar a participacdo dos 6rgaos gestores, das prefeituras
municipais, dos agricultores, do setor industrial, das concessionarias de agua e
esgoto, das instituicbes educativas, dentre outras entidades atuantes em prol da

garantia da qualidade e quantidade de agua, assim como os seus usos multiplos.

Nessa perspectiva, a Primeira Oficina de Trabalho no a&mbito do MOP — PRH Verde
Grande teve o objetivo de promover um processo participativo e articulado junto aos
entes da gestao de recursos hidricos para priorizar as agdes do Plano de Recursos

Hidricos da bacia.

Para a realizagao da Primeira Oficina de Trabalho, destaca-se a importancia das
informagdes elaboradas e organizados no Produto 2. Trata-se da etapa que
antecedeu ao planejamento e realizagdo da Oficina, em que foram apresentados
dados atualizados sobre o balango hidrico da bacia do rio Verde Grande, o estagio de
implementagdo das agbes do PRH Verde Grande e, a partir desse contexto, a
proposi¢cao de uma nova estrutura do Plano de A¢des. Tais informagdes subsidiaram
0 processo participativo com o foco em orientar a definicdo de prioridades e

estratégias de forma objetiva para atender ao novo cenario apresentado.

A seguir apresenta-se o registro das atividades organizadas em 4 (quatro) etapas: 1.
O planejamento, comunicagao e mobilizag&o social da oficina; 2. O desenvolvimento
da oficina; 3. Os resultados e avaliacdo da oficina; 4. As conclusdes a respeito do

processo de mobilizacdo e dos resultados da oficina.

2.1 ESTRATEGIAS DE MOBILIZAGAO E COMUNICAGAO SOCIAL PARA
A PRIMEIRA OFICINA DE TRABALHO

O desenvolvimento da mobilizagdo social e comunicagdo estratégica envolve
entender a diversidade de interesses, cujas motivagdes para o envolvimento social
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Produto 3 — Apresentacdo dos resultados das Oficinas de Trabalho

estao alinhadas com as expectativas dos publicos. As praticas de comunicagdo devem
construir uma relagao de dialogo e interagao que aproximam tais interesses e criam
condigdes para ampliar a participagéo social. Segundo Mafra (2006), a ocorréncia do
processo de mobilizagao, compreendida pelo angulo da comunicagao socioambiental,
envolve-se intrinsecamente com o estabelecimento de processos comunicativos, de
naturezas e objetivos diferentes, entendendo a mobilizacdo social essencialmente
como uma pratica comunicativa de organizagdo de perspectivas compartilhadas e

moldadas intersubjetivamente.

A partir da referéncia do conceito de Toro e Werneck (1996), podemos entender a
mobiliza¢do social como um processo de convocagao de vontades para uma mudanca
de realidade, mediante propdsitos comuns, estabelecidos em consenso. Ela envolve
o compartilhamento de discursos, visées e informagdes e, por isso, exige agdes de
comunicagdo em seu sentido mais amplo. Nesse sentido, isso significa dizer que a
mobilizacdo como pratica social envolve, necessariamente, o estabelecimento de
redes de relacdes, o que somente € possivel por meio de agdes de comunicagao
(MAFRA, 2006).

211 Planejamento

O planejamento é essencial para se alcancar um objetivo. E ele que indica o que se
deve fazer, com quem, quando, como, onde, com O qué — quais recursos sao

necessarios — € quais sao os resultados esperados.

Nesse sentido, foi planejado o roteiro de trabalho para desenvolvimento da Primeira

Oficina apresentado na Tabela 2.1.
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Produto 3 — Apresentacdo dos resultados das Oficinas de Trabalho

Tabela 2.1 — Planejamento para a Primeira Oficina de Trabalho

Objetivos;

Metodologia;

Duracéao e horario;

Publico envolvido.

Local;

Lanche;

Equipamentos.

Elaboragdo de material de divulgagao;
Elaboragéo de e-mail convite;

Identificacdo de atores e entidades estratégicas;
Organizagéo do mailing;

Contato/confirmacgao dos convidados;
Inscricdes.

Organizagédo da recepgéo: listas de presenga; programacgao;
formulario avaliativo.

Organizagéao do lanche;

Execugédo das atividades;

Registro de audio e fotos;

Registro dos encaminhamentos.

Concepcgao da Oficina

Logistica e infraestrutura

Comunicacéo e Mobilizagao
Social

AN NN N N N N NN N N N NN

Realizagéo do evento

AN NI NN

Fonte: HIDROBR (2019)

Durante o planejamento dessa oficina participativa foi imprescindivel a orientagdo e
envolvimento da ANA e da Agéncia Peixe Vivo, que contribuiram a partir das suas
compreensoes sobre os atores e o territorio, importante subsidio para desenvolver
linguagens mais adequadas a comunicagao com os diversos publicos que ali vivem.
O planejamento da Primeira Oficina de Trabalho foi tratado em reunides com a ANA
e Agéncia Peixe Vivo realizadas nos dias 03 de maio, 12 de junho e 30 de julho de
2019, nas quais as diretrizes da metodologia foram alinhadas para o desenvolvimento
do trabalho. Assim, foi possivel assimilar as preocupa¢des com a disponibilidade
hidrica e promover esclarecimentos de seus aspectos quantitativos e qualitativos

durante a comunicacado e mobilizacao social.

Como forma de sistematizagao das informacdes sobre o trabalho, foram elaborados 4
(quatro) banners para exposi¢ao durante o evento, sendo que o primeiro apresentava
informagdes importantes sobre o Plano de Recurso Hidricos da Bacia do Rio Verde
Grande, o segundo sobre o Manual Operativo, o terceiro sobre a atualizagdo do
balango hidrico da bacia do rio Verde Grande e o quarto sobre o estagio de
implementagdo do Plano de Recursos Hidricos. As artes desses materiais estao
apresentadas no APENDICE 1.
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Produto 3 — Apresentacdo dos resultados das Oficinas de Trabalho

21.2 Comunicacao e Mobilizagao Social

Para iniciar o processo de mapeamento dos atores foi preciso levantar quais as
pessoas e entidades que atuam em atividades relacionadas ao processo de gestao
de recursos hidricos da bacia do rio Verde Grande. A partir da reconhecida atuagao
do CBH Verde Grande na regido, a estratégia foi identificar as representagdes que
compdem esta instancia participativa e mobiliza-las para o MOP, enquanto uma etapa

fundamental para a gestao de recursos hidricos.

Os Comités de Bacias Hidrograficas sao instancias participativas importantes,
possuem atuacgao na area territorial compreendida pela bacia hidrografica e articulam
os integrantes do Sistema Nacional e Estadual de Recursos Hidricos. A sua
composigao é paritaria, ou seja, possui como membros representantes da sociedade
civil organizada, poder publico (federal — caso a bacia envolva mais de um Estado,
como € o caso do CBH Verde Grande, ou outro pais —, estadual e municipal) e
usuarios de recursos hidricos, atores essenciais para vocalizar a participacdo na

gestao das aguas.

O Comité da Bacia Hidrografica do Rio Verde Grande possui 80 (oitenta) membros,
entre titulares e suplentes, os quais foram contatados por e-mail, telefone e WhatsApp,
oportunidade em que foi explicado sobre a importancia da participacao de todos para
a priorizagao das acdes do Plano de Recursos Hidricos da Bacia do Rio Verde
Grande. Além disso, foram indicados outros atores, além do CBH Verde Grande, que
poderiam contribuir com a participagao na oficina. Por isso, mapea-los foi um processo

crucial, pois permitiu que todas as partes interessadas fossem envolvidas.

Na Tabela 2.2 é apresentado o detalhamento dos contatos realizados no processo de

mobilizacao realizada para a Primeira Oficina de Trabalho.
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Tabela 2.2 — Mobilizagao social para a Primeira Oficina de Trabalho

Produto 3 — Apresentacéo dos resultados das Oficinas de Trabalho

1 Departamento Nacional de Obras conta as Secas — DNOCS Maria Socorro Mendes Almeida Carvalho Confirmada
> Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba D . . . )
omenico Morano Junior Getulio Confirmado
— CODEVASF
3 TISéIRJ':ZAOABraS"eIFO do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis Rafael Macedo Chaves Voltou de férias dia 29/07e ja tem viagem agendada nesta data.
4 ANA — Superintendente de Apoio ao Sistema Nacional de Gerenciamento Humberto Cardoso Gongalves
de Recursos Hidricos (SINGREH) Indicaram a Tania Regina Dias Silva para participar.
5 ANA — Coordenador de Instancias Colegiadas do SINGREH — CINCS Volney Zanardi Junior
Poder Publico Federal 6 ANA — Superintendente de Implementacdo de Programas e Projetos Tibério Magalh&es Pinheiro Esta de férias, indicou o Gonzalo Alvaro Vazquez Fernandez
7 ANA — Coordenador de Gestao de Projetos — COGEP Marcelo Mazzola Confirmado
8 ANA — Superintendente de Planejamento Sérgio Ayrimoraes Atividade fora do pais
9 ANA — Coordenadora de Planos de Recursos Hidricos — CPLAN Luciana Aparecida Zago de Andrade E-mail enviado, recado com a secretaria.
10  ANA - Superintendente de Regulagéo Rodrigo Flecha Ferreira Alves E-mail enviado, recado com a secretaria.
11 ANA — Coordenador de Marcos Regulatérios e Alocagdo de Agua— COMAR Wilde Cardoso Gontijo Junior E-mail enviado, recado com a secretaria.
12 ANA - Superintendente de Gestao da Rede Hidrometeoroldgica Marcelo Jorge Medeiros E-mail enviado, recado com a secretaria.
13  ANA — Coordenador de Operacéo da Rede Hidrometeorolégica Fabricio Vieira Alves E-mail enviado, recado com a secretaria.
14  Servigo Geoldgico do Brasil — CPRM Maria Antonieta Mourdo Confirmada
15 Instituto Estadual de Florestas — IEF Margarete Suely Caires Azevedo Estara em atividade externa.
16 Instituto de Desenvolvimento do Norte e Nordeste de Minas Gerais — IDENE Gustavo Xavier Ferreira Nao foi indicado novo conselheiro.
17 Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel — Iran Douglas da Silva Confirmado
Superintendéncia Regional de Meio Ambiente — SEMAD/SUPRAM NORTE
18 Empresa de Pesquisa Agropecuaria de Minas Gerais — EPAMIG Jodo Batista Ribeiro da Silva Reis Confirmado
19 Instituto Mineiro de Gestao das Aguas — IGAM Wesley Mota Francga Confirmado
Poder Publico Estadual 20 Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas — IGAM Allan Mota Confirmado
21 Instituto Mineiro de Gestao das Aguas — IGAM Marcelo da Fonseca Confirmado
22  Policia Militar de Minas Gerais — PMMG Davi Pereira de Oliveira Junior Confirmado, mas tem dificuldade para o deslocamento.
23  Superintendéncia Regional de Ensino — SRE Zoraya Guerra David Franga Esta de férias — retorna no dia 22/07
24 gmplfesa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Estado de Minas Sergio Oliveira Azevedo Esta de férias — retorna no dia 29/07
erais —- EMATER
25 Instituto do Meio Ambiente e Recursos Hidricos — INEMA/BA Glauber Vieira de Oliveira Confirmado
26  Instituto do Meio Ambiente e Recursos Hidricos — INEMA/BA Jodo Batista dos Santos Junior Glauber ira representando o INEMA
27  Prefeitura Municipal de Verdelandia Juliana Lucas Correia Confirmada
28  Prefeitura Municipal de Matias Cardoso Ivan Lucio de Oliveira N&o atende e ndo retorna o e-mail.
29  Prefeitura Municipal de Janauba Aroldo Roberto Cangussu Confirmado
30 Prefeitura Municipal de Pai Pedro Hamon Ferreira de Souza Confirmado
31 Prefeitura Municipal de Glaucilandia Rodrigo Dhryell Santos N&o atende e ndo retorna o e-mail.
32  Prefeitura Municipal de Juramento Genildo Cardoso de Moura Confirmado
Poder Publico Municipal 33 Consoarcio Intermunicipal de Desenvolvimento Sustentavel da Microrregiao Hor4ci . )
: .~ oracio Cristo Barbosa Confirmado
da Serra Geral de Minas — Unido da Serra Geral
34  Prefeitura Municipal de Serranoépolis de Minas Wagner Danilo Mendes Teixeira Férias
35  Prefeitura Municipal de luiu Vagna Nogueira dos Santos Dificuldade de transporte
36  Prefeitura Municipal de luiu Jairo Nao atende e nao retorna o e-mail.
37  Prefeitura Municipal de Mortugaba Tatiany Cerqueira Novais Sant'ana Confirmada
38  Prefeitura Municipal de Mortugaba Paulo Matias dos Santos Tatiany ira representar a Prefeitura de Mortugaba
39 Companhia de Saneamento de Minas Gerais — COPASA Mbnica Maria Ladeia Confirmada
.. ) 40 Companhia de Saneamento de Minas Gerais — COPASA Antbénio Carlos Camara Junior Confirmado
Usuarios — Abastecimento 41  Companhia de Saneamento de Minas Gerais — COPASA Jaiba Reginaldo do Nascimento Confirmado
Efltljj;g?:: gb::g:;?g:;‘:i:: de 42 Companh!a de Saneamento de M?nas Gera!s — COPASA Jal'ba’ Geraldo Agostinho Dias Confirmado
Servigos éujeitos 3 Outorga de 43 Companh!a de Saneamento de M!nas Gera!s — COPASA JanaL’Jba A!exsgnder Amarante Lope§ ' Conf!rmado
Direito de Uso de Recursos 44  Companhia de Saneamento de Minas Gerais — COPASA Janauba Tiburtino Jose de Souza Oliveira Confirmado
Hidricos 45 Companhia de Saneamento de Minas Gerais — COPASA Porteirinha José Carlos de Oliveira Confirmado
46  Servigo Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE Francisco-Sa Roberto de Miranda Confirmado
47  Secretaria de Meio Ambiente de Urandi Jodo Ezequiel Filho Telefone desligado.
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Produto 3 — Apresentacéo dos resultados das Oficinas de Trabalho

Segmento N° Instituicdo Representante Presenca
48  Secretaria de Meio Ambiente de Urandi Frederico Morais Almeida Confirmado
49 Cia. Tecidos Norte De Minas — COTEMINAS José Sérgio Pereira Araujo Nao atende o telefone e ndo retorna o e-mail
50 Mineracao Riacho dos Machados Naira Sanna Marques Nao atende o telefone e ndo retorna o e-mail
Usuarios — Industria e Mineragao 51 Federacdo das Industrias do Estado de Minas Gerais — FIEMG Ezio Darioli Nao atende o telefone e ndo retorna o e-mail - Realizado contato
com o Wagner Soares Costa (FIEMG)
52  Best Pulp Jeferson Bertoli Nao atende o telefone e ndo retorna o e-mail
53 Fazenda Aguapé Jodo Damasio Frota Machado Pinto lc\l:ls;?OpSodera participar em fungéo de um compromisso em Montes
54  Lote 951A (Faz. Esperanca) Luciano Cloves da Fonseca Confirmado
55 Fazenda Rio Verde Paulo Bina Fonyat de Lima Confirmado
56 Fazenda Arizona Nayara O Celso Fernandes de Souza ira representar a Fazenda Arizona.
57 Banarica Ltda/ Fazenda Boa Esperanca/ Fazenda Santana Gustavo Wagner Drumond Lage Confirmado
58 Renato Pereira Agropecuaria S/A Carla Martins Pereira N&o atende e ndo retorna o e-mail.
Usuarios — Irrigacao e Uso 59  Esténcia das Aroeiras Ari Teodoro de Oliveira Confirmado
Agropecuario 60 Fazenda Arizona Celso Fernandes de Souza Confirmado
61  Fazenda Lagodo Dirceu Colares de Araujo Moreira Confirmado
62 Fazenda El Sombrillo Wandaik Ribeiro Soares Dias Confirmado
63 Fazenda Agreste (Ides Alves Batista) José Emidio Batista Confirmado
64 Distrito de Irrigacao do Perimetro Irrigado de Estreito e Cova da Mandioca J N . Nao atende o telefone fixo, telefone celular estéd errado e néo
_DIPE ucedarles Guimaraes Muniz retorna o e-mail
65 Irrigacéo e Uso Agropecuario Luis Henrique Garcia Confirmado
66  Irrigacdo e Uso Agropecuario Hudson Angelo Tolentino Confirmado
Nao podera participar em fungcdo da reunido do Conselho
67  Sindicato dos Produtores Rurais de Montes Claros Juvenal Mendes Oliveira Municipal de Defesa e Conservagdo do Meio Ambiente
(CODEMA) em Montes Claros.
Sociedade Civil — Associacoes 68  Associacdo Central dos Fruticultores do Norte de Minas — ABANORTE Nilde Antunes Rodrigues Lage Confirmada
Regionais, Locais ou Setoriais de =69  Sociedade. Rural de Montes Claros Rodolpho Velloso Rabello Nao tera disponibilidade
Usuarios de Recursos Hidricos 70 Distrito de Irrigacdo do Perimetro Gorutuba — DIG Ricardo Carreiro Neto Confirmado
sujeitos a Outﬁrsg:)a de Direito de 71 gsc,’s;gfl:ig;af AdSoSlePGroprletanos Irrigantes da Margem Esquerda do Rio Geraldo Pereira da Silva Confirmado
72 Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Urandi Juliana Ferreira de Santana Confirmada
73  Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Urandi Leidjane Fernandes Baleeiro ‘#ﬂ:g?:dia&t:r?si Ira representar o Sindicato dos Trabalhadores
Sociedade Civil — Associagoes 74  Associagdo Comunitaria de Lagoa do Boi e Tragadal Paulo Avelino dos Santos Caixa Postal
Regionais, Locais ou Setoriais de 75 Conselho de Desenvolvimento Comunitario de Rio das Pedras Sonia de Fatima Reis Nao tem disponibilidade
Usuarios de Recursos Hidricos 76  Associagio dos Pequenos Produtores de Urandi, Cabeceira e raiz Carlos Santos Gongalves N&o tem disponibilidade
considerados de Usos . . . : - . ~ .
Insignificantes 77  Associacdo dos Pequenos Produtores de Urandi, Cabeceira e raiz Cristiano O numero n&o existe.
Sociedade Civil — Organizacoes 78 Instituto Educacional Santo Agostinho Flavio Le&o Coelho Né&o atende e n&o retorna o e-mail.
Técnicas e de Ensino e Pesquisa 79  Universidade Estadual de Montes Claros — UNIMONTES lara Maria Soares Costa da Silveira Nao atende e ndo retorna o e-mail.
com interesse na area de 80 Faculdade Guanambi Georgheton Melo Nogueira N&o atende e n&o retorna o e-mail.
recursos hidricos 81  Faculdade Guanambi Prof. Carlos Magno Santos Clemente N&o atende e n&o retorna o e-mail.
Sociedade Civil — Organizagdes 82  Associacdo de Desenvolvimento Comunitario de Santa Cruz Adjacéncias  Margareth de Jesus Neves de Oliveira Dificuldade de transporte
Nao Governamentais, com Associacdo de Protetores da Bacia Hidrografica do Rio Gorutuba de ~ L
objetivo de defesa de interesses 83 JanaL’Jsz— KURUATUBA i Nao tem conselheiro indicado
difusos e coletivos da sociedade 84 Organizagdo Nao-Governamental (ONG) Prisma Preservagéo Maria de Lourdes N30 atende e néo retorna o e-mail
ou outras organizacoes Revitalizacdo Integrada da Serra dos Montes Altos ]
reconhecidas pelo Conselho g5 ONG Prisma Preservagéo e Revitalizagéo Integrada da Serra dos Montes |\ . = oo b Ao NAo atende e no retorna o e-mail
Nacional de Recursos Hidricos Altos ' '
86 Conselheiro na gestéo anterior do CBH Verde Grande Orlando Frota N&o tem disponibilidade
Conselheiro na gestéo anterior do CBH Verde Grande Alexandre Frota Machado Nao tem disponibilidade
Indicagdes 87 Conselheiro na gestéo anterior do CBH Verde Grande José Valter Nao tem disponibilidade
Conselheiro na gestéo anterior do CBH Verde Grande Jodo Gustavo Nao tem disponibilidade
88  Conselheiro na gestéo anterior do CBH Verde Grande Luiz Guilherme N&o tem disponibilidade

Fonte: HIROBR (2019)
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Produto 3 — Apresentacdo dos resultados das Oficinas de Trabalho

Para a divulgagao do evento, a principal pega comunicativa foi o convite (Figura 2.1)
enviado por meio de e-mail (conforme exemplo apresentado no APENDICE Il) e do

aplicativo WhatsApp.

EXECUCAD  APOIO TECNICOD REALIZACAD
- v
Vs

--‘Eu 3 p‘ﬁ:}? ?b' el ﬁf\ l\rj...pt UG .1 . BRASI L

Convite

A Agéncia Nacional de Aguas e o Comité da Bacia Hidrogréfica do Rio Verde Grande
convidam a sociedade da Bacia para a 12 Oficina Participativa de priorizacdo das agdes
do Plano de Recursos Hidricos da Bacia Hidrogréfica do Rio Verde Grande.

A sua presenca € fundamental para qualificar o debate scbre temas importantes como:
outorga, ampliacdo da oferta hidrica, fiscalizacao, entre outras questées, que envolverm
a gestdo das aguas

Ers 3
| %mf

IIISI:I'IGE
Email; mopverdegrande@hidrobrcom

Figura 2.1 — Convite da Primeira Oficina de Trabalho
Fonte: HIDROBR (2019)

Para estabelecer o convite formal aos 6rgaos e instituigdes da bacia foi enviada carta
convite, conforme exemplo apresentado no APENDICE |lI, a partir de contato prévio
com o representante da entidade que indicou quais os profissionais deveriam ser

comunicados.

Apods envio das informagdes, foram realizadas as ligagbes para a confirmagéo das
presencgas. Foi realizada articulagdo também com a Comissdo Gestora do rio
Gorutuba (CGG) e a Comissao Gestora do rio Verde Pequeno (CGVP) para fortalecer

a importancia destas participacdes. Ambas comissdes pautaram sobre a Oficina em
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Produto 3 — Apresentacdo dos resultados das Oficinas de Trabalho

suas reunides e estiveram presentes no evento, onde contribuiram de forma

significativa e qualificaram o debate.

Além disso, foram feitas mobilizagcbes mais assertivas junto a Prefeitura de Nova
Porteirinha e de Janauba, na perspectiva da comunicacdo direta e ainda na
articulagao de agdes de divulgagao junto as radios Torre FM e Onda Norte, como uma
estratégia de possibilitar que a informagao chegasse em todas as localidades rurais.
Em relagdo a comunicagdo em midias, o conteudo sobre o evento foi encaminhado a
assessoria de comunicagcdo da ANA e do Comité da Bacia Hidrografica do Rio S&o
Francisco (CBHSF).

2.2 DESENVOLVIMENTO DA PRIMEIRA OFICINA DE TRABALHO

A Primeira Oficina de Trabalho foi realizada no dia 08 de agosto de 2019, quinta-feira,
entre 08h30 e 13h00, no auditério da Empresa de Pesquisa Agropecuaria de Minas
Gerais (EPAMIG), localizado na Rodovia MGT 122, km 155, Nova Porteirinha/MG.

Estiveram presentes 66 (sessenta e seis) participantes, sendo 4 (quatro) da empresa
HIDROBR, 3 (trés) da Agéncia Peixe Vivo, 3 (trés) representantes de
entidades/érgéos colegiados (Conselho Municipal de Defesa e Conservagéao do Meio
Ambiente — CODEMA, Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural e Sustentavel
— CMDRS de Nova Porteirinha e CBHSF), 2 (dois) da populagdo (moradora da
comunidade de Jatai e estudante da Faculdade Vale do Gorutuba — FAVAG), 25 (vinte
e cinco) do poder publico, dentre os quais 3 (trés) representantes da ANA, 3 (trés) do
IGAM e 1 (um) profissional do INEMA, 10 (dez) da sociedade civil organizada e 19
(dezenove) usuarios de agua, conforme listas de presenga apresentadas no
APENDICE IV. Vale ressaltar que parte dos que se identificaram como representantes
do poder publico, sociedade civil organizada e usuarios também fazem parte do CBH
Verde Grande.

O objetivo dessa oficina foi priorizar as agdes que serdo detalhadas no MOP. O Plano
de Agdes, atualizado no Produto 2, manteve a estrutura do PRH Rio Verde Grande,
contemplando 45 (quarenta e cinco) agdes. No entanto, foi identificado que 2 (duas)
acdes ja estavam em processo de contratagcdo pela Agéncia Peixe Vivo, a saber:

Elaborar estudo de alternativas para incremento de oferta hidrica por barramentos e
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Produto 3 — Apresentacdo dos resultados das Oficinas de Trabalho

transposicoes de vazoes; elaborar e implementar plano de comunicagao social do
CBH Verde Grande. Nesse sentido, a metodologia foi elaborada e planejada com
objetivo de hierarquizar 43 (quarenta e trés) agdes, considerando principios do
planejamento estratégico e a promogéo de dialogos, conforme as etapas a seguir.

v' Credenciamento e identificagdo para divisdo dos Grupos de Trabalho:
Foram organizadas 4 (quatro) listas de presenga disponibilizadas durante o
credenciamento, a saber: Poder Publico, Usuarios de Agua, Sociedade Civil e
Geral (conselhos, Agéncia Peixe Vivo, dentre outros). Conforme a ordem de
chegada, os participantes foram identificados em cada lista de presenca e
receberam pulseira com as cores rosa, verde, laranja ou azul. Essas cores os
direcionavam para os grupos de trabalho e tornava possivel, também, o grupo
ter uma formagédo diversificada. Para exemplificar, ao chegar 3 (irés)
representantes da ANA, cada 1 (um) foi identificado por uma cor e integrou um
grupo diferente. Ainda no credenciamento, cada participante recebeu cracha
para sua identificagdo, bloco de anotacgdes, caneta, programac¢ao do evento
(apresentada no APENDICE V) e folder com informagdes sobre o trabalho e o
evento (conforme apresentado no APENDICE VI). Na Figura 2.2 é
apresentado o momento do credenciamento dos participantes na Primeira
Oficina de Trabalho.
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Produto 3 — Apresentacdo dos resultados das Oficinas de Trabalho

Figura 2.2 — Credenciamento dos participantes na Primeira Oficina de Trabalho

Fonte: HIDROBR (2019)

v' Apresentagao inicial: Momento reservado aos organizadores, onde houve a
participacao da Agéncia Peixe Vivo (Figura 2.3), ANA (Figura 2.4) e Prefeitura
de Nova Porteirinha. Também houve roda de apresentacédo (nome e
instituicdo) de todos os participantes. Em seguida, foi realizada apresentagao
da empresa HIDROBR (Figura 2.5) sobre a atualizagdo do balango hidrico, a
avaliacao da implementacdao do PRH Verde Grande e a proposi¢cao de nova

estrutura do plano de ag¢des do PRH Verde Grande.
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Produto 3 — Apresentacdo dos resultados das Oficinas de Trabalho

Figura 2.3 — Apresentacao inicial da Agéncia Peixe Vivo na Primeira Oficina de
Trabalho

Fonte: HIDROBR (2019)

Figura 2.4 — Apresentagao inicial da ANA na Primeira Oficina de Trabalho

Fonte: HIDROBR (2019)
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Produto 3 — Apresentacdo dos resultados das Oficinas de Trabalho

Figura 2.5 — Apresentacao inicial da HIDROBR na Primeira Oficina de Trabalho

Fonte: HIDROBR (2019)

v Construgcdo dos Painéis: Apos a apresentacdo inicial, foi explicada a
construcado dos painéis com as agdes que seriam discutidas nos Grupos de
Trabalho. As 43 (quarenta e trés) agdes definidas na nova estrutura do plano
de acgdes foram divididas em 4 (quatro) conjuntos de agdes, organizados por
tematicas relacionadas, estruturados em 4 (quatro) painéis diferentes para as
discussdes dos 4 (quatro) Grupos de Trabalho, conforme apresentado na
Tabela 2.3.

Tabela 2.3 — Organizag¢ao dos conjuntos de agoes em painéis para discussao
nos Grupos de Trabalho da Primeira Oficina de Trabalho

Avaliar a efetividade dos marcos regulatérios

Harmonizar os critérios de outorga na bacia

Elaborar estudo para aperfeicoamento dos procedimentos de outorga em barramentos
Aprimorar critérios para outorgas de aguas subterraneas

Efetivar os procedimentos para permissao de outorga de langamento de efluentes
Instrumentalizar plano de fiscalizagdo de recursos hidricos integrado, envolvendo os 6rgéos
federal e estaduais

Promover campanha pela regularizacédo de usos de agua

Elaborar proposta de enquadramento dos corpos d'agua

Elaborar estudo sobre a metodologia e efetividade da cobranga implantada

Implantar cobranga para os usos de agua em corpos hidricos de Minas Gerais

Implantar cobranga para os usos de agua em corpos hidricos da Bahia

2 S|o|eN| o |a|s|w|n|=
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Produto 3 — Apresentacdo dos resultados das Oficinas de Trabalho

Integrar o SIG do PRH Verde Grande e dados de monitoramento ao SNIRH e criar link

12 especifico para a bacia do rio Verde Grande

13 Elaborar relatérios de desempenho e resultados do PRH Verde Grande por meio de indicadores

14 Revisar o MOP-PRH Verde Grande

1 Adequar a rede de monitoramento pluviométrico

2 Adequar a rede de monitoramento fluviométrico

3 Ajustar o monitoramento de qualidade das aguas da porc¢ao da bacia no Estado da Bahia

4  Ajustar o monitoramento de qualidade das aguas da porgéo da bacia no Estado de Minas Gerais

5 Desenvolver estudo para definir uma proposta de rede de monitoramento hidrogeolégico

6 Implantar rede de monitoramento regional de aguas subterréneas

7 Elaborar pesquisa a respeito dos possiveis impactos das mudancas climaticas sobre a bacia
do rio Verde Grande
Elaborar Plano de Recuperacao das Matas Ciliares e Unidades de Conservagao, com definigao
de areas prioritarias, inclusive com instrumentos de PSA
Executar o Plano de Recuperagao das Matas Ciliares e Unidades de Conservagao

10 Estabelecer metodologia de monitoramento da implementagédo do Plano de Recuperacéo das
Matas Ciliares e Unidades de Conservagao

11 Definir areas de restricdo de uso para protecao dos recursos hidricos

1 Elaborar parceria/termo de compromisso com Reguladores e as principais instituicbes do setor
de saneamento para estimulo a reducéo de perdas nos sistemas de abastecimento.

2 Elaborar e implementar programa para modernizacdo da irrigacéo

3 Elaborar Programa de Certificacdo pelo uso racional de agua na irrigagéo

4 Elaborar parceria com entidades de representagao do setor industrial para otimizar o uso da
agua, inclusive reuso
Apoiar a elaboragdo de PMSBs e consolidar informagdes e agbes dos PMSBs de interesse da
gestéo de recursos hidricos

6 Elaborar parceria/termo de compromisso para implementacédo das a¢bes planejadas com as
principais instituicdes envolvidas no setor de saneamento
Promover apoio técnico e financeiro na elaboragao de estudos e projetos que visem a expansao

7 e operagao, nas areas urbanas e rurais, dos sistemas de abastecimento de agua, de coleta e
tratamento de esgoto, manejo de residuos solidos e de aguas pluviais urbanas

8 Desenvolver processo de articulagdo entre os entes responsaveis pela infraestrutura hidrica da

bacia do rio Verde Grande

Avaliar a possibilidade de ganhos em termos de regularizagdo de vazdes com a permissao de
construcdo de barramentos de pequeno porte em niveis de propriedade

10 Elaborar e imilementar iroietos iara aumento da seiurania hidrica no meio rural

Elaborar e implementar plano de comunicagéo social do CBH Verde Grande

Elaborar e implementar programa de educagcdo ambiental da bacia

Criar GT permanente para monitoramento das agdes do PRH Verde Grande

Estruturar e implementar capacitagéo periddica para os membros do CBH Verde Grande quanto
as acgdes previstas no PRH Verde Grande

Estabelecer agenda anual de discussio de questdes alinhadas ao PRH Verde Grande

Promover articulagdo institucional para melhoria da gestéo dos recursos hidricos

Elaborar estudo para identificagdo de fontes de financiamento potenciais para implementagao
das agbes do PRH Verde Grande

o N oo b [WIN|—=

Definir estratégias para viabilizagdo dos recursos necessarios

Fonte: HIDROBR (2019)

v' Apresentagao da Matriz GU (Governabilidade e Urgéncia): para priorizagao
das agdes, foi apresentada a metodologia da matriz de governabilidade versus

urgéncia. Trata-se de uma adaptacédo da Matriz GUT (Gravidade, Urgéncia e
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Produto 3 — Apresentacdo dos resultados das Oficinas de Trabalho

Tendéncia), prevista no Plano de Trabalho do presente contrato, que se
caracteriza como um instrumento utilizado para hierarquizar as acdes diante
da diversidade de fatos e alternativas organizacionais. A adaptacdo da
metodologia para Matriz GU foi proposta pelas equipes da ANA e da Agéncia
Peixe Vivo, a partir de outras experiéncias com desenho de estratégias para
oficinas de balangco da implementacdo de planos de recursos hidricos e
priorizacado de agdes. A urgéncia leva em consideragdo o quéo premente a
acao precisa ser executada para evitar eventuais resultados indesejaveis,
enquanto a governabilidade refere-se a capacidade de implementagao das
acoes, inclusive levando em consideragcao a disponibilidade de recursos
humanos e financeiros. Cada critério recebe uma pontuacédo de 1 a 4,
conforme detalhado no APENDICE VII.

Formacao e discussées dos Grupos de Trabalho: Grupos facilitam a
comunicacao e promovem a interagdo mais direta entre os participantes, com
condigbes para propiciar uma analise integrada e propositiva das opinides.
Nesse contexto, a partir das explicagbes iniciais, 4 (quatro) Grupos de
Trabalho foram formados, seguindo a distribuicdo das cores das pulseiras de
cada participante, recebidas durante o credenciamento. Inicialmente, o grupo
com a cor correspondente ao Painel de acbes de mesma cor discutiu e
pontuou, segundo a matriz GU, durante aproximadamente 40 minutos, as
acdes nele contidas, sob orientacdo de um moderador da equipe da
HIDROBR. Os moderadores foram responsaveis por orientar as analises,
registrar no Painel as pontuagdes e registrar, se preciso, em um papel kraft,
como material de apoio, as discussbes e contribuigdes. Também como
material de apoio foi disponibilizado, para cada grupo, um mapa da bacia
hidrografica do rio Verde Grande (APENDICE VIII). O registro fotografico das
discussdes dos grupos € apresentado nas Figura 2.6, Figura 2.7, Figura 2.8 e

Figura 2.9.
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Produto 3 — Apresentacdo dos resultados das Oficinas de Trabalho

Figura 2.6 — Discussao e analise das ag¢oes pelo Grupo Azul na Primeira
Oficina de Trabalho

Fonte: HIDROBR (2019)

Figura 2.7 — Discussao e analise das a¢oes pelo Grupo Verde na Primeira
Oficina de Trabalho

Fonte: HIDROBR (2019)
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Produto 3 — Apresentacdo dos resultados das Oficinas de Trabalho

Figura 2.8 — Discussao e analise das ag¢oes pelo Grupo Rosa na Primeira
Oficina de Trabalho

Fonte: HIDROBR (2019)

FAR -

Figura 2.9 — Discussao e analise das a¢oes pelo Grupo Laranja na Primeira
Oficina de Trabalho

Fonte: HIDROBR (2019)
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Produto 3 — Apresentacdo dos resultados das Oficinas de Trabalho

v' Validagao dos resultados por painel: Como forma de compartilhar as
discussoes e validar os resultados alcangados por meio da analise dos Grupos
de Trabalho, cada grupo teve um tempo aproximado de 45 minutos para
verificar as pontuagdes realizadas nos outros 3 (trés) painéis, com a
oportunidade de concordar com a nota ja definida, validando-as, ou propor
outras notas conforme perspectivas e justificativas diferentes. A equipe da
HIDROBR, cumprindo o papel de moderagédo, contextualizou os demais
grupos sobre as diferentes discussdes e organizou em cada painel as notas
dos 4 (quatro) grupos (Figura 2.10). Assim, foi possivel que todos os
participantes do evento tivessem acesso e oportunidade de contribuir na

priorizacao de todas as agoes.

25
EXECUCAO  APOIOTECNICO REALIZACAO

YW )
— eIy 768 g 7 PATRIA AMADA
o RV PGiaiide 000 isie | Zae BRASIL

HIDROBR AGENCIANACIONAL DE AGUAS DESENVOLVIMENTO REGIONAL



Produto 3 — Apresentacéo dos resultados das Oficinas de Trabalho

Figura 2.10 — Registro das pontuagoes dos grupos nos quatro painéis de agoes
priorizadas na Primeira Oficina de Trabalho

Fonte: HIDROBR (2019)
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Produto 3 — Apresentacdo dos resultados das Oficinas de Trabalho

v' Apresentagao final das discussées pelos moderadores: Ao final das
discussbes em grupo, os moderadores, da equipe da HIDROBR,
apresentaram as principais questdes levantadas e identificaram que houve
muitos consensos evidenciados por uma maior quantidade de pontuagao

compativel.

Vale ressaltar que a analise de todos os painéis que ficavam fixados em pontos
diferentes do espago permitiu aos participantes uma dindmica maior, com o0s
deslocamentos entre os grupos que se intercalaram para realizar as discussdes.
Durante este processo, um coffee break foi disponibilizado para todos os participantes,
em periodo integral (Figura 2.11), sendo contratado servico de fornecedor do

municipio para garantir alimentos frescos e fomentar a economia local.

Figura 2.11 — Coffee break disponibilizado durante a Primeira Oficina de
Trabalho

Fonte: HIDROBR (2019)

Destaca-se, também, que a relatoria completa do desenvolvimento da Primeira Oficina
de Trabalho esta apresentada no APENDICE IX. E registros fotogréaficos adicionais da

Primeira Oficina de Trabalho podem ser visualizados no APENDICE X.
2.3 RESULTADOS DA PRIMEIRA OFICINA DE TRABALHO

A Matriz GU foi a ferramenta utilizada para atribuir uma pontuagdo entre um (1) e
quatro (4) de acordo com as variaveis governabilidade e urgéncia, com o propésito de
evidenciar as condicdes de execucdo das agdes e prioriza-las. Em todos os painéis
foram registradas as 4 (quatro) pontuag¢des definidas por cada grupo de trabalho.

Posterior as notas definidas pelos grupos, foi realizada a multiplicagéo (G) x (U) para
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Produto 3 — Apresentacdo dos resultados das Oficinas de Trabalho

chegar as notas de cada acdo utilizando avaliagdo de tendéncia. A tendéncia foi
determinada conforme a maior frequéncia de notas entre os grupos. Nos casos de
"empate”, utilizou-se a média das notas dos grupos. As maiores notas correspondem
as acdes mais prioritarias, assim como as menores notas representam as acdes
menos prioritarias. Na Tabela 2.4, Tabela 2.5, Tabela 2.6 e Tabela 2.7 apresenta-se
o resultado da aplicagdo da Matriz GU nos 4 (quatro) painéis. Cabe ressaltar que a
relatoria com as principais questdes levantadas pelos grupos esta apresentada no
APENDICE IX.

No Painel 1, o Grupo Azul foi o primeiro grupo a avaliar e pontuar as agdes, sendo 0s
demais grupos responsaveis por validar ou sugerir outra pontuagao. Foram analisadas

14 (quatorze) agdes, todas relacionadas aos instrumentos de gestéo.

No Painel 2, o Grupo Verde analisou 11 (onze) a¢des, das quais os demais grupos de
trabalho foram responsaveis por validar ou propor outras notas. As agdes tratam de
diversos tipos de monitoramentos, como hidrogeolégico, fluviométrico e pluviométrico,
estudos de mudancas climaticas e ainda ac¢des relacionadas a recuperacdo de matas

ciliares e unidades de conservacao.

O Painel 3 foi avaliado no primeiro momento pelo Grupo Rosa, que pontuou todas as
acgdes para posterior discussdes dos outros grupos. Foram debatidas 10 (dez) agdes
que envolvem a articulagao entre os 6rgaos gestores, implementacao de projetos de
seguranga hidrica, uso racional da agua na irrigagdo, apoio na elaboragédo de Planos
Municipais de Saneamento Basico, dentre outros.

Por fim, o Painel 4 foi discutido no primeiro momento pelo Grupo Laranja. Tratam-se
de 8 (oito) agdes relacionadas a atuacgéao direta do CBH Verde Grande, Agéncia Peixe

Vivo e o acompanhamento do PRH Verde Grande.
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Produto 3 — Apresentacéo dos resultados das Oficinas de Trabalho

Tabela 2.4 — Priorizagao das a¢6es do Painel 1 na Primeira Oficina de Trabalho

.. Grupo 1 | Grupo 2 | Grupo 3 | Grupo 4 a e
Atividade Glu Gclulao U G luU G x U (tendéncia) Classificagao

19 Elaborar gstudo sobre a metodologia e efetividade da 4| 4| 4 4 4 4 4 4 16 10
cobranga implantada

110 Irppl.antar copranga para os usos de agua em corpos 4 4 4 4 4 4 4 4 16 40
hidricos de Minas Gerais

111 Irppl.antar cobra_nga para os usos de agua em corpos 4| 4| 4 4 4 4 4 | 4 16 10
hidricos da Bahia
Instrumentalizar plano de fiscalizagdo de recursos

1.6 | hidricos integrado, envolvendo os 6rgdos federal e| 3 4 3 4 3 4 3 3 12 2°
estaduais

1.2 | Harmonizar os critérios de outorga na bacia 3 4 3 4 3 4 2 4 12 2°

13 Elaborgr estudo para aperfeicoamento dos 3 4 3 4 3 4 2 4 12 20
procedimentos de outorga em barramentos

1.4 | Aprimorar critérios para outorgas de aguas subterraneas| 4 | 4 3 4 2 4 2 4 8 3°

1.7 | Promover campanha pela regularizagdo de usos de agua| 2 4 2 4 2 4 2 4 8 3°

15 Efetivar os procedimentos para permissao de outorga de 2 4 > 3 2 4 > 4 8 30
langcamento de efluentes

1.8 | Elaborar proposta de enquadramento dos corpos d'agua | 2 4 2 3 2 4 2 4 8 3°

1.1 | Avaliar a efetividade dos marcos regulatérios 4 1 4 4 4 1 4 1 4 4°

113 Elaborar relatérios de 'deserlnpt.anho e resultados do PRH 4 1 4 1 4 2 4 1 4 40
Verde Grande por meio de indicadores

1.14 | Revisar o MOP-PRH Verde Grande 4 1 4 1 4 1 4 1 4 4°
Integrar o SIG do PRH Verde Grande e dados de

1.12 | monitoramento ao SNIRH e criar link especifico para a| 1 2 1 2 1 3 1 2 2 5°
bacia do rio Verde Grande

Fonte: HIDROBR (2019)
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Produto 3 — Apresentacéo dos resultados das Oficinas de Trabalho

Tabela 2.5 — Priorizagao das a¢6es do Painel 2 na Primeira Oficina de Trabalho

. Grupo 1 | Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4 a e
Atividade Glulclu G U G lu G x U (tendéncia) Classificagao
2.1 | Adequar a rede de monitoramento pluviométrico 4 4 4 4 4 4 2 4 16 1°
2.2 | Adequar a rede de monitoramento fluviométrico 4 4 4 4 4 4 2 4 16 1°
25 Desenvolver_estudo para_deﬁmr uma proposta de 4 2 3 4 3 4 4 4 14 20
rede de monitoramento hidrogeoldgico
Ajustar o monitoramento de qualidade das aguas o
2.4 da porgao da bacia no Estado de Minas Gerais © : “ 2 2 N 2 N 9 3
26 I’mplantar redf: de monitoramento regional de 2 4 3 4 2 4 2 3 8 40
aguas subterraneas
211 Definir areas Qe restricdo de uso para protegéo dos 2 4 2 4 2 4 2 4 8 40
recursos hidricos
Ajustar o monitoramento de qualidade das aguas o
2.3 da porgao da bacia no Estado da Bahia 2 - 2 2 2 N 2 N 8 4
Elaborar Plano de Recuperagdo das Matas
28 C|I|gr_es~ e Urydades _dg ] _Conse_rvaga}o, comi 5 | 4 1 4 2 4 2 | 4 8 40
definicdo de areas prioritarias, inclusive com
instrumentos de PSA
Estabelecer metodologia de monitoramento da
2.10 |implementacdo do Plano de Recuperagdo das| 2 4 1 4 2 4 2 4 8 4°
Matas Ciliares e Unidades de Conservagao
29 E)l<facutar 0 Plano de Recuperac,:ao das Matas 2 4 1 4 > 4 1 3 6 50
Ciliares e Unidades de Conservacgéao
Elaborar pesquisa a respeito dos possiveis
2.7 |impactos das mudancas climaticas sobre a bacia| 2 2 2 2 2 2 1 2 4 6°
do rio Verde Grande

Fonte: HIDROBR (2019)
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Produto 3 — Apresentacéo dos resultados das Oficinas de Trabalho

Tabela 2.6 — Priorizagao das a¢oes do Painel 3 na Primeira Oficina de Trabalho

PAINEL 3
. Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4 GxU e o
Atividade G U G U G U G U | (tendéncia) Classificagcao
Desenvolver processo de articulagdo entre os entes
3.8 |responsaveis pela infraestrutura hidrica da bacia do rio Verde | 3 4 4 4 4 4 4 4 16 1°
Grande
Avaliar a possibilidade de ganhos em termos de regularizagao
3.9 |de vazbes com a permissao de construgcao de barramentos de | 2 4 4 4 4 4 4 4 16 1°
pequeno porte em niveis de propriedade
Elaborar parceria/termo de compromisso com Reguladores e
3.1 | as principais instituigdes do setor de saneamento para estimulo| 4 3 4 3 4 3 4 4 12 2°
a reducdo de perdas nos sistemas de abastecimento
3.10 E!abprar e |m'plementar projetos para aumento da seguranga 5 4 4 4 2 4 5 3 8 40
hidrica no meio rural
34 Elaborgr parceria com entldade§ de r'epreslentaggo do setor 4 3 1 3 4 3 > 4 9 30
industrial para otimizar o uso da agua, inclusive reuso
3.2 Elgbor?r e implementar programa para modernizagdo da > 4 2 4 1 4 > 4 8 40
irrigacao
Promover apoio técnico e financeiro na elaboragao de estudos
e projetos que visem a expansao e operagdo, nas areas
3.7 |urbanas e rurais, dos sistemas de abastecimento de agua, de| 2 2 2 4 2 4 2 4 7 5°
coleta e tratamento de esgoto, manejo de residuos sélidos e de
aguas pluviais urbanas
Apoiar a elaboragdo de PMSBs e consolidar informagdes e o
3.5 acbes dos PMSBs de interesse da gestao de recursos hidricos 2 N 2 N 2 . 2 g 8 4
Elaborar parceria/termo de compromisso para implementacao
3.6 | das agdes planejadas com as principais instituicdes envolvidas | 2 3 2 4 2 2 2 2 6 6°
no setor de saneamento
33 Elapqrar ~Programa de Certificagao pelo uso racional de agua 2 2 1 2 1 2 1 2 2 70
na irrigagéao
Fonte: HIDROBR (2019)
31
EXECUCAO  APOIO TECNICO REALIZACAO
o v :
J AGENGCIA PATRIA AMADA
JE, pexe  BGHRGe AN e TERBRASI

VIvVO




Produto 3 — Apresentacéo dos resultados das Oficinas de Trabalho

Tabela 2.7 — Priorizagao das a¢6es do Painel 4 na Primeira Oficina de Trabalho

. Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4 GxU e o
Atividade G U G U G U G U (tendéncia) Classificagao
Estabelecer agenda anual de discusséo de o
4.4 questdes alinhadas ao PRH Verde Grande © g - : s . . ¢ 12 1
46 Promoyer artlculalgao institucional para 4 4 3 4 3 4 2 4 12 10
melhoria da gestéo dos recursos hidricos
Criar GT permanente para monitoramento o
42 das acbes do PRH Verde Grande “ © - : . . 2 2 9 2
Estabelecer agenda anual de discussdes de
45 questoes'allrjhadas ao PRH Vgrde_z Grande 4 3 3 3 3 3 3 3 9 20
entre os 6rgéos gestores e Agéncia Peixe
Vivo
41 EIabora~r e |mp[ementar programa de 2 4 > 4 3 4 2 4 8 30
educagao ambiental da bacia
Elaborar estudo para identificacdo de fontes
de financiamento potenciais para 0
a7 implementacao das acdes do PRH Verde 2 © . . : : & & 9 2
Grande
48 Definir estrategla:s, para viabilizagédo dos 2 3 3 4 3 4 2 2 75 40
recursos necessarios
Estruturar e implementar capacitagcéo
43 periddica para 0s mer~nbros dc_> CBH Verde 3 2 3 2 3 2 2 2 6 50
Grande quanto as acdes previstas no PRH
Verde Grande

Fonte: HIDROBR (2019)

32
EXECUCAO  APOIO TECNICO REALIZACAO
- v )
AGENGIR 15 g Comit do\Verde A ANA P70 PATRIA AMADA
S, RanS OGiande TINN iy 2 BRASIL



Produto 3 — Apresentacdo dos resultados das Oficinas de Trabalho

Por meio da comunicagao estratégica, mobilizagao social e metodologia desenvolvida
durante a Primeira Oficina de Trabalho do MOP — PRH Verde Grande foi possivel
hierarquizar as agbes com a participagao de atores sociais e 6rgaos gestores atuantes
na bacia do rio Verde Grande. Na Tabela 2.8 é apresentada a classificagao geral das

acdes avaliadas durante a Primeira Oficina de Trabalho.

Tabela 2.8 — Priorizagao geral das agoes na Primeira Oficina de Trabalho

19 Elaborar estudo sobre a metodologia e efetividade da cobrancga

. 16
implantada
110 Implantar cobranga para os usos de agua em corpos hidricos de 16
) Minas Gerais
111 :?r’npr)ll.antar cobranga para os usos de agua em corpos hidricos da 16
ahia
2.1 Adequar a rede de monitoramento pluviométrico 16 10
2.2 Adequar a rede de monitoramento fluviométrico 16
Desenvolver processo de articulagao entre os entes
3.8 responsaveis pela infraestrutura hidrica da bacia do rio Verde 16
Grande
Avaliar a possibilidade de ganhos em termos de regularizagéo
3.9 de vazdes com a permissao de construgdo de barramentos de 16
pequeno porte em niveis de propriedade
25 Desenvolver estudo para definir uma proposta de rede de 14 20
"~ monitoramento hidrogeoldgico
1.2 Harmonizar os critérios de outorga na bacia 12
13 Elaborar estudo para aperfeigoamento dos procedimentos de 12
"~ outorga em barramentos
16 Instrumentalizar plano de fiscalizagdo de recursos hidricos 12
"~ integrado, envolvendo os 6rgaos federal e estaduais
Elaborar parceria/termo de compromisso com Reguladores e as 30
3.1 principais instituicdes do setor de saneamento para estimulo a 12
redugao de perdas nos sistemas de abastecimento
4.4 Estabelecer agenda anual de discusséo de questdes alinhadas 12
"~ ao PRH Verde Grande
46 Promover articulagdo institucional para melhoria da gestao dos 12
"~ recursos hidricos
24 Ajustar o monitoramento de qualidade das aguas da por¢ao da 9
"~ bacia no Estado de Minas Gerais
34 Elaborar parceria com entidades de representagao do setor 9
" industrial para otimizar o uso da agua, inclusive reuso
4.2 Criar GT permanente para monitoramento das a¢des do PRH 9
"~ Verde Grande 40
Estabelecer agenda anual de discussdes de questdes alinhadas
4.5 ao PRH Verde Grande entre os 6rgaos gestores e Agéncia 9
Peixe Vivo
Elaborar estudo para identificagdo de fontes de financiamento
4.7 potenciais para implementagao das a¢des do PRH Verde 9
Grande
1.4 Aprimorar critérios para outorgas de aguas subterraneas 8
15 Efetivar os procedimentos para permissao de outorga de 8 5°
"~ langamento de efluentes
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Produto 3 — Apresentacdo dos resultados das Oficinas de Trabalho

1.7 Promover campanha pela regularizagdo de usos de agua
1.8 Elaborar proposta de enquadramento dos corpos d'agua
Ajustar o monitoramento de qualidade das aguas da porcao da 8
bacia no Estado da Bahia

Implantar rede de monitoramento regional de aguas

oo |0

2.6 - 8
subterréneas
Elaborar Plano de Recuperacgéo das Matas Ciliares e Unidades

2.8 de Conservagao, com definicdo de areas prioritarias, inclusive 8
com instrumentos de PSA
Estabelecer metodologia de monitoramento da implementagao

2.10 do Plano de Recuperagéo das Matas Ciliares e Unidades de 8
Conservagao

211 Definir areas de restricao de uso para protegao dos recursos 8

) hidricos

3.2 Elgborar e implementar programa para modernizagéo da 8

irrigacao

Promover apoio técnico e financeiro na elaboragao de estudos e
projetos que visem a expansao e operagao, nas areas urbanas e
3.7 rurais, dos sistemas de abastecimento de 4gua, de coleta e 8
tratamento de esgoto, manejo de residuos soélidos e de aguas
pluviais urbanas
Elaborar e implementar projetos para aumento da seguranga

310 . ) 8
hidrica no meio rural
4.1 Elaporar e implementar programa de educagao ambiental da 8
acia
4.8 Definir estratégias para viabilizagdo dos recursos necessarios 7,5 6°
35 Apoiar a elaboragdo de PMSBs e consolidar informagdes e 7 70
"~ acbes dos PMSBs de interesse da gestéo de recursos hidricos
29 Executar o Plano de Recuperagao das Matas Ciliares e 6

Unidades de Conservagao
Elaborar parceria/termo de compromisso para implementagao
3.6 das agdes planejadas com as principais instituicdes envolvidas 6

(o}
no setor de saneamento 8
Estruturar e implementar capacitagéo peridédica para os
4.3 membros do CBH Verde Grande quanto as agdes previstas no 6
PRH Verde Grande
1.1 Avaliar a efetividade dos marcos regulatérios 4
113 Elaborar relatérios de desempenho e resultados do PRH Verde 4
"~ Grande por meio de indicadores 90
1.14 Revisar o MOP-PRH Verde Grande 4
27 Elaborar pesquisa a respeito dos possiveis impactos das 4
" mudangas climaticas sobre a bacia do rio Verde Grande
Integrar o SIG do PRH Verde Grande e dados de monitoramento
1.12 ao SNIRH e criar link especifico para a bacia do rio Verde 2
Grande 10°
33 Elgborar Programa de Certificagdo pelo uso racional de agua na >
irrigacao

Nota: A nota G x U (tendéncia) foi calculada observando-se a maior frequéncia de notas entre os grupos. Foram

excluidos os outliers. E no caso de "empate", utilizou-se a média das notas dos grupos.

Fonte: HIDROBR (2019)
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Produto 3 — Apresentacdo dos resultados das Oficinas de Trabalho

231 Avaliagao da oficina pelos participantes

Ao final do evento foi disponibilizado um formulario para registro das avaliagbes
(APENDICE XI) com o objetivo de aperfeicoar a organizagao e otimizar os préximos
encontros, conforme sugestdes e criticas apresentadas pelos participantes. Para
preencher o formulario ndo foi necessario se identificar, o que evita constrangimento

dos participantes em casos de criticas.

Foram respondidos 40 (quarenta) formularios, dos quais a maioria considerou bom e
otimo aspectos sobre a organizagao do evento destacados na Figura 2.12. Em relagéo
aos quesitos “Lanche”, “Credenciamento” e “Atendimento ao Publico”, a maioria
considerou 6timo. E o local de realizagdo do evento obteve a maior frequéncia de

avaliacdo regular, ainda que a maioria tenha considerado 6timo ou bom.

Organizacdo do Evento - 12 Oficina

63% 63%
25 i " "
55%

20 48%
15 33%
10

5 8%

0

Divulgagdo Material Local Horario Lanche Credenciamento Atendimento ao
Infor mativo Publico

(banner e folder)

mOtimo mBom m Regular

Figura 2.12 — Avaliagao da organizagao da Primeira Oficina de Trabalho

Fonte: HIDROBR (2019)

Quanto a programacgao, a maioria dos respondentes avaliou como 6timo e bom todos
0s quesitos, com percentuais préximos ou superiores a 90%, com exceg¢éo do “Tempo
de Discussao”, em que o percentual de 6timo ou bom ficou em 70% e teve um numero
representativo de pessoas que considerou este quesito como regular. E um
respondente considerou os quesitos de “Formagdo dos grupos”, “Tempo de
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Produto 3 — Apresentacdo dos resultados das Oficinas de Trabalho

discussao” e Matriz de governabilidade e urgéncia” como ruim (Figura 2.13).

Programacao - 12 Oficina

30
0,
25 55% 58% 00%
20 48% 48% 450
9 35%
15 35% 0
28% 28%
0,
10 23%
0,
10% 10% 8%
5 5% ’
° 3% 3% 3%
0
Apresentagdo das Formacdo dos grupos  Tempo de discussdao Matrizde Apresentacdo dos
informacdes governabilidade e moderadores
urgéncia

H Otimo M Bom MRegular M Ruim

Figura 2.13 — Avaliagao da programagao da Primeira Oficina de Trabalho

Fonte: HIDROBR (2019)

Com a prerrogativa de entender melhor as criticas e sugestées dos participantes,
assim como levantar os aspectos positivos do evento, na Tabela 2.9 estdo
apresentadas as colocagdes registradas nos formularios.

Tabela 2.9 — Sugestoes, criticas e elogios dos participantes da Primeira Oficina
de Trabalho

Sugestoes
Cada grupo deveria estar em uma sala diferente.
Espaco com salas separadas para os grupos se reunirem e discutirem com menos interferéncia.
Maior divulgacéo do que é o Comité na sua area de abrangéncia.
Maior divulgacéo dos trabalhos do Comité.
Mais tempo para discussoes.
Mudanca de local e cidade.
Realizar evento a tarde.
Realizar mais vezes.
Realizar reunides dos grupos em locais separados.
Reformular organizagdo/metodologia da préxima oficina.
Resumo com antecedéncia das informagdes basicas.
Trabalho.
Um espacgo maior.

Criticas
A falta de abertura para novas atividades de urgéncia além das colocadas nos grupos.
Apresentacéo rapida e superficial das informacdes.
Espaco.
Falta a disposi¢do do diagnéstico e/ou estudos do MOP.
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Produto 3 — Apresentacdo dos resultados das Oficinas de Trabalho

Falta abertura para grupos.

Local pequeno para discussdes simultaneas.
Metodologia de priorizacao.

Organizacgéo.

Tempo.

Elogios

A Atencdo dos moderadores.

A equipe pelo empenho.

A iniciativa.

A organizacgao.

O Comité da Bacia Hidrografica do Rio Verde Grande.

O planejamento e a dindmica permitiram a participacdo de todos.
Os organizadores.

Fonte: PRIMEIRA OFICINA DE TRABALHO (2019)

Nesse sentido, a avaliagdo foi fundamental para a organizagdo das proximas
atividades.

2.4 CONCLUSOES DA PRIMEIRA OFICINA DE TRABALHO

A comunicacido e mobilizagao social realizada para a Primeira Oficina de Trabalho
resultou em publico diversificado, com presenga de pessoas dos estados de Minas
Gerais e Bahia, assim como prefeituras municipais, 6rgdos publicos estaduais e
federais, além dos usuarios de agua e associagdes de produtores rurais. A
diversificagcdo e abrangéncia do publico envolvido € um importante indicador da
participacdo ampliada, fundamental para priorizar as agdes a partir das diferentes
perspectivas de gestao das aguas.

A metodologia permitiu que os grupos de trabalho interagissem com todas as agoes,
ainda que se aprofundassem com maior rigor ao conjunto de agdes para as quais cada
grupo foi direcionado inicialmente. Ainda assim, os questionamentos apresentados e
o resultado da classificacdo das agdes priorizadas corresponderam as preocupacoes
colocadas durante as discussdes. Além disso, a oportunidade de opinar tendo como
norte a urgéncia e a governabilidade permitiu aos participantes compreender a
complexidade da tomada de decisdes para efetivar agdes importantes para a gestéao

de recursos hidricos da bacia.

Apesar de os participantes terem apresentado, na sua maioria, avaliacdes positivas
sobre o evento, foi notavel a insatisfagao quanto ao local reservado para a realizagao

da Primeira Oficina. O espaco reservado a organizagado dos grupos de trabalho néo
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Produto 3 — Apresentacdo dos resultados das Oficinas de Trabalho

foi suficiente para discussao realizada para os 4 (quatro) grupos, sendo considerado
inadequado. Essa situacao foi analisada com cuidado para nao se repetir nas
préximas atividades previstas. Sabe-se que um ambiente preparado para acolher é
fundamental para aproximar os participantes e promover o dialogo. Cabe apontar que

o local foi sugestdo de membros do CBH Verde Grande e da CTC.

As 43 (quarenta e trés) agdes previstas foram hierarquizadas de forma objetiva, a
partir da construgdo de consensos e reconhecimento de dissensos registrados por
meio das pontuacdes. Nesse sentido, o resultado alcangado foi adequado para
orientar as proximas atividades e deu subsidio para avancar na priorizacao das acoes
a serem detalhadas no MOP - PRH Verde Grande.
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Produto 3 — Apresentacdo dos resultados das Oficinas de Trabalho

3. REUNIAO COM OS ORGAOS GESTORES DE RECURSOS
HIDRICOS E CBH VERDE GRANDE

Um dos principais objetivos desse estudo é elaborar um plano de acdes efetivo, a ser
executado em curto prazo e, para isso, € fundamental pactuar as agdes com
representantes dos 6rgdos gestores de recursos hidricos, que serao responsaveis
pela execucao de parte importante das agdes definidas. Essa pactuagao mostra-se
ainda mais relevante ao verificar os valores de arrecadagao com a cobranca atual na
bacia que nao é suficiente para a execugcdo das acdes previstas no PRH Verde
Grande.

Nesse sentido, o objetivo dessa reuniao foi discutir os resultados do trabalho realizado
na Primeira Oficina e promover a definicado do conjunto de a¢des a serem executadas
em curto prazo de forma a dar maior seguranga do compromisso, bem como a

disponibilidade de recursos necessarios para a execugao das agoes.

No processo de gestado de recursos hidricos da bacia do rio Verde Grande, os érgaos
gestores de recursos hidricos nacional (ANA) e de Minas Gerais (IGAM) e Bahia
(INEMA) tém atuado de forma bastante ativa, estando envolvidos desde o inicio da
elaboracdo do MOP — PRH Verde Grande. Além dessas entidades, cabe destacar a
atuacao da Agéncia Peixe Vivo e da diretoria do CBH Verde Grande, com participagéo

ativa também na execucao e articulacao para o sucesso das acdes na bacia.

A partir dos resultados alcancados por meio da ampla participacédo durante a Primeira
Oficina de Trabalho, no qual foram hierarquizadas as 43 (quarenta e trés) a¢des do
PRH Verde Grande, foi realizada a reunido com os 6érgédos gestores de recursos
hidricos e CBH Verde Grande, fundamental para a articulacdo institucional e a
verificagcdo da capacidade de execugdo. Nesse contexto, as estratégias foram
consolidadas de acordo com as competéncias, condigbes e capacidades dos 6rgaos
gestores integrados pelo Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos
(SINGREH).

A Reunigo com os Orgdos Gestores de Recursos Hidricos e CBH Verde Grande

buscou, entdo, fortalecer e articular estes 6rgaos com atuagéo reconhecida na bacia
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Produto 3 — Apresentacdo dos resultados das Oficinas de Trabalho

do rio Verde Grande, prevendo todas as etapas para a efetivagcao de cada acao, de

forma a fundamentar a elaboragéo dos fluxogramas de processo.

3.1 ESTRATEGIAS DE MOBILIZAGAO E COMUNICAGAO SOCIAL PARA
A REUNIAO COM OS ORGAOS GESTORES DE RECURSOS
HIDRICOS E CBH VERDE GRANDE

A data, horario e local da reunido foram estabelecidos a partir de consulta prévia a
Diretoria do CBH Verde Grande, ANA, Agéncia Peixe Vivo, IGAM e INEMA. Na Tabela
3.1 é apresentado o detalhamento dos profissionais consultados no processo de

mobilizagdo realizada para a Reunido com os Orgdos Gestores de Recursos Hidricos

e o CBH Verde Grande.

Tabela 3.1 — Mobilizagdo social para a Reunido com os Orgdos Gestores de

Recursos Hidricos e CBH Verde Grande

o . Célia Froées Diretora Geral
Agenc[a Jacqueling Jacqueline Fonseca Assessora Técnica
Peixe Vivo Fonseca
Leonardo Mitre Consultor
Grace Volney Zanardi Coordenador de Instancias Colegiadas do
(secretaria) Junior SINGREH - CINCS
ANA - = -
Eunice Marcelo Mazzola Coordenador de Gestao de Projetos —
(secretaria) COGEP
INEMA Glauber Oliveira Glauber Oliveira Coordenador Regional
Marcelo Fonseca Diretor de Planejamento e Regulagao —
IGAM Alla Mota DPLR
Maria de Lourdes Gerente de Planejamento de Recursos
Nascimento Hidricos — GPLAN
Tatiany . ' Secretaria Adjunta da Bacia do Rio Verde
) Tatiany Sant'ana
CBH Verd Sant'ana Pequeno
Grangre e Dirceu Moreira Dirceu Moreira Presidente do CBH Verde Grande
Maria Socorro Maria Socorro Coordenadora da Camara Técnica
Carvalho Carvalho Consultiva
Vitor Queiroz Coordenador Geral do Projeto
. ) Fabiana Cerqueira Equipe técnica
HIDROBR Vitor Queiroz - —
Izabella Resende Equipe técnica
Ana Raquel Equipe técnica
Fonte: HIDROBR (2019)
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Produto 3 — Apresentacdo dos resultados das Oficinas de Trabalho

O convite foi realizado por e-mail, com envio de oficio pela Agéncia Peixe Vivo aos
setores responsaveis dentro dos 6rgaos (ANEXOS | E II) e encaminhamento pela
HIDROBR (APENDICE XIl). Posterior ao convite formal realizado por e-mail, foi
efetuado contato telefébnico com todos os participantes para confirmagéo da presenca.

O processo de mobilizagao nesta etapa foi direcionado para garantir que os 6rgaos se
reunissem e organizassem internamente com antecedéncia para propor e se
comprometer com as acgdes priorizadas na oportunidade da reunido. Nesse sentido,
com 7 (sete) dias de antecedéncia, foi enviada a pauta da reunido e o documento com
a classificacdo das agdes hierarquizadas na Primeira Oficina de Trabalho, conforme
apresentado no APENDICE XIII.

3.2 DESENVOLVIMENTO DA REUNIAO COM OS ORGAOS GESTORES
DE RECURSOS HIiDRICOS E CBH VERDE GRANDE

A Reunido com os Orgaos Gestores de Recursos Hidricos e o CBH Verde Grande foi
realizada no dia 30 de agosto de 2019, sexta-feira, entre 9h00 e 15h00, na Agéncia

Peixe Vivo, localizada a Rua dos Carijos, 166, Centro, Belo Horizonte/MG.

Estiveram presentes 16 (dezesseis) participantes, dentre estes 4 (quatro) da empresa
HIDROBR, 3 (trés) da Agéncia Peixe Vivo, 2 (dois) da ANA, 1 (um) do INEMA, 3 (trés)
do IGAM e 3 (trés) do CBH Verde Grande, conforme lista de presenga apresentada
no APENDICE XIV e registro fotogréafico apresentado na Figura 3.1. Registros

fotograficos adicionais podem ser visualizados no APENDICE XV.
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Figura 3.1 — Reunido com os Orgdos Gestores de Recursos Hidricos e CBH
Verde Grande

Fonte: HIDROBR (2019)

A reunido iniciou-se com a contextualizagao realizada pela Diretora Geral Célia Frées,
a Assessora Técnica Jacqueline Fonseca e o consultor Leonardo Mitre da Agéncia
Peixe Vivo, os quais destacaram o desenvolvimento do MOP e o objetivo da referida
reunido de trabalho. Na sequéncia foram discutidas cada uma das 43 (quarenta e trés)
acgdes, segundo a ordem de priorizagao obtida na Primeira Oficina de Trabalho, para
verificar a pertinéncia, existéncia de recursos e capacidade de execugao dos 6rgaos

participantes da reunido.

Ao fim das discussdes foram selecionadas 17 (dezessete) das 43 (quarenta e trés)
acdes para compor o MOP — PRH Verde Grande. Cabe apontar que as acdes nao
selecionadas nido sado excluidas e permanecem no Plano de A¢des do PRH Verde

Grande.

Para promover um ambiente de acolhimento aos participantes da reunido,
considerando os diversos deslocamentos, sendo de Brasilia, de dois municipios da
Bahia, do municipio de Montes Claros/MG, e ainda aqueles que estavam em Belo
Horizonte/MG, mas todos tendo reservado o dia para realizar as discussdes
pertinentes a priorizagcdo das acgdes, foi preparado um coffee break disponibilizado
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Produto 3 — Apresentacdo dos resultados das Oficinas de Trabalho

durante toda a reunido, em local de facil acesso para todos os participantes (Figura
3.2).

Y\r'yﬁ\ GENCIA
PeIXevivo

Agéncia de Bacia Hidrografioa

Figura 3.2 — Coffee break disponibilizado durante a Reunido com os Orgéos
Gestores de Recursos Hidricos e CBH Verde Grande

Fonte: HIDROBR (2019)

Destaca-se que a relatoria completa do desenvolvimento da Reunido com os Orgéos
Gestores de Recursos Hidricos e CBH Verde Grande esta apresentada no APENDICE
XVI.

3.3 RESULTADOS DA REUNIAO COM OS ORGAOS GESTORES DE
RECURSOS HIDRICOS E CBH VERDE GRANDE

A partir da analise dos 6rgaos gestores e CBH Verde Grande foram priorizadas 17
(dezessete) agdes. No entanto, em fungdo de terem objetivos estratégicos
aproximados, essas ag¢oes foram integradas, resultando em 8 (oito) grupos de agdes

a serem priorizadas e consideradas para o MOP — PRH Verde Grande (Tabela 3.2).
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Produto 3 — Apresentacdo dos resultados das Oficinas de Trabalho

Tabela 3.2 — Agdes escolhidas para o MOP na Reunido com os Orgéos

Gestores de Recursos Hidricos e CBH Verde Grande

Implantar cobranga para os usos de agua
em corpos hidricos de Minas Gerais

Implantar cobranga para os usos de agua em
corpos hidricos de Minas Gerais

Implantar cobranga para os usos de agua

Implantar cobranga para os usos de agua em

2 em corpos hidricos da Bahia corpos hidricos da Bahia
3 Adequar a rede de monitoramento Adequar a rede de monitoramento pluviométrico
hidrometeoroldgico Adequar a rede de monitoramento fluviométrico
Estudar alternativas para definicdo de um
modelo institucional e financeiro para Desenvolver processo de articulagido entre os entes
4  operagado e manutengao dos reservatérios responsaveis pela infraestrutura hidrica da bacia do
de Bico da Pedro, Estreito e Cova da rio Verde Grande
Mandioca
Desenvolver estudos hidrogeolégicos, em Desenvolver estudo para definir uma proposta de
areas piloto, incluindo o planejamento, rede de monitoramento hidrogeoldgico
implantag&o e inicio de operagédo de rede |mplantar rede de monitoramento regional de 4guas
5 de monitoramento piezométrico, de forma gypterraneas
a subsidiar a elaboragdo de propostas de X . -
marcos regulatorios para a gestdo Aprlmo[ar critérios para outorgas de aguas
integrada rio/aquifero subterraneas
6 Aprimorar os procedlmentos de outorga Elaborar estudo para aperfeicoamento dos
em barramentos, a partir dos resultados do i
. _ procedimentos de outorga em barramentos
estudo de incremento hidrico
Criar GT permanente para monitoramento das
acdes do PRH Verde Grande
Estabelecer agenda anual de discusséo de
questdes alinhadas ao PRH Verde Grande
Estabelecer agenda anual de discussdes de
7 Estruturar modelo de acompanhamento da questbes alinhadas ao PRH Verde Grande entre os
implementacéo das agbdes do PRH orgaos gestores e Agéncia Peixe Vivo
Elaborar relatorios de desempenho e resultados do
PRH Verde Grande por meio de indicadores
Estruturar e implementar capacitacdo periddica
para os membros do CBH Verde Grande quanto as
acgdes previstas no PRH Verde Grande
Elaborar Plano de Recuperagao das Matas Ciliares
e Unidades de Conservagao, com definicao de
areas prioritarias, inclusive com instrumentos de
. PSA
8 Estruturar Programa Produtor de agua na Estabelecer metodologia de monitoramento da

bacia

implementacdo do Plano de Recuperagdo das
Matas Ciliares e Unidades de Conservacgéo

Executar o Plano de Recuperagdo das Matas
Ciliares e Unidades de Conservagao

Fonte: REUNIAO COM OS ORGAOS GESTORES DE RECURSOS HIDRICOS E CBH VERDE
GRANDE (2019)

E importante ressaltar que as acdes selecionadas tinham ordem de priorizagdo

préoxima aquela ja obtida na Primeira Oficina. De toda forma, alguns casos tiveram que

ser ajustados em fungao da analise dos presentes, tais como:
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Produto 3 — Apresentacdo dos resultados das Oficinas de Trabalho

e A avaliagao da efetividade da cobrancga foi considerada pelos presentes que,
apesar de sua importancia, ainda nao faz sentido no horizonte temporal de

planejamento do MOP, uma vez que foi implantada recentemente;

e A avaliagdo de pequenos barramentos ja esta contemplada em projeto em
andamento contratado pela Agéncia Peixe Vivo que trata do estudo de
alternativas de incremento de oferta hidrica na bacia hidrografica do rio Verde

Grande;

e No caso do plano de fiscalizagao integrado houve entendimento que se tratam
de atividades especificas e ja realizadas pelos 6rgéos gestores e, com isso,

nao haveria necessidade de detalhamento de um fluxograma de processos;

e Paraaproposta de harmonizagao de critérios de outorga, houve consenso que
nao fazia sentido definir os mesmos critérios para todos os 6rgaos, mas sim
compartilhar dados e processos decisérios, 0 que ja ocorre na bacia, vide

marcos regulatorios; e,

e A acdo de elaboracdo de termo de compromisso com instituicbes de
saneamento para reducdo de perdas ndo foi incluida no MOP, pois o
entendimento foi que estaria fora da governabilidade dos 6rgaos gestores de

recursos hidricos.

Vale ressaltar, entretanto, que todas as acdes permanecem no plano de agdes do

PRH Verde Grande, mesmo aquelas nao selecionadas para a inclusdo no MOP.

Definidas as a¢cdes do MOP, foram propostos os critérios para o detalhamento dos 8
(oito) fluxogramas de processos e definidos os encaminhamentos, apresentados na
Tabela 3.3.
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Produto 3 — Apresentacdo dos resultados das Oficinas de Trabalho

Tabela 3.3 — Encaminhamentos da Reunido com os Orgados Gestores de

Recursos Hidricos e CBH Verde Grande

1) Realizagao da 2°. Oficina — 01/10/2019 (manha)
2) Co~nteL’|do a ser considerado na elaboragao dos fluxogramas de processo para cada
acao:

2.1 Responsaveis (direto e intervenientes)

2.2 Contextualizagdo (embasamento legal)

2.3 Justificativa (vincular aos problemas da bacia)
2.4  Objetivos e metas

2.5 Atividades

2.6 Cronograma

2.7 Custos

2.8 Fontes de recurso

2.9 Dados e informacgfes necessarias

2.10 Indicadores de monitoramento

2.11 Subsidios Técnicos / Diretrizes

Fonte: REUNIAO COM OS ORGAOS GESTORES DE RECURSOS HIDRICOS E CBH VERDE
GRANDE (2019)

A Reunido com os Orgaos Gestores de Recursos Hidricos e o CBH Verde Grande foi
adequada para selecionar as agdes necessarias a continuidade da elaboragao do
MOP. Além das agdes selecionadas a partir dos critérios estabelecidos, agcdes com
relevancia em curto prazo, ja desenvolvidas pelos 6rgaos, foram mapeadas. Cada
acao fundamentou um modelo tatico-operacional, com roteiro e procedimentos que

subsidiaram a organizag&do da Segunda Oficina de Trabalho.

3.4 CONCLUSOES DA REUNIAO COM OS ORGAOS GESTORES DE
RECURSOS HIDRICOS E CBH VERDE GRANDE

A Reunido com os Orgdos Gestores de Recursos Hidricos e CBH Verde Grande
representa o dialogo entre instituicbes fundamentais para a efetivagdo das agdes na
bacia do rio Verde Grande. O esforco em analisar e discutir todas as acgdes
hierarquizadas pelos érgaos gestores contribuiu para definir e consolidar estratégias
mais assertivas. O processo participativo, embora n&o tenha sido deliberativo,
influenciou significativamente a tomada de decisdo, o que demonstra a importancia

da Primeira Oficina.

Verificou-se que a capacidade institucional dos érgaos ainda é limitada diante da

demanda do PRH, especialmente pela baixa disponibilidade de recursos financeiros.
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Produto 3 — Apresentacdo dos resultados das Oficinas de Trabalho

A cobrancga pelo uso da agua é implementada apenas no ambito federal, sendo
considerada muito importante a arrecadacdo por meio da implementacdo desse
instrumento pelos estados. Apesar disso, a discussdao foi bem qualificada, e,
principalmente, orientada em fungao das possibilidades reais de concretizacdo das

acoes.

O arranjo institucional prevé o envolvimento de forma objetiva e clara de todas as
entidades presentes, o que significa um passo significativo rumo ao aprimoramento
da gestdo de recursos hidricos na bacia. O trabalho desenvolvido pelos 6rgaos
gestores internamente em suas respectivas instituicbes previamente a reunido, deu
suporte a realizagdo de uma reunidao produtiva. Assim, a partir dos resultados da
Primeira Oficina, foi possivel definir os 8 (oito) grupos de agdes prioritarias (Tabela
3.2), além de discutir estratégias a serem apresentadas para a Segunda Oficina de
Trabalho do MOP — PRH Verde Grande.
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Produto 3 — Apresentacdo dos resultados das Oficinas de Trabalho

4. SEGUNDA OFICINA DE TRABALHO

A Segunda Oficina de Trabalho teve o objetivo de promover a participagdo ampliada
e apresentar aos publicos envolvidos na gestdo de recursos hidricos da bacia as
acdes priorizadas na Reuni&o com os Orgaos Gestores de Recursos Hidricos e CBH
Verde Grande e minutas de seus respectivos fluxogramas de processo, para

discusséao, analise, proposigdo de adequagdes e validagédo das estratégias.

Nessa perspectiva, a reunido realizada com os 6rgaos gestores e diretoria do CBH
Rio Verde Grande subsidiou a elaboragao de procedimentos e requisitos técnicos para
detalhamento das agdes. Para realizagdo da Segunda Oficina foram elaborados 8
(oito) fluxogramas de processos, com a previsao de atividades operacionais, definicao
de o6rgédos competentes e intervenientes, tomadas de decisdes e relagdes
processuais, além de apontamento de documentos necessarios para execugao das

acoes.

O processo participativo promovido para elaboragdo do MOP — PRH Verde Grande
teve como premissa a atuagao ativa do CBH Verde Grande, da Agéncia Peixe Vivo,
dos 6rgaos gestores de recursos hidricos da Unido e dos estados de Minas Gerais e
da Bahia. Assim, as ag¢des propostas foram discutidas, hierarquizadas, priorizadas e
na oportunidade da Segunda Oficina de Trabalho foram validadas junto aos
segmentos envolvidos na gestao de recursos hidricos da Bacia.

4.1 ESTRATEGIAS DE MOBILIZAGAO E COMUNICAGAO SOCIAL PARA
A SEGUNDA OFICINA DE TRABALHO

Os atores sociais interferem diretamente no entendimento do que deve ser priorizado
para execugao de acbes estratégicas. Nesse contexto, para iniciar o processo de
mapeamento dos publicos para a Segunda Oficina de Trabalho foi necessario levantar
quais as entidades participaram do processo participativo desenvolvido até o
momento e realizar uma comunicagdo direta, no sentido de garantir a presenga

desses participantes.

Os resultados da Primeira Oficina e da Reunido com os Orgaos Gestores de Recursos
Hidricos e CBH Verde Grande orientaram a proposi¢cdo de organizagao da Segunda
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Produto 3 — Apresentacdo dos resultados das Oficinas de Trabalho

Oficina, assim como o desenvolvimento da metodologia de validagao da priorizagao
das acgdes. Para o desenvolvimento dessa oficina foram consideradas questbes
pontuadas a partir da experiéncia com a Primeira Oficina de Trabalho, como por
exemplo, um espaco mais adequado a proposta do evento e mais tempo de discussao

para os participantes.

De forma objetiva, os grupos aprofundaram as discussoes, trazidas desde o inicio da
elaboracdo do MOP e desenvolvidas por meio de um processo participativo e
direcionado para a consolidagédo de estratégias factiveis a realidade da bacia. Essa
perspectiva norteou a trabalho desenvolvido durante a Segunda Oficina de Trabalho,
fazendo referéncia ao esforgo realizado por meio da hierarquizagao das 43 (quarenta
e trés) acbes a partir de ampla participagdo promovida, da priorizagado das 8 (oito)
acdes. Assim, em continuidade as atividades, nessa etapa do trabalho, as acdes
foram previstas para a realizacdo com os participantes mais envolvidos e conscientes
da necessidade de haver condigdes para governabilidade na bacia, consideradas no
MOP.

Para tal, seguem os registros desde o planejamento até os resultados obtidos da
Segunda Oficina de Trabalho, que irdo fundamentar a versao consolidada do MOP —
PRH Verde Grande.

411 Planejamento

Em consideracdo as criticas apresentadas ao espacgo disponibilizado na Primeira
Oficina de Trabalho para realizagdo de dinamicas de discussao que envolve grupos,
foi prevista a realizacédo do evento com a disponibilidade de 2 (duas) salas em um
hotel, sendo 1 (uma) sala com capacidade para 100 (cem) pessoas e a outra para 50

(cinquenta) pessoas.

Além disso, foi disponibilizado para os organizadores do trabalho (ANA e Agéncia
Peixe Vivo), antes da realizagdo do evento, checklist com todos os equipamentos
previstos e servigos que seriam oferecidos para assegurar a boa acomodacgéao e
organizagdo do evento, o qual foi ajustado e atualizado ao longo das semanas
anteriores ao evento (Tabela 4.1).
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Produto 3 — Apresentacdo dos resultados das Oficinas de Trabalho

Tabela 4.1 — Checklist para organizagao da Segunda Oficina de Trabalho

Banner MOP

Banner PRH Verde Grande

Banner Atualizagdo do balango hidrico
Banner Estagio de implementagdo do PRH
Banner Processo participativo

Suporte para Banner

Pulseiras coloridas (para divisdo de grupos)
Cracha com cordéo branco

Etiquetas com nome dos inscritos

Lista de Presenga — Geral/Convidados
Lista de Presenga — Usuarios

Lista de Presencga — Poder Publico

Lista de Presenca — Sociedade Civil
Material Suporte (Produto 2)

Pasta personalizada

Bloco de anotagdes

Caneta esferografica

Programacao

Questionario de avaliagéo

Certificado (digital)

Gravador (celular)

Céamera fotografica (celular)

Notebook

Adaptador VGA-HDMI

Apontador laser e passador de slides

Pen drive com arquivos digitais e apresentacéo
Caixa de Som

Microfone

Extensdo 5 m

Adaptador de tomada

Mesas

Cadeiras

Post-it

Pincéis nas mesmas cores do Post-it
Marcador permanente ponta 1,0 mm preto
Marcador permanente ponta 1,0 mm azul
Folha A4

Barbante

Fita adesiva

Tesoura

Régua

Cartazes brancos

Folhas de papel kraft

Lanche

Recepcionista

Relatoria do evento

Moderagao

Espaco adequado para distribuigdo dos grupos (salas)

—_

ORI |RINIOIBRN WA~

—_
o

ST IENEN PN IR EN

Fonte: HIDROBR (2019)
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Produto 3 — Apresentacdo dos resultados das Oficinas de Trabalho

Durante o planejamento, também foram pensadas estratégias para promover o
controle social, o monitoramento, a aplicabilidade e a avaliacdo das acées, vinculados
ao CBH Verde Grande. Essa instancia de participagao tera a funcédo de articular as
agdes e incentivar a implementagéo, o desenvolvimento e a gestao para efetivagéo
do MOP. A organizagao foi acompanhada pela equipe da ANA e Agéncia Peixe Vivo,
que além das tratativas e contribuicdes acrescentadas ao processo, realizaram no dia
16 de setembro de 2019 reunido especifica para definir a metodologia pertinente a
Segunda Oficina de Trabalho.

41.2 Comunicacao e Mobilizagao Social

A Segunda Oficina de Trabalho foi resultado de um processo participativo que
envolveu o amadurecimento de didlogos com os publicos interessados e as
contribui¢des do CBH Verde Grande, Agéncia Peixe Vivo e ANA para a construgao de
um método de trabalho adequado aos segmentos da gestao de recursos hidricos da

bacia.

Nessa etapa, o mapeamento dos atores sociais foi direcionado para os 0Orgaos
publicos e instituicdes envolvidas na execucao das agdes, sendo que muitos séo
membros do CBH Verde Grande. Tratam-se de entidades ja mobilizadas e presentes
nos eventos anteriores, portanto, a principio, com conhecimento prévio do processo
de elaboracdo do MOP — PRH Verde Grande. Ainda assim, apresenta-se um desafio
manter o nivel de participagdo ampliada, que tem como elementos fundamentais a

informacéao, a conscientizagao e a sensibilizagao.

Na Tabela 4.2 é apresentado o detalhamento da mobilizagdo realizada para a

Segunda Oficina de Trabalho.
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Produto 3 — Apresentacéo dos resultados das Oficinas de Trabalho

Tabela 4.2 — Mobilizagao social para a Segunda Oficina de Trabalho

1 DNOCS - -
2 CODEVASF Domenico Morano Junior Getulio Confirmado
3 IBAMA Rafael Macedo Chaves Confirmado
4 ANA — Superintendente de Apoio ao SINGREH Humberto Cardoso Gongalves Indicou Tania Regina Dias Silva e Marco Anténio Mota Amorim
5 ANA — Coordenador de Instancias Colegiadas do SINGREH Volney Zanardi Junior Confirmado ]
Poder Plblico Federal 6 ANA — Superintendente de Implementagdo de Programas e Projetos  Tibério Magalhaes Pinheiro ::néj:;:g#daezCnstlanny Villela Teixeira e Gonzalo Alvaro Vazquez
7 ANA — Coordenador de Gestao de Projetos Marcelo Mazzola A superintendéncia ja indicou dois participantes
8 ANA — Superintendente de Planejamento Sérgio Ayrimoraes Esta em agenda no exterior
9 CPRM Marcio de Oliveira Candido Confirmado
10 CPRM Marlon Marques Coutinho Confirmado
11 CPRM Maria Antonieta Mourao Confirmada
12 IEF Margarete Suely Caires Azevedo Nao atende o telefone e ndo retornou ao e-mail
13 IDENE - -
14  SEMAD/SUPRAM NORTE Iran Douglas da Silva Férias
15 EPAMIG Jodo Batista Ribeiro da Silva Reis Ira defender o mestrado nesta data
16 IGAM Wesley Mota Franca Estara em atividade em BH
17 1GAM Allan Mota Nao podera participar, em fungdo de outra demanda
Poder Publico Estadual 18  IGAM Erika Soares Batista Confirmada
19 IGAM Marcelo da Fonseca Confirmado
20 PMMG Davi Pereira de Oliveira Junior Ira identificar com a chefia — ndo houve retorno
21 SER Zoraya Guerra David Franga Nao atende o telefone e ndo retornou ao e-mail
22 EMATER Sergio Oliveira Azevedo Nao atende o telefone e ndo retornou ao e-mail
23 INEMA/BA Glauber Vieira de Oliveira Confirmado
24 INEMA/BA Jodo Batista dos Santos Junior Representante do INEMA sera o Glauber Vieira de Oliveira
25  Prefeitura Municipal de Verdelandia Juliana Lucas Correia ?g:ggﬁ dzufl:)ngi?:;['o responsavel pela pauta. A Prefeitura nao
26  Prefeitura Municipal de Matias Cardoso Ivan Lucio de Oliveira Nao atende e nao retornou o email
27  Prefeitura Municipal de Janauba Aroldo Roberto Cangussu Confirmado
28  Prefeitura Municipal de Pai Pedro Hamon Ferreira de Souza Confirmado
29  Prefeitura Municipal de Glaucilandia Rodrigo Dhryell Santos Confirmado
30  Prefeitura Municipal de Espinosa Flavio Henrique Miranda Silva Confirmado
Poder Publico Municipal 31  Prefeitura Municipal de Juramento Genildo Cardoso de Moura Confirmado
32  Unido da Serra Geral Horacio Cristo Barbosa Confirmado
33  Prefeitura Municipal de Serrandpolis de Minas Wagner Danilo Mendes Teixeira Confirmado
34  Prefeitura Municipal de luiu Vagna Nogueira dos Santos Confirmada
35  Prefeitura Municipal de luiu Jairo XZ?SS Nogueira dos Santos ira representar a Prefeitura Municipal
36  Prefeitura Municipal de Mortugaba Tatiany Cerqueira Novais Sant'ana Confirmada
37  Prefeitura Municipal de Mortugaba Paulo Matias dos Santos ;\rﬂal::]a;gi};a?igq;\]ﬂe;':ugla%\;als Sant'ana ira representar a Prefeitura
Usuarios — Abastecimento 38 COPASA Ménica Maria Ladeia Confirmada
Urbano e Langamento de 39 COPASA Antbnio Carlos Camara Junior Confirmado
Efluentes, Concessionarias de 40 COPASA Jaiba Reginaldo do Nascimento Indicou o Roberto Luiz Botelho
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Produto 3 — Apresentacéo dos resultados das Oficinas de Trabalho

Servigos Sujeitos a Outorgade 41 COPASA Jaiba Geraldo Agostinho Dias Indicou o Roberto Luiz Botelho
Direito deHL!so_ de Recursos 42  COPASA Janaiba Alexsander Amarante Lopes Tem atividade no dia, mas ira verificar com a chefia — ndo houve
idricos retorno
43 COPASA Janauba Tiburtino Jose de Souza Oliveira Indicou o Fred Henrique Souza Silva
44 COPASA Porteirinha José Carlos de Oliveira ;I';(r)nrri;|V|dade no dia, mas ira verificar com a chefia — ndo houve
45  SAAE Francisco-Sa Roberto de Miranda Confirmado
46  Secretaria de Meio Ambiente de Urandi Joao Ezequiel Filho Nao atendeu e nao retornou o e-mail
47  Secretaria de Meio Ambiente de Urandi Frederico Morais Almeida N&o atendeu e n&o retornou o e-mail
48 COTEMINAS José Sérgio Pereira Arauljo N&o atendeu e n&o retornou o e-mail
Usuarios — Industria e 49  Mineracao Riacho dos Machados Naira Sanna Marques Nao atendeu e nao retornou o e-mail
Mineracéo 50 FIEMG Ezio Darioli N&o atendeu e nao retornou o e-mail
51 Best Pulp Jeferson Bertoli Nao atendeu e nao retornou o e-mail
52  Fazenda Aguapé Jodo Damasio Frota Machado Pinto Confirmado
53 Lote 951A (Faz. Esperanca) Luciano Cloves da Fonseca Confirmado
54  Fazenda Rio Verde Paulo Bina Fonyat de Lima Confirmado
55  Fazenda Arizona Nayara Indicou o Selcino Alves Cordeiro
56 Banarica Ltda/ Fazenda Boa Esperanca/ Fazenda Santana Gustavo Wagner Drumond Lage Confirmado
57 Renato Pereira Agropecuaria S/A Carla Martins Pereira Confirmada
Usuarios — Irrigagéo e Uso 58 Estéancia das Aroeiras Ari Teodoro de Oliveira Confirmado
Agropecuario 59  Fazenda Arizona Celso Fernandes de Souza Confirmado
60 Fazenda Lagoédo Dirceu Colares de Araujo Moreira Confirmado
61  Fazenda El Sombrillo Wandaik Ribeiro Soares Dias Confirmado
62 Fazenda Agreste (Ides Alves Batista) José Emidio Batista Confirmado
63 DIPE Jucedarles Guimaries Muniz Jucerdales nao é mais o gerente do DJPE. O contato foi realizado
com a CODEVASF Guanambi, mas ndo houve retorno.
64  Irrigacdo e Uso Agropecuario Luis Henrique Garcia Confirmado
65 Irrigacdo e Uso Agropecuario Hudson Angelo Tolentino Luis Henrique Garcia ira representar Irrigagdo e Uso Agropecuario
66  Sindicato dos Produtores Rurais de Montes Claros Juvenal Mendes Oliveira Confirmado
67 ABANORTE Nilde Antunes Rodrigues Lage Confirmada
Sociedade Civil — Associagdes 68 ABANORTE Ivanete Pereira dos Santos Confirmada
Regionais, Locais ou Setoriais 69 Sociedade. Rural de Montes Claros Rodolpho Velloso Rabello Estara viajando
de Usuarios de Recursos . . Conselheiro mudou para Adalberto Santos Pinto da Paixdo —
Hidricos sujeitos a Outorga de 70 DIG Ricardo Carreiro Neto Confirmado
Direito de Uso 71 ASSIEG Geraldo Pereira da Silva Estara viajando
72  Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Urandi Juliana Ferreira de Santana Tem uma feira da agricultura familiar no mesmo dia
73  Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Urandi Leidjane Fernandes Baleeiro Tem uma feira da agricultura familiar no mesmo dia
Sociedade Civil — Associagées 74  Associagdo Comunitaria de Lagoa do Boi e Tragadal Paulo Avelino dos Santos Confirmado
Regionais, Locais ou Setoriais — 75 Conselho de Desenvolvimento Comunitario de Rio das Pedras Sénia de Fatima Reis Confirmada
d'e U.suarlos d.e Recursos 76  Associagao dos Pequenos Produtores de Urandi, Cabeceira e raiz Carlos Santos Gongalves Nao atendeu o telefone e nao retornou o e-mail
Hidricos considerados de X X X : — -
Usos Insignificantes 77  Associagdo dos Pequenos Produtores de Urandi, Cabeceira e raiz Cristiano N&o atendeu o telefone e n&o retornou o e-mail
Sociedade Civil — 78 Instituto Educacional Santo Agostinho Flavio Ledo Coelho Nao faz parte do CBH Verde Grande
Organizagdes Técnicas e de 79  UNIMONTES lara Maria Soares Costa da Silveira Nao atendeu o telefone e nao retornou o e-mail
Ensino e Pesquisa com - - — — -
interesse na area de recursos 80 Faculdade Guanambi Georgheton Melo Nogueira Nao atendeu o telefone e ndo retornou o e-mail
hidricos 81  Faculdade Guanambi Prof. Carlos Magno Santos Clemente Nao atendeu o telefone e n&o retornou o e-mail
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Produto 3 — Apresentacéo dos resultados das Oficinas de Trabalho

Somefiade~ CIVI|~— 82 Asgoclaggo de Desenvolvimento Comunitario de Santa Cruz Margareth de Jesus Neves de Oliveira Confirmada
Organizacoes Nao Adjacéncias
Governamentais, com objetivo 83 KURUATUBA - -
de defesa de interesses - = T
difusos e coletivos da 84 :\)/I’;lr?te':g\sltrg : Preservagdo e Revitalizagao Integrada da Serra dos Maria de Lourdes Nao atendeu o telefone e n&o retornou o e-mail
sociedade ou outras
organizagées reconhecidas ONG Prisma Preservagdo e Revitalizagdo Integrada da Serra dos , . . . .
pelo Conselho Nacional de 85 Montes Altos Maria Emilia B. Amaral N&o atendeu o telefone e n&o retornou o e-mail
Recursos Hidricos
86 CCR Alto S&o Francisco — CBHSF José Valter Alves Confirmado
Instituto Brasileiro de Cidadania e Desenvolvimento Sustentavel / ; )
87 Jornal Minas Noticias Arnaldo Alves Pereira Confirmado
88 Associacao da Boa Vista do Rio Verde Joelma Aparecima Rocha Papez Confirmado
Instituto Brasileiro de Cidadania e Desenvolvimento Sustentavel / ) . )
89 . g José de Calazans Rodrigues Confirmado
Indi _ Jornal Minas Noticias
ndicagoes 90 Conselheiro na gestédo anterior do CBH Rio Verde Grande Orlando Frota N&o tem disponibilidade
91  Conselheiro na gestao anterior do CBH Rio Verde Grande Alexandre Frota Machado Nao tem disponibilidade
92  Conselheiro na gestado anterior do CBH Rio Verde Grande José Valter Nao tem disponibilidade
93 Conselheiro na gestao anterior do CBH Rio Verde Grande Jodo Gustavo Nao tem disponibilidade
94  Conselheiro na gestao anterior do CBH Rio Verde Grande Luiz Guilherme Nao tem disponibilidade

Fonte: HIDROBR (2019)
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Produto 3 — Apresentacdo dos resultados das Oficinas de Trabalho

Para a divulgagao do evento, a principal pega comunicativa foi o convite (Figura 4.1)
enviado por meio de e-mail (conforme exemplo apresentado no APENDICE XVII) e do
aplicativo WhatsApp.

EXECUGAO  APOIO TECNICO REALIZAGAO
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onvite

A Agéncia Nacional de Aguas e o Comité da Bacia Hidrografica do Rio Verde Grande convidam a
sociedade da Bacia para a 22 OFICINA PARTICIPATIVA de validacdo da estratégia e das acgdes
priorizadas para o Plano de Recursos Hidricos da Bacia Hidrografica do Rio Verde Grande.

Sua presenca € fundamental para 0 processo participativo. Sera a oportunidade de contribuir para
consolidar iniciativas importantes em prol da garantia de agua em qualidade e quantidade para todos
na Bacia.

ENDEREGO

anta Lucia, 20, Bairro
ntos - Montes Claros/MG

Mais Informacoes: Inscricoes:
Telefone (SERR04- 2733 Email: mopverdegrande@hidrobr.com
Whatsapp (31) 98662-0878

Figura 4.1 — Convite da Segunda Oficina de Trabalho
Fonte: HIDROBR (2019)

A mobilizagao foi realizada principalmente contatando o representante dos 6rgaos
publicos e instituicdes que estiveram presentes na reunido e oficina anteriores. Apés
envio das informagdes por e-mail, foram realizadas as ligagdes para a confirmagéao
das presencas. Os participantes da CGG e CGVP foram identificados também por
meio da inser¢do ao grupo de contatos viabilizado pelo aplicativo WhatsApp. Nessa

plataforma de rede social foi possivel dar esclarecimentos e reiterar a importancia da

participacgéao.
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Produto 3 — Apresentacdo dos resultados das Oficinas de Trabalho

A divulgagao junto as radios Torre FM e Onda Norte foi mantida e foi realizado um
convite ao Jornal Minas Noticias, como uma estratégia de ampliar o leque de canais

de comunicagao.
4.2 DESENVOLVIMENTO DA SEGUNDA OFICINA DE TRABALHO

A Segunda Oficina de Trabalho ocorreu no dia 1°. de outubro de 2019, terca-feira,
entre 08h30 e 13h00, no Hotel Intercity, localizado a Rua Santa Lucia, 20, Bairro Todos
os Santos, Montes Claros/MG.

Estiveram presentes 45 (quarenta e cinco) participantes, sendo 5 (cinco) da empresa
HIDROBR, 3 (trés) da Agéncia Peixe Vivo, 2 (dois) representantes de comités de bacia
(CBHSF e CBH Verde Grande), 17 (dezessete) do poder publico — dentre estes, 4
(quatro) representantes da ANA, 2 (dois) do IGAM e 1 (um) profissional do INEMA —,
5 (cinco) da sociedade civil organizada e 13 (treze) usuarios de agua, conforme listas
de presenca apresentadas no APENDICE XVIII. Vale ressaltar que, da mesma forma
como na Primeira Oficina, parte dos que se identificaram como representantes do
poder publico, sociedade civil organizada e usuarios também fazem parte do CBH
Verde Grande.

A Segunda Oficina de Trabalho proporcionou a discussao das minutas de fluxogramas
e validagao das acdes priorizadas ap6s a Primeira Oficina de Trabalho e a Reuniao
com os Orgdos Gestores de Recursos Hidricos e CBH Verde Grande, considerando
as 8 (oito) agdes que comporédo o MOP — PRH Verde Grande (conforme apresentado
no APENDICE XIX), oportunidade em que os participantes propuseram adequacdes

para aprimorar o modelo tatico-operacional detalhado.

Nesse sentido, a metodologia para orientar esse trabalho teve uma dimensao
pedagogica, ao proporcionar explicacdes e esclarecimentos. Aléem disso, a premissa
foi fortalecer os processos comunicativos capazes de promover o aprofundamento do
didlogo e dos trabalhos coletivos. A participacdo nesta etapa foi marcada por mais
tempo de analise e discussao para os Grupos de Trabalho. A seguir, € detalhado o
desenvolvimento da Segunda Oficina:
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Produto 3 — Apresentacdo dos resultados das Oficinas de Trabalho

v' Credenciamento e identificagdo para divisdo dos Grupos de Trabalho:
Assim como na Primeira Oficina de Trabalho, para a Segunda Oficina foram
disponibilizadas 4 (quatro) listas de presenga durante o credenciamento, a
saber: Poder Publico, Usuarios de Agua, Sociedade Civil e Geral (instancias
participativas como conselhos, Agéncia Peixe Vivo, dentre outros). Os
participantes foram identificados por pulseiras coloridas (rosa, verde, laranja
ou azul), conforme a ordem de chegada. Durante o credenciamento também
foram disponibilizados crachas (APENDICE XX) com a identificacdo de cada
participante e uma pasta personalizada (APENDICE XXI) contendo bloco de
anotacdes, caneta, programacao do evento (APENDICE XXII) e formulario de
avaliacdo do evento (APENDICE XXIIl). Vale destacar que tais
aprimoramentos foram resultantes da avaliagado dos participantes realizados
durante a Primeira Oficina e do acompanhamento sistematico da ANA e da

Agéncia Peixe Vivo para promover um padrao de qualidade satisfatério.

Na Figura 4.2 é apresentado o espago organizado e parte da equipe da
HIDROBR disponibilizada para credenciamento dos participantes na Segunda
Oficina de Trabalho.

Figura 4.2 — Espaco para credenciamento dos participantes na Segunda
Oficina de Trabalho

Fonte: HIDROBR (2019)
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Produto 3 — Apresentacdo dos resultados das Oficinas de Trabalho

v' Apresentagao inicial: O momento inicial foi reservado para contextualizagédo
sobre o objetivo do MOP — PRH Verde Grande. Para tal, o protagonismo foi
dos organizadores do evento, iniciando-se com a fala de abertura do
Presidente do CBH Verde Grande, Dirceu Colares de Araujo Moreira (Figura
4.3), e do Coordenador de Instancias Colegiadas do SINGREH (CINCS) da
Superintendéncia de Apoio ao SINGREH (SAS) da ANA, Volney Zanardi
Junior. Posteriormente, a empresa HIDROBR realizou apresentagédo sobre o
processo de priorizagao das acdes e os aspectos que nortearam a elaboragao
dos fluxogramas (Figura 4.4), a saber: legislagcao pertinente, definicdo de
instituicbes responsaveis pela execugédo das agdes, entidades intervenientes
importantes, documentos necessarios para efetivacao do processo, produgcao
de dados e informacdes técnicas na bacia, identificacdo dos atores para as

tomadas de decisodes.

Figura 4.3 — Abertura da Segunda Oficina de Trabalho realizada pelo

Presidente do CBH Verde Grande, Dirceu Colares de Araujo Moreira

Fonte: HIDROBR (2019)
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Produto 3 — Apresentacdo dos resultados das Oficinas de Trabalho
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Figura 4.4 — Apresentacdao da HIDROBR na Segunda Oficina de Trabalho
Fonte: HIDROBR (2019)

v" Formagao e discussoes dos Grupos de Trabalho: Foram formados 4
(quatro) Grupos de Trabalho, guiados por um moderador, membro da equipe
técnica da HIDROBR, sendo que cada grupo teve a fungdo de analisar e
discutir 2 (dois) fluxogramas de processo das agdes priorizadas na Reuniao
com os Orgdos Gestores de Recursos Hidricos e CBH Verde Grande,
totalizando as 8 (oito) agdes que compordo o MOP — PRH Verde Grande.
Inicialmente os moderadores explicaram os fluxogramas e solicitaram aos
participantes de cada grupo a escolha de 1 (um) representante para realizar a
apresentacao dos principais apontamentos, ao final das discussbes. Cada
grupo teve aproximadamente 1 hora para discutir seus fluxogramas,
apontando alteragbes, sugestbes e criticas aos layouts e conteudos
apresentados. O registro fotografico das discussdes dos grupos é apresentado
na Figura 4.5, Figura 4.6, Figura 4.7 e Figura 4.8.
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Produto 3 — Apresentacdo dos resultados das Oficinas de Trabalho

Figura 4.5 — Discussao e analise das agoes pelo Grupo Azul na Segunda
Oficina de Trabalho

Fonte: HIDROBR (2019)

Figura 4.6 — Discusséo e analise das agdes pelo Grupo Verde na Segunda
Oficina de Trabalho

Fonte: HIDROBR (2019)
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Produto 3 — Apresentacdo dos resultados das Oficinas de Trabalho

Figura 4.7 — Discussao e analise das acoes pelo Grupo Rosa na Segunda
Oficina de Trabalho

Fonte: HIDROBR (2019)

=

Figura 4.8 — Discussao e analise das agoes pelo Grupo Laranja na Segunda
Oficina de Trabalho

Fonte: HIDROBR (2019)
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Produto 3 — Apresentacdo dos resultados das Oficinas de Trabalho

v' Apresentagao final das discussdes: Ao final, os representantes de cada
grupo apresentaram a todos as principais questdes levantadas nos Grupos de
Trabalho. Os apontamentos também foram discutidos entre todos os
presentes (Figura 4.9). As discussdes e trocas entre as instituigdes foram
importantes para promover a compreensdao dos fluxogramas e os
procedimentos necessarios para efetivar as agdes priorizadas. As adequagdes
propostas enriqueceram a constru¢ao do MOP — PRH Verde Grande e serdo
abarcadas na elaboragéo do documento final (Produto 4) para submissao a
Plenaria do CBH Verde Grande.

Figura 4.9 — Apresentacoes dos representantes dos Grupos de Trabalho e

discussoes gerais na Segunda Oficina de Trabalho
Fonte: HIDROBR (2019)

Para auxiliar nos processos comunicativos durante a Segunda Oficina de Tralho foi
elaborado 1 (um) banner com informacbes sobre o processo participativo da
elaboracdo do MOP — PRH Verde Grande (APENDICE XXIV). Este banner foi exposto
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Produto 3 — Apresentacdo dos resultados das Oficinas de Trabalho

junto aos demais banners do projeto elaborados para a Primeira Oficina
(apresentados no APENDICE |, com informagdes sobre o Plano de Recursos Hidricos
da Bacia do Rio Verde Grande, o Manual Operativo, a atualizagcao do balango hidrico
da bacia do rio Verde Grande e o estagio de implementagdo do Plano de Recursos
Hidricos), em um espago amplo onde os participantes puderam ter acesso ao coffee
break, ler as informacgdes e ter a liberdade de conversar sobre as tematicas pertinentes

aos trabalhos desenvolvidos (Figura 4.10).

Figura 4.10 — Espago com exposi¢cdo dos banners do projeto e coffee break

para os participantes da Segunda Oficina de Trabalho
Fonte: HIDROBR (2019)

Destaca-se que a relatoria completa sobre a Segunda Oficina de Trabalho esta
apresentada no APENDICE XXV. E registros fotograficos adicionais da Segunda
Oficina de Trabalho podem ser visualizados no APENDICE XXVI.
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Produto 3 — Apresentacdo dos resultados das Oficinas de Trabalho

4.3 RESULTADOS DA SEGUNDA OFICINA DE TRABALHO

A apresentagédo, analise e discussdo dos fluxogramas de processo permitiram aos
participantes compreender os procedimentos, de forma detalhada, observando a
definicdo dos 6rgaos competentes e responsaveis pelos resultados, as instituicdes
intervenientes, a necessidade de articular agdes simultaneas, sejam elas paralelas ou
integradas, e ainda o comprometimento das instituigdes e atores sociais que estiveram
presentes e participaram ativamente a partir de esclarecimentos e construgcao dos

consensos estabelecidos.

As 8 (oito) agdes apresentadas foram validadas com as adequagdes propostas pelos
Grupos de Trabalho. As sugestbes consideraram a necessidade de acrescentar
atividades, propor minuta de documentos e alinhar a forma de interagdo do CBH Verde
Grande, como pode ser observado nas Tabela 4.3, Tabela 4.4, Tabela 4.5 e Tabela
4.6.

Tabela 4.3 — Consideragoes do Grupo Azul sobre as agoes avaliadas na

Segunda Oficina de Trabalho

Moderadora: Ana Carolina Rocha | Representante do grupo: Glauber Vieira
Torres. de Oliveira.

Proposigoes para Acao 2 — Implantar cobranga pelos usos de agua em corpos
hidricos da Bahia

v Acrescentar uma agado de proposicdo da metodologia a ser realizada pelo
INEMA ou SEMA (BA), e ndo apenas pelo CBH Verde Grande.

v' Acrescentar como documento uma minuta de resolugdo ou deliberacdo
normativa para uso insignificante da agua, necessario para o processo de
cobrancga ser iniciado.

v' Acrescentar assinatura de contrato de gestdo entre Agéncia Peixe Vivo e
SEMA (BA).

Proposi¢coes para Acao 6 — Aprimorar os procedimentos de outorga em
barramentos, a partir dos resultados do estudo incremento de oferta hidrica.

v" Associar o estudo realizado pelo Servigo Geoldgico do Brasil (CPRM) "Projeto
Verde Grande e Carinhanha" para dar suporte a contratagcdo do estudo de
incremento de oferta hidrica.

Fonte: HIDROBR (2019)
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Produto 3 — Apresentacdo dos resultados das Oficinas de Trabalho

Tabela 4.4 — Consideragoes do Grupo Verde sobre as agoes avaliadas na

Segunda Oficina de Trabalho

Moderadora: Fabiana de Cerqueira | Representante do grupo: Paulo Bina
Martins Fonyat de Lima

Proposi¢goes para Acao 7 — Estruturar modelo de acompanhamento da
implementacao das agoes do PRH
v' Retirar a frequéncia anual das reunides do Grupo de Trabalho do MOP —
PRH Verde Grande. A proposta é realizar a 12. reunido do GT e a 22. reuniao
sem determinar o espaco de tempo.
v" Acrescentar a agdo de apresentar o relatério anual de desempenho a CTC
do CBH Verde Grande, pois o GT tera a funcdo apenas de acompanhar, mas
a CTC podera elaborar a proposta de capacitagao e apresentar a Plenaria.
v' Prever para a Agéncia Peixe Vivo a contratacdo da capacitacdo apods
aprovacgao da Plenaria do CBH Verde Grande.
v A execucdo da capacitacdo ndo deve estar no fluxo principal, deve ser
previsto em paralelo, como apoio realizado pela Agéncia Peixe Vivo.

Proposicdes para Agdo 8 — Estruturar Programa Produtor de Agua na bacia

v" Acrescentar antes do estudo para identificagdo de novas areas, a avaliagédo
dos resultados do projeto na bacia do rio Juramento.

v' As principais instituicoes parceiras poderdao ser Copasa, Emater, IEF e
Prefeituras Municipais.

v A definigdo de recurso para implantagéo do projeto devera ser por parte de
cada 6rgao e instituicao que ira executar as agdes, nado cabe apenas ao CBH
Verde Grande.

Fonte: HIDROBR (2019)
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Produto 3 — Apresentacdo dos resultados das Oficinas de Trabalho

Tabela 4.5 — Consideragdes do Grupo Rosa sobre as agoes avaliadas na

Segunda Oficina de Trabalho

Grupo Rosa
Moderadora: Izabella  Cristina | Representante do grupo: Rodrigo Dhryell
Correia de Resende Santos
Proposicoes para Acao 3 - Adequar a rede de monitoramento

hidrometereolégico

v" Acrescentar o CBH Verde Grande para ter acesso ao plano anual de operagéo
elaborado pela ANA e CPRM para ser possivel contribuir e aprimorar o
processo.

v' Prever a manutengdo da rede hidrometeorolégica, além da instalagao,
adequacao e operacao.

v Associar ao desenvolvimento do trabalho os dados produzidos pela Copasa,
UFMG e demais instituicdes que possam acrescentar no monitoramento
hidrometeorolégico.

v' Acrescentar prazo nas acgodes.

Proposig¢oes para Agao 4 — Estudar alternativas para definicado de um modelo
institucional e financeiro para operagcao e manutengao dos reservatoérios de
Bico da Pedro, Estreito e Cova da Mandioca
v" Acrescentar assinatura do Termo de Cooperacdo da CODEVASF, ANA e
operadoras de infraestrutura hidrica posterior a avaliacdo de alternativas
institucionais e financeiras.

Fonte: HIDROBR (2019)

Tabela 4.6 — Consideracdes do Grupo Laranja sobre as agoes avaliadas na
Segunda Oficina de Trabalho

Grupo Laranja

Moderadora: Alexia Malveira | Representantes do grupo: Maria Antonieta
Mourédo (CPRM) e Marcelo da Fonseca (IGAM)

Proposicoes para Agdao 1 — Implantar cobranga para os usos de agua em
corpos hidricos de Minas Gerais
v" Prever a criagdo de um Grupo de Trabalho para subsidiar o CBH Verde
Grande com o objetivo de avaliar a metodologia da cobranga pelo uso da agua
vigente atualmente. A proposta & rever em fungdo deste novo cenario
apresentado por meio do MOP — PRH Verde Grande.
v' Acrescentar a definicdo da forma de arrecadagdo da cobrancga pelo uso da
agua nos estados de Minas Gerais e Bahia.

Proposicoes para Ag¢ao 5 — Desenvolver estudos hidrogeolégicos, em areas
pilotos

v' A acéo deve ser mantida, ainda que o estudo detalhado do CPRM nao seja

sobre a por¢ao baiana. No entanto, como o INEMA faz parte das discussdes,

e inclusive integra a CTAF, é considerado parte importante no processo. A

sugestéo é de aprofundar essa questdao com os responsaveis ANA e CPRM,

considerando que o marco regulatério nao ira abranger toda a area da bacia.

v Incluir a agao de validar ou ndo no Conselho Estadual de Recursos Hidricos.

Fonte: HIDROBR (2019)
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Produto 3 — Apresentacdo dos resultados das Oficinas de Trabalho

O resultado do trabalho realizado durante a Segunda Oficina levou a alteracbes a
serem apresentadas na versdao consolidada do MOP — PRH Verde Grande. Os
fluxogramas de processos, apds serem aprimorados a partir das adequacdes
sugeridas, serao revisados pelas entidades responsaveis, conforme destacado na
Tabela 4.7.

Tabela 4.7 — Agoes e 6rgaos principais responsaveis

1 Implantar cobrancga para os usos de agua em corpos hidricos de Minas Gerais IGAM
2 Implantar cobranga para os usos de agua em corpos hidricos da Bahia INEMA
3 Adequar a rede de monitoramento hidrometeoroldgico ANA
Estudar alternativas para definicdo de um modelo institucional e financeiro para
4 operagédo e manutencao dos reservatérios de Bico da Pedro, Estreito e Cova ANA
da Mandioca
Desenvolver estudos hidrogeolégicos em areas piloto, incluindo o
planejamento, implantacdo e inicio de operagdo de rede de monitoramento
5 : e T ~ ANA
piezométrico, de forma a subsidiar a elaboracdo de propostas de marcos
regulatérios para a gestéo integrada rio/aquifero
Aprimorar os procedimentos de outorga em barramentos, a partir dos
6 . I CBH
resultados do estudo de incremento hidrico
Estruturar modelo de acompanharpento da implementacéo das a¢bes do PRH CBH
8  Estruturar Programa Produtor de Agua na bacia CBH

Fonte: HIDROBR (2019)

A consolidagdo dos fluxogramas a partir da participagdo ampliada agregou
informacgdes importantes, como integrar a participagao da CTC, instancias consultivas
do CBH Verde Grande, importantes para organizar as informagdes e submeter a
aprovacgao agdes estratégicas necessarias. Houve ainda a valorizagdo dos estudos a
serem realizados pela CPRM, onde os atores puderam entender as etapas e

contribuicdes para a bacia do rio Verde Grande.
4.3.1 Avaliacao da oficina pelos participantes

Sobre a avaliagado do evento, foram disponibilizados os formularios para registro da
percepcao dos participantes sobre a qualidade da Segunda Oficina de Trabalho.
Dentre os 45 (quarenta e cinco) participantes, 17 (dezessete) responderam o

questionario.

Com relagdo a organizagdo do evento, Figura 4.11, a maioria dos respondentes

” W ” W ” o«

avaliou os quesitos de “atendimento ao publico”, “credenciamento”, “lanche”, “horario”
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Produto 3 — Apresentacdo dos resultados das Oficinas de Trabalho

e “local” como sendo 6timo. Ja o “material informativo” e a “divulgagao” foram
classificadas como “Bom” para a maioria dos participantes. Para os quesitos de

“divulgagao” e “horario”, houve resposta regular para alguns respondentes.

Organizac¢do do Evento - 22 Oficina

16
14 76%

12
59% 59% 59%

10

8 41%

6 29% 29%

24%
12%
2 6%
0
Divulgacao Material Local Horario Lanche Credenciamento Atendimento ao
infor mativo Publico
(banner e
folder)

mOtimo mBom mRegular Ruim

Figura 4.11 — Avaliagao da organizagao da Segunda Oficina de Trabalho
Fonte: HIDROBR (2019)

Sobre a programacgéao (Figura 4.12), os quesitos “apresentagao das informagdes”,
“formacao dos grupos”, e “fluxogramas de processos” tiveram avaliagdo 6tima ou boa
para mais de 90% dos respondentes. Os quesitos “tempo de discussdo” e
“apresentacdo das discussdes” tiveram resposta 6timo e boa para pouco mais de
80%, mas apresentaram algumas respostas como regular. E uma pessoa considerou

a “formacéo dos grupos” como ruim.
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Produto 3 — Apresentacédo dos resultados das Oficinas de Trabalho

Programacao - 22 Oficina

14

71%
12 65%

59% 59%
10

47% 47%

24%

Apresentacdodas Formac3o dosgrupos Fluxogramasde Tempo de discussao  Apresentacado das
informacdes processos discussdes

mOtimo mBom mRegular ®Ruim

Figura 4.12 — Avaliagao da programac¢ao da Segunda Oficina de Trabalho

Fonte: HIDROBR (2019)

Foram registradas sugestdes, criticas e elogios, compiladas na Tabela 4.8, por meio

de um espaco reservado no formulario para escrever as opinides sobre a realizagéo

da atividade.
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Tabela 4.8 — Sugestdes, criticas e elogios dos participantes da Segunda
Oficina de Trabalho

Encaminhar materiais antes da reunido.

Moderador mais incisivo no sentido de "cortar" assuntos que ndo fazem parte da reunido.

A recuperacgéo de todos os rios.

Focar em agdes de geracéo de recursos para alimentar a oferta hidrica e preservar 0s mananciais.
Iniciar as préximas reunides mais cedo.

Disponibilidade dos fluxos.

Interferéncias no som.

Controle do tempo.

O foco na cobranga e a fiscalizagdo do usuario.
O atraso dos participantes.

A organizagédo, o0 espaco e a distribuicdo do tempo.

O lanche.

O empenho dos participantes.

Esta reunido foi mais produtiva que a anterior. A divisdo dos grupos em duas salas ajudou bastante
a objetividade das discussdes com os fluxogramas ja prontos.

A preocupacao de todos na recuperagao dos rios.

O dominio técnico dos termos abordados.

Equipe de organizacdo e acolhimento.

Qualidade dos servigos.

Fonte: SEGUNDA OFICINA DE TRABALHO (2019)

Mesmo que a propor¢ao dos questionarios respondidos em relacado aos participantes
tenha diminuido na Segunda Oficina em relacdo a Primeira, observa-se que houve
melhoria na percepcédo dos participantes. As adequagdes na organizagdo foram
realizadas a partir de reunides de planejamento junto a Agéncia Peixe Vivo e ANA,

além das informacgdes captadas pelos formularios avaliativos da Primeira Oficina.
4.4 CONCLUSOES DA SEGUNDA OFICINA DE TRABALHO

As discussobes e trocas entre as instituicdes na Segunda Oficina de Trabalho foram
importantes para promover a compreensao dos fluxogramas e estratégias necessarias
para efetivar as acgdes priorizadas. As adequagdes propostas enriqueceram a
construcdo do MOP — PRH Verde Grande e serdo abarcadas na elaboragdo do

documento final para submissao a Plenaria do CBH Verde Grande.

A Segunda Oficina de Trabalho possuiu um numero menor de participantes, ainda que
tenha obtido um numero de 48 (quarenta e oito) inscritos. Por ter ocorrido em Montes
Claros/MG, a expectativa da mobilizacao foi maior do que a realidade das presencas
obtidas. Porém, as auséncias foram justificadas por imprevistos no dia do evento.
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Mesmo assim, os participantes representaram a diversidade de publicos da gestao de
recursos hidricos, no qual a atuagao dos 6rgaos gestores, prefeituras municipais,
usuarios de agua e entidades civis da bacia tiveram destaque com a qualificacdo do
debate sobre as a¢des. Foi notorio o foco em entender os procedimentos operacionais
e consolidar estratégias para assegurar o compromisso das partes previstas para
viabilizar a execugao das acgdes. A priorizagao que aconteceu em dois momentos,
oportunidade da Primeira Oficina, de forma mais ampla, e na Reunido com os Orgéos
Gestores de Recursos Hidricos e CBH Verde Grande, em uma perspectiva mais
direcionada, foi amplamente discutida e permitiu o esclarecimento sobre o processo

continuo de participagao social.

Nesse sentido, a Segunda Oficina de Trabalho foi um espago de dialogo importante
para proporcionar entendimentos sobre os resultados produzidos e vislumbrar novos

caminhos para a gestao de recursos hidricos na bacia do rio Verde Grande.

Por fim, as contribuigdes aos 8 (oito) fluxogramas durante a Segunda Oficina refletiram
a clareza das defini¢des pactuadas e mostraram o envolvimento dos participantes em
fundamentar de forma ativa a discussao e analise dos modelos taticos operacionais.
Acredita-se que pode ser verificado importante avango no processo participativo pela
qualidade do debate promovido e pela constru¢gao de consenso ao final da atividade
que durou uma hora a mais do que previsto. Os 8 (oito) fluxogramas discutidos s&o
apresentados no APENDICE XIX.
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5. CONSIDERAGOES FINAIS

Entre as acdes fundamentais para a elaboracdo do MOP — PRH Verde Grande, esta
a promogao de um processo participativo e da articulagdo entre os entes da gestéo
de recursos hidricos. Nesse sentido, foi realizada no dia 08 de agosto de 2019 a
Primeira Oficina de Trabalho para priorizagao das a¢des do PRH Verde Grande, em
Nova Porteirinha/MG; no dia 30 de agosto de 2019 ocorreu a Reunido com os Orgéos
Gestores de Recursos Hidricos e CBH Verde Grande para avaliagao da priorizacao
das agbes, levando em consideragao a capacidade operacional dos 6rgaos gestores,
e direcionamentos para elaboragdo dos fluxogramas de processo, em Belo
Horizonte/MG; e no dia 01 de outubro de 2019 aconteceu a Segunda Oficina de
Trabalho para validag&o da estratégia e das agdes priorizadas do PRH Verde Grande,

em Montes Claros/MG.

Durante a Primeira Oficina de Trabalho, os participantes — representantes dos poderes
publicos federal, estadual e municipal; usuarios de agua dos setores de abastecimento
de agua, industria, mineragdo e agropecuaria; associagbes regionais, locais ou
setoriais de usuarios, organizagdes técnicas e de ensino e pesquisa, organizagoes
nao-governamentais; e populagdo em geral — puderam avaliar, discutir sobre a
governabilidade e urgéncia e priorizar as 43 (quarenta e trés) agdes propostas no
Produto 2 do MOP, que compreendem a nova estrutura do Plano de A¢des do PRH
Verde Grande. As discussdes consistiram em oportunidade de identificar demandas
prioritarias na bacia, tais como a implementagdo dos instrumentos de gestdo de
recursos hidricos, como cobranga, fiscalizagao e outorga, bem como da realizagdo de
monitoramentos sistematicos das aguas superficiais e subterraneas e o fortalecimento
institucional para melhoria da gestdo dos recursos hidricos da bacia do rio Verde
Grande. Apesar de o espaco disponibilizado para realizagao do evento ter sido o ponto
de maior desagrado na avaliagdo dos participantes, foi possivel a realizagdo de
dialogos qualificados, essenciais para a construgdo de um trabalho adequado sob a

perspectiva dos diversos atores atuantes na bacia.

O segundo momento participativo, um pouco mais restrito, mas ainda sim bastante
representativo para o processo de elaboragdo do MOP, a Reunido com os Orgéos
Gestores de Recursos Hidricos e CBH Verde Grande permitiu a rediscussao de cada

72
EXECUGAO APOIO TECNICO REALIZAGAO

-
HIDROBR

PATRIA AMADA

MINISTERIODO | %> ERAS'L

DESENVOLVIMENTO REGIONAL




Produto 3 — Apresentacdo dos resultados das Oficinas de Trabalho

uma das agdes priorizadas na Primeira Oficina de Trabalho, diante da dtica de
capacidade técnica e financeira de implementacgao pelos 6rgaos gestores de recursos
hidricos da bacia do rio Verde Grande e pelo Comité. Das 43 (quarenta e trés) agbes
hierarquizadas, foram priorizadas 17 (dezessete), as quais foram reestruturadas e
transformadas em 8 (oito) grupos de a¢des que deverao ser executadas nos proximos
3 a 4 anos. As acbes priorizadas apresentam foco na implantagcao de cobranca pelo
uso de recursos hidricos nas por¢des mineira e baiana da bacia do rio Verde Grande,
adequacdo da rede de monitoramento hidrometeorologico, definicdo de modelo
institucional e financeiro para operacdo e manutencdo dos reservatorios da bacia,
realizacdo de estudos hidrogeoldgicos para implantagdo de rede de monitoramento,
aprimoramento dos procedimentos de outorga em barramentos, estruturacdo do
acompanhamento da implementacao das acdes do PRH Verde Grande e estruturagao
do Programa Produtor de Agua na bacia. A reunido proporcionou avaliacdo detalhada
das agbes e o comprometimento dos 6rgaos gestores e CBH na sua implementacéo,
com vistas a promogéao de melhorias significativas na gestao dos recursos hidricos da
bacia, bem como na qualidade e quantidade das aguas da regido e, por conseguinte,

na qualidade de vida dos habitantes da bacia.

As acbes priorizadas na Reunigo dos Orgaos Gestores e CBH Verde Grande deram
subsidio a realizagdo da Segunda Oficina de Trabalho, na qual as 8 (oito) agdes,
detalhadas em fluxogramas de processo, foram avaliadas por atores chave
importantes da bacia — com mesma representatividade da Primeira Oficina.
Novamente foram observadas discussdes qualificadas que proporcionaram
contribuicdes relevantes e importantissimas para o aperfeicoamento do trabalho de
elaboracdo do MOP - PRH Verde Grande. Apesar da execugao das agdes depender
principalmente dos 6rgaos gestores e CBH, pode ser concluido que foi fundamental a
realizacdo da oficina e teve grande importancia para o processo. Essa importancia
vem do fato de que as demais instituicdes e 6rgaos atuantes na bacia tém funcéo de
cobrar das instancias responsaveis e auxiliar, conforme suas possibilidades, na

execucao das acgdes, contribuindo sobremaneira para o seu sucesso.

Cabe ressaltar que a realizagao de reunides com a Camara Técnica Consultiva do
CBH Verde Grande, além de entrevistas realizadas com atores estratégicos e

questionarios aplicados aos conselheiros do Comité, durante a elaboracédo do Produto
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2 do MOP — PRH Verde Grande, bem como o didlogo constante com a ANA e a
Agéncia Peixe Vivo, nortearam a aplicagdo das metodologias adequadas as

linguagens dos publicos envolvidos nos trés eventos citados.

A promogao do dialogo por meio das atividades realizadas ampliou a participagao e
produziu resultados que refletem as proposi¢cdes compreendidas na oportunidade de
fala e escuta de todos os participantes. A efetiva melhoria da quantidade e qualidade
das aguas apenas € possivel com uma atuagao integrada, na busca da superacéo de
conflitos e a construgdo de estratégias objetivas.

O processo participativo influenciou com aspectos determinantes do MOP do PRH
Verde Grande, ferramenta que ira orientar o trabalho dos 6rgaos gestores e atores
dispostos a monitorar e exercer o controle social. Os elementos apreendidos por meio
das comunicacbes construidas e definicbes estabelecidas dardo subsidio para
elaboragao do Produto 4 que apresentara a versao consolidada do MOP, a partir dos
diversos olhares sobre as prioridades, os procedimentos, as etapas, os resultados, as

metas e a construcio de indicadores para acompanhar o desenvolvimento das agdes.

Em virtude dos fatos mencionados e em consideragdo as criticas e sugestdes
apuradas pelos formularios avaliativos e, ainda, pela cooperacao ativa na ultima etapa
participativa do MOP, acredita-se que as atividades cumpriram o papel de ampliar a
participacao, informar a sociedade e qualificar o conteudo do MOP do PRH Verde

Grande a partir de diferentes perspectivas da gestao de recursos hidricos na bacia.

Os proximos passos compreendem a reestruturagdo dos 8 (oito) fluxogramas de
processo e detalhamentos das acdées no Produto 4 — Apresentacdo da verséao
consolidada do MOP e disponibilizagao das informagdes em html, materializando-se
no Manual Operativo do Plano propriamente dito, bem como apresentacao de todo o
trabalho em Plenaria do Comité da Bacia Hidrografica do Rio Verde.
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7. APENDICES

7.1 APENDICE | - BANNERS ELABORADOS PARA A PRIMEIRA OFICINA

DE TRABALHO

711 Banner sobre o PRH Verde Grande

Rio Verde Grande

Aprovado pelo CBH Verde Grande em 2011. oo

- Horizonte de planejamento: 20 anos. il
s . hidricos.

Instrumento de gestdo que contribui para solucionar e
e minimizar os conflitos pelo uso da dgua por meio de
eee diretrizes para garantir os usos multiplos dos recursos

Componentes para o Programa de Acoes do Plano que se articulam com o
arranjo institucional para a gestao:

Implementacao dos instru-
mentos de gestao,
principalmente:

fiscalizagao e outorga.

ARRANIO
INSTITUCIONAL

- Ampliagdo dos sistemas de

gotamento sanitario, coleta e
disposicao de residuos soli-
dos.

- Obras de garantia da oferta
hidrica.

_ i~ Nascente: povoado de Alto Belo, Bocaitliva-MG
TR [A71 [ Foz: Malhada-BA

= Extensdo: 557 km

Grande = Principais afluentes: rio Gorutuba e rio Verde
Pequeno
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INCREMENTO DA OFERTA GESTAO DE AGUAS
HIDRICA E SANEAMENTO SUBTERRANEAS

- Redugao de perdas no abaste-
cimento urbano e o uso eficien-
te da dgua nairrigagio.

- Recuperacao de areas degra-
dadas em unidades de conser-
vacao de protegao integrale a
recuperacao em APP.

Programa de
Gerenciamento dos Recur-
sos Hidricos Subterrdaneos,
principalmente no dominio
cérstico-fissurado da bacia.

I Articulag@o entre os 6rgdos atuantes na gestao de recursos hidricos e amadurecimento do CBH Verde Grande;
m Designacdo da Agéncia de Bacia e implantacdo da cobranca pelo uso da dgua na bacia do rio Verde Grande.

A Bacia Hidregrafica do Rio Verde Grande

Ocupacdo na Bacia do Rio Verde Grande
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7.1.2 Banner sobre o MOP — PRH Verde Grande

Manual Operativo do Plano de Recursos Hidricos da Bacia
Hidrografica do Rio Verde Grande

I Diversos atores da gestdo dos recursos hidricos
I Historico de conflito existente
Mup — I Especificidades do PRH Verde Grande

I Agenda detalhada a ser seguida pelos atores
Verde

Plano nl.e'al:in“al responsaveis pelas agé’:f?vistas:
Grande -.

(roteiro e procedimentos, I Agéncia Pejxe Vivo \
requisitos, estudos de baseﬁ‘ B CBH Verde Grande G

[ ANA
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I INEMA
[ Realizagdo efetiva das agdes do PRH Verde
Grande
Fluxograma geral da elaboracao do MOP - PRH Verde Grande
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713 Banner sobre a atualizagao do balan¢o hidrico

Atualizacio do Balanco Hidrico
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71.4 Banner sobre o estagio de implementagao do PRH Verde Grande
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7.2 APENDICE Il - E-MAIL COM CONVITE PARA A PRIMEIRA OFICINA DE TRABALHO

Convite: Oficina Participativa da Bacia do Rio Verde Grande.

€ Res k< 5 < = i “ee
0 MOPVERDEGRANDE - HIDROBR 7 Responder %3 Responder a Todos — Encaminhar

Para ter 23/

Convite-MOP.png
= 522 KB

w

Prezados participantes da gest3o das dguas e
moradores da bacia do rio Verde Grande,

Bom dia!

A Agéncia Nacional de Aguas e o Comité da Bacia Hidrografica do Rio Verde Grande convidam a sociedade da Bacia para a 1° Oficina Participativa de priorizacdo das a¢des do Plano de Recursos Hidricos da
Bacia Hidrografica do Rio Verde Grande.

A sua presenga & fundamental para qualificar o debate sobre temas importantes como: outorga, ampliagio da oferta hidrica, fiscalizagdo, entre outras questties, que envolvem a gestiio das aguas!

Participe!

Data: 08/08/2019 (quinta-feira).

Hora: 08h30 as 13h.

Local: EPAMIG - Rodovia MGT 122, km 155, Nova Porteirinha/MG.

As inscrigBes sdo limitadas e serfo ate o dia 01 de Agosto (proxima quinta-feira).

Compartilhe essa ideia e nos ajude a divulgar! Anexo convite adequado para ser enviado também por WhatsApp.
Mais informagOes:

E-mail: mopverdegrande@hidrobr.com

WhatsApp (31) 9.8662-0878
Telefone (31) 3504-2733.

Atenciosamente,
lzabella Resende.
HIDROBR Solugtes

/2019 09:47
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7.3 APENDICE Il - EXEMPLO DE CARTA-CONVITE PARA A PRIMEIRA
OFICINA DE TRABALHO

=
=
HIDROBR

SOLUGOES INTEGRADAS
CARTA CONVITE
Belo Horizonte, 25 de julho de 2019.

A Companhia de Saneamento de Minas Gerais (COPASA)
Sr. Carlos Eduardo Tavares de Castro
Diretor-Presidente

A/C.:

Sr. Ricardo Augusto Simdes Campos (Diretor de Operagao Norte —DNT)
Sr. Roberto Luiz Botelho (Superintendente de Operagédo Norte)

Sr. Jurandir Vieira Lima (Gerente do Distrito Regional de Janatiba)

Assunto: CONVITE PARA PARTICIPAGAO NA 12 OFICINA DO MANUAL OPERATIVO DO PLANO
DE RECURSOS HIDRICOS DA BACIA DO RIO VERDE GRANDE (MOP PRH VERDE GRANDE)

Prezado Senhor,

A HIDROBR CONSULTORIA encontra-se em processo de elaboragdo do Manual Operativo do
Plano de Recursos Hidricos da Bacia do Rio Verde Grande (MOP PRH Verde Grande), sob
contratagdo da Agéncia de Bacia Hidrografica Peixe Vivo (Agéncia Peixe Vivo), realizagdo da
Agéncia Nacional de Aguas (ANA) e do Comité da Bacia Hidrografica do Rio Verde Grande (CBH
Verde Grande).

Como é de conhecimento, o Plano de Recursos Hidricos & um dos instrumentos da Politica
Nacional de Recursos Hidricos (Lei n2 9.433/1997) e, segundo o ANA, “definem a agenda dos
recursos hidricos de uma regido, incluindo informacdes sobre acdes de gestdo, projetos, obras
e investimentos prioritarios”. J4 o Manual Operativo diz respeito ao plano operacional, no qual
sdo estabelecidas acdes prioritarias, conforme atualizacdo do cendrio na bacia, com a funcdo de

implementa-las em um horizonte de curto prazo.

Entre as acdes fundamentais para a elaboracdo do MOP, esta a promocdo de um processo
participativo e a articulacdo junto aos entes da gestdo de recursos hidricos. Nesse sentido, vimos
convidar a Companhia de Saneamento de Minas Gerais (COPASA) para a 12 Oficina Participativa
de priorizacdo das agdes do Plano de Recursos Hidricos da Bacia Hidrografica do Rio Verde

Grande (PRH Verde Grande).

Av. Prudente de Morais, n® 44 —SI. 503
Cidade Jardim - Belo Horizonte/MG
hidrobr@hidrobr.com
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Seguem as informagdes sobre o evento:
+ Data: 08/08/2019 (quinta-feira)
s  Hora: 08h30 as 13h00

=
-

HIDROBR

SOLUGOES INTEGRADAS

e Local: Empresa de Pesquisa Agropecudria de Minas Gerais (EPAMIG) — Rodovia MGT

122, km 155, Nova Porteirinha/MG

Cabe ressaltar a importancia da participagdo da Companhia Estadual para qualificar as

discussdes. Na oportunidade sera apresentada pela HIDROBR a atualizagdo do balanco hidrico e

analise da implementagdo do PRH Verde Grande com objetivo de fundamentar a proposicdo de

uma nova estrutura do Plano de A¢des a ser construida durante a oficina pelos participantes

presentes.

Solicitamos, por gentileza, confirmagdo da presenca até o dia 30 de julho de 2019 (terga-feira).

Estamos disponiveis para dividas ou esclarecimentos, por meio dos seguintes canais de

comunicagao:

e E-mail: mopverdegrande@hidrobr.com

¢ WhatsApp: (31) 98662-0878 (lzabella Resende)
e Telefone: (31) 3504-2733 (Vitor Queiroz/Fabiana Cerqueira).

Atenciosamente,

Vitor Carvalho Queiroz
HIDROBR CONSULTORIA LTDA.
CNPJ: 19.368.145/0001-78

Av. Prudente de Morais, n° 44 —Sl. 503
Cidade Jardim - Belo Horizonte/MG
hidrobr@hidrobr.com
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~

7.4 APENDICE IV - LISTAS DE PRESENCA DA PRIMEIRA OFICINA DE

TRABALHO

S m— oo OAIA §Epuaw
lisvgen= T ed M
OYovZIvaY ODINDILOIOdY  OYdOND3X3
&lh\mu\w ém \§ WF\\QX\M .Q\Q.me\%® J&\& § p
y P ‘Sl
N 2 s
4577 AN SRRz~ v0 T Gedn-he 3 ARSI V) T
i/mm\\m YN o WAL 3L wsd) | LLEY K ELE | S sewislf DLW q&«z&n\
: Do . ‘€l
/ S@&\ \Qa% d;wt 19N ,:3 J 00 m@s@ésos@ FINOATS \Nmociﬁwi %) K Joﬁﬁ SUATE F&
7Y —7 ,\Q&s&m Z SIS o
YT Y |- rzy o498 «wm Mg A%
e “
oA e = . 0]
& /o VA zﬁ 20 |ag ol -wdhg) wpupur- | ggg0pp by, 18| BV OO vl
n/s/\,é\d ¥ s :
n%Ql/ P Lrd gy bl ggcbw.dﬁﬁcd SO4E Yodop |3 Ol Yoo v "
% H40OYaIH woa'iqolpiy@zolianb iona 6T00-6€SL°6 (T€) Z0J13nD oy|eAle) JOUA g
g%@\ﬂw&;&d@ T ¥904aIH wodjlewd@dsodwedejned 878-€8786'6 (1€) ella4ad sodwe) ejned "
N OAIA > :
\\VN\ L~ axiaq eouzBy / 103nsuoy Wod'|lewoy @a.43woa) b LT *m m@% ba 0.358D) 3PJ§PAIY 21N OPJEUOI 9
§ 03sioueL4 OBS O}V H¥DD 1q'wod ooyeA@wiijeal 09£9-8£66'6 (8€) SIA|Y J31|eA 9sof g
< iq'8)
»&% OMASXIad EluRBY | nnsxjadgBe@wiiowe-au >ucm_ L¥90-€TZ€ (8€) BAJIS WiIowy eluelA duAuuer v
T VX“\Q iq'8i0°0
d L Wx wS\J\.\iD\V MGT OAIA 3X19d eiduldy AinaxiadgBe @esasuoy-aulanbaef 6158-20Z¢€ (1€) £235U04 e3si|@8uen3 aujjanboer ¢
%40&@ .dmmx.,mqf\ﬁ HE0Y¥AIH wod'|lews@e||agezl'apuasal 8/80-7998'6 (T€) spussay
v i 9p BLBLIO) eUNSI) B|]9gRZ| | "Z
m && d490YdIH | woviqoipiy@elanbiadeueiqe) €TTL-8VT6'6 (TE) suiJelA etianbua) ap eueigey

Tv¥39 - ¥INISIYd 3 VLIS

OOYET S 0EYB0 — 6TOT 3P 01503k 3P 80 — HIN-BYUIII1IOd BAON ‘DIIAVd3

@ dpuelt apiaA ory op edyeIS0IpIH eldeg ep SOJLIPIH SOSINJ3Y 3P oueld Op sagse sep oesezuoud ap eanedpilied eUPYO 5T

84

REALIZACAO

APOIO TECNICO

EXECUGCAO

PATRIA AMADA

o BRASIL

A~

MINISTERIO DO

DESENVOLVIMENTO REGIONAL

ANA

AGENCIANACIONAL DE AGUAS

<

¥ cnll Rea &

>
]
Se
of
=4
E
Sl
o

5




Produto 3 — Apresentacédo dos resultados das Oficinas de Trabalho

neorsmsams . OAiA §EBGH
m— T Ol 2 s S
M.@M«(Emm i ..\ i YNV Amﬂu B0 ey m‘\,xmm”ﬁm u

OySvZIYIY ODINDILOICdY  OYdND3X3

‘92

'S¢

e

A

O T =, oo PG TR,
\J\ 'W\-¥ ? L.vawx

[ Paon (o B INEH Oreazi[Rs 2 % o b s) WRIY TN,

Qﬁ\ ORTHAD GTVO Yoxe = ST RUTD LN NSHASINELTY

TvY¥39 — VONISIYd 30 VISIT
OOYET SB 0EY80 — 6TOT P 03s0Se 3p 80 — DIN-BYUIII93110d BAON ‘OJIAVd]
apuein apiaA o1y op esiyeiS04piH eldeg ep SOJPIH S0SiNJ3yY ap ouejd op sagie sep oedeziiolid ap eanedidilied BUDYO &1

85

REALIZACAO

APOIO TECNICO

EXECUCAO

PATRIA AMADA
BRASIL

==

MINISTERIO DO

DESENVOLVIMENTO REGIONAL

AGENCIANACIONAL DE AGUAS

A ANA

canieae

Comité doVerde &



86

OAIA i

Produto 3 — Apresentacédo dos resultados das Oficinas de Trabalho

OOYET S8 0EYB0 — 6T0T 3P 01508e 3p 80 — HIN-BYUIII31I04 BAON ‘DINV T

SpuesD apIaA o1y Op ed13eiS0.pIH eldeg BP SOJLIPIH SOSINJ3Y 9p oue|d op sag5e sep ogSezioud ap eaneddiied eupPYO 51

2 ; T w«a% ﬂussdaﬁun b H
u?M«Nmm o | - wwwwﬂm ﬂll-...
OYSvzivay ODINDILOIOdY  O¥ONDaX3 m“_
EHYE
AAW
Ecc:
’ - . SI9Y BA|IS 08
¢ m SINVd3 1gq'8iweda@stausiqf 6L6T-T616'6 (8€) ep oJ12q1y eysieg ogor | gl
1Q°AO3"BUB @ SIA|BOUOD 0LIDqWIN SSAfEINGG
VNV | 49 | 9D oudqunyH osopJe) ouaquiny | 'z} B
|BJ29 B1ISS Bp OBIUN — SBUIIA| mw
> 9p |43 euuas ep oeiSalI0IN 19°wo2 00yeA®015142010BI0Y b ) mm
ep [9ARIUS1ISNS OJUBWIAJOAUISA(Q ‘wod’jlews @ esa8elsasepoeiun S697-8ET6'6 (8€) 850qeg 015D 01EIOH i wm
3p |edidiunwiIalU| 0124Q0SUOD) H
/\g w SQ&,§ 0.1pad led ap |edidiun|p einyajeud wodjlews@eJialiajuowey 9/0/-8.66'6 (8€) BZN0S 9p eJ1alIa4 uoweH oL m
F < ¢
VYNV 1q°A03 eue@sojew aoe.ls rv8-€S18°6 (19) SOJB|A Boluag ddeID 6 = g
<
n% V3NI | Jq°A08 eq eWaUI@RIIBAII0 BgNE|S T06L-TT118°6 (££) EJISAIO 3p BIIBIA Jagne|9 ‘g &
v SPHISINg 1g'wod ooyeA@woop|iuag ‘6 (8€) | eano ap osopue) opjius h
ap [edpIUN eINYR4RIg q yeA@ pju 9065-L586°6 (8€ Al 9p pJe) opjiusn "y E
ouanbad apJap .
Ny b y] 0lY HED Op 103s39 HW0) / L 9172C-0€76'6 (8€) SIS mm
ol I st : i @esouldsaeinyndige’eliealdas epuelijn anbuusH oinel4 | °9 o 2im
- esoulds3 ap |edpiuni einyiayald S = n
< By
VNV iq°A03 eUR@OIDIIGR) SBA|Y BJISIA O1d1IgeS g M R
w
£
4SVYA3A0D 19°A03*JseAapod@Jolun(-0djwop 10T0-09T6°6 (8€) Jolunr oueJoy odjusawoq b
iq°'no8 g (8€) ITENET] o
HY3LVIAS ‘Swrislews@eisiieq-sapawinbie 9656-8E166 (8¢ SOA9N elsiieg sspawinbly | g M O m.AVO
U <
1q°A ) . B x>
eqneuer ap einyaaid 08'3ureqneuel@nssniuex opjoue €08Z-7916°6 (8€) nssn3ue) 01aqoy op|oty - m A%- S
Q.
WVOI 9159-7888'6 (T€) 1O\ BJISAIQ 3P UB||Y <
2 :
o Ik
02179Nd ¥3A0d — YINISIYd 3 VLISI o MR
w



Produto 3 — Apresentacédo dos resultados das Oficinas de Trabalho

e T OALA RN
RIERL- P YNy AR axiad -
A "
OYSvZIY3Y ODINDILOIOdY 0¥ ND3X3
VNV ig'Ao8-eue@oliluos-ap|im Aotant
oliquop osopie) ap|IM | '8
gz VDI * : 5 A
‘Bwajusiqueodw @ejow Adjsam 6068-1£8876 (8€) FEl SO RSEeM 12
VNV iq°'AoS-eue@ipJeuez-A3ujon Jojunr ipJeuez Asujop -9z
VNV 1q°A0OS eUB@OJIRYUI4 OLI3qI] odisyuld
saey(esen ouqlL | "SZ
5 s vg) eqesn1ion ap einiiajald wod'|lewloy@sienoud Aje - i =HEQUES
é\»\ﬁw&iﬁﬁr (va) eq Il 3p enyiajaud [lBWIoy st 1e1 8998-S616'6 (LL) SienoN elianbia) Auenel | pz
ﬁo Ww VNV ig'Ao3-eue@selpeiuey 6T€S 60TZ (T9) BA|IS selq euiday ejue| €z
VNV iq°'A03 euUB@®SIROSS saelowliAy 018195 2z
VNV 1q°A08-eue®jo81ipou oy
124134 eYyd3|4 031poy | *LZ
- . . oy|eAle) eplawijy
A Wwo2’|lews @IeWSwW 04I000SelIRW -
. ] SOONd I @ ! 9/89-9€88'6 (8€) SOPUBJ 0110205 BLE | *0Z
D VNV 1q°A0S eUR@R|OZZRW O|3DJBW B|0ZZBIA| O|22.BIA ‘6L
/ VNV 1g°A03 BUBR@SOJI9PAW O[JBW SoJ19paA 9840f Oj@dIBIN a1
& Jg'Ano3-3w
- Wvol "9]U3IGqWEOIaW @ BIISUOY O[3IIBW STIT-ST6E (T€) €95U07 Ep OpR2IEN i
1q°A08 BUB@SpEIPUR BURIDIN Jpeipliy
Q VY 9 DEpRIp i ap ogdez eppaJedy euedn | "9}
g@@ TOy .039? w
= ) BIPUB|3PJIBA 3p B - ;
; IPUB|SpJAA 3P einyiajaid 03 [1EUI0Y @EPURISPIABWAPO T¥L1-S016'6 (8€) B[3.140) Ssean euelng 51
) esoulds3 ap |eddiunjp BinYRsR.d wod’|lews
dWle\& 7 - UBIqUY OIS|Al 3P 01e18123S | @ esouldsa einyndliSe elIe}a1das T8EV-ZOTE'6 (8E) | UIUD|IV B3URL] ORI §sof b1

02179Nd ¥300d — VIN3ISI¥d 34 V1SI1
00YET Se 0€Y80 — 6TOT 9P 01503k 3P 80 — HIN-BYULIIS1I0d BAON ‘DIIANVd3
dpuesD 3pIaA o1y Op edlyesS04pIH eldeg ep SOJLIPIH SOSINI3Y 3P ouejd Op sag3e sep oedezuiond ap eaizeddilied BUPKO &1

87

REALIZACAO

APOIO TECNICO

EXECUCAO

PATRIA AMADA

BRASIL

=

MINISTERIO DO

DESENVOLVIMENTO REGIONAL

A ANA
AGENCIANACIONAL DE AGUAS

N cnl RS

Comité doVerde.

mll
=
HiDROER



Produto 3 — Apresentacédo dos resultados das Oficinas de Trabalho

jisvia Ty T T omumamg AU i
< ’
OYIVZIvay ODIN23L Ol0dY O¥5N3X3
R34
K44
i34
oy
'6€
7% I ‘8¢
To7Y P 793 hesoghbbp [JFa T7H By
© ,\5*4)0;,:&*\ O WUnes 9L R L VY Mmuqm%m:_mm %m*\{« S\MB\N\ ,.xGNQN\A.)
i ' "9
T TR IR QA 0o o o v o %ﬁﬁm

\W« . Jb.&@wﬁ»& o Q&\\Q \muw Amwmu = M_ ‘G¢

ST s %ﬂ%@:ﬂ@@,ﬁdﬂgégi RLEBZ A0/0(| YUHS SIS B vy
ve

VLAD3929 221 A ,\«Mg?_«»@ﬁ P WU LAWK R%)6 m\mﬁ.ﬁom.aanjé& oiwﬁ:ug
i 1 €€
ﬁn ka\_mﬁr%\ vo_ N \vw \&Q«\bx@xﬂ%ﬁ@ ..%.3.;\5;%;\3 LSt~ 3% G \mw W\%q\ww %.«Ng?\ 2

glv YNV «\ A ,m;}é‘@n%sf&. V[ \Rghor Iy ? séxim,,_ N ewzuos
\\.\\l\\\\\\A TSVAd o J TRV i@.s\éix// Y20 78R Y TNYWY ) .\.n/.Fn

‘. : ¥sda? 41?9%«?\%0)3‘&.%“4% €8/ 9Lt (BS) ﬁ\_/ﬁnwx N_A § .

02178Nd ¥3d0d — YINISI¥d 3a VISI
O0YET Se 0EYB0 — 6T0T dp 01s0Ze 3p 80 — DIN-BYULIIBMIO] BAON ‘OJIAVdI
BpueID 3pJaA o1y Op e214eiZ0IPIH BIORg BP SOJLIPIH SOSINI3Y 3P Oue|d Op S3Q5e sep oedeziiond ap eanedidilied euYO T

88

REALIZACAO

PGiiide

APOIO TECNICO

EXECUCAO

PATRIA AMADA
BRASIL

GOVERNO FEDERAL

=

MINISTERIO DO

DESENVOLVIMENTO REGIONAL

A ANA

AGENCIAN

Yy
AGENCIA

eixe
R

HIDROER

EAGUAS

IACIONAL D

VO



Produto 3 — Apresentacédo dos resultados das Oficinas de Trabalho

89

OAIA AEouaIN
axiad -
<A g

OYIvZIY3Y ODINDILOIOdY  OYINDIX3

YOYWY VidiYd &

PATRIA AMADA
BRASIL

Vi

==

€l

] G L\Nd\& .
R 2y o) b o0 |,
7 7/ X J/CE K 2L €T 65G 5E &BAY) ol 7271/

. @M\/ DA 5.$v§9{ TLS3 Tadob 3¢ oy <§

F { ‘6
Q/\Qg\ 3@»%“;&% My«/\ ﬁLuJ RS0 T 0 ) e RS AL eSS ool | ST 95 33 m,ua va uw..vJ\vJ,Mv.ﬂ > Q/(UU,\CIMU&J
n \ o

MINISTERIO DO

DESENVOLVIMENTO REGIONAL

0k

AGENCIANACIONAL DE AGUAS

A ANA

‘8
! g 1g°wod ooyeA@ase|ap|iu
\ﬁ ﬁ\ J1HONVEY / wov|ieunoy@a8eap|iu 70¥0-8866'6 (8€) 93e7 sanslpoy saunjuy apjiN "
ey .ﬂv J.?cr oMol i T 01134353
g 0p S31UBS1LI| SOp OBSeIOSSY woo'|lews@gzysepowepld 9759-5916'6 (££) senslipoy epasedy el ‘9
lqueueny 3p ewslid SNO wojlewioy@, gzasnl 6100-8¥16'6 (££) BZNOoS 9p eJlaliad eijadsnf ‘g .m,
Y/ \ 247/ W \we (c:m Ipuein ap saJeljiwe4 m
lﬁQ\; % sel0}ndl8y o sa10}ndusy siedny wod|lewloy@eue’[njieue ¥925-6116'6 (££) SURIEI eyuely . =
$210pey|EqELL SOp 01EdPUIS BUBJUES 3p eJI91I34 BUBIN[ v o«
[OASIPR VDY &w\ dc;% EIJETN . .
Q o1y O EISIA €0 Ep OESeI0SSY wodjlews@9/zaredew|aof ¥792-6516°6 (LL) zaded eydoy epioasedy ewjsof - 9
DT N7 iq'wo . z 020
Qi\&m ~ G J1HONVEY >3)i0uBqe@|eiafeIuaiad 07.7-8866'6 (8€) SOJUES SOp eliaJad 91aueA| z m O.MWW
O <
93ISSY - BqNINIOD o1y Op . 5 @
epJanbs3y wadiep ep sajuesiiy| 1q°wod ooyeA@sdesaswpe nmwo-wwmm.m (8€) BA|IS Bp BII2I3d Op|essD) | | <
solielalidold sop oeSepossy / v810-L0TE'6 (8€) b
@)
<L '3
S |
TIAID 3A@VA3100S - YINISIYd 3a VLS < I

O0YET S& 0EYB0 — 6TOT 2P 03503€ 3P 80 — HIN-BYULISLIOG BAON ‘DINV I3
(77)  apuein apiap o1y op esyeiSolpiy eeg ep SOJ1IPIH SOSINI3Y 3p oueld Op sagde sep ogdeziioud ap eanreddiiied BUPDYO sT




Produto 3 — Apresentacédo dos resultados das Oficinas de Trabalho

o
®»
iHb S WANISIG | sy OAIA Eougin
3 OQOMIISINGY = .3
e YNy A ww_g i
OYIVZIyaY ODINDILOIOdY  O¥ND3IX3 1
n:
AAM
(3dia) Eec:
BJ0IPUBIA| BP BAOD) 3 0}1343153 ) k-{"aH
ap OpesiL| 03WIaY TrST-7TL6'6 (8€) 01i3q|eny eliaJia4 uosqoy ZL
op oe5e31u| ap 034IsIg -\
VSVd0D —dMoN ogdesadQ 0LLS-6TC€E
1g°wo2 esedod@o0y|310q 0143004 oy|alog zin 0143q0 22
ap ayuapuajupadng | 19 DOUIRIOTOUI! | (ge) / Test-s866'6 (8¢) e B
9| - BQNINJO9 0J3WIISd GE
; . % o . =
op 0B35Sl 3p ousIq 1q°wod ooyeA@eqniniod-8ipasd 6550-2216°6 (8¢€) 013N 0Jia.1ie) opJedly ‘o1 Mm
SpJ3A OlY epuazeq woo'|lewloy@eulqojned TTLT-7966'6 (8¢€) ew7 ap jeAuo4 euig ojned ‘6 m
8
Jq°wod°esedod @e|oeqapsaliwod e — s
VSVd0d “1q'woo"esedod@erape ealuow €STT 2066 6 (8€) 19peT ele BIIUQIA g < 3
=Z i
ejueladsy epuazeq wod'3Al|@Adedssuojoueion| 0vzZ0o-v€16°6 (8€) B235U04 BP S9A0|) OUBIINT o <
@
915213y epuazey LET9-9666'6 (8€) ejsijeg olpiw3 9sor | g A&
) euejues epuaze4 /eSuesadsy . X . .
ﬁﬁl/ eog epuazey /epy] eaueueg 1q°'wod ooyeA@edueueqodnig SZ0T-8866°6 (8€) a8e7 puownuq JauSepp oAelsng g m
ogo3e7 epuaze oo lelaB TarYgD : eJ1aJo|A olnely ap saiejo) nadul ) M.,l
eoseT ep | / 1q'woo81@8j0e0ge| 0002Z-5866'6 (8€) 1910\ olnely ap 10D 'a b < & 3
< E;
BUOZLY Bpudze wod'|lew3 @ eznosygpos|ad 9Z¥9-6266'6 (8€) BZN0S 9p S9PUBUISH 053D e M °3
wl
£
\m\.\ # uN ) SeJ190.4y Sep eppuelsy wod'|lews@olopoaiiie 8T18-87#8'6 (3€) BJI9AI|Q 9P 0JOPO3] Y 7
.
\“%f (onnesodiod ]
oX1J) S9T¥ 678€ 8E z Ommo
VSYdOD | 4q'wodesedod@sado| iapuexaje loniodien sado ajuelewy Japuexa|y E mﬂW
'199) T29% 78666 8€ L g ‘@
(4enonued 4
192 ) 0ES9 Y1886 8€
- o
S
o ki
"YNOY 3d SOIYNSN — YINISIHd 3 VIS o e
w
"00YET S8 0EYS0 ‘6TOT dp 0Is0Se 3p 80 — HIN-BYUIJI9110d BAON ‘DJIANVdII
dpueln 3pJsA olY Op edlyei30.pIH eldeg ep SOdUPIH SOSINJ3Y ap oueld op saode sep ogdeziioud ap eaneddilied eUNYO &1




Produto 3 — Apresentacédo dos resultados das Oficinas de Trabalho

OydVZIvaY ODIN2ILOIOdY oyoNdIX3

14

'9C

'S¢

ve

‘€T
f&ﬁé%ﬁ FSYgoD sé%&aééﬂ%i L (3] R N N Ny =

OVAAT 27200 20 géh_»&@om%ﬁﬁ@ Ced000% 72| "0, OSWE L

e | RZSEELeS 0 ALC IR oL M
, _—— IR\%M b5y 00k JATWYIVRTW] SL352-22555 9% }Z&_Eq @84@ W

/ TIPSOy S TR ST O O B SR o

ey | ®RVER) 800 99|26 W0 Vo RSTEB@V e IO | SLEh - 9043 b(FE )| VS SBOL TOMNET NHOT |

S0 ,jﬁx I gim@fzzom.@_ mwcw FoesLTB G (BE) [N =10 _.o__wctﬁ_cg e
vl

0||1quioS |3 epuazEy

wod ooyeA@>jiepuemoJiaqul

1950-7€66°6 (8€)

seiq $24e0S 0J13g1y YIepuem

'VYNOY 3d SOI¥YNSN — YINISIYU 30 VISIT
"00YET S 0EYS0 ‘6TOT 3P 01s03e 3P 80 — HIN-BYULIIB1I0] BAON ‘DINVdT
Spuelo apJaA o1y Op edl3ei30JpiH eideg Bp SOJLPIH SOSINI3Y 3P oueld Op sag5e sep oedeziioud ap eanedidinied eudYO T

91

REALIZACAO

Comité doVerde, & ANA
PGinue ~NA

APOIO TECNICO

EXECUCAO

PATRIA AMADA
BRASIL

GOVERNO FEDERAL

==

MINISTERIO DO

DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Yy
AGENCIA

peixe

VIVO



Produto 3 — Apresentacdo dos resultados das Oficinas de Trabalho

7.5 APENDICE V - PROGRAMAGAO DA PRIMEIRA OFICINA DE
TRABALHO

Programacdo da 12 Oficina Participativa de priorizagdo das a¢Bes do

Plano de Recursos Hidricos da Bacia Hidrografica do Rio Verde Grande

Data: 08/08/19 (quinta-feira)

Horério: 08h30 as 13h00

Local: Empresa de Pesquisa Agropecudria de Minas Gerais (EPAMIG)
Endereco: Rodovia MGT 122, km 155

Cidade: Nova Porteirinha, MG

>
>

8h30 as 9h00: Credenciamento

Sh00 as 9h30: Abertura

e  Agéncia Nacional de Aguas e Comité da Bacia Hidrografica do Rio Verde
Grande.

e  Agéncia Peixe Vivo.

o  Apresentagdo dos participantes (nome e instituicdo).

9h30 as 10h10: Apresentagdo da atualizagdo do balango hidrico e avaliagdo do

estagio de implementacdo do PRH Verde Grande

e  Processo de construcdo e estruturacdo do Plano de Agdes: estrategias
utilizadas, escopo do trabalho, contexto do trabalho, estratégias de
participagBes sociais desenvolvidas até a presente etapa do trabalho.

. Esclarecimento de duvidas.

10h10 as 10h20: Apresentacdo da metodologia da Oficina e divisdo em grupos

e Apresentagdo da programacdo e metodologia do processo de
priorizacdo.

e  Formacgdo de 4 grupos para discussdo de 4 painéis com as atividades do
Plano.

10h20 as 10h50: Discussdo do 12 painel pelos grupos.

e Matriz GU (Governabilidade e Urgéncia): anélise, discussdo e pontuacdo

das atividades no painel principal de cada grupo.

10h50 as 11h35: Discussdo dos demais painéis.

e Analise e discussdo dos grupos nos outros 3 painéis de atividades.

11h35 as 12h15: Apresentacdo e discussdo dos painéis pelos moderadores.

e  Apresentacdo dos moderadores sobre o processo de discussdo de cada
painel e discussdo dos resultados obtidos.

12h15S as 12h30: Fechamento

e Duvidas e consideragdes dos participantes.

e Fechamento.
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7.6 APENDICE VI - FOLDER DA PRIMEIRA OFICINA DE TRABALHO

12 Oficina Participativa do Manual Operativo do Plano de Recursos Hidricos da Bacia

Hidrografica do Rio Verde Grande

Data Horario Local

08[08]205[9 08h30 3s 13h00 Empresa de Pe_squisa Agropecuaria de Minas .Gferais
(quarta-feira) (EPAMIG) — Rodovia MGT 122, km 55, Nova Porteirinha-MG

Motivacdo: Complexidade conferida pelos diversos atores da gestdo dos recursos hidricos na
bacia hidrografica do rio Verde Grande, do histérico de conflito existente e das especificidades do
PRH Verde Grande.

MOP - PRH Verde Grande:

I Planc operacional que estabelece roteiro e procedimentos, requisitos, estudos de base e
arranjos institucionais, que se fazem necessarios para realizacdo efetiva de cada acdo proposta
no

] Objetivo: orientar a forma de atuacdo do Comité da Bacia Hidrografica do Rio Verde Grande
(CBH Verde Grande) e dos orgdos gestores de recursos hidricos da bacia [da Unido — Agéncia
Nacional de Aguas (ANA) — e dos estados de Minas Gerais — Instituto Mineiro de Gestiio das
Aguas (IGAM) — e da Bahia — Instituto do Meio Ambiente e Recursos Hidricos (INEMA), bem
como a Agéncia de Bacia Hidrografica Peixe Vivo (Agéncia Peixe Vivo)] no processo de
transformacgdo do que foi estabelecido no PRH Verde Grande em agdes concretas, e propor
uma agenda detalhada a ser seguida pelos atores responsaveis pelas acdes previstas.

12 Oficina Participativa do MOP — PRH Verde Grande: Objetiva a priorizacdo das a¢fes do Plano
da bacia do rio Verde Grande por meio do debate qualificado sobre temas importantes como:
outorga, ampliagdo da oferta hidrica, fiscalizagdo, entre outras questdes que envolvem a gestdo
das dguas da bacia. Nesta oportunidade serd apresentada a atualizacdo do balanco hidrico, assim
como andlise da implementacé@o das acdes previstas no PRH Verde Grande. Tais informacdes irdo
fundamentar as discussdes e dar condicdes para os participantes priorizarem, durante a oficina,
as acOes a serem executadas em um horizonte de curto prazo.

Este trabalho esta sendo realizado pela ANA e CBH Verde Grande, com apoio técnico da Agéncia
Peixe Vivo e Execucdo pela HIDROBR Consultoria Ltda.

Para dividas ou esclarecimentos:
* E-mail: mopverdegrande @hidrobr.com
+ WhatsApp: (31) 98662-0878 (Izabella Resende)
» Telefone: (31) 3504-2733 (Vitor Queiroz/Fabiana Cerqueira)

Contamos com a participagdo de todos!!!

Até breve!l!
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APENDICE VIl - MATRIZ GU PARA A PRIMEIRA OFICINA DE
TRABALHO

Critérios Orientadores

> Precisamosrealizaressaagdo o | > Existe responsavel por esta agdo?

mais rapido possivel? > O responsavel é comprometido
¥ Ela pode esperar? com as deliberagdes do Comité?
> Se a agdo ndo for realizada, a | » Existem recursos humanos e
situagdo pode piorar ou ficara financeiros para realizar a agdo
da mesma forma? agora?
» Para o desenvolvimento desta | > Existe a previsdo de recursos em
agdo é necessaria a realizagdo até dois anos?

de outras agdes?

Para cada critério, as agdes devem ser pontuadas de 1 a 4:

4 O mais rapido possivel. Situa¢do pode piorar e tem grande abrangéncia
ou gravidade. Curto prazo.

3 O mais rapido possivel. Situacdo pode piorar. Curto prazo.

) Pode esperar. Existem acOes que precisam ser feitas antes dessa. Médio
prazo.

1 Pode esperar dois anos. Longo prazo.

4 Tem responsavel, recursos humanos, dinheiro e ja pode ser iniciada.

3 Tem responsavel e previsdo de recursos humanos e financeiros ja
definida.

2 Tem responsével, falta definir recursos humanos ou financeiros.

1 Falta garantir atuacdo do responsavel.

Adaptado de ANA (2019).
AGENCIA NACIONAL DE AGUAS (ANA). Relatdrio da Implementacdo e Priorizagdo das A¢Ses do Plano de
Recursos Hidricos da Bacia do Piancé-Piranhas-Agu (1° Ciclo 2016-2021). Julho, 2019, 22 p.
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7.8 APENDICE VIII - MAPA DA BACIA PARA APOIO A DINAMICA DE
GRUPOS NA PRIMEIRA OFICINA DE TRABALHO

ELABORAGAO DO MANUAL OPERATIVO DO PLANO DE RECURSOS HIDRICOS DA BACIA DO
RIO VERDE GRANDE: MOP - PRH VERDE GRANDE
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7.9 APENDICE IX — RELATO DETALHADO DA PRIMEIRA OFICINA DE
TRABALHO

Evento: 12. Oficina de Trabalho — MOP — PRH Verde Grande

Data: 08 de agosto de 2019(quinta-feira).

Horario: 8h30 as 12h30.

Local: EPAMIG — Rodovia MGT 122, km 155, Nova Porteirinha/MG
Relato:

Durante a Primeira Oficina de Trabalho realizada para elaboracdo do MOP —
PRH Verde Grande foi apresentada a atualizacdo do balango hidrico, a avaliagao
do estagio de implementagao do PRHVG e a atualizagédo da estrutura de agdes do
PRH Verde Grande. Essas informacdes cumpriram a funcdo de fundamentar as
discussbes para tornar possivel a hierarquizacdo das acdes conforme o nivel de
prioridade entre elas.

Apds apresentacgao inicial realizada pela empresa HIDROBR, houve alguns
esclarecimentos importantes para o desenvolvimento das atividades:

» Foi mantida a estrutura inicial do PRH Verde Grande, na qual foram
consideradas 45 (quarenta e cinco) agdes. Porém, avaliou-se ser necessario
excluir do processo de priorizacdo 2 (duas) agdes, por se tratar de
contratagdes ja previstas pela Agéncia Peixe Vivo: Elaborar estudo de
alternativas para incremento de oferta hidrica por barramentos e
transposicdes de vazdes; Elaborar e implementar plano de comunicacao
social do CBH Verde Grande. Nesse sentido, a 12. Oficina de Trabalho teve
o objetivo de hierarquizar 43 (quarenta e trés) acoes.

» A Agéncia Peixe Vivo esclareceu sobre o processo de priorizagao das agdes
que esta previsto para acontecer de forma continuada, seguido ainda de uma
reunido com os 6rgaos gestores de recursos hidricos, com a finalidade de
verificar a capacidade de execucgao e a viabilidade de se efetivar as acdes, e
a realizacdo da 22. Oficina de Trabalho, onde serdo apresentados os
fluxogramas de processos de um numero menor de agdes a serem
detalhadas no MOP — PRH Verde Grande.

» Um dos participantes pontuou preocupacao sobre o enquadramento dos
corpos d’agua em caso de rios intermitentes. O esclarecimento foi de que
esse e 0s demais instrumentos de gestao estdo entre as 43 (quarenta e trés)
acoes e, portanto, deve ser avaliada a urgéncia e governabilidade desta ag&o
em relagcdo as outras. A partir desta classificacdo, os procedimentos e
estratégias para prever a execugado da agao prioritaria seriam detalhados e
as questdes especificas, como os rios intermitentes e outros desafios
inerentes ao contexto, seriam discutidos com maior objetividade.

» Foi esclarecido que os dados apresentados sobre as demandas hidricas
foram estimados a partir de estudo publicado pela ANA, no qual os dados de
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Produto 3 — Apresentacdo dos resultados das Oficinas de Trabalho

uso da agua sao apresentados por segmento, ou seja, abastecimento
humano, mineracao, irrigagdo, dentre outros.

» Por fim, para subsidiar o trabalho, foi esclarecido sobre a importancia do
Plano de Recursos Hidricos e a fungdo do Manual Operativo do Plano nesse
contexto. O PRH é um dos instrumentos da Politica Nacional de Recursos
Hidricos (Lei n° 9.433/1997), no qual foram propostos projetos e
investimentos prioritarios em um horizonte de longo prazo. Ja o MOP diz
respeito ao plano operacional, o qual estabelece ac¢des prioritarias, conforme
atualizacao do cenario na bacia, com a funcdo de implementa-las em um
horizonte de curto prazo.

Esclarecidas as duvidas iniciais, as 43 (quarenta e trés) acbes foram
organizadas em 4 (quatro) painéis, referentes a 4 (quatro) conjuntos de agdes, as
quais seriam discutidas pelos Grupos de Trabalho. Os Grupos de Trabalho foram
definidos na oportunidade do credenciamento dos participantes. Por ordem de
chegada cada participante foi identificado com uma pulseira de cor diferente que o
direcionava para o grupo que integraria. Foram formados 4 (quatro) grupos, com um
numero aproximado de 15 (quinze) pessoas em cada. Havia participantes dos 3
(trés) segmentos da gestdo de recursos hidricos em todos os Grupos de Trabalho,
ou seja, todas as discussdes tiveram a presenga de representantes do poder
publico, usuarios de agua e sociedade civil.

As discussdes realizadas nos Grupos de Trabalho foram diversificadas, ainda
gque na maioria dos casos tenham sido colocados posicionamentos que
fundamentaram o dissenso. A seguir sao especificadas as principais questdes
consideradas pelos participantes no desenvolvimento do trabalho:

Grupo Azul - Painel 1

> E necessario considerar a definicdo de critérios para autorizacdo de
perfuragcao de pogos artesianos para aprimorar os critérios para outorgas de
aguas subterraneas.

» Além de prever a elaboracdo da proposta de enquadramento dos corpos
d'agua, é preciso prever a revisao.

» A avaliacao da efetividade dos marcos regulatérios deve ocorrer por meio de
boletim de acompanhamento mensal.

Grupo Verde - Painel 2

» Para viabilizar a adequacédo da rede de monitoramento pluviométrico é
preciso haver integragcao entre os diversos 6rgaos competentes e articular o
compartilhamento de dados.

» Os produtores rurais avaliam ser importante uma maior periodicidade da
disponibilidade de dados, ao adequar a rede de monitoramento fluviométrico.

> A Copasa, CPRM, ANA, IGAM e INEMA ja desenvolvem estudo para definir
uma proposta de rede de monitoramento hidrogeologico.

» Ao ajustar o monitoramento de qualidade das aguas da porgao da bacia no
Estado de Minas Gerais, prever a analise de metais pesados, principalmente
em Riacho dos Machados.

98
EXECUCAO  APOIO TECNICO REALIZACAO

=5 PATRIA AMADA

MINISTERIODO | g% BRASl L

-
HIDROBR DESENVOLVIMENTO REGIONAL SN G ovEeRNO FEDERA




Produto 3 — Apresentacdo dos resultados das Oficinas de Trabalho

Para definicdo de areas de restricdo de uso para protecdo dos recursos
hidricos, considerar os locais onde nao serdo concedidas outorgas
superficiais e/ou subterraneas.

Prever como 6rgao responsavel no Estado de MG o IEF e setores especificos
para a acao de elaborar Plano de Recuperacdo das Matas Ciliares e
Unidades de Conservacao, com definicdo de areas prioritarias, inclusive com
instrumentos de PSA. Para o Estado da BA nao foi identificado 6rgao
responsavel.

Considerar na elaboracdo do Plano de Recuperagao das Matas Ciliares e
Unidades de Conservacdo, programas em desenvolvimento, como em
execucio pelo SISEMA-MG e programa “Aguas do Verde Grande” realizado
em parceria com o CBH Verde Grande. Além disso, o0 municipio de Montes
Claros ja aprovou a Lei prevendo o PSA, mas ainda n&o executa.

N&o foi identificado 6rgao gestor responsavel no Estado da BA para executar
o Plano de Recuperacao das Matas Ciliares e Unidades de Conservagao.

Foi proposta a jungéo das agdes “Elaborar Plano de Recuperacéo das Matas
Ciliares e Unidades de Conservagao” e “Estabelecer metodologia de
monitoramento da implementagdo do Plano”, entendendo-se que a
elaboragao do Plano ja deve conter a metodologia para monitoramento de
sua implementagao.

Foi identificado pelos representantes da ANA que ja existe pesquisa a
respeito dos possiveis impactos das mudangas climaticas para a bacia do
Rio Sao Francisco. Outros participantes discutiram que este estudo deveria
ser avaliado, na perspectiva do detalhamento necessario para a bacia do rio
Verde Grande.

Grupo Rosa - Painel 3

>

>

A acgao de avaliagao da possibilidade de ganhos em termos de regularizacao
de vazdes com a permissao de construgcao de barramentos de pequeno porte
em niveis de propriedade pode ser atendida por estudo ja viabilizado pela
Agéncia Peixe Vivo.

Prever a utilizacdo de recurso do produtor rural para elaborar e implementar
projetos para aumento da seguranga hidrica no meio rural.

Prever a ANA como responsavel para elaborar parceria com entidades de
representacdo do setor industrial, inclusive pequenas empresas, para
otimizar o uso da agua, considerando reuso.

Para elaborar e implementar programa para modernizagao da irrigagao, foi
sugerido prever o processo de certificagao.

Além de apoiar a elaboracdo de PMSBs, € preciso revisar, além de consolidar
informagdes e agdes dos PMSBs de interesse da gestdo de recursos
hidricos.

Envolver o CBH Verde Grande na elaboragdo do Programa de Certificagao
pelo uso racional de agua na irrigagao.

Grupo Laranja - Painel 4
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Produto 3 — Apresentacdo dos resultados das Oficinas de Trabalho

» Nao é preciso criar GT permanente para monitoramento das a¢des do PRH
Verde Grande, apenas fortalecer a CTC no CBH Verde Grande.

» Foi avaliado que ja existe a identificacdo de fontes de financiamento
potenciais para implementacdo das a¢des do PRH Verde Grande. Porém,
destacou-se a pertinéncia de realizar um estudo para viabilizar os
financiamentos. Sugeriram também que a Agéncia Peixe Vivo trate da
questao a partir de um setor especifico para captacado de recursos por meio
de programas de fomento e editais.

Finalizadas as discussbes entre os Grupos de Trabalho, os moderadores,
integrantes da equipe da HIDROBR, que acompanharam e coordenaram todos os
debates, apresentaram a todos os participantes os principais pontos levantados nas
discussdes. Um dos principais consensos, validado por todos os grupos, foi a
necessidade de elaborar estudo sobre a metodologia e efetividade da cobranga
implantada, e principalmente, implantar cobranga para os usos de agua em corpos
hidricos de Minas Gerais e da Bahia. Além disso, foi entendido por todos os grupos
também que ao elaborar o Plano de Recuperagao das Matas Ciliares e Unidades
de Conservagdo, deve ser estabelecida metodologia de monitoramento da
implementagao e, portanto, estas duas a¢dées podem ser integradas. Outra agao
que teve prioridade maxima com comum acordo de todos os grupos foi a promogéao
da articulagdo institucional para melhoria da gestdo dos recursos hidricos. Quanto
as discordancias, ocorreram principalmente em fungcdo do critério de
governabilidade, pois houve duvidas sobre a capacidade e condi¢des de efetivacédo
das acdes pelos 6rgaos gestores competentes.
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7.10 APENDICE X — DEMAIS REGISTROS FOTOGRAFICOS DA PRIMEIRA
OFICINA DE TRABALHO
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Produto 3 — Apresentacdo dos resultados das Oficinas de Trabalho

7.11 APENDICE XI — QUESTIONARIO DE AVALIAGAO DA PRIMEIRA
OFICINA DE TRABALHO

Gostariamos de saber a sua opinido.
12 Oficina Participativa de priorizagdo das a¢des do Plano de Recursos Hidricos
da Bacia Hidrografica do Rio Verde Grande

Nova Porteirinha-MG, 08 de agosto de 2019, 08h30 as 13h00

Quanto a organizagao do evento:

Otimo Bom | Regular Ruim

Divulgagdo

Material informativo (banner e folder)
Local

Hordrio

Lanche

Credenciamento

Atendimento ao publico

Quanto a programagao:

Otimo Bom | Regular Ruim

Apresentagdo das informagdes
Formagdo dos grupos

Tempo de discussdo

Matriz Governabilidade e Urgéncia
Apresentagdo dos moderadores

Eu critico:

Eu parabenizo:

Eu sugiro:

Agradecemos pelas contribuigdes.

Mais informacgdes:

E-mail: mopverdegrande@hidrobr.com

WhatsApp (31) 9.8662-0878 [ Telefone (31) 3504-2733
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Produto 3 — Apresentacdo dos resultados das Oficinas de Trabalho

7.12 APENDICE XIll — EXEMPLO DE E-MAIL DE CONVITE PARA A
REUNIAO COM 0S ORGAOS GESTORES DE RECURSOS HIDRICOS
E CBH VERDE GRANDE

12/10/2019 Gmail - ENC: Oficio - Convite para participagdo na Reunido com Org&os Gestores - MOP PRH Verde Grande

M G ma|| Izabella Resende <resende.izabella@gmail.com>

ENC: Oficio - Convite para participagiao na Reunido com Orgios Gestores - MOP
PRH Verde Grande

Izabella Resende <resende.izabella@gmail.com> 21 de agosto de 2019 10:52
Para: ssoares@ana.gov.br
Cc: antonio.pinto@ana.gov.br

Prezado Antonio,
Bom dia!

Encaminho-lhe o e-mail enviado ao Superintendente Sérgio Ayrimoraes sobre a reunido dos 6rgao gestores para
definir as agdes prioritarias que irdo integrar o Manual Operativo do Plano de Recursos Hidricos da Bacia do Rio
Verde Grande. Anexo oficio da Agéncia Peixe Vivo com mais informagdes.

A presenca do Superintendente de Planejamento de Recursos Hidricos da ANA € fundamental neste processo.
Data: 30 de Agosto (sexta-feira).

Horério: 9h as 16h.

Local: Rua dos Carijos, 166 - Centro, Belo Horizonte - MG.

Solicito a gentileza de confirmar recebimento e participagdo.

Atenciosamente,
Izabella Resende.
31 98662-0878

[Texto das mensagens anteriores oculto]

2 anexos

=4 0104 2019 OF APV Oficio_Reuniao Orgﬁos Gestores-MOP-PRH Verde Grande_ANA_SPR.pdf
= 230K

ﬁ‘] 0104 2019 OF APV Oficio_Reuniio Orgidos Gestores-MOP-PRH Verde Grande_ANA_SPR.pdf
230K

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=208d 133c84&view=pt&search=all&permmsgid=msg-a%3Ar-70926685565927 10954&simpl=msg-a%3Ar-709...  1/1
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Produto 3 — Apresentacéo dos resultados das Oficinas de Trabalho

7.13 APENDICE XIIl — E-MAIL COM PAUTA E PLANILHA DE AGOES PRIORIZADAS PARA A REUNIAO COM OS
ORGAOS GESTORES DE RECURSOS HIiDRICOS E CBH VERDE GRANDE

Pauta Reunido - dia 30/08 - 6rgaos gestores (MG e BA) e o CBH sobre MOP — PRH Verde Grande

@ Vitor Queiroz - HIDROBR € Responder % Responder a Todos —» Encaminhar

Para marcelo.fonseca@meicambiente.mg.gov.br; 'Maria de Lourdes Amaral Mascimento'; 'Allan de Oliveira Mota' sex 23/08/2019 171:51
Cc leonardo castro; Jacqueline Fonseca'; Fabiana Cerqueira - HIDROER; 'lzabella Resende’

\ﬁ Pauta Reunido com os Orgdos Gestores - MOP-PRH Verde Grande 23Ago19.pdf o3 ﬁ Painéis 12 Oficina MOP Verde Grande_v1.xlsx
'] 129KB I3 KB

Prezadas e Prezados, bom dia,

Conforme ajustado com a Agéncia Peixe Vivo e o consultor Leonardo, encaminho proposta de pauta para a reunido dos drg2os gestores na préxima semana. A coordenagdo da reunido serd conjunta entre Agéncia Peixe Vivo
e a empresa.

Quanto a consolidagdo das agtes, encaminho a planilha, onde constam duas possibilidades de priorizagio: média e tendéncia.
Seria interessante que fizessem uma avaliagdo prévia para alinhar a posigdo do drgdo, caso seja possivel.
Fico & disposigdo.

Atenciosamente,

Vitor Carvalho Queiroz
Sécio Diretor

(31) 3504-2733

(31) 97539-0019
vitor.queiroz@hidrobr.com

www.hidrobr.com

=5
l =
H I D R 0 B R Rua Marilia de Dircew, 199 — 62 andar

SOLUGOES INTEGRADAS Lourdes / Belo Horizonte - MG
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Produto 3 — Apresentacdo dos resultados das Oficinas de Trabalho

7.13.1  Anexo 1 do e-mail: Pauta Reunido com os Orgaos Gestores - MOP-PRH
Verde Grande 23Ago19

ELABORACAO DO MANUAL OPERATIVO DO PLANO DE
RECURSOS HIDRICOS DA BACIA DO RIO VERDE GRANDE: MOP —
PRH VERDE GRANDE

Reuniio com os Orgaos Gestores e CBH Verde Grande
> Data: 30/08/2019
> Horario: 9h00 as 16h00

¥ Local: Sede da Agéncia Peixe Vivo — Rua dos Carijos n°. 166, 5°. andar,
Centro, Belo Horizonte/MG

» Pauta:

e 9h00 as 9h30: Contextualizacio.

e 9h30 as 12h: Selecéo das acgbes a serem consideradas para o MOP.
e 12h00 as 13h00: Intervalo para almogo.

e 13h as 14h: Selecio das agbes a serem consideradas para o MOP.

e 14h as 15h20: Proposicdo e validagdo dos critérios que constardo no
detalhamento das agdes (responsaveis, prazo, custo, fontes de recurso, dados
e informacdes, etc)

e 15h20 as 16h: Consolidacdo dos resultados da reunido entre os gestores e
encaminhamentos (definicdo da data para a 2° Oficina Participativa).
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7.13.2 Anexo 2 do e-mail: Painéis 12 Oficina MOP Verde Grande_v1
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Desenvaolver processo de articulagdo entre os
3.8 |entes responsdveis pela infraestrutura hidrica 3 4 4 4 4 4 4 4 15 1° 16 15 1°
5 da bacia do rio Verde Grande
Avaliar a possibilidade de ganhos em termos
ig. |deregulanzagay dsvazSes'canya permissiag ¥ 4 4 4 4 4 4 4 14 2 16 Estudo Agéncia Peixe Vivo (grupo 1) 14 »
de construcdo de barramentos de pequeno
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Elaborar parceriaftermo de compromisso com
31 Reguladores e as principais m.stltm;?es do 3 4 3 n 3 4 3 4 4 13 3 12 13 3
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¥ de perdas nos de abastecimento
| 39 Elaborar e \mp\s.!mentar projetos para aumento 9 4 4 i 2 A 2 3 95 a0 8 _Separar & implementar (grupo 1) 95 i
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3.4 |representacdo do setor industrial para otimizar 4 3 1 3 4 3 2 4 8.75 £® g Responsiel AN (po's) 8.75 oA
= 2 2 _Pequenas empresas (grupo 3)
9 o0 uso da agua. inclusive redso
Elaborar e implementar programa para <Lotturas (muddicd) f Complementar
B T 5 4 5, 4 1 1 3 4 7 & 8 perimetro {grupo 1) 7 &
10 ¢ 93¢ Certificacéio fabrica / Agéncia (grupo 2)
Apoiar a elaboracdo de PMSBs e consolidar
3.5 |informacdes e acdes dos PMSBs de interesse 2 4 2 4 2 3 2 3 T 6° 7 Apoiar elaboracdo/revisdo (grupo 3) 7 B
11 da gestdo de recursos hidricos
Promover apoio técnico e financeiro na
elaboracdo de estudos e projetos que visem a
expansdo e operacdo, nas dreas urbanas e
3.7 |rurais, dos sistemas de abastecimento de 2 2 2 4 2 4 2 4 i 6° 8 7 6°
dgua, de coleta e tratamento de esgoto,
manejo de residuos sdlidos e de aguas pluviais
12 urbanas
Elaborar parceriatermo de compromisso para
36 implementacdo daf acdes planejadas com as 2 3 2 " 2 2 2 2 55 70 5 55 70
principais instituicties envolvidas no setor de
13 saneamento
33 E\a.burar F'rt[grama de.CemNﬁcagau pelo uso 2 2 1 2 1 2 1 2 25 g 2 CBH (grupe 1) 25 g
14 racional de dgua na irrigagdo
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2 Atividade T a-I u-l @~ u=l G- ul<l ©- u- {médi{=t Classificagar (tendancia)~ OBSERVACOES = |G X T (medi-*| Classificag?
Estabelecer agenda anual de discussdo de questdes o o
5 alinhadas ac PRH Verde Grande i i s : 4 3 4 S G ! i e d
Atividades consideradas prioridade maxima para os
45 F'runlnver articulacéo u:\slltucmna\ para melhoria da 4 4 3 4 3 n 2 4 12 10 12 quatro grupos: 1 e [?,‘maf pelas du\ﬂ?as em relagdo ao 12 10
gestdo dos recursos hidricos entendimento do critério “governanca’, houve
6 divergéncia_
Em relag8o 2 atividade 2, os grupos 1, 2e 3
entenderam que a Cdmara Técnica ja existente no
42 Criar GT permanente para monitoramento das acfes 4 n 4 3 3 3 2 2 10.25 2 9 CBH Verd_e (?rand_e podelassumlr esfe GT, ndo é 10.25 20
do PRH Verde Grande preciso criar”, por isso a “governanga” teve nota
maxima, pois jé estd tudo pronto, faltando apenas
7 iniciar.
Estabelecer agenda anual de discussdes de questdes
4.5 |alinhadas ao PRH Verde Grande entre os drgdos 4 3 3 3 3 3 3 3 9,15 3° g 9,75 32
8 gestores e Agéncia Peixe Vivo
Atividades consideradas prioridade maxima para os
41 Elaborar e implementar programa de educacéo 2 i 2 o 3 % 2 i g 5o 8 quatro grupos: 1 e G,-maf pelas duvl(jas em relagdo ao| g g0
ambiental da bacia entendimento do critério “governanca”, houve
9 divergéneia.
Em relagdo a atividade 7, os grupos 2. 3 e 4
entenderam que as fontes potenciais de financiamento
ja estdo identificadas, e que entdo é preciso de estudo
Elaborar estudo para identificagdo de fontes de para viabilizar o financiamento. Citaram,
4.7 |financiamento potenciais para implementacdo das 2 4 3 3 3 3 3 3 8.75 Lo 9 principalmente. bancos. O grupo 1teve uma posicdo 875 Ho
acdes do PRH Verde Grande diferente: defenderam que & preciso que a Ag. Peixe
Vivo tenha um setor especifico para estudar possiveis
fontes de financiamento, como editais. programas de
10 fomento etc
48 Definir eﬁlraleglas para viabilizagdo dos recursos 2 3 3 4 3 4 2 2 85 ) 75 85 5o
11 necessaros
Estruturar & implementar capacitacdo periddica para
4.3 |os membros do CBH Verde Grande quanto s aces 3 2 o 2 3 2 2 2 58,5 T 6 L £
12 previstas no PRH Verde Grande
13
14 |
15
1g]
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19|
20| |~
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7]
s GXU o 5 e GXU i
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9 | 1.8 [Elaborar estudo sobre a E da cobranca 16 1.8 [Elaborar estudo sobre a3 [l da cobranca 16
11 Implantar cobranca para 0s usos de Agua em corpes hidricos de Minas 18 1 110 Implantar cobranca para 0s usos de 3gua em corpos hidricos de Minas 16
10 Gerais Gerais
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13 | 2.1 |Adequar a rede de monitoramento pluviométrica 14 2 7 |Adequar a rede de maonitoramento fluviométrico 16
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14 2.2 |Adequar a rede de monitoramento fluviométrico 14 % 38 infraestrutura hidrica da bacia do rio Verde Grande 16
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16 perdas nos sistemas de abastecimento o g
Desenvolver estudo para definir uma proposta de rede de monitoramento "
17 25 nidrogealgico 12 1.2 |Harmonizar os critérios de outorga na bacia 12
Wi Estabelecer agenda anual de discussao de questdes alinhadas ac PRH 12 5 13 Elaborar estudo para aperfeicoamento dos procedimentos de outorga em 1z
18| " |Verde Grande  |barramentos
46 Promaver articulagde institucional para melhoria da gestdo dos recursos 12 15 Instrumentalizar plano de fiscalizagdo de recursos hidricos integrado, 12
19 hidricos envolvendo os Grgdos federal e estaduais
Instrumentalizar plano de fiscalizagio de recursos hidricos integrado Efaborar pagcanatermo ds Compiomisse com Regpiadores s as &
16 s érpéos federal e ectaduals g g 11,25 [ 3.1 |principais instituices do setor de saneamento para estimulo a reducdo de 12
20 g perdas nos sistemas de abastecimento
: iz : Estabelecer agenda anual de discussio de questdes alinhadas ao PRH
P 1.2 |Harmonizar os critérios de outarga na bacia 14 44 Verde Crande 12
13 Elaborar estudo para aperfeicoamenta dos procedimentos de outarga em 11 7 45 Promaver articulagio institucional para melhoria da gestao dos recursos 12
22 barramentos hidricos
. " ” Ajustar o monitoramento de qualidade das dguas da porcdo da bacia no
23 1.4 |Aprimorar critérios para outorgas de aguas subterraneas bk 24 Estado de Minas Gerais 9
42 Criar GT permanente para monitoramento das agies do PRH Verde 10.25 o a4 Elaborar parceria com entidades de representacio do setor industrial para 9
24 Grande i otimizar o uso da dgua, inclusive reldso
45 Estabelecer agenda anual de discussaes de quesioes alinhadas ao PRH 975 e 42 Criar GT permanente para monitoramento das acdes do PRH Verde a &
25 | " |Verde Grande entre os drgdos gestores e Agéncia Peixe Vivo ! = |Grande
210 Elaborar e implementar projetos para aumento da seguranca hidrica no a5 10° 45 Estabelecer agenda anual de discussdes de questies alinhadas ao PRH a
26 |~ " |meio rural i -~ |Verde Grande entre os 6rg3os gestores e Agéncia Peixe Vivo
Ajustar o moniteramento de qualidade das dguas da porcac da baciane a 47 Elaborar estudo para idenfificac3o de fontes de financiamento potenciais a
27 Estado de Minas Gerais eh “" |paraim cdo das acbes do PRH Verde Grande
28 | 4.1 [Elaborar & implementar programa de educacio ambiental da bacia 9 1.4 [Aprimorar critérios para outorgas de dguas subterrdneas 8
24 Elaborar parceria com entidades de representacao do setor industrial para 15 Efetivar os procedimentos para permiss3o de outorga de lancamento de g
291 ™" |otimizar 0 uso da doua. inclusive redse. b 2 " lefluentes. 2 2 : | bus
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Elaborar estudo para identificagdo de fontes de financiamento potenciais ‘“ " o
30 | 47 para implementag3o das aches do FRH Verde Grande 8,75 1.7 |Promover campanha pela regularizacdo de usos de agua 8
31 | 2.8 |Implantar rede de monitoramento regional de dguas sublerrdneas 85 1.8 |Elaborar proposta de enguadramento dos corpos d'agua 8
= i £ 13 Ajustar o monitoramento de qualidade das dguas da porgdo da baciano
2 | 4.8 |Definir estratégias para viabilizagcda dos recursos necessarios 85 23 Estado da Bahia 8
33 | 1.7 |Promover campanha pela regularizacio de usos de dgua 8 2 6 |Implantar rede de monitoramento regional de dguas st 8
140 Elaborar Plane de Recuperacdo das Matas Ciliares e Unidades de
|2.11|Definir dreas de restricio de uso para protecio dos recursos hidricos 8 2.8 |Conservacio, com definicio de dreas prioritdrias, inclusive com 8
4 | instrumentos de PSA
15 Efetivar os procedimentos para permissao de outorga de lancamento de 75 240 Estabelecer metodelogia de monitoramento da implementac3o do Plano g -4
35| 7 |efluentes ' 15° de Recuperagio das Matas Ciliares e Unidades de Consenvacio
36 | 1.8 |Elaborar proposta de enguadramento dos corpos d'agua 75 2 11|Definir dreas de restricdo de uso para protec3o dos recursos hidricos 8
37 | 1.1 [Avaliar a efetividade dos marcos regulatdrios e 3.2 |[Elaborar e implementar programa para medernizacao da irmgacao 3
Promaver apoio técnico e financeiro na elaboracia de estudos e projetos
23 Ajustar o monitoramento de qualidade das dguas da porcio da bacia no 7 a7 que visem 2 expans&o e operagdo, nas dreas urbanas e rurais, dos g
Estado da Bahia sistemas de abastecimento de dgua, de coleta e tratamento de esgota,
38 manejo de residuos sélidos e de dguas pluviais urbanas
Hlaborarfians e Recuperaghedas Watan Clifaran ni lnldadss de Elaborar e implementar projetos para aumento da seguranca hidrica no
2.8 |Conservacio, com definicdo de dreas prioritdrias, inclusive com 7 310 FFidio Rirl P L. P g & 8
39 instrumentos de P2A
| Estabelecer metodologia de monitoramento da implementagao do Flano 16° £
20 210 de Recuperagio das Matas Ciliares e Unidades de Conservaciio 7 4.1 |Elaborar e implementar programa de educagao ambiental da bacia 8
41 | 3.2 |[Elaborar e implementar programa para modernizacio da irrigacio 7 4.8 |Definir estratégias para viabilizagio dos recursos necessarios 75 [
35 Apoiar a elaboracdo de PMSBs e consolidar informaces e acBes dos 7 35 Apoiar a elaboracdo de PMSBs e consolidar informactes e acBes dos 7 7
42 PMSBs de interesse da gestdo de recursos hidricos PMSBs de interesse da gestio de recursos hidricos
Promaver apoio técnico e financeiro na elaboracdo de estudos e projetos
27 que visem a expansdo e operacdo, nas dreas urbanas e rurais, dos 7 29 Executar o Plano de Recuperacdo das Matas Ciliares e Unidades de 5
** |sistemas de abastecimento de dgua, de coleta e tratamento de esgoto, *~ |Censervacio
43 manejo de residuos sdlidos e de dguas pluviais urbanas
= Elaborar parceriatermo de compromisso para implementacio das acbes o
29 Sxecutar g E'Iana Hereeuperaedn dasiatas iares:elinidadesde 575 AT 3.6 |planejadas com as principais instituicdes envolvidas no setor de 6 8
4“4 R saneamenta
Elaborar parceriaftermo de compromisso para implementacdo das acies . . o
3.6 |planejadas com as principais insfituiches envalvidas no setor de 55 4.3 \E’SIQJIUGIET edlmplerqen}ar ca_‘pacltacaatpenoﬁ:;:éﬁeca 25 gemgros HeR [
55 iy 18 erde Grande quanto as acles previstas no erde Grande
Estruturar e implementar capacitagio periddica para os membros do CBH .
% 43 Verde Grande quanto 3s acdes previstas no PRH Verde Grande 55 1.1 |Avaliar a efetividade dos marcos regulatérios 4
113 Elaborar relatérios de desempenho e resultados do PRH Verde Grande s 150 113 Elaborar relatdrios de desempenho e resultados do PRH Verde Grande a
47 | 7 |por meio de indicadores por meio de indicadores 9°
48 [1.14|Revisar o MOP-PRH Verde Grande 4 20° 1.14[Revisar o MOP-PRH Verde Grande 4
27 Elaborar pesquisa a respeito dos possiveis impactos das mudancas 15 210 27 Elaborar pesquisa a respeito dos possiveis impaclos das mudancas 4
49 | <" |climéticas sobre a bacia do rio Verde Grande i *" |climaticas sobre a bacia do rio Verde Grande
% : F oz - Integrar o SIG do PRH Verde Grande e dados de monitoramento ao SNIRH
50 3.3 |Elaborar Programa de Certificagdo pelo use racional de dgua na irrigagio 25 22 112 & criar link especifico para a bacia do rio Verde Grande 2 -
Integrar o SIG do PRH Verde Grande e dados de monitoramento ac SNIRH i E 2 : & o
51 112 & criar link especifico para a bacia do rio Verde Grande 225 23 2.3 |Elaborar Programa de Certificacdo pelo uso racional de agua nairrigacao 2
52
53
54 |
55 ,
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7.16 APENDICE XVI — RELATO DETALHADO DA REUNIAO COM OS
ORGAOS GESTORES DE RECURSOS HIiDRICOS E CBH VERDE
GRANDE

Evento: Reunido com os Orgdos Gestores de Recursos Hidricos e CBH Verde
Grande — MOP — PRH Verde Grande
Data: 30 de agosto de 2019 (sexta-feira)
Horario: 9h00 as 15h00
Local: Agéncia Peixe Vivo — Rua dos Carijés, 166 — Centro, Belo
Horizonte/MG
Relato:

A Reunido com os Orgaos Gestores de Recursos Hidricos e Comité do Rio
Verde Grande teve a participagao de representantes da ANA, Agéncia Peixe Vivo,
INEMA, IGAM e diretoria do CBH Verde Grande. A proposta foi analisar as 43
(quarenta e trés) acdes hierarquizadas durante a 12. Oficina de Trabalho do MOP.
Estas entidades também estiveram presentes durante a Oficina e participaram das
discussdes realizadas.

A reunido teve inicio com contextualizacdo sobre a importancia do
alinhamento das agbes do MOP junto aos 6rgaos gestores, a partir das
consideragdes expostas pela Diretora Geral da Agéncia Peixe Vivo, Célia Frées. Em
seguida, a Assessora Técnica da Agéncia Peixe Vivo, Jaqueline Fonseca,
apresentou os aspectos relevantes do processo de participagado social realizado
pela 12. Oficina, onde todas as agdes foram analisadas e classificadas pelos
participantes. Reforgou o objetivo da presente reunido de elencar entre as 43
(quarenta e trés) acbes as mais viaveis para execug¢ao no horizonte de até 5 (cinco)
anos. Em seguida, Leonardo Mitre, consultor da Agéncia Peixe Vivo, explicou a
metodologia adotada para classificagdo das acdes conforme pontuacdes
estabelecidas durante a 12. Oficina. O calculo foi determinado a partir da observacéao
da maior frequéncia de notas entre os quatro Grupos de Trabalho da 12. Oficina.

Nesse sentido, a empresa HIDROBR disponibilizou a ordem de classificagao
das agdes conforme a priorizagado, ja enviada em e-mail anterior a reunido para
apreciacdo pelos 6rgaos gestores. Apos andlise e discussado pelos presentes,
dentre as 43 (quarenta e trés) acdes, 17 (dezessete) foram elencadas como de
maior prioridade e viabilidade de serem efetivadas em curto prazo. Quanto as
demais, foi definido que nao fardo parte do MOP, mas ainda seréo parte integrante
do Plano de Ac¢des pra a bacia do rio Verde Grande. Houve também a integragao
de outras acdes, assim como adequacdes que se fizeram necessarias. Na proposta
inicial, “Implantar cobranga para os usos de agua em corpos hidricos de Minas
Gerais” e “Implantar cobranga para os usos de agua em corpos hidricos da Bahia”,
conforme discussao, houve decisao de manté-las em priorizacdo. Sobre a proposta
elaborada na oficina a respeito de “adequar a rede de monitoramento pluviométrico”
e “adequar a rede de monitoramento fluviométrico”, foi definida a juncdo dessas
duas atividades em uma unica agao, ficando da seguinte forma: “Adequar a rede de
monitoramento hidrometeoroldgico.” A proposta inicial da atividade “Desenvolver
processo de articulagado entre os entes responsaveis pela infraestrutura hidrica da
bacia do rio Verde Grande” modificou-se para “Estudar alternativas para definicao
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de um modelo institucional e financeiro para operacdo e manutencdo dos
reservatorios de Bico da Pedra, Estreito e Cova da Mandioca”. As acdes
“‘desenvolver estudo para definir uma proposta de rede de monitoramento
hidrogeoldgico”, “implantar rede de monitoramento regional de aguas subterraneas’
e “aprimorar critérios para outorgas de aguas subterraneas” foram consideradas
relacionadas e, por isso, definiu-se integra-las resultando como unica agao
“desenvolver estudos hidrogeoldgicos, em areas piloto, incluindo o planejamento,
implantagéo e inicio de operagao de rede de monitoramento piezométrico, de forma
a subsidiar a elaboracdo de propostas dos marcos regulatérios para a gestao
integrada rio/aquifero”. Sobre a proposta inicial da agao “elaborar estudo para
aperfeicoamento dos procedimentos de outorga em barramentos”, esta foi adaptada
para “Aprimorar os procedimentos de outorga em barramentos, a partir dos
resultados do estudo de incremento de oferta hidrica”. Referente as atividades “criar
GT permanente para monitoramento das a¢des do PRH Verde Grande’,
“estabelecer agenda anual de discussao de questbes alinhadas ao PRH Verde

Grande”, “estabelecer agenda anual de discussdes de questdes alinhadas ao PRH
Verde Grande entre os 6rgaos gestores e Agéncia Peixe Vivo”, “elaborar relatérios
de desempenho e resultados do PRH Verde Grande por meio de indicadores” e
“estruturar e implementar capacitagao periddica para os membros do CBH Verde
Grande quanto as acgdes previstas no PRH Verde Grande”, estas se fundiram em
uma acao definida como “Estruturar modelo de acompanhamento da
implementagao das agdes do PRH”. Quanto as atividades priorizadas na oficina,
“elaborar Plano de Recuperagao das Matas Ciliares e Unidades de Conservacao,
com definicdo de areas prioritarias, inclusive com instrumentos de PSA”,
“‘estabelecer metodologia de monitoramento da implementagcdo do Plano de
Recuperacéao das Matas Ciliares e Unidades de Conservagao” e “executar o Plano
de Recuperacdo das Matas Ciliares e Unidades de Conservagao”, como sao
relacionadas, foram unificadas em uma agao definida como “Estruturar Programa
Produtor de Agua na bacia”.

Dessa maneira, entre as 43 (quarenta e trés) acdes apresentadas na listagem
inicial de priorizagéo realizada na Primeira Oficina, houve a retirada de 26 (vinte e
seis) agdes, a priorizagao e integracao de 17 (dezessete) agdes, o0 que resultou em
8 (oito) agdes prioritarias a serem consideradas para o MOP — PRH Verde Grande.
Para a 22. Oficina serdo detalhadas estas 8 (oito) agdes priorizadas a partir da
elaboracdo de fluxogramas que deverdo prever o0s seguintes elementos:
responsaveis diretos e intervenientes, a contextualizagdo e embasamento legal, a
justificativa vinculando aos problemas da bacia, os objetivos e metas, apresentar as
atividades para a execugao das agdes, o cronograma, os custos fontes dos
recursos, dados e informacdes necessarias, os indicadores de monitoramento, os
subsidios técnicos necessarios para o horizonte de execucdo em torno de 4 a 5
anos.

Portanto, foi prevista a continuidade do processo participado na 22. Oficina
de Trabalho, oportunidade para apresentar e compreender os detalhamentos e os
fluxogramas de processos por todas as entidades que foram envolvidas até o
momento no processo de priorizagao e definicdo de estratégias para o MOP — PRH
Verde Grande.
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7.17 APENDICE XVII - EXEMPLO DE E-MAIL COM CONVITE PARA A SEGUNDA OFICINA DE TRABALHO

Convite: 2° Oficina Participativa da Bacia do Rio Verde Grande - MOP.

° MOPVERDEGRANDE - HIDROBR 6_:, Responder <¢_‘. Responder a Todos — Encaminhar e

Para larissa.cayres@sema.ba.gov.br
Cc Vitor Queiroz - HIDROBR; Fabiana Cerqueira - HIDROER,; resende.izabella@gmail.com

lii:l Se houver problemas com o modo de exibicdo desta mensagem, clique aqui para exibi-la em um navegador da Web,

CONVITE - 2° Oficina MOP Verde Grande.png
963 KB

W W

| _,L] CONVITE - 2° Oficina MOP Verde Grande.pdf
e | 4MB

Prezada Sra. Larissa Cayres,
Boa tarde!

A Agéncia Nacional de Aguas e o Comité da Bacia Hidrogréfica da Bacia do Rio Verde Grande convidam a Secretaria de Estado de Meio Ambiente da Bahia para a 2° oficina participativa de validagdo da

estratégia e das agdes priorizadas para o Plano de Recursos Hidricos da Bacia do Rio Verde Grande.

Trata-se da etapa de conclus8o do Manual Operativo do Plano de Recursos Hidricos da Bacia do Rio Verde Grande (MOP). O objetivo é apresentar o conjunto de agdes priorizadas, assim como o detalhamento
de estratégias e procedimentos para a efetiva execucdo durante os préximos 2 anos. Momento de contribuir para consoclidar iniciativas importantes em prol da garantia de dgua em qualidade e quantidade

para todos da Bacia.

A participacdo dos diferentes atores envolvidos na gestio de recursos hidricos é estratégico para bacia do Rio Verde Grande. Participe!
Data: 01/10/2019 (terga-feira).

Hordrio: 08h30 as 12h30.

Local: Hotel Intercity - Rua Santa Liicia, 20, Bairro Todos os Santos, Montes Claros (MG).

Aproveitamos para informar que no dia 01/10, no auditério da FIEMG, as 14h ird acontecer a Plendria do CBH Rio Verde Grande, e ainda, no dia 02/10, no Hotel Intercity, as 8h, seré realizado a Oficina para

definicdo de estratégias de implementacio coordenada dos instrumentos de gestdo na bacia.
Anexo convite da 2° Oficina Participativa. Solicito a gentileza de confirmar presenca.

Mais informagdes:

E-mail: mopverdegrande@hidrobr.com
WhatsApp (31) 9.8662-0878

Telefone (31) 3504-2733.

Atenciosamente,
Izabella Resende.
HIDROBR Solucdes
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7171  Anexos do e-mail: CONVITE - 22 Oficina MOP Verde Grande.pdf e .png
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Convite

A Agéncia Nacional de Aguas e o Comité da Bacia Hidrografica do Rio Verde Grande convidam a
sociedade da Bacia para a 22 OFICINA PARTICIPATIVA de validagdo da estratégia e das agdes
priorizadas para o Plano de Recursos Hidricos da Bacia Hidrografica do Rio Verde Grande.

Sua presenca é fundamental para 0 processo participativo. Sera a oportunidade de contribuir para
consolidar iniciativas importantes em prol da garantia de agua em qualidade e quantidade para todos

HORA ENDEREGO
01/10/261; - 08h30 as 12h30 Hotel Intercity - Rua Santa Lucia, 20, Bairro ‘

(terca-feira) Todos os Santos - Montes Claros/MG
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Produto 3 — Apresentacéo dos resultados das Oficinas de Trabalho

7.19 APENDICE XIX — FLUXOGRAMAS DISCUTIDOS NA SEGUNDA OFICINA DE TRABALHO

Acdo 1- Implantar cobranga para os usos de agua em corpos hidricos de Minas Gerais

SECRETARIA DE FAZEMDA (SEF)

Emitir boletos de
cobranca

SiM

Implantar a cobranca

Assinar contrato de
gestdo com Agénoa de
Bacia Hidrografica au
Entidade 3 ela
equiparada

Fropar

J Elabaorar oficic pars
E metodologia aprovacio da
i de cobranca ’l metodologia de cobrencg
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MAD
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=
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o Aprovado?
Deliberacio
Mormativa
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SECRETARIA DE FAZEMNDA (SEF)

Emitir boletos de
cobranca

INEMA

Elaborar processo
internc de

Assinar contrato de
Implantaracobranca gestio com

implemeniacgo de

cobranca Agencia de bacia

5IM

Agdo 2 - Implantar cobranca para os usos de agua em corpos hidricos da Bahia
CBH

R Elaboraroficio paraaprovacio | 5

dametodologia de cobranz

metadologia
de cobranca

Crficio

Avaliarametcdtioga de ™,

T cobranca
g Aprovado?
LY
Deliberacao
Mormativa
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Acdo 8§ - Estruturar programa Produtor de Agua na Bacia
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Produto 3 — Apresentacdo dos resultados das Oficinas de Trabalho

7.20 APENDICE XX - CRACHA PARA A SEGUNDA OFICINA DE
TRABALHO

ELABORACAO DO MANUAL OPERATIVO DO
PLANO DE RECURSOS HIDRICOS DA BACIA DO
RIO VERDE GRANDE: MOP - PRH VERDE GRANDE

22 Oficina Participativa de validacao da
estratégia e das acoes priorizadas para

o PRH Verde Grande
12 de outubro de 2019 — Montes Claros/MG

PARTICIPANTE

EECUCAD  APODHD TECNICO REALIZACAD
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7.21 APENDICE XXI — PASTA PERSONALIZADA PARA A SEGUNDA
OFICINA DE TRABALHO

7.211 Frente da pasta

EXECUCAO APOIO TECNICO REALIZAGAO
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ELABORACAO DO MANUAL OPERATIVO DO PLANO DE RECUR-
SOS HIDRICOS DA BACIA DO RIO VERDE GRANDE: MOP - PRH
VERDE GRANDE
e —— s

2?2 Oficina Participativa de validacao da
estrateqia e das acoes priorizadas para

o PRH Verde Grande
12 de outubro de 2019 — Montes Claros/MG
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7.21.2 Interior da pasta
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7.21.3 Verso da pasta
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Produto 3 — Apresentacdo dos resultados das Oficinas de Trabalho

7.22 APENDICE XXII - PROGRAMAGAO DA SEGUNDA OFICINA DE
TRABALHO

Programacado

22 Oficina Participativa de validagdo da estratégia e das acdes priorizadas para o

Plano de Recursos Hidricos da Bacia Hidrografica do Rio Verde Grande

Data: 01/10/19 (terga-feira)

Horario: 08h30 as 12h30

Local: Hotel Intercity — Rua Santa Lucia, 20, Bairro Todos os Santos, Montes
Claros/MG

>
>

8h30 as 9h00: Credenciamento

Sh0O0 as 9h15: Abertura

e Agéncia Nacional de Aguas e Comité da Bacia Hidrogréfica do Rio Verde
Grande.

e Agéncia Peixe Vivo.

e Apresentacdo dos participantes (nome e instituicdo).

9h15 as 09h30: Apresentacdo dos Fluxogramas de Processos

e Contextualizagdo sobre os trabalhos desenvolvidos, a¢des priorizadas e

estratégias do Manual Operativo do Plano de Recursos Hidricos da Bacia
Hidrografica do Rio Verde Grande.

e Esclarecimento de duvidas.

9h30 as 9h40: Apresentacdo da metodologia da Oficina e divisdo em grupos

e Apresentagdo da programacdo e metodologia do processo de validacdo.

e Formacgdo de 4 grupos para discussao.

e Escolha de um representante por grupo para registrar as informages
sobre a discussdo e apresentar ao final da Oficina a todos os
participantes.

09h40 as 10h00: Lanche

10h00 as 12h00: Discussdo dos grupos de trabalho

e Anadlise e discussdo dos grupos sobre os oito fluxogramas detalhados a

partir das a¢des priorizadas.

12h00 as 12h20: Apresentacdo da discussdo dos grupos pelos representantes

e Apresentacdo dos representantes sobre o processo de discussdo de cada

grupo.

12h20 as 12h30: Fechamento

e Duvidas e consideragdes dos participantes.

e Agradecimento e fechamento.
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7.23 APENDICE XXIIl - QUESTIONARIO DE AVALIAGAO DA SEGUNDA
OFICINA DE TRABALHO

Gostariamos de saber a sua opinido.
22 Oficina Participativa de validagdo da estratégia e das acdes priorizadas para o
Plano de Recursos Hidricos da Bacia Hidrografica do Rio Verde Grande

Montes Claros-MG, 12 de outubro de 2019, 08h30 as 12h30

Quanto a organizagdo do evento:

Otimo | Bom |Regular Ruim

Divulgagdo

Material informativo (banner e folder)
Local

Horario

Lanche

Credenciamento

Atendimento ao publico

Quanto a programagao:

Otimo | Bom |Regular Ruim

Apresentagdo das informagdes
Formagdo dos grupos
Fiuxogramas de processos
Tempo de discussao
Apresentagdo das discussdes

Eu critico:

Eu parabenizo:

Eu sugiro:

Agradecemos pelas contribuicgdes.

Mais informagdes:

E-mail: mopverdegrande@hidrobr.com

WhatsApp (31) 9.8662-0878 / Telefone (31) 3504-2733
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Produto 3 — Apresentacédo dos resultados das Oficinas de Trabalho

7.24 APENDICE XXIV - BANNER ELABORADO PARA A SEGUNDA
OFICINA DE TRABALHO

7.241

Banner sobre o processo participativo do MOP — PRH Verde Grande

Data: 8 de agosto de 2019
Local: Nova Porteirinha/MG
Objetive; Priorizacio de Acbes
do PRH Verde Grande

1 OFICINA PARTICIPATIVA

RPRESENTACAO DO PRODUTO 2

Atualizacdo do balango hidrico
Avaliacdo da implementacao
do Plano

Proposicao de nova estrutura
do Plano de Acoes — 43 acbes

4 GRUPOS DE TRABALHO

Data; 30 de agosto de 2019
Local: Belo Horizonte/MG

Objetivo: Discussao e validacao
das agoes priorizadas resultantes

da Primeira Oficina

REUNIAD ORGAOS
GESTORES / CBH

CBH VERDE GRANDE

AGENCIA PEINE VIVO

Data: 1°. de outubro de 2019
Local: Montes Claros/MG
Objetivo; Validacao das acoes
priorizadas e dos fluxogramas de
processo

2° OFICINA
PARTICIPATIVA

4 GRUPOS DE TRABALHO

i Cobranca pelo uso de
recursos hidricos - MG

1 Cobranca pelo uso de
recursos hidricos — BA

Painel 1: Instrumentos de
gestdo de recursos hidricos 1 Rede de monitoramento
(14 agoes) hidrometeorolégico
Painel 2: Gestio do balanco Lyt ORWIER.
hidrico / Conservacao dos . 3
T > financeiro para operacao e
o tencao dos reserva-
(11 acbes) B ma‘nu
sdoecoe
Painel 3: Incremento da oferta . . . . .
hidrica / Seguranga hidrica / X K ] nEstudos hidrogeolégicos
Saneamento .
(10 agdes) 3 - i Procedimentos de outorga
17 acoes selecionanas
- em barramentos
Painel 4: Comunicacio social / parao MOP
Educacdo ambiental / Fortaleci-
mento institucional e =ompanha
(8 acaes) ' mento da implementacdo
das acdes do PRH Verde
8 fluxogramas Grande
#Programa Produtor de
Agua
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Produto 3 — Apresentacdo dos resultados das Oficinas de Trabalho

7.25 APENDICE XXV — RELATO DETALHADO DA SEGUNDA OFICINA DE
TRABALHO

Evento: 22. Oficina de Trabalho — MOP — PRH Verde Grande

Data: 01 de outubro de 2019 (terca-feira)
Horario: 8h30 as 13h30
Local: Hotel Intercity — Rua Santa Lucia, 20, Bairro Todos os Santos, Montes
Claros/MG
Relato:

A 22, Oficina de Trabalho para elaboracdo do MOP correspondeu a ultima
etapa planejada para todos os atores sociais da bacia do rio Verde Grande
discutirem e validarem as acdes a serem detalhadas no MOP e executas pelos
orgaos gestores.

Nessa perspectiva, as discussdes foram mais objetivas e focadas no
detalhamento das 8 (oito) acdes priorizadas por meio da Reunido com os Orgaos
Gestores de Recursos Hidricos e CBH Verde Grande que antecedeu o evento. A
oficina cumpriu o papel de interagir as diretrizes do PRH Verde Grande, ja
compreendidas pela maior parte dos participantes, com a necessidade de acdes
praticas para alcancar os resultados. Pretende-se superar dificuldades como a
desarticulacao entre as instituicbes atuantes, por meio da definicao clara de papeis
em cada uma das etapas previstas nos fluxogramas de processos detalhados.

O evento foi iniciado pelo Presidente do CBH Verde Grande, Dirceu Colares
de Araujo Moreira, que destacou a importancia do MOP para orientar os préximos
passos do CBH Verde Grande. Além disso, o Superintendente de Apoio ao
SINGREH (SAS) da ANA, Volney Zanardi Junior, explicou a fungdo do MOP
enquanto instrumento para concretizar agdes na bacia e alcancar resultados
essenciais. Em seguida, a empresa HIDROBR apresentou o histérico das agdes
desenvolvidas até o momento, desde a atualizacdo do balancgo hidrico da bacia do
rio Verde Grande e a avaliagao do estagio de implementag¢ao do Plano de Recursos
Hidricos, até o processo participativo de priorizagdo das acbes e definicdo de
estratégias para elaboracdo dos fluxogramas de processo.

Com objetivo de promover ampla discussao entre os participantes, foram
definidos 4 (quatro) Grupos de Trabalho. Os participantes foram identificados
durante o credenciamento por uma pulseira nas cores rosa, azul, laranja ou verde,
conforme a ordem de chegada. Essa metodologia permitiu que a formagao dos
grupos assegurasse a diversidade, com participagdo em cada Grupo de Trabalho
de representantes do poder publico, usuarios de agua e sociedade civil. Sendo
assim, foram analisados 8 (oito) fluxogramas de processos, sendo que cada grupo
de trabalho ficou responsavel pela discussdo de 2 (dois) fluxogramas. Os grupos
foram moderados por membros da equipe técnica da HIDROBR. Em cada grupo,
os participantes elegeram representante para apresentar as principais ponderagcdes
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Produto 3 — Apresentacdo dos resultados das Oficinas de Trabalho

ao final da Oficina de Trabalho para ampliar as discussbes e as adequagdes serem
validadas por todos.

O Grupo de Trabalho identificado com a cor laranja teve como representante
o Diretor de Planejamento e Regulagdo do IGAM, Marcelo da Fonseca, e a
representante do CPRM, Maria Antonieta Mourao. Marcelo da Fonseca sugeriu a
previsdo da criagao de um Grupo de Trabalho para subsidiar o CBH Verde Grande
para avaliacdo da metodologia de cobranga pelo uso da agua vigente atualmente.
A proposta é rever em funcao deste novo cenario apresentado por meio do MOP —
PRH Verde Grande. Segundo esclarecimento da Tania Regina Dias Silva, da ANA,
a Cobranga pelo Uso da Agua aprovada tem a mesma metodologia ja utilizada na
bacia do rio Sao Francisco, que atualmente n&o aplica o mesmo calculo. A atual
metodologia é considerada insuficiente para a bacia. Tais ponderagdes sao relativas
a “Acao 1 — Implantar cobranga para os usos de agua em corpos hidricos de Minas
Gerais”. Além disso, o grupo discutiu sobre a necessidade de ser prevista a
definicdo da forma de arrecadacgado da cobranga pelo uso da agua no Estado de
Minas Gerais e Bahia antes da assinatura do contrato com a Agéncia Peixe Vivo.
Quanto a “Acédo 5 — Desenvolver estudos hidrogeoldgicos, em areas pilotos”,
também analisada por este grupo, Maria Antonieta Mourao, afirmou que o estudo
desenvolvido pelo 6rgao nao envolve implantagdo de rede de monitoramento na
porcao baiana da bacia do rio Verde Grande. Porém, ao contactar por telefone a
Leticia, da ANA, repassou o posicionamento de que a acado deve ser mantida, pois,
ainda que o estudo detalhado n&o seja sobre a porgédo baiana, o INEMA faz parte
das discussdes e inclusive faz parte da CTAF, sendo considerado, entdo, parte
importante no processo. Ainda assim, sugeriu que seja aprofundada essa questao
com os responsaveis ANA e CPRM, considerando que o marco regulatério ndo ira
abranger toda area da bacia. Jannyne Marcia Amorim Silva, Agéncia Peixe Vivo,
acrescentou sobre a importancia de prever que essa discussao seja submetida aos
Conselhos Estaduais de Recursos Hidricos.

O Grupo Verde teve como representante o usuario de agua Paulo Bina
Fonyat de Lima. Ao analisar a “Agéo 7 — Estruturar modelo de acompanhamento da
implementacao das acées do PRH”, houve muitos esclarecimentos sobre a funcao
da CTC no CBH Verde Grande e como a mesma poderia ser compreendida no
processo de acompanhamento das agdes junto ao GT sobre o MOP — PRH Verde
Grande. Sendo assim, foi desenhado um processo paralelo ao acompanhamento
das acbes, onde a CTC contribui para formatar uma capacitacido, a ser submetida
a aprovacgao pela Plenaria e posterior contratagcdo pela Agéncia Peixe Vivo. Em
relacdo a “Acdo 8 — Estruturar Programa Produtor de Agua na bacia”, a
representante da ANA, Cristianny Villela Teixeira, explicou sobre a importancia do
diagndstico da bacia do rio Juramento. Houve também sugestées sobre parcerias
necessarias para implantagado do projeto, assim como a necessidade de definigao
de recurso ser por parte de cada érgao envolvido.

O Grupo Azul escolheu como representante Glauber Vieira de Oliveira, do
INEMA. Trataram da “Ag¢ao 2 — Implantar cobranga pelos usos de agua em corpos
hidricos da Bahia”, sobre a qual foi reforcado pelo representante do INEMA a
necessidade de ser prevista a proposicédo da metodologia pela Secretaria do Meio
Ambiente da Bahia (SEMA) ou INEMA. Dentre as demandas principais, foi
destacada a necessidade de assinar um contrato de gestdo entre Agéncia Peixe
Vivo e SEMA, além de ser prevista uma minuta de resolugdo ou deliberagao
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Produto 3 — Apresentacdo dos resultados das Oficinas de Trabalho

normativa para uso insignificante da agua. Durante a discussdo da “Ag¢ao 6 —
Aprimorar os procedimentos de outorga em barramentos, a partir dos resultados do
estudo de incremento de oferta hidrica”, a experiéncia da CPRM por meio do
"Projeto Verde Grande e Cariranha" foi destaque e foi considerada importante fonte
de informacao para a contratagao do estudo de incremento de oferta hidrica.

O Grupo Rosa teve como representante Rodrigo Dhryell Santos, da
Prefeitura de Glaucilandia. Analisaram a “Acdo 3 — Adequar a rede de
monitoramento hidrometeoroldgico” e destacaram a importédncia de considerar a
interacdo com o CBH Verde Grande para contribuicdes no processo. Além disso,
sugeriram pensar na manuteng¢ao da rede hidrometeoroldgica, sendo considerada
como um dos maiores gargalos para operagao. Ao discutir a “Agcao 4 — Estudar
alternativas para definicdo de um modelo institucional e financeiro para operacao e
manutencao dos reservatoérios de Bico da Pedra, Estreito e Cova da Mandioca”,
colocaram ser muito importante a assinatura de um Termo de Cooperagao entre
CODEVASF, ANA e operadoras de infraestrutura hidrica para assegurar o
comprometimento dos envolvidos na execucéo das acgdes.

Apds a ampla discusséao por todos os Grupos de Trabalho, os organizadores
apresentaram as ponderacdes para todos os participantes que validaram as
proposi¢coes sugeridas. Apenas em relagao as parcerias para utilizar os dados de
monitoramento hidrometeoroldgico produzidos por instituigbes como Copasa,
UFMG e demais instituigdes, foi alertado que as metodologias utilizadas por cada
instituicdo sao diversificadas e o responsavel pelo tratamento da informacéo deve
ter cuidado na manipulagao desses dados. Por fim, foi destacada a importancia de
estabelecer muito bem os prazos de execucgao de todas as agdes, para orientar os
orgaos gestores responsaveis e ainda direcionar o controle social do CBH Verde
Grande.

Para tanto, as analises realizadas e os consensos construidos foram a partir
da interagéo direta entre as entidades atuantes na gestdo de recursos hidricas da
bacia. Promover espacgos de dialogo foi essencial para a definicdo de estratégias e
das atividades importantes a serem previstas nos detalhamentos de cada agao. Foi
também sugerida a inser¢ao de documentos que irdo subsidiar o processo. Todas
essas informagdes serdo contempladas nas adequagdes dos fluxogramas que irdo
compor o MOP — PRH Verde Grande.
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7.26 APENDICE XXVI - DEMAIS REGISTROS FOTOGRAFICOS DA
SEGUNDA OFICINA DE TRABALHO
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8.

ANEXOS

Produto 3 — Apresentacdo dos resultados das Oficinas de Trabalho

8.1 ANEXO | - EXEMPLO DE OFiCIO PARA CONVITE PARA A REUNIAO

AGENCIA
peIxXe vivo
Belo Horizonte, 13 de agosto de 2019.

OFICIO APV N° 107/2019

Assunto: CONVITE PARA PARTICIPACAO NA “REUNIAO COM OS ORGAOS GESTORES” DO
MANUAL OPERATIVO DO PLANO DE RECURSOS HIDRICOS DA BACIA DO RIO VERDE GRANDE
(MOP — PRH VERDE GRANDE)

Prezada Senhora,

Conforme previsto no Plano de Trabalho Especifico do Contrato de Gestdo n2 083/2017/ANA a
Agéncia de Bacia Hidrografica Peixe Vivo (Agéncia Peixe Vivo), contratou em janeiro de 2019
a empresa HIDROBR Consultoria Ltda. para elaborar o Manual Operativo do Plano de
Recursos Hidricos da Bacia do Rio Verde Grande (MOP — PRH Verde Grande), envolvendo a
promocgdo de um processo participativo e a articulagdo junto aos entes da gestdo de recursos
hidricos.

Até o momento foi elaborada a atualizagdo do balango hidrico, andlise da implementagdo das
acgdes previstas no Plano do rio Verde Grande e proposicdo de nova estrutura do Plano de
Agdes do PRH Verde Grande, bem como realizada a Primeira Oficina de Trabalho que discutiu
a priorizagdo das agdes junto aos usuarios de agua, poder publico, sociedade civil organizada e
atores chave da bacia.

Com objetivo de discutir e validar as a¢des priorizadas do PRH Verde Grande resultantes da
Primeira Oficina, realizada no dia 08 de agosto de 2019, em Nova Porteirinha/MG, e a forma
de atuagdo dos Grgdos gestores dos recursos hidricos da bacia do rio Verde Grande na
implementagdo destas agdes, principalmente no que concerne ao processo de articulagdo
institucional e na avaliagdo da capacidade de execugdo das mesmas, vimos convidar e ressaltar
a importancia da sua presenca, representando o Comité da Bacia Hidrografica do Rio Verde
Grande, para participagdo na Reunido com os Orgdos Gestores, a ser realizada no dia 30 de
agosto de 2019, de 10h00 as 16h00, na sede da Agéncia Peixe Vivo, localizada @ Rua dos
Carijos n? 166, 52 andar, em Belo Horizonte/MG.

Atenciosamente,

(At

Célia Maria Brandao Froes
Diretora Geral da Agéncia Peixe Vivo

A Sra. Tatiany Cerqueira Novais Sant’ana

Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
Prefeitura Municipal de Mortugaba/BA

Rua Francisco Silva, 15, Centro. CEP: 46.290-000

Mortugaba/BA
APOIO TECNICO REALIZACAO
)
Y f Comité doVerde A ANA PATRIA AMADA
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8.2 ANEXO Il - EXEMPLO DE E-MAIL COM CONVITE PARA A REUNIAO COM OS ORGAOS GESTORES DE
RECURSOS HIDRICOS E CBH VERDE GRANDE

Oficio - Convite para participacdo na Reunido com Orgéos Gestores - MOP PRH Verde Grande

4 : £ e S R d & R dera Tod —=2 E inh
Jacqueline Fonseca <jacqueline.fonseca@agbpeixevivo.org.br= P ki 5 Respanderaijades neaminnar
Para humberto.goncalves@ana.gov.br ter 13/08/2019 12117
Cc dg@agbpeixevivo.org.br: Vitor Queiroz - HIDROBR; Fabiana Cerqueira - HIDROBR; 'lecnardo castro’; taniadias@®ana.gov.br; grace.matos@ana.gov.br; Volney Zanardi Junior; Luciana Aparecida Zago de Andrade
@ Vocé encaminhou esta mensagem em 13/08/2019 13:22,
0106 2019 OF APV Oficio_Reunido Elrgﬁos Gestores-MOP-PRH Verde Grande ANA_SAS. pdf -
e | 230 KB

Prezado 5r. Humberto Cardoso Gongalves,

Encaminhamos em anexo Oficio de convocagio para participagdo da Reunifo com os Orglos Gestores no 4mbito do Manual Operativo do Plano de Recursos Hidricos da Bacia Hidrografica do Rio Verde Grande (MOP — PRH
Verde Grande).

Contamos com a participag8o da Superintendéncia de Apoio ao Sistema Macional de Gerenciamento de Recursos Hidricos da ANA.

Atenciosamente,

i

AGENCIA JACQUELINE EVANGELISTA FONSECA
pvellvxoe n‘HIq'E‘g:): aﬁ Elfll'-';: IE:\:VW agenciapeiNevivo.org br

| sk i it
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8.21 Anexo do e-mail: 0106 2019 OF APV Oficio_Reunido Orgdos Gestores-
MOP-PRH Verde Grande_ANA_SAS

AGENGIA

peixe vivo

Agéncia de Boca Hidroaréfica

Belo Horizonte, 13 de agosto de 2019.
OFICIO APV N° 106/2019

Assunto: CONVITE PARA PARTICIPAGAO NA “REUNIAO COM 0S ORGAOS GESTORES” DO
MANUAL OPERATIVO DO PLANO DE RECURSOS HIDRICOS DA BACIA DO RIO VERDE GRANDE
(MOP — PRH VERDE GRANDE)

Prezado Senhor,

Conforme previsto no Plano de Trabalho Especifico do Contrato de Gestdo n2 083/2017/ANA a
Agéncia de Bacia Hidrografica Peixe Vivo (Agéncia Peixe Vivo), contratou em janeiro de 2019
a empresa HIDROBR Consultoria Ltda. para elaborar o Manual Operativo do Plano de
Recursos Hidricos da Bacia do Rio Verde Grande (MOP — PRH Verde Grande), envolvendo a
promogdo de um processo participativo e a articulagdo junto aos entes da gestdo de recursos
hidricos.

Até o momento foi elaborada a atualizagdo do balango hidrico, anélise da implementagdo das
acdes previstas no Plano do rio Verde Grande e proposi¢do de nova estrutura do Plano de
Agdes do PRH Verde Grande, bem como realizada a Primeira Oficina de Trabalho que discutiu
a priorizagdo das acOes junto aos usuarios de agua, poder publico, sociedade civil organizada e
atores chave da bacia.

Com objetivo de discutir e validar as agdes priorizadas do PRH Verde Grande resultantes da
Primeira Oficina, realizada no dia 08 de agosto de 2019, em Nova Porteirinha/MG, e a forma
de atuacdo dos 6rgdos gestores dos recursos hidricos da bacia do rio Verde Grande na
implementagdo destas agdes, principalmente no que concerne ao processo de articulagdo
institucional e na avaliagdo da capacidade de execucdo das mesmas, vimos convidar e ressaltar
a importéncia da presenca de gestores e técnicos da Agéncia Nacional de Aguas (ANA) para
participacdo na Reunido com os Orgdos Gestores, a ser realizada no dia 30 de agosto de 2019,
de 10h00 as 16h00, na sede da Agéncia Peixe Vivo, localizada a Rua dos Carijos n? 166, 52
andar, em Belo Horizonte/MG.

Atenciosamente,

(s

Célia Maria Brand&o Froes
Diretora Geral da Agéncia Peixe Vivo

Ao 5r. Humberto Cardoso Gongalves

Superintendente de Apoio ao Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos
ANA — Agéncia Nacional de Aguas

Setor Policial, Area 5, Quadra 3. CEP: 70610-200

Brasilia/DF
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