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Agéncin de Bacia Hidrogratica

CONTRATO DE GESTAO N° 003/IGAM/2017
ATO CONVOCATORIO 012/2019

“CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE CONSULTORIA ESPECIALIZADA PARA
REALIZAR BIOMONITORAMENTO DE PEIXES NA BACIA HIDROGRAFICA DO RIO
DAS VELHAS - ETAPA 2”

ATA DE REUNIAO DA COMISSAO TECNICA DE JULGAMENTO

No dia 16 de janeiro de 2020 as 10h00min, reuniu-se a Comissdo Tecnica de Julgamento designada
pela Agéncia Peixe Vivo, para avaliar a Proposta Técnica apresentada pela concorrente Fundagao de
Desenvolvimento da Pesquisa - FUNDEP proponente ao ATO CONVOCATORIO N° 012/2019, que tem
como objeto a “CONTRATACAO DE SERVICOS DE CONSULTORIA ESPECIALIZADA PARA
REALIZAR BIOMONITORAMENTO DE PEIXES NA BACIA HIDROGRAFICA DO RIO DAS VELHAS -
ETAPA 2". Presentes os seguintes membros: Jacqueline Evangelista Fonseca (Presidente), Flavia
Danielle de Souza Mendes e Laura Rainoni Araujo, a Comissao, apds analisar a proposta técnica

apresentada, procedeu a avaliagido, conforme a seguir destacado:
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| Experiéncia em biomonitoramento de peixes conforme disposto

‘ no TDR (Ver Formulario 1 - Experiéncia da empresa / entidade
com relagdo aos servigos)

i | A partir de 7 experiéncias = 20 pontos 20 12

‘ De 04 a 6 experiéncias = 12 pontos

De 01 a 03 experiéncias = 7 pontos

Minimo de pontos para habilitar: 12 pontos.

Adequacdo da Proposta de Trabalho e Metodologia ao Termo de
Referéncia, a ser apresentada em no maximo 30 (trinta) paginas.
(Ver Formulario 2 - Adequagao da Proposta de Trabalho e
Metodologia ao Termo de Referéncia)

. | Muito bom = 20 pontos

"| Bom = 16 pontos 2 20
Regular = 12 pontos
Fraco = 8 pontos
Insatisfatorio = 4 pontos
Minimo de pontos para habilitar: 12 pontos.
Experiéncia em biomonitoramento de peixes, adequagdo da 40 22
Proposta de Trabalho, Metodologia ao Termo de Referéncia
Coordenador geral do Projeto
Profissional formado no minimo ha 10 (dez) anos em nivel superior
completo. Comprovada experiéncia em Coordenacdo de Projetos
efou cargos de Geréncia no segmento de: projetos de
monitoramento ambiental em bacias hidrograficas
(biomonitoramento e/ou monitoramento de peixes),
1 [ preferencialmente na bacia do rio das Velhas e/ou bacia do rio Sdo 20 20
Francisco.

-Especializagdo (2 pontos), mestrado (3 pontos) e doutorado (5
pontos), prevalecendo a nota unica para a maior titulagcéo

- 04 (quatro) pontos para cada atestado técnico - maximo de 05
(cinco) atestados, pontuando no maximo 20 (vinte) pontos.
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Profissional de nivel superior

Profissional de nivel superior, bidlogo, formado ha no minimo 10
(dez) anos, Comprovada experiéncia em ictiofauna, orientagio elou
1 coordenacao de equipes de laboratorio na identificagdo de espécies

de peixes, preferenciaimente na Bacia do Rio das Velhas e/ou Bacia
do Rio Sao Francisco.

15 15

- D3 (trés) pontos para cada atestado técnico - maximo de 05
(cinco) atestados, pontuando no maximo 15 (quinze) pontos.
Profissional de nivel superior

Profissional de nivel superior, bidlogo, formado ha no minimo 05
(cinco) anos. Comprovada experiéncia em trabalhos de campo
(coletas de peixes) e trabalhos de laboratério (identificagdo de
1| espécies de peixes, biometria e preparagdo de amostras), 15 15
preferencialmente na bacia hidrografica do rio das Velhas efou Séo
Francisco.

- 03 (trés) pontos para cada atestado técnico - maximo de 05
{cinco) atestados, pontuando no maximo 15 (quinze) pontos.

Profissional de nivel superior

Profissional de nivel superior completo com experiéncia em
1 | mobilizag&o social e/ou educagdo ambiental. 5 5

- 01 (um) ponto para cada atestado técnico, pontuando no
maximo 05 (cinco) pontos - maximo de 05 (cinco) atestados.

Profissional de nivel superior

Profissional de nivel superior completo com experiéncia em
1 | mebilizagao social efou educagio ambiental. 5 4

- 01 (um) ponto para cada atestado técnico, pontuando no
maximo 05 (cinco) pontos - maximo de 05 (cinco) atestados.

Qualificagao da Equipe Chave

Formulario 3 - Composigéo da Equipe e Atribuigdo de Tarefas
ii | Formulario 4 - Curriculo da Equipe Chave Proposta 60 59
Formulario 5 — Atestados de capacidade técnica efou declaragéo
e/ou instrumento equivalente da Equipe Chave

Nota Técnica 100 91

Notas Explicativas:

1) Na proposi¢do de pontos, referente ao Formuléario 1 — “Experiéncia em biomonitoramento de
peixes conforme disposto no TDR”, a concorrente FUNDEP apresentou 06 (seis) atestados de
capacidade técnica validos, que comprovaram a experiéncia da entidade em biomonitoramento

de peixes e, portanto, obteve 12 (doze) pontos.

2) As pontuagdes apresentadas para a proponente, no guesito "Adequagido da Proposta de
Trabalho e Metodologia ao Termo de Referéncia" (Formuldrio 2) correspondem as medias

aritméticas das pontuacées individuais dos avaliadores. que, neste caso especifico, foram

unanimes nas_pontuacdes atribuidas pelos membros da Comiss&o Técnica. A concorrente

FUNDEP obteve nota maxima (20 pontos) nesse quesito, pois demonstrou entendimento e

apropriacdo da proposta de trabalho, além de ter demonstrado amplo conhecimento acerca dos
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métodos e técnicas para a realizagdo das atividades discriminadas no Termo de Referéncia,

especialmente no que concerne aos estudos ambientais utilizando a metodologia de isétopos

estaveis.

3) Na avaliagdo de pontos, no que se refere ao segundo quesito “Qualificagdo da Equipe Chave’,

foram examinados pelos avaliadores todos os atestados e documentos apresentados e

encontra-se anexa a esta Ata a meméaria das avaliagbes dos mesmos.

4) A profissional candidata ao cargo de Mobilizagdo Social (Katiene Pimenta Santiago) teve um

atestado de capacidade técnica desconsiderado por nao comprovar experiéncia em mobilizagao

social e/ou educagdo ambiental, conforme item 7.3 do Ato Convocatério 012/2019. Em fungéo

disso, a profissional obteve 04 (quatro) pontos em relagdo a comprovacado da sua experiéncia

profissional.

Os profissionais indicados para compor a equipe-chave da concorrente estao listados a seguir.

Equipe-Chave da Concorrente Fundagao de Desenvolvimento da Pesquisa - FUNDEP

-

|

Profissional de nivel
superior

Profissional de

nivel superior Social

Mobilizagao \
|

Paulo dos Santos Gl Bernaido

Profissional Mascarenhas
Pompeu |
| Alves |

]
[
‘ Equipe-chave | Coordenador geral

Pessali da Costa
L |

Mobilizagao i
|
|

Tiago Casarim —N Vivianne Alves | Katiene Pimenta
Santiago

Além da equipe chave a concorrente FUNDEP indicou no Formulario 3, contendo organograma com a

composicdo da equipe e atribuicdo de tarefas, profissionais para compor a equipe de apoio, conforme

sugerido no Ato Convocatorio n® 012/2019. A documentagdo para comprovacdo de experiéncia da

equipe de apoio indicada devera ser apresentada no Plano de Trabalho.

Diante do exposto, por atender aos requisitos exigidos para a documentacdo e qualificacdo dos

profissicnais e também para a experiéncia da entidade, a concorrente FUNDEP foi considerada

tecnicamente habilitada.

Todos os documentos constantes no envelope n® 02 - Proposta Técnica foram rubricados pelos

membros da Comissdo Técnica. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, lavrando-se a

presente Ata, que foi assinada pelos membros da Comissédo de Selegéo e Julgamento da Agéncia Peixe

Vivo. Esta Ata sera publicada no site da Agéncia Peixe Vivo, CBH Rio das Velhas e IGAM.

Belo Horizonte, 16 de janeiro de 2020.

&mwﬂw O, S—— s VS

Rounons

line Evangelista Fonseca Flavia Danielle de Souza Mendes Laura Rainoni Aratjo
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