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PREAMBULO

A Associacdo Executiva de Apoio a Gestao de Bacias Hidrograficas Peixe Vivo -
AGB - Peixe Vivo torna publico aos interessados, de acordo com a Resolugéo
ANA n° 552, de 08 de agosto de 2011, visando a contratacdo de 04 (quatro)
profissionais de nivel superior para apoiar as atividades da Associacdo Executiva
De apoio a Gestdo de Bacias Hidrogréaficas Peixe Vivo / AGB - Peixe Vivo, no
Municipio de Belo Horizonte/MG.

Os interessados poderdo obter maiores informagbes sobre a contratacdo e as
condicbes de participacdo através do endereco eletrénico da AGB- Peixe Vivo,
www.agbpeixevivo.org.br, a partir de a partir de 31/01/2012 até 15/02/2012, e
pelo email: licitacao@agbpeixevivo.org.br.

Os participantes deverao encaminhar os envelopes devidamente identificados, na
parte externa, com numero do Ato Convocatério, nome completo, endereco
completo, telefone, e-mail e funcéo, até o dia 15/02/2012 as 14:00 horas.

A abertura dos envelopes contendo o Curriculum Vittae e documentos
comprobatérios dos interessados, conforme descrito nos itens 6 — Qualificacdo e
7 — Comprovacdes, ocorrera no dia 15/02/2012 as 14:30 horas, na sede da AGB
- Peixe Vivo, situada a Rua Carijés, n° 150, sala 03 - 10° andar - Centro, em Belo
Horizonte - MG.

Os candidatos poderdo concorrer a mais de uma vaga, desde que identifiguem o
interesse em seus envelopes e entregue um envelope para cada funcgao.

1 - INTRODUCAO

As aguas brasileiras, tornadas bens de dominio publico com a promulgacdo da
Constituicdo de 1988 e das Constituicdes Estaduais, tém seus usos disciplinados
pela Lei Federal no 9.433, de 08 de janeiro de 1997.

A lei que institui a Politica Nacional de Recursos Hidricos e cria o Sistema
Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos trouxe aperfeicoamentos e
modernidade no modelo de gerenciamento das aguas no pais.

A Lei Federal n° 9.433/97 baseia-se no fundamento de que a gestdo dos recursos
hidricos deva ser descentralizada e contar com a participagdo do Poder Publico,
dos usuarios e das comunidades. Integram o Sistema Nacional de Gerenciamento
de Recursos Hidricos:

i) 0 Conselho Nacional de Recursos Hidricos;

i) a Agéncia Nacional de Aguas;

i) os Conselhos de Recursos Hidricos dos Estados e do Distrito

Federal;

iv) os Comités de Bacia Hidrografica;

V) 0s Orgaos dos poderes publicos federal, estaduais, do Distrito

Federal e municipais cujas competéncias se relacionem com a

gestao de recursos hidricos; e
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vi) as Agéncias de Agua. Compete aos Comités de Bacia
Hidrogréafica - CBH, no ambito de sua area de atuacéo, dentre outras
funcdes, promoverem o debate de questdes relacionadas a recursos
hidricos e articular a atuacéo de entidades intervenientes; aprovar e
acompanhar a execucdo do plano de recursos hidricos da bacia e
sugerir as providéncias necessdarias ao cumprimento de suas metas; e
estabelecer os mecanismos de cobranca pelo uso de recursos hidricos.

As Agéncias de Agua, consideradas “brago executivo do comité” deverdo exercer
a funcdo de secretaria executiva e implementarédo as decisbes de um ou mais
comités de bacia hidrografica, em suas respectivas areas de atuacéo, de acordo
com as competéncias que Ihe sdo designadas no Art. 44 da Lei Federal no
9.433/97.

Para operacionalizacdo das Agéncias de Agua, visando o cumprimento das
atribuicdes estabelecidas na Politica Nacional de Recursos Hidricos, foi publicada
a Lei Federal no 10.881, de 09 de junho de 2004, que dispde sobre os contratos
de gestdo entre a Agéncia Nacional de Aguas e entidades delegatarias das
funcbes de Agéncia de Aguas relativas a gestdo de recursos hidricos de dominio
da Unido e d& outras providéncias.

2 - CONTEXTO

A Associacdo Executiva de Apoio a Gestdo de Bacias Hidrogréficas Peixe Vivo -
AGB-Peixe Vivo é uma associacdo civil, pessoa juridica de direito privado,
composta por empresas usuarias de recursos hidricos e organizacdes da
sociedade civil, tendo como objetivo a execucado da Politica de Recursos Hidricos
deliberada pelos Comités de Bacia Hidrogréfica.

A AGB-Peixe Vivo, criada em 15 de setembro de 2006 e equiparada a Agéncia de
Bacia Hidrogréafica (denominacédo das Agéncias de Agua definida no Estado de
Minas Gerais, de acordo com a Lei Estadual n® 13.199, de 29 de janeiro de 1999)
por solicitacdo do Comité da Bacia Hidrografica do Rio das Velhas € composta
por uma Assembléia Geral, um Conselho de Administragdo, um Conselho Fiscal
e uma Diretoria Executiva.

Atualmente, a AGB-Peixe Vivo esta legalmente habilitada a exercer as funcdes de
Agéncia de Bacia para 07 (sete) comités estaduais mineiros, aléem do CBH S&o
Francisco, comité federal, sendo:

e CBH Velhas: Deliberacdo CERH-MG n° 56, de 18 de julho de 2007.

e CBH Entorno da Represa de Trés Marias: Deliberagcdo CERH-MG n° 186,
de 26 de agosto de 2009.

e CBH Paré: Deliberacdo CERH-MG n° 187, de 26 de agosto de 2009.

e CBH Alto Sao Francisco: Deliberacdo CERH-MG n° 232, de 12 de maio de
2010.

e CBH Jequitai /Pacui: Deliberacdo CERH-MG n.° 242, de 31 de maio
de 2010.

e CBH Paracatu: Aprovado pelo CERH-MG em 22 de marco de 2011.
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e CBH Urucuia: Aprovado pelo CERH-MG em 22 de marco de 2011.

Além dos comités estaduais mineiros, a AGB-Peixe Vivo participou do processo
de selecao para escolha da Agéncia de Aguas do Comité da Bacia Hidrografica
do Rio S&o Francisco.

A Deliberagdo CBHSF n° 47, de 13 de maio de 2010, aprovou a indicagdo da
Associacdo Executiva de Apoio a Gestdo de Bacias Hidrograficas Peixe Vivo -
AGB-Peixe Vivo para desempenhar funcées de Agéncia de Agua do Comité da
Bacia Hidrogréafica do Rio S&o Francisco.

A Deliberagdo CBHSF n° 49, de 13 de maio de 2010, aprovou a minuta do
Contrato de Gestdo entre a Agéncia Nacional de Aguas - ANA e a Associacio
Executiva de Apoio a Gestdo de Bacias Hidrograficas Peixe Vivo - AGB-Peixe
Vivo, indicada para Entidade Delegataria de funcdes de Agéncia de Agua na
Bacia do Rio S&o Francisco.

Apos aprovacdo do CBH Sao Francisco, o tema foi discutido e a delegacdo da
AGB-Peixe Vivo foi aprovada pelo CNRH - Conselho Nacional de Recursos
Hidricos, por meio da Resolugdo CNRH n° 114, de 10 de junho de 2010,
publicada no Diario Oficial da Uni&o em 30 de junho de 2010.

O Contrato de Gestédo n°® 014/ANA/2010 celebrado em 30 de junho de 2010 entre
a Agéncia Nacional de Aguas - ANA e a Associacéo Executiva de Apoio & Gestéo
de Bacias Hidrograficas Peixe Vivo — AGB-Peixe Vivo, entidade delegataria, com
a anuéncia do Comité da Bacia Hidrografica do Rio S&o Francisco, para o
exercicio de funcdes de Agéncia de agua, foi publicado no D.O.U em 01 de julho
de 2010.

3 = JUSTIFICATIVA

O Contrato de Gestdo firmado entre a Agéncia Nacional de Aguas - ANA e a
AGB-Peixe Vivo, com anuéncia do Comité da Bacia Hidrografica do Rio Sé&o
Francisco - CBHSF, estabelece em sua Clausula Terceira as obrigacfes e as
competéncias da AGB-Peixe Vivo, da ANA e do CBHSF.

A AGB-Peixe Vivo obriga-se a buscar o cumprimento do Programa de Trabalho,
que compreende um conjunto de metas a serem alcancadas, cujos resultados sao
mensurados por meio de indicadores de desempenho.

As metas e os indicadores a serem cumpridos pela AGB-Peixe Vivo se referem a:

iydisponibilizacdo de informacdes sobre a bacia hidrogréafica, sobre a
entidade delegataria, sobre a cobranca pelo uso de recursos hidricos e
a arrecadacgao, dentre outros

i) publicacdo de relatorios sobre a situagéo da bacia hidrografica
e sobre os instrumentos de gestao;
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iii) aplicacdo dos recursos arrecadados com a cobranca pelo uso de
recursos hidricos na bacia hidrografica, conforme Plano de Aplicacao
aprovado pelo CBHSF,;

iv) apresentacdo de relatorios e prestacbes de contas relativas aos
recursos arrecadados e aplicados na bacia; e,

v) comprovacao da avaliacdo positiva pelos membros do CBHSFdo
desempenho da AGB-Peixe Vivo.

O Comité da Bacia Hidrografica do Rio Séo Francisco - CBHSF € 6rgéo colegiado
de natureza consultiva, deliberativa e normativa, integrante do Sistema Nacional
de Gerenciamento de Recursos Hidricos e vinculado ao Conselho Nacional de
Recursos Hidricos, nos termos previstos na Lei n® 9.433, de 8 de janeiro de 1997,
no Decreto de 5 de junho de 2001 e na Resolucao n° 05, de 10 de abril de 2000,
do Conselho Nacional de Recursos Hidricos - CNRH.

O CBHSF tem como éarea de atuacdo a totalidade da Bacia Hidrogréafica do Rio
Sdo Francisco, localizada nos Estados de Minas Gerais, Goias, Babhia,
Pernambuco, Alagoas, Sergipe e Distrito Federal, delimitada pela sua area de
drenagem com sua foz, nas coordenadas 36° 24' longitude oeste e 10° 30' latitude
sul.

Na sua area atuacdo o CBHSF desenvolve a¢cdes com base nos fundamentos da
Lei n° 9.433/97, em especial, no que se refere a gestdo descentralizada e
participativa, entre o Poder Publico, os Usuarios, a Sociedade Civil, Povos
Indigenas e comunidades tradicionais.

O CBHSF é composto por 62 (sessenta e dois) membros titulares, de acordo com
as representacfes dos segmentos assim distribuidos: Poder Publico 32,2%,
Usuarios 38%, Sociedade Civil 25,8% e Povos Indigenas e Comunidades
Tradicionais 3,3%. O CBHSF é dirigido por uma Diretoria Colegiada, constituida
pelo Presidente, pelo Vice Presidente e pelo Secretario do CBHSF e pelos
Coordenadores das Céamaras Consultivas Regionais e por uma Diretoria
Executiva composta pelo Presidente, Vice Presidente e Secretario do CBHSF-.

Existem 04 (quatro) Camaras Consultivas Regionais - CCR do Alto, do Médio, do
Submédio e de Baixo S&o Francisco- coordenadas por membros titulares do
Comité, formadas com base na divisdo fisiografica da Bacia e constituidas por
membros titulares e suplentes do Comité e representantes de Comités de Bacias
de Rios Afluentes, legalmente constituidos, na area da CCR. Para que estas
camaras possam atuar dentro das suas competéncias precisam de uma estrutura
fisica e administrativa.

Assim, torna-se imprescindivel a contratacdo de 04 (quatro) profissionais, com
perfil compativel com as fun¢cdes e comprovada experiéncia para executar as
atividades descritas neste Ato Convocatorio.
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4 - OBJETIVOS

Contratacdo de 04 (quatro) profissionais de nivel superior para apoiar as
atividades da Associacdo Executiva de Apoio a Gestdo de Bacias Hidrograficas
Peixe Vivo / AGB - Peixe Vivo, no regime celetista.

5 - ATIVIDADES

Os profissionais deverdao desenvolver as seguintes atividades, de acordo com a
area de atuacéo:

1 — 01 (um) profissional com nivel superior completo na area de
Comunicacao Social que exercera a funcédo de Assessor Técnico Il, e atuara
em servicos, devendo possuir habilitacdo nas areas de Jornalismo e/ou
Publicidade e/ou Rela¢gfes Publicas, para:

- Elaborar press-releases e sugestdes de pauta.

- Relacionar-se formalmente com os ‘pauteiros”, reporteres e editores da midia -
inclusive de midias sociais.

- Acompanhar entrevistas.

- Organizacéo de coletivas.

- Realizar reportagens e a cobertura de eventos para a AGB-Peixe Vivo.

- Cobertura de pautas.

- Produzir de matérias jornalisticas com a devida certificacdo da informacéo a ser
veiculada nos textos informativos de divulgacédo institucional, definicdo de pauta
fotografica e ilustragdes.

- Preparar textos de apoio, sinopses, sumulas e artigos.

- Organizar mailing de jornalistas com abrangéncia em todos os veiculos de
comunicacao - inclusive midias sociais.

- Arquivar material jornalistico.

- Participar da definicdo de estratégias de comunicacéo.

- Atender jornalistas com disponibilizacdo de informagbes e agendamento de
entrevistas com a Diretoria Executiva da AGB-Peixe Vivo.

- Elaborar oficios, atas e outros documentos necessarios ao adequado
funcionamento da AGB-Peixe Vivo.

- Conferir documentos, organizar arquivos, enviar e receber documentos.

- Confeccionar relatérios, conforme orientacao da chefia imediata.

- Participar do desenvolvimento das diversas atividades afins da AGB-Peixe Vivo.
- O Candidato devera ter disponibilidade para viagens e visitas de campo em
areas da bacia do rio Sao Francisco.

2 - 01 (um) profissional com nivel superior completo que exercera a funcéao
de Analista Ambiental Junior, e atuar4 em servigos administrativos e de
secretariado para apoiar as atividades da Diretoria Executiva da AGB-Peixe
Vivo, para:

- Fazer o encaminhamento das diversas demandas.
- Apoiar a organizagao de eventos da AGB e Comités.
- Fazer contato com fornecedores e Comités de Bacia Hidrografica.
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- Criar planilhas e processar dados tabulares.

- Elaborar oficios, atas e outros documentos necessarios ao adequado
funcionamento da AGB-Peixe Vivo.

- Conferir documentos, organizar arquivos, enviar e receber documentos.

- Confeccionar relatorios, conforme orientacdo da chefia imediata.

- Organizar reunides, preparar agendas da Diretoria Executiva da AGB-Peixe
Vivo.

- Participar do desenvolvimento das diversas atividades da AGB-Peixe Vivo.

- Executar atividades correlatas.

3 — 01 (um) profissional com nivel superior completo, recém-formado, em
Engenharia Ambiental, que exercerd a funcdo de_Assessor |, para:

- Participar e assessorar nas reunides dos Diretores da AGB-Peixe Vivo e
Comités Associados.

- Fazer visitas em campo sempre que necessario.

- Elaborar relatorios técnicos.

- Participar de reunides internas sempre que convocado.

- Realizar trabalhos de campo.

- Fazer cronogramas e entrega dos servigcos e/ou produtos.

- Atender as recomendacfes quanto aos controles internos e procedimentos.

- Elaborar termos de referéncia.

- O candidato devera ter disponibilidade para viagens e visitas de campo em
areas da bacia do rio Sao Francisco.

- Elaborar especificacdes técnicas de projetos hidro ambientais, tais como
recuperacdo de areas degradadas, protecdo e conservacdo de mananciais,
protecado e recuperacao de areas de recarga hidrica, nascentes, e recuperacéao de
vegetacao ciliar.

O profissional devera comprovar experiéncia em servicos na area de meio
ambiente e recursos hidricos, conforme a seguir descrito e deverdo ser
consideradas para efeito desta comprovacdo, atestados e experiéncias como
estagio, etc:
1) Experiéncia em atividades técnicas relacionadas a elaboragdo de
relatérios técnicos na area de meio ambiente, em levantamentos de
aspectos ambientais executados em campo.

4 — 01 (um) profissional com nivel superior completo recém-formado em
Engenharia, e que exercera a funcéo de Assessor |, para:

- Participar e assessorar nas reunides dos Diretores da AGB-Peixe Vivo e
Comités Associados.

- Fazer visitas em campo sempre que hecessario.

- Elaborar relatorios técnicos.

- Participar de reunides internas sempre que convocado.

- Realizar trabalhos de campo.

- Fazer cronogramas e entrega dos servigcos e/ou produtos.

- Atender as recomendacdes quanto aos controles internos e
procedimentos.

Rua Carijés, 150 - 10° andar - Sala 3 - Centro - Belo Horizonte - MG - 30.120-060
Tels.: (31) 3271.8351 / 3201.2368 - E-mail: licitacdo @agbpeixevivo.org.br




Contrato de Gestao n° 014/2010 - Ato Convocatério n° 003/2012 9

- Elaborar termos de referéncia.

- Elaborar especifica¢des técnicas de projetos.

- O candidato devera ter disponibilidade para viagens e visitas de campo, em
areas da bacia do rio Sdo Francisco e atendera a Coordenagdo Técnica da
AGB-Peixe Vivo.

O profissional devera comprovar experiéncia na area de saneamento basico e
projetos hidroambientais, conforme a seguir descrito e dever&o ser consideradas
para efeito desta comprovacéo, atestados e experiéncias como estagio, etc:
1) levantamento de dados relativos a saneamento basico
(abastecimento de agua e/ou esgotamento sanitario e/ou sistemas de
coleta e tratamento de residuos solidos e/ou drenagem pluvial);
2) levantamento de dados relativos a recuperacdo de areas
degradadas, como: protecdo de nascentes e/ou protecdo e
conservacao de mananciais e/ou recuperacao de vegetacao ciliar; e,
3) acompanhamento da elaboracdo de projetos e obras de
saneamento basico e/ou projetos hidroambientais.

6 — QUALIFICACAO
6.1 - Os profissionais deverdo possuir a seguinte qualificacao:

1 — O profissional “1” com nivel superior completo _na area de
Comunicacdo Social com no minimo 04 (quatro) anos de experiéncia, que
exercera a funcdo de Assessor Técnico |l, deve possuir habilitagdo em uma das
seguintes areas: Jornalismo e/ou Publicidade e/ou Rela¢cBes Publicas, mediante
comprovacao, e perfil compativel com as funcdes e comprovada experiéncia para
executar as atividades descritas neste Ato Convocatério.

2 — O profissional “2” devera possuir nivel superior _completo _em
gualquer _area e exercera a funcdo de Analista Ambiental Junior, com no
minimo 02 (dois) anos de experiéncia, mediante comprovacao, e perfil compativel
com as funcBes e comprovada experiéncia para executar as atividades descritas
neste Ato Convocatorio.

3 — O profissional “3” devera possuir nivel superior completo, recém-
formado, em Engenharia Ambiental, mediante comprovacao, e perfil compativel
com as funcdes e comprovada experiéncia para executar as atividades descritas
neste Ato Convocatorio.

4 — O profissional “4” devera possuir nivel superior completo recém-
formado_em Engenharia, mediante comprovacéo, e perfil compativel com as
funcBes e comprovada experiéncia para executar as atividades descritas neste
Ato Convocatorio.

6.2 - Poderao participar desta selecédo todos os interessados que atenderem a
suas exigéncias, inclusive quanto a documentagdo constante deste Ato
Convocatorio, sendo vedada a participacdo de pessoas fisicas cuja
atividade néo seja compativel com o objeto a ser contratado.
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6.3 - E vedada a participacdo de interessados que se enquadrem em uma das
situacdes a seguir descritas:
a) sejam integrantes de qualquer esfera da administracdo direta,
autarquica ou fundacional,
b) estejam cumprindo penalidade de suspensdo temporaria imposta
pela Administracéo;
c) tenham sido declarados iniddneos em qualquer esfera de Governo.
e) que estejam inscritos no CAFIMP - Cadastro de Fornecedores
Impedidos de Licitar e Contratar com a Administracéo Publica Estadual.

6.4 - E vedada a contratacdo de conjuge, companheiro (a), parentes, até o
terceiro grau de funcionarios da AGB-Peixe Vivo.

6.5 - O participante deve arcar com todos os custos decorrentes da elaboracéo e
apresentacao de seus documentos, ndo sendo devida nenhuma indenizagéo pela
realizacdo de tais atos.

6.6 — O interessado deve gozar de boa saude fisica e mental, comprovada em
exame feito por empresa especializada no momento da contratacéo; estar quite
com as obrigacdes eleitorais e militares; possuir mais de 18 (dezoito) anos; e,
possuir carteira de trabalho.

6.7 - Serdo devolvidos os envelopes dos participantes que nédo fizerem a
identificacdo, na parte externa, com niumero do Ato Convocatdrio, nome completo,
endereco completo, telefone, e-mail e funcéo.

6.8 - O interessado deve provar a sua regularidade fiscal, mediante
apresentacao de certiddo negativa de débitos, ou certiddo positiva de débitos com
efeitos de negativa:

a) junto a Receita Federal;, Fazenda Estadual e Fazenda Municipal do
domicilio do proponente, ou outra equivalente, na forma da lei;

b) prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Fisica - CPF;

d) copia autenticada da Carteira de Identidade Civil.

f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT (a certiddo
devera ser nacional, com validade de 180 dias e devera constar a
situacdo da pessoa juridica pesquisada em relacdo a todos os seus
estabelecimentos, agéncias ou filiais).

7 - COMPROVACOES

Os participantes deverdo apresentar a qualificagdo exigida mediante
apresentacdo dos certificados de escolaridade, demais documentos
comprobatérios da experiéncia profissional e Curriculum Vittae devidamente
assinado.
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8 - METODOLOGIA DE TRABALHO

ApoOs a contratacdo, o profissional devera realizar reunido com a Diretoria
Executiva da AGB-Peixe Vivo, para o estabelecimento de rotinas de trabalho e
demais contatos iniciais.

9 - FORMA DE REMUNERACAO

O valor mensal bruto a ser pago ao Contratado(a) sera de:

- Profissional da area de Comunicacdo Social que exercera a ‘“funcdo de
Assessor Técnico II” = R$ 4.800,00 (quatro mil e oitocentos reais) por més.

- Profissional com nivel superior que exercera a “funcédo de Analista Ambiental
Junior” = R$ 2.000,00 (dois mil reais) por més.

- Profissional com nivel superior completo recém-formado em Engenharia
Ambiental que exercera a “funcdo de Assessor I” = R$ 3.500,00 (trés mil e
quinhentos reais) por més.

- Profissional com nivel superior completo recém-formado em Engenharia que
exercerd a “funcdo de Assessor I” - R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais)
por més.

O pagamento se realizara até o quinto dia util de cada més.
10 - LOCAL E HORARIO DE TRABALHO

O(a)s contratado(a)s serdo lotado no escritdrio da AGB-Peixe Vivo, localizada no
municipio de Belo Horizonte — MG, com carga horéria de 08 (oito) horas diarias.

Os trabalhos a serem desenvolvidos serdo de responsabilidade da Associacao
Executiva de Apoio a Gestdo de Bacias Hidrograficas Peixe Vivo - AGB-Peixe
Vivo.

No caso de viagem, a AGB-Peixe Vivo indenizara, na forma de adiantamento de
despesas, quando previamente solicitado pela Diretoria Executiva da AGB-Peixe
Vivo, despesas com transporte, hospedagem e alimentacdo, sempre que
necessario o desenvolvimento das atividades previstas nestes Termos de
Referéncia.

11 - DURACAO

O prazo de duracdo do contrato sera de 90 (noventa) dias — contrato de
experiéncia — nos termos do artigo 445, paragrafo Unico da CLT.

11.1. O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, mediante
anuéncia das partes.
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11.2. Ao final do contrato de experiéncia, caso seja do interesse das partes
contratantes, este podera ser transformado em contrato de trabalho com prazo
estendido ou por prazo indeterminado.

12 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da contratacdo serdo pagas com recursos da rubrica do
Contrato de Gestdao no 014/ANA/2010, firmado entre a Agéncia Nacional de
Aguas - ANA e a AGB-Peixe Vivo.

ENQUADRAMENTO

Profissionais: “1”; “2”; “3”; e, “4”

Componente: 1. Desenvolvimento Institucional.

Subcomponente: 1.1. Manutencado da Agéncia - AGB Peixe Vivo.

Acdo Programada: 1.1.1 Custeio Administrativo - Salarios, beneficios e Encargos dos
Funcionérios da AGB Peixe Vivo.

Atividade: Contratacéo de 04 (quatro) profissionais de nivel superior.

Categoria: 7,5%

13- CRITERIOS DE ADMISSAO

O Processo para selecao do profissional sera feita mediante analise de Curriculum
Vittae, com as devidas comprovacfes e obtencdo de maior pontuacdo, conforme
tabelas a seguir:

01 (um) profissional com nivel superior completo na area de
Comunicacao Social com no minimo 04 (quatro) anos de
experiéncia:

Formacéo profissional Méximo de Pontos

Nivel Superior
(04 (quatro) anos de experiéncia comprovada na area de 40
Comunicacgao Social ap6s a graduacgao)

P6s Graduacéo / Especializacéo 10
Mestrado 10
Experiéncia Pontos

Em atividades previstas neste Ato Convocatério:
10 (dez) pontos por cada 01(um) ano de experiéncia 40
devidamente comprovada.

Total 100
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01 (um) profissional com nivel superior completo que exercera a
funcdo de Analista Ambiental Junior com no minimo 02 (dois) anos

de experiéncia:

Formacao profissional

Maximo de Pontos

Nivel Superior

(02 (dois) anos de experiéncia ap6s a graduacao) 40
P6s Graduacéo / Especializagéo 20
Experiéncia Pontos
Em servigcos administrativos e de secretariado para apoio as
atividades da Diretoria Executiva da AGB Peixe Vivo: 40
20 (vinte) pontos por cada 01 (um) ano de experiéncia
devidamente comprovada.

Total 100

01 (um) profissional com nivel superior completo, recém-formado,

em Engenharia Ambiental:

Formagao profissional

Méaximo de Pontos

Nivel Superior completo 40
Experiéncia Pontos
Em atividades técnicas relacionadas a elaboracao de relatérios
técnicos na area de meio ambiente / recursos hidricos: 40
20 (vinte) pontos por cada 01(um) ano de experiéncia.
Em levantamentos de aspectos ambientais executados em
campo: 20
10 (dez) pontos por cada 01(um) ano de experiéncia.

Total 100

01 (um) profissional com nivel superior completo, recém-formado,

em Engenharia:

Formacdao profissional

Maximo de Pontos

Nivel Superior completo

40

Experiéncia

Pontos

Em levantamento de dados relativos a saneamento basico
(abastecimento de agua e/ou esgotamento sanitario e/ou
sistemas de coleta e tratamento de residuos soélidos e/ou
drenagem pluvial):

10 (dez) pontos por cada 01(um) ano de experiéncia.

20

Em levantamento de dados relativos a recuperacao de areas
degradadas, como: protecdo de nascentes e/ou protecéo e
conservacdo de mananciais e/ou recuperacéo de vegetacdo
ciliar:

10 (dez) pontos por cada 01(um) ano de experiéncia.

20

Em acompanhamento da elaboracdo de projetos e obras de
saneamento basico e/ou projetos hidroambientais:
10 (dez) pontos por cada 01(um) ano de experiéncia.

20

Total

100

Rua Carijés, 150 - 10° andar - Sala 3 - Centro - Belo Horizonte - MG - 30.120-060

Tels.: (31) 3271.8351 / 3201.2368 - E-mail: licitacdo @agbpeixevivo.org.br




Contrato de Gestdo n°® 014/2010 - Ato Convocatorio n° 003/2012 14

Os candidatos poderdo concorrer a mais de uma vaga, desde que identifiguem
0 interesse em seus envelopes e entregue um envelope para cada funcéo.

Em caso de empate, a Diretoria Executiva da AGB-Peixe Vivo decidira pelo
candidato que comprovar a maior experiéncia profissional, e que seja compativel
com o objeto da selecéo.

14 - RECURSOS

14.1 — ApGs a declaracdo do vencedor pela Comissdo, qualquer concorrente
podera manifestar, imediata e motivadamente, a intencéo de recorrer, quando lhe
sera concedido o prazo de 03(trés) dias Uteis para apresentacdo das razdes do
recurso, ficando os demais concorrentes, desde logo, intimados a apresentar
contrarrazdes em igual numero de dias, que comecardo a correr do término do
prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

14.2 - O acolhimento de recurso importard a invalidacdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

14.3 - A falta de manifestacdo imediata e motivada do concorrente importara a
decadéncia do direito de recurso e a adjudicacdo do objeto da Selecdo ao
vencedor.

14.4 - A divulgacdo dos Recursos e Contrarrazdes ocorrera no site da AGB-Peixe
Vivo www.agbpeixevivo.org.br.

14.5 - O recurso serd dirigido ao representante legal da Entidade Equiparada e
ser& decidido no prazo maximo de 03 (rés) dias uteis.

14.6 - Os recursos serédo recebidos sem efeito suspensivo, salvo quando, por sua
relevancia, o dirigente da Entidade Equiparada, ou por delegacdo deste o
dirigente responsavel, entender conveniente a suspenséo dos efeitos da decisédo
recorrida, podendo, inclusive, cancelar o Processo Seletivo.

15 - HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

15.1 - Concluidas as fases anteriores, os autos serdo remetidos a Diretoria
Executiva da AGB-Peixe Vivo, para homologacéo e Adjudicacdo desta Selecéo.

16 - INSTRUCOES GERAIS

16.1 — Os documentos deveréo ser assinados e rubricados em todas as folhas
pelo participante e os envelopes deverdo estar devidamente identificados, na
parte externa, com numero do Ato Convocatorio, nome completo, endereco
completo, telefone, e-mail e fungao.

16.2 - A Comissdo de Julgamento, por seu exclusivo critério, podera a
qualquer momento, com ou sem a interrupcdo da sessdo de julgamento,
promover diligéncia, cuja ocorréncia e fundamentacdo sera registrada em
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Ata correspondente, destinada a esclarecer ou complementar a instrucdo do
processo de selecdo correspondente a este Ato Convocatorio, cujo nao
atendimento implicara, em qualquer fase, na inabilitacdo do participante;

16.3 - A diligéncia podera, dentre outras hipoteses, no prazo improrrogavel fixado
pela Comisséo de Julgamento em até 72 (setenta e duas) horas:

(a) solicitar a exibicdo dos respectivos originais para conferéncia com as copias
entregues;

(b) objetivar o saneamento de erros ou falhas que ndo alterem a substancia dos
documentos ou sua validade juridica, atribuindo-lhe validade e eficacia para fins
de habilitacdo e/ou classificacéo.

16.4 - E vedada, na fase de diligéncia, a solicitacdo pela Comisséo de Julgamento
ou a apresentacao por qualquer participante de documentos ou informagéo que
deveriam constar originariamente no envelope. O nao atendimento ao aqui
estabelecido implicara na inabilitagdo do participante.

17 - IMPUGNACAO AO ATO CONVOCATORIO

17.1 — O pedido de impugnacgéo ao Ato Convocatodrio devera ser protocolado até
03(trés) dias uteis antes da data fixada para a abertura das propostas, por
qualquer pessoa juridica ou fisica, devendo ser julgados antes da homologacao
do processo de selecdo, sem a promocao de efeito suspensivo imediato.

Belo Horizonte, 30 de janeiro de 2012.

Célia Maria Brandao Froes
Diretora Executiva da AGB-Peixe Vivo
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ANEXO | — MODELO DE CONTRATO DE TRABALHO A TiITULO DE EXPERIENCIA
CONTRATO N° __ /2012."

ATO CONVOCATORIO N° 003/2012

CONTRATO DE GESTAO N°14/ANA/2010

Por este instrumento particular, que entre si fazem a Associa¢do Executiva de Apoio a Gestao Bacias Hidrograficas
Peixe Vivo - AGB Peixe Vivo, com sede na Rua dos Carijés, n°® 150 - Sala 03 - 10° andar - Centro - Belo
Horizonte/MG, CEP: 30.120-060, inscrita no CNPJ/MF sob n° 09.226.2880/0001-91 neste ato denominada
simplesmente EMPREGADORA, e , portador da Carteira Profissional n® ___, série ____, inscrito no
CPF sob o n° e cadastro no PIS sob o n° , doravante denominado simplesmente
EMPREGADO, firmam o presente contrato individual de trabalho, em carater de experiéncia, conforme a letra “C”
Paragrafo 2° do Art. 443 da Consolidac&o das Leis do Trabalho, mediante as seguintes condicdes:

1) O EMPREGADO trabalhara para a EMPREGADORA, exercendo a fungdo de na secao
recebendo o salario mensal de .

2) O horario a ser obedecido é o seguinte: 09:00 12:00 — 13:00 18:00.

3) Este contrato tem inicio a partir de __/_ /2012, podendo ser prorrogado , obedecido o disposto no paragrafo
Unico do artigo 445 da CLT.

4) O EMPREGADO se compromete a trabalhar em regime de compensagéo e de prorrogagdo de horas, inclusive
em periodo noturno, sempre que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais.

5) Obriga-se o EMPREGADO além de executar com dedicagéo e lealdade o ser servigo, a cumprir o Regulamento
Interno da EMPREGADORA, as instru¢cdes de sua administracdo e as ordens de seus chefes e superiores
hierarquicos, relativas as peculiaridades dos servigos que lhe forem confiadas.

6) Aplicam-se a este contrato todas as normas em vigor, relativas aos contratos a prazo determinado, devendo sua
rescisdo antecipada, por justa causa, obedecer ao disposto nos artigos 482 e 483 da CLT, conforme o caso.

7) Vencido o periodo experimental e continuando a empregado a prestar servicos a EMPREGADORA, por tempo
indeterminado, ficam prorrogadas todas as clausulas aqui estabelecidas, enquanto ndo se rescindir o contrato de
trabalho.

8) O presente contrato podera ser rescindido antes de seu término, por qualquer das partes, nos termos dos artigos
479 e480 da CLT.

9) A EMPREGADORA podera a qualquer tempo, transferir o empregado a titulo temporério ou definitivo, tanto no
ambito da unidade para a qual foi admitido como para outras, em qualquer localidade deste Estado ou de outro
dentro do Pais.

10) As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta da dotag@o or¢camentéria: CONTRATO DE
GESTAO N° 14/ANA/2010, no presente exercicio, e pelos equivalentes, no exercicio subsequente e estardo
condicionadas a disponibilidade financeira do Contrato mencionado:

Componente: 1. Desenvolvimento Institucional.

Subcomponente: 1.1. Manutengédo da Agéncia - AGB Peixe Vivo.

Acdo Programada: 1.1.1 Custeio Administrativo - Saldrios, beneficios e Encargos dos Funcionarios da AGB Peixe Vivo.

Atividade: Contratagdo de profissional de nivel superior.

Categoria: 7,5%

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual teor, na presen¢a de duas
testemunhas.

EMPREGADORA
Belo Horizonte, __ de de 2012.

TESTEMUNHA
TESTEMUNHA

TERMO DE PRORROGACAO
Por matuo acordo entre as partes, fica o presente contrato de experiéncia, que deveria vencer nesta data, prorrogada até

_|_[2012.
EMPREGADORA
Belo Horizonte, __ de de 2012.

EMPREGADO (Ass.do responsavel quando menor)
TESTEMUNHA
TESTEMUNHA

! Este Contrato a Titulo de Experiéncia somente sera preenchido pelo participante que fo
contratado.
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ANEXO Il - PROCEDIMENTOS PARA ADMISSAO DE EMPREGADO? |
ATO CONVOCATORIO N° 003/2012 S
CONTRATO DE GESTAO N°14/ANA/2010 e pene s

Empregador: ASSOCIAGAO EXECUTIVA DE APOIO A GESTAO DE BACIAS HIDROGRAFICAS
PEIXE VIVO

Nome do Empregado:

Documentacdo Necessaria:

[_] Carteira de Trabalho [] 01 foto 3x4 (recente)
[] Carteira de Identidade (xerox) [ ] Certiddo de casamento (xerox)
] CPF (xerox) [] Certiddo de nascimento filhos menores de 14
[] Titulo de Eleitor (xerox) anos (xerox)
[] Certificado de reservista, quando do sexo |[] Cartdo de vacina filhos menores de 06 anos
masculino (xerox) (xerox) p/ fins de salario familia
[] Cartao de PIS (xerox) [] Comprovante de escolaridade filhos maiores 07
[] Atestado Médico Admssional anos p/ aproveitamento salario familia

[] Comprovante de residéncia (xerox)

Informacdes complementares de responsabilidade da entidade:

Data de admissao:

Horario de trabalho: Entrada Saida Intervalo as

Salario Contratual: R$

Cargo ocupado:

Contrato de experiéncia []Sim [IN&do Quantidade de dias [(......cccceevrrrerieieiieiieeie e, )

Perguntas a serem respondidas pelo funcionéario:

- Escolaridade:

- Estado Civil:

- Telefone p/contato:
- Peso:

- Altura:

- Sinais:

- Cor:

- Cabelo:

- Olhos:

- Valor e quantidade do vale transporte:

Assinatura do funcionario

Depois de realizados os procedimentos acima descritos, a empresa deverd enviar toda a
documentacdo juntamente com esta ficha para a contabilidade, em tempo habil, para que possa
ser feito o registro do funcionario. A empresa devera enviar também o requerimento do vale
transporte, quando for o caso, assinado pelo funcionario e discriminando o transporte utilizado.

DATA / /

OBSERVACOES:

% Este Anexo Il somente sera preenchido pelo participante que for contratado.
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