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Associacdo Executiva de Apoio a Gestao de Bacias Hidrograficas Peixe Vivo
AGB PEIXE VIVO
ATO CONVOCATORIO N° 001/2015
CONTRATO DE GESTAO N°14/ANA/2010
PROCESSO DE SELECAO E RECRUTAMENTO

A Diretoria Geral da AGB Peixe Vivo, entidade delegataria de funcdes de Agéncia de Aguas da Bacia
Hidrografica do Rio S&o Francisco, nos termos do contrato de gestdo 14/ANA/2010, em cumprimento
ao disposto na Lei Federal n® 10.881 de 09/06/04 e na Resolucdo da ANA n® 2019 de 15/12/2014,
torna publico que faréa realizar Processo de Selecao e Recrutamento de Provas Objetivas e Provas de
Titulos, de acordo com cada fungdo, para provimento de vagas em seu quadro de funcionarios -
discriminadas no Anexo | deste Ato Convocatério — sob o regime juridico celetista, bem como nas
demais legislacdes pertinentes e normas estabelecidas no presente Ato Convocatério, cuja
fiscalizacdo estara a cargo da Comissado de Selecéo e Julgamento da AGB Peixe Vivo, nomeada pela
Portaria n°® 004/2014 da AGB Peixe Vivo.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O Processo de Selecdo e Recrutamento, regido pelos termos deste Ato Convocatorio, sera
executado pela AGB Peixe Vivo, em estrita consonéncia com o disposto no ordenamento
juridico positivo.

1.2 O cargo e suas especifica¢gbes (localidade da vaga, nimero de vagas, salérios iniciais, valores
das taxas de inscricdo, disciplinas das provas objetivas, nimero de questdes por disciplina,
peso de cada questdo, escolaridade minima exigida, pré-requisitos cumulativos, carga horéaria
de trabalho, etc) s&o os constantes do ANEXO | — DO CARGO E SUAS ESPECIFICACOES,
deste Ato Convocatorio.

13 As atribuicdes especificas de cada cargo s&o as constantes do ANEXO Il - DESCRICAO DAS
ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO, deste Ato Convocatorio.

1.4 Os programas das disciplinas que comp8em a prova objetiva de cada cargo sdo 0s constantes
do ANEXO lll - DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA, deste Ato
Convocatorio.

15 O Cronograma estimado para a realizacdo deste Processo de Selecdo e Recrutamento € o
constante do ANEXO VII, que podera ser alterado no interesse da eficacia das realizagbes, a
critério da AGB Peixe Vivo.

1.6 A prova sera realizada na cidade de Maceié/Alagoas.

2 DAS INSCRICOES

Ao se inscrever neste Processo de Sele¢do e Recrutamento o candidato devera informar todos os
dados conforme disposto na ficha de inscri¢céo disponivel no site da AGB Peixe Vivo.
2.1 Sao condi¢cbes basicas para a inscrigdo:
2.1.1 Estar ciente de que devera possuir, na data da contratacdo, a formacdo minima
exigida para o cargo e a documentacdo prevista no subitem 7.4 deste Ato
Convocatorio.
2.1.2 Conhecer e estar de acordo com as condi¢des estabelecidas neste Ato Convocatorio.
2.2 As inscricBes deverdo ser realizadas no periodo, local e horario a seguir, observando as
orientacdes:
2.2.1 Periodo: de 04/02/2015 até as 17h00min do dia 20/02/2015;
222 Ler atentamente o Ato Convocatério disponivel no endereco eletrénico
www.agbpeixevivo.org.br.
2.3 Preencher o Requerimento de Inscrigdo que esta disponivel no site www.agbpeixevivo.org.br
e enviar pelo correio através de AR — AVISO DE RECEBIMENTO para 0 seguinte endereco:
Rua Carijés, 166 - 5° andar - Centro - Belo Horizonte - MG - 30.120-060, até o dia
02/03/2015, observando os procedimentos a seguir:
2.3.1 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo expressa no anexo |, de
acordo com o cargo até as 17h00min do dia 20/02/2015.
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2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.3.2 O candidato devera efetuar deposito na conta Bancaria BANCO DO BRASIL,
AGENCIA 1221-1, CONTA CORRENTE 56769-8, e enviar uma copia deste
comprovante juntamente com o Requerimento de Inscricdo.

2.3.3 O comprovante de pagamento a que se refere o subitem 2.3.1 devera ser
identificado em nome do requerente pelo Banco do Brasil.

2.3.4 O candidato devera antecipar o pagamento caso, ha localidade em que pretenda
efetua-lo, o Ultimo dia de pagamento seja feriado que acarrete o fechamento das
agéncias bancarias.

2.3.5 A inscricdo do candidato somente sera concretizada e validada apds a confirmacéo
do pagamento do valor da Taxa de Inscri¢cao pela instituicdo bancaria.

2.3.6 O candidato devera retornar ao site: www.agbpeixevivo.org.br apés o dia 02/03/2015
e confirmar o deferimento de sua inscricdo na relacdo de candidatos inscritos ou, se
preferir, imprimir o comprovante definitivo de sua inscri¢ao.

2.3.7 Na&o sera vdlida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em desobediéncia as
condicdes previstas neste Ato Convocatério, salvo por motivo justificado.

2.3.8 O Requerimento de Inscricdo e o valor pago referente a Taxa de Inscricdo sao
pessoais e intransferiveis.

2.3.9 A AGB Peixe Vivo nao se responsabiliza por requerimento de inscricdo néo recebido
por motivo de erro dos correios, ressalvada a hip6tese de falha ou greve, quando a
inscricdo deverd ser requerida por oficio ou e-mail dirigido a AGB Peixe Vivo, nos
enderecos constantes do subitem 8.13.

2.3.10 A AGB Peixe Vivo nao se responsabiliza por falhas de impressao ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem o pagamento da Taxa de Inscricao.

2.3.11 Apo6s 05/02/2015 ndo serdo aceitas reclamacbes sobre possiveis indeferimentos,
cancelamentos ou erros no processo de inscri¢ao.

2.3.12 As informagfes prestadas na Ficha de Inscricdo séo de inteira responsabilidade do
candidato, eximindo-se a AGB Peixe Vivo de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacdes incorretas ou incompletas, endere¢co inexato ou incompleto ou cédigo
incorreto referente ao cargo, fornecidos pelo candidato.

A inexatiddo das declara¢gbes ou a irregularidade dos documentos, ainda que verificados

posteriormente, eliminardo o candidato deste Processo de Selecdo e Recrutamento,

anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civil ou criminal, assegurados os direitos de ampla defesa e do
contraditorio.

N&o havera devolucdo do valor da taxa de inscricdo, exceto em situacdes excepcionais de

cancelamento do Processo de Selecdo e Recrutamento, quando sera devida restituicdo dos

valores pagos pelos candidatos inscritos, no prazo maximo de 30 dias, contados a partir da
data do Ato do cancelamento.

2.5.1 O valor a ser restituido ao candidato seréa corrigido monetariamente pela variagcdo do
IGPM, medida entre a data do pagamento da inscricdo e a da restituicao.

2.5.2 Na hipétese de cancelamento do Processo de Sele¢édo e Recrutamento, constante do
item acima, a AGB Peixe Vivo podera optar por realizar novo Processo, no prazo
méximo de 90 dias, garantindo nova inscricao aos inscritos no evento cancelado, nas
mesmas condi¢des, sem qualquer 6nus financeiro ao candidato ja inscrito.

Cada candidato podera concorrer em apenas um cargo e, caso efetue mais de uma inscrigcao

no Processo de Selecdo e Recrutamento, sera considerada apenas a ultima delas, ficando

automaticamente cancelada a(s) inscricdo(6es) anterior(es).

Nao serdo disponibilizadas vagas para portadores de necessidades especiais, considerando

gue a aplicacdo do percentual de 20% (vinte por cento) das vagas de cada cargo, prevista na

legislagdo, ndo atinge o numero inteiro ou fragdo maior que 0,5 (meio).

As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste

Processo de Selecdo e Recrutamento, desde que haja compatibilidade entre as atribuicbes

do cargo e a deficiéncia de que s&o portadoras e participardo do Processo de Selecdo e

Recrutamento em igualdade de condigBes com os demais candidatos nos diversos itens e

condicdes deste Ato Convocatorio.

No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar no campo

proprio do requerimento de inscricdo, a deficiéncia de que é portador e se necessita
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de condi¢cBes especiais para se submeter a prova prevista, sob pena de serem as mesmas

consideradas desnecessérias, em caso de omissao.

Ao declarar a necessidade de condicdo especial para realizacdo das provas, o candidato

devera apresentar laudo médico - expedido dentro dos Ultimos 06 (seis) meses antecedentes

a data de encerramento das inscricbes - enviando o relatério via sedex para o0 endereco da

AGB Peixe Vivo, impreterivelmente até o dia 09/02/2015.

O candidato portador de deficiéncia visual total devera realizar, obrigatoriamente, prova com o

auxilio de um fiscal “ledor”, levando para o local de provas o material necessario a sua

realizacao;

A declaracéo de deficiéncia, para efeito de Inscricdo e realizacdo das provas, ndo substitui,

em hip6tese alguma, a avaliacdo médica admissional para fins de afericdo da compatibilidade

da deficiéncia com as atribuicdes do cargo pretendido;

A inscricdo do candidato implicara na tacita aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas

neste Ato Convocatério, em relacao as quais ndo podera alegar desconhecimento.

Em hipotese alguma havera a substituicdo do cargo consignado na Ficha de Inscricao.

N&o havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para o candidato

que:

2.15.1 Comprovar estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal n. 6.135, de 26 de junho de 2007
ou

2.15.2 For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135/2007.

O interessado que preencher os requisitos do subitem anterior e desejar isencdo do

pagamento da taxa de inscricdo neste Processo de Selecdo e Recrutamento devera

preencher o requerimento préprio, conforme modelo — anexo VI deste Ato Convocatoério,

anexar comprovacdo e impreterivelmente no periodo de 04/02/2015 a 09/02/2015, enviar a

AGB Peixe Vivo, por meio dos correios, utilizando o servico SEDEX, para o endere¢o: Rua

Carijos, 166 - 5° andar - Centro - Belo Horizonte - MG - 30.120-060.

2.16.1 As informacBes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira

responsabilidade do candidato, respondendo este por qualquer falsidade.

2.16.2 A comissdo de Selecdo e Julgamento do Processo de Selecdo e Recrutamento

consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas

pelo candidato.

2.16.3 A relacdo dos pedidos de isengéo e respectivos resultados serd divulgada no dia

02/03/2015, as 17:00h, no endereco eletrénico www.agbpeixevivo.org.br, no link do Processo

de Selecdo e Recrutamento.

2.16.4 Os candidatos cujos pedidos de isencao forem deferidos, deverdo efetuar suas

inscricdes normalmente, deixando de pagar a taxa de inscricdo correspondente e aguardar

a confirmacao definitiva no site, apos a publicacdo da relacédo de isenc¢des concedidas.

DO PROCESSO DE SELECAO E RECRUTAMENTO

O Processo de Selecdo e Recrutamento para provimento do cargo deste Ato Convocatoério sera
realizado mediante Provas Obijetivas escritas, Provas de titulos e Experiéncia Profissional, conforme
especificado no anexo |.

3.1

Da Prova Objetiva:

3.1.1 Sera aplicada Prova Objetiva, de carater eliminatério, a todos os candidatos
regularmente inscritos, de conformidade com o disposto no Anexo |, bem como as
seguintes orientacdes:

a) Valorizacdo: de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, dependendo do cargo, incluidas
todas as disciplinas, conforme disposto no anexo |.

b) Duracgéo da prova objetiva: 3 (trés) horas.

¢) Composigdo das Questdes: multipla escolha com 4 (quatro) alternativas para cada
enunciado, sendo uma Unica delas a correta.

d) Disciplinas: Portugués e Nogdes de Informatica, conforme o cargo.
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3.1.3
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e) Disciplina Especifica: conhecimentos gerais sobre a Politica Nacional de recursos
hidricos, sobre a AGB Peixe Vivo e o Comité da Bacia Hidrografica do Rio Séo
Francisco.

f) O nimero de questdes, a escolaridade e os pesos correspondentes as disciplinas
de cada prova séo os dispostos no Anexo | do presente Ato Convocatério.

Sera eliminado o candidato que obtiver pontuacdo O (zero) em quaisquer das

disciplinas das Provas Objetivas.

Sera aprovado o candidato que obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) dos

pontos distribuidos no conjunto das disciplinas da Prova Objetiva, calculados

conforme item 3.1.1 acima.

Os programas das disciplinas que integram a Prova Objetiva sdo os constantes do

Anexo lll deste Ato Convocatorio.

A bibliografia constante do anexo lll é apenas sugerida, como forma de orientacédo

dos estudos pelos candidatos, ndo sendo obrigatéria a sua exclusividade na

elaboracéo das questdes.

Se por qualquer eventualidade uma questéo tiver resposta dupla e/ou divergéncia na

redacéo, verificada mediante recurso dos candidatos e/ou diretamente pela Comisséo

de Fiscalizacéo, esta sera anulada com a pontuacao respectiva adicionada a todos os
candidatos que tenham a mesma na sua prova.

3.2 Da Prova de Titulos e da Experiéncia Profissional:

3.2.1

3.2.2

3.2.3

3.24

3.25

3.2.6

3.2.7

3.2.8

3.2.9

3.2.10

As Provas de Titulos e de Experiéncia Profissional tem por objetivo valorar o
conhecimento do candidato em funcdo do grau de experiéncia e instru¢cao adicional
gue 0 mesmo possui - além do exigido como escolaridade - tendo carater
classificatério, mediante pontuagdo adicional na forma deste item, com base nos
fatores discriminados no Anexo IV deste Ato Convocatdrio.

Havera Prova de Titulos e Experiéncia Profissional somente para o cargo relacionado
no Anexo IV.

Somente serdo computados nessa pontuagdo os titulos apresentados pelos
candidatos aprovados na Prova Obijetiva, nos termos do subitem 3.1.3, conforme
divulgacdo do Resultado final das provas, de que trata o subitem 5.1.

Os titulos e demais documentos probatérios da experiéncia profissional, SOMENTE
PARA CANDIDATOS APROVADOS NA PROVA OBJETIVA, deverdo ser
protocolados na sede AGB Peixe Vivo, em Belo Horizonte/MG, situada a Rua dos
Carijés, 166 — 5° andar - Centro, no periodo de 14/04/2015 a 20/04/2015 das 9h00 as
12h00 e de 14h00 as 17h00, ou enviados via SEDEX no endereco constante no
subitem 6.5, em fotocOpias autenticadas por cartério de notas, devendo estar
acondicionados em envelope pardo, devidamente lacrado, que devera conter a
identificacdo do candidato, seu nimero de inscri¢cdo e endereco completo. N&o serdo
aceitos documentos originais.

Os envelopes porventura protocolados por candidatos que ndo obtiverem aprovacgéo
na prova escrita serdo devolvidos, via correio, para o endereco indicado no corpo dos
mesmos, no prazo maximo de 60 dias apds a homologacdo do Processo de Selecdo
e Recrutamento.

A apresentacdo de titulos e experiéncia profissional ndo é obrigatéria, ficando o
candidato, porém, ciente de que se ndo apresenta-los na data marcada, ndo tera a
pontuacgdo correspondente.

A avaliacéo de titulos e experiéncia profissional ndo elimina nenhum candidato, pois é
uma etapa apenas de pontuagéo classificatoria.

No julgamento dos titulos e da experiéncia profissional serdo distribuidos no méaximo
100 (cem) pontos, dependendo do cargo, observados os limites de que trata o anexo |
e 0s quadros do ANEXO |V deste ato convocatorio.

Somente serdo aceitas certiddes ou declaracBes de conclusdo de cursos em
instituicdo de ensino superior legalmente reconhecida pelo Ministério da Educacao,
conforme legislagdo em vigor, devendo ainda referir-se a cursos comprovadamente
concluidos, acompanhados do Historico das matérias cursadas.

Os titulos referentes a conclusdo de Curso de Pds-graduacdo em nivel de
Mestrado deverdo ser de cursos reconhecidos pela Coordenacdo de
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Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES — do Ministério da Educacéo
e Cultura — MEC e, caso o candidato ainda n&do detenha a posse de seu diploma de
mestrado, devera apresentar em seu lugar a ata da dissertacdo e ata da defesa de
tese, acompanhadas da declaracdo do coordenador do curso atestando a aprovacao.

3.2.11 O titulo referente a Curso de Pds-graduacédo, quando realizado no exterior, somente
sera considerado valido se o documento estiver traduzido para o portugués, por
tradutor juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na Resolucéo
n°01, de 03 de abril de 2001, da Camara de Educacdo Superior do Conselho
Nacional de Educacéo.

3.2.12 Nao serdo aceitos como Titulos ou Experiéncia Profissional qualquer tempo de
estagios.

3.2.13 Em nenhuma hip6tese serdo devolvidas ou disponibilizadas cépias, aos candidatos,
dos documentos referentes aos titulos.

3.2.14 Seréo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Ato
Convocatorio.

3.2.15 Fica facultada a AGB Peixe Vivo, a solicitacdo dos documentos originais relativos aos
titulos, para esclarecimento de divergéncias eventuais.

3.2.16 Sera de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato a apresentacdo tempestiva
dos titulos de que dispuser, ndo se admitindo, em nenhuma hipotese, a apresentacao
dos mesmos fora dos prazos ou dos locais estabelecidos neste Ato Convocatério.

3.2.17 Na&o serao considerados os titulos enviados fora do prazo previsto.

3.2.18 Os titulos e/ou documentos enviados via sedex terdo sua tempestividade comprovada
pela data e horario de postagem.

3.2.19 A comprovacao de experiéncia profissional devera ser efetuada com base no disposto
no anexo |V deste Ato Convocatorio.

DA REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

A Prova Objetiva escrita sera realizada de acordo com as condi¢des abaixo:
4.1.1 DATA: 15/03/2015 — DOMINGO

4.1.2 LOCAL e HORARIO: serdo realizadas no local e horario a serem confirmados
até o DIA 02/03/2015, mediante publicagédo no site www.agbpeixevivo.org.br.

4.1.3 A data de realizacdo da prova ndo sera alterada, exceto por motivo de for¢ca maior,
para o qual a AGB Peixe Vivo ndo tenham contribuido, quando, entdo, devera ser organizado
um novo cronograma, com nova data de prova.

N&o havera segunda chamada para a realiza¢@o da Prova Objetiva.

Em hipotese alguma sera realizada prova fora do local ou do horario determinado.

Durante a realizacdo das provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso
ou porte de calculadora, bip, telefone celular, walk-man, ou outro meio de transmissdo de
som, imagem ou comunicacdo, 6culos escuros, chapéu, boné, gorro bem como relégio que
contenha calculadora eletrénica.

Objetos pessoais, tais como capacetes, bolsas e celulares ndo poderdo permanecer na mesa
de prova do candidato, devendo ser deixados sob a mesa do fiscal de sala, sendo
recomendado, portanto, que tais objetos ndo sejam levados no dia da prova, pois a AGB
Peixe Vivo ndo se responsabilizara por extravio, furto ou esquecimento desses objetos.

Sera automaticamente eliminado o candidato que faltar a prova ou que, durante a sua
realizacéo, for surpreendido em flagrante comunicag¢éo com outro candidato ou com terceiros,
por quaisquer dos meios de que trata o subitem anterior, 0 mesmo se aplicando ao candidato
que venha a tumultuar, de alguma outra forma, a realizacdo da prova.

O candidato deverd comparecer ao local da realizagdo da prova com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, portando caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, lapis,
borracha, Comprovante de Inscricdo (Comprovante Definitivo ou Boleto Bancério quitado) e
documento original de identidade utilizado para sua inscri¢éo, ou outro documento oficial
que contenha, no minimo, fotografia, assinatura e filiagao.

N&o sera permitida a entrada de candidatos no local da prova apés o inicio da mesma, salvo
por motivo justificado e autorizado pela Comissdo do Processo de Selecdo e Recrutamento.
No inicio das provas o candidato receberd o caderno de provas, folha de rascunho e
folha oficial de respostas.
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4.10
4.11
4.12
4.13
4.14
4.15

4.16

4.17

4.18

4.19

4.20

4.21

4.22

51

52

53

Ao término da prova, o candidato entregara ao Fiscal de Sala o Caderno de Provas e a folha
oficial de respostas, retendo para si a folha de rascunho, para conferéncia posterior.

Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala deverdo sair juntos, por motivo de seguranca e
transparéncia na aplicacdo da prova.

Ao final da prova o candidato devera retirar-se do local em siléncio, sendo vedado o uso dos
sanitarios.

N&o sera permitido o uso de cigarro no local de prova.

Decorridos mais da metade do tempo de prova, o caderno pertencera ao candidato.

Sera considerado ausente o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca ou nao
devolver a Folha Oficial de Respostas devidamente assinada.

A leitura das orientacBes constantes da capa do "Caderno de Provas" e a verificacdo do
cargo a que se refere o0 mesmo sdo da responsabilidade do candidato, sendo sumariamente
eliminado aquele que, por qualquer razao, realizar a prova de um cargo distinto daquele para
o qual se inscreveu, seja do mesmo nivel de escolaridade ou néo.

Somente serdo computadas as opcdes transferidas a caneta para a Folha Oficial de
Respostas, ndo se considerando valida a questdo que contenha mais de uma opcao
assinalada, emenda, rasura ou que nao tenha sido transferida para a referida Folha.

O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou danificar sua folha de respostas,
sob pena de arcar com o prejuizo advindo da impossibilidade de sua leitura.

O desempenho do candidato na Prova Obijetiva serd apurado mediante o exame da Folha
Oficial de Respostas.

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo de todos os
atos e resultados referentes a este Processo de Sele¢éo e Recrutamento.

Os gabaritos oficiais da Prova Objetiva serdo publicados no site www.agbpeixevivo.org.br, no
dia 16/03/2015.

Se, a qualquer tempo, for constatado por quaisquer meios legais, que o candidato se utilizou
de processo ilicito na realizacdo da prova, serd 0 mesmo automaticamente eliminado do
processo de selecéo.

DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

Do Resultado Provisério

A classificagdo provisoria do Processo de Sele¢do e Recrutamento sera divulgada por cargo,
em ordem alfabética, incluindo todos os candidatos inscritos, sob a denominagédo de
"Resultado Provisério"”, contendo: nimero da inscricdo, nome do candidato, data de
nascimento, pontuacao obtida na Prova Objetiva e classificac@o provisoria.

5.1.1 Os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% dos pontos distribuidos na
prova objetiva escrita estardo automaticamente convocados a apresentar comprovacdo de
titulos e/ou experiéncia profissional, nos termos do subitem 3.2.5 e anexo IV, exceto para o
cargo de Auxiliar Administrativo.

Do Resultado Final

O Resultado Final do Processo de Sele¢do e Recrutamento serd divulgada por cargo, em
ordem decrescente de classificacdo, incluindo todos os candidatos inscritos, sob a
denominacao de "Resultado Final", contendo: nimero da inscri¢do, nome do candidato, nota
final da Prova Objetiva, pontuacdo de titulos, pontuacdo por experiéncia profissional e
classificagéo final.

5.2.1. A classificacao final serd divulgada apés o julgamento de possiveis recursos da Prova
Obijetiva e prova de titulo/experiéncia profissional.

Dos Critérios de Desempate

Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, tera preferéncia na
ordem de classificagdo, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, na data de aplicagdo dos critérios de
desempate, conforme art. 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso.

b) Tiver obtido maior nota na prova de conhecimentos especificos.

c) Tiver obtido maior nota na prova de portugués.

d) For o mais idoso.
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6.2

6.3

6.4

6.5

7.2

7.3

7.4

7.5

DOS RECURSOS

Cabera a interposicdo de recurso, sem efeito suspensivo, em face da publicacao do resultado
dos pedidos de isencéo da taxa de inscricdo, do gabarito oficial da Prova Obijetiva, dos erros
ou omissdes na atribuicdo de pontos, no resultado das provas ou da classificacao proviséria
dos candidatos.

Os recursos deverdo ser interpostos por escrito, digitados ou em letra legivel, no prazo
maximo de 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacdo do resultado impugnado, contendo,
obrigatoriamente, a justificativa fundamentada, encaminhados via correio eletrénico (e-
mail: licitacao @agbpeixevivo.org.br), preferencialmente utilizando o modelo de formulario
constante do Anexo V deste Ato Convocatorio.

Nao serdo aceitos recursos apresentados apds o prazo estabelecido no item 6.2,
averiguando-se a sua tempestividade pela data da postagem.

A competéncia para conhecer e julgar os recursos interpostos é da Comisséo de Selecédo e
Recrutamento da AGB Peixe Vivo;

6.4.1 As decisBes dos recursos interpostos serdo comunicadas aos candidatos recorrentes
via correio eletrénico (e-mail) e as alteragBes, quando acatadas, serdo divulgadas através de
avisos inseridos no site da AGB Peixe Vivo, no link do Processo de Sele¢do e Recrutamento.
Apbs esse periodo, haverd caderno de prova disponibilizado para esclarecimentos de
eventuais duvidas.

DA CONTRATACAO

A aprovacao neste Processo de Selecdo e Recrutamento representa um direito em potencial

ao candidato a contratacéo dentro do numero de vagas oferecidas no Anexo | e dentro do

prazo de validade, que obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo apurada.

Os candidatos contratados exerceréo suas atividades no municipio para o qual se inscreveu,

estando sujeitos a viagens perioddicas, de acordo com a necessidade e atribui¢cdes do cargo.

Todos os candidatos contratados serdo submetidos a exame médico oficial nos termos da

Legislacéo Trabalhista.

O candidato aprovado dentro do numero de vagas serd convocado via correspondéncia

registrada ou telegrama enviado ao endereco por ele indicado no ato da inscricdo e devera

apresentar-se no prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos, contados da data do

recebimento da convocacdo, portando os seguintes documentos:

a) Carteira de trabalho (CTPS).

b) C.P.F. em vigor.

c) Certificado de reservista, se do sexo masculino.

d) Carteira de identidade, comprovando possuir 18 (dezoito) anos completos.

e) Cartdo do PIS ou PASEP, se estiver cadastrado.

f)  Comprovante de residéncia.

g) Atestado médico admissional favoravel.

h) Fotocdpia autenticada dos documentos de habilitagdo exigidos para o cargo ao qual
concorreu;

i) Numero de registro no conselho de classe da profissao, se o cargo exigir.

) 2 (duas) fotografias 3x4 recentes,

k) Se de nacionalidade portuguesa, comprovacao de estar amparado pela reciprocidade de
direitos advinda da legislacdo especifica (art. 13 do Decreto n.70.536, de 18/04/1972 e
art. 12 § 1° da Constituicdo Federal), e

) Comprovantes de regularidade fiscal — certiddes negativas de débitos, ou certiddes
positivas de débitos com efeitos de negativa junto a Receita Federal, Fazenda Estadual
e Fazenda Municipal do domicilio do candidato, ou outra equivalente, na forma da lei e
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar no prazo de que trata o subitem

anterior, perdera o direito a vaga, sendo convocado outro candidato aprovado, respeitada a

ordem de classificagéo.

DAS DISPOSICOES GERAIS

O Processo de Selecdo e Recrutamento regido por este Ato Convocatorio tera prazo de
validade de 02(dois) anos, a contar da data de sua homologa¢do, podendo ser
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8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

8.11

8.12

8.13

8.14
8.15

prorrogado por igual periodo, conforme o disposto no art. 37, Inciso Ill, da Constituicdo

Federal.

O numero de vagas por cargo € inicialmente o constante do Anexo |, podendo ser alterado

em fungcdo do surgimento ou criacdo de novas vagas no decorrer do prazo de validade

previsto no item 8.1, quando serdo convocados novos candidatos aprovados, na ordem de

classificagéo.

Ao candidato aprovado recomenda-se manter endereco atualizado junto a AGB Peixe Vivo

durante o prazo de validade deste Processo de Selecdo e Recrutamento, visando auxiliar na

sua localizacdo, quando de sua convocacao.

A inscricdo do candidato importard no conhecimento prévio deste Ato Convocatério e na

aceitacdo das condi¢fes previstas, tais como se acham estabelecidas.

Todas as vagas oferecidas serdo providas durante o periodo de validade previsto no item 8.1,

havendo nimero de candidatos aprovados para tanto, que serdo providos de acordo com a

necessidade da AGB Peixe Vivo, ndo havendo garantia de convocagéo.

Serd excluido deste Processo de Selecdo e Recrutamento, em qualquer de suas fases,

assegurados os direitos de ampla defesa e do contraditério, o candidato que:

a) apresentar, em qualquer fase, documento ou declaracéo falsa ou inexata;

b) agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameacar, constranger ou ofender

guaisquer dos membros da equipe de aplicacdo de provas.

c) for surpreendido no momento da realizacdo das provas em comunicacdo com outro

candidato, verbalmente, por escrito, ou por qualquer outra forma vedada neste Ato

Convocatorio, bem como utilizando livros, cadernos, apostilas, anota¢des, impressos ou

equipamentos eletrénicos.

As publicagBes obrigatorias referentes a este Processo de Sele¢do e Recrutamento serdo

efetuadas no site da AGB Peixe Vivo www.agbpeixevivo.org.br, jornal de grande

circulacdo na area de abrangéncia da Bacia Hidrogréfica.

Reclamacdes de candidatos sobre a existéncia de erro de impressdo em questbes das

provas, mesmo que por suposicdo, somente serdo conhecidas quando comunicadas,

registradas e assinadas pelo candidato e pelo aplicador de provas, no relatério de

ocorréncias, disponivel para este fim na ocasido da realizagdo da prova.

Os prazos estabelecidos neste Ato Convocatério sdo preclusivos, continuos e comuns a

todos os candidatos.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realiza¢do da prova podera fazé-lo,

desde que assim o requeira conforme o disposto no item 8.10.5 deste Ato Convocatério.

8.10.1 Na&ao havera compensacédo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

8.10.2 Para amamentacdo, a crianca devera permanecer no ambiente a ser determinado
pela coordenacéo local do Processo de Sele¢do e Recrutamento.

8.10.3 A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua

guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse

adulto, em local apropriado, serd autorizada pela Coordenacdo do Processo de Selegéo e

Recrutamento.

8.10.4 A candidata, durante o periodo de amamentag¢do, sera acompanhada por fiscal

designado, do sexo feminino, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos

e condi¢Bes deste Processo de Sele¢cdo e Recrutamento.

8.10.5 A solicitacdo devera ser feita em até 05 (cinco) dias Uteis antes da data de realizacdo

da prova, por meio de requerimento, anexo VI, datado, assinado e enviado via e-mail:

licitacdo@agbpeixevivo.org.br ou para o endereco no subitem 8.13.

O candidato que ap06s as inscri¢cdes, necessitar de condi¢cdes especiais para realizacdo da

prova poderéa fazé-lo, desde que assim o requeira conforme o disposto no item 8.10.5 deste

Ato Convocatorio.

Eventuais modificacdes introduzidas neste Ato Convocatério serdo levadas ao conhecimento

publico mediante afixacéo nos sites: www.agbpeixevivo.org.br e www.ana.gov.br.

Maiores informac¢des na Rua Carijds, 166 - 5° andar - Centro - Belo Horizonte - MG - 30.120-

060 e-mail: licitacdo @agbpeixevivo.org.br.

As publicacdes no site da AGB Peixe Vivo cessardo com a divulgacao do resultado final.

Fazem parte integrante deste Ato Convocatério os Anexos |, II, lll, IV, V, VI e VII,

Tabela de Cargos e Especificacdes, Descricdo das Atribuicdes do Cargo, Programa
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8.16

8.17

8.18

8.19

das Provas Objetivas, Das Provas de Titulos e Experiéncia Profissional, Modelo de
Requerimento de Recurso, Requerimento de Isencdo e Cronograma de datas,
respectivamente.

Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Comissao de Selecdo e Julgamento do
Processo de Selecdo e Recrutamento.

Na impossibilidade de apresentar documento original na data de realizacdo da prova, por
motivo de perda, furto ou roubo, o candidato devera apresentar ocorréncia policial, expedida
no prazo maximo de 30 dias anteriores a realizacdo da prova.

N&o serdo fornecidas informacdes, por via telefénica ou postal, quanto a posicao dos
candidatos na classificacdo do Processo de Selecao e Recrutamento.

Cabera a Diretora Geral da AGB Peixe Vivo a homologacao do resultado final deste Processo
de Selecdo e Recrutamento.

Belo Horizonte, 16 de janeiro de 2015.

Méarcia Aparecida Coelho Pinto
Presidente da Comisséo de Selecéo e Julgamento da AGB Peixe Vivo

Célia Maria Brandao Froes
Diretora Geral da AGB Peixe Vivo
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ANEXO | — DO CARGO E SUAS ESPECIFICACOES

CARGO

N°DE
VAGAS

CIDADE

NiVEL ESCOLARIDADE/
HABILITAGCAO

SALARIO
(R$)(1)

TAXA
INSCRICAO
(R$)

DISCIPLINAS DA
PROVA OBJETIVA

N°DE
QUESTOES

PESO

PONTOS
PROVA DE
TITULOS

PONTOS POR
EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

ANALISTA
AMBIENTAL

Maceio/BA

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
QUALQUER AREA DE ATUAGAO

2.289,75

R$ 100,00

Especffica:
conhecimentos
gerais sobre a

Politica Nacional de

recursos hidricos,

sobre a AGB Peixe

Vivo e o Comité da

Bacia Hidrografica
do Rio Séo

Francisco.

20

Portugués

20

10

10

(1) Mais beneficio de Vale Alimentacdo equivalente a R$ 600,00 mensais — base 2015

B

11
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ANEXO Il - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO: ANALISTA AMBIENTAL - 40 horas semanais.

Organizar semanalmente todas as reunides da Diretoria.

Fazer o encaminhamento das diversas demandas.

Participar e apoiar nas reunides dos Diretores da AGB e Comités Associados.

Divulgar os eventos diversos que séo patrocinados pelo Peixe Vivo.

Apoiar a organizagdo de eventos da AGB Peixe Vivo e Comités.

Fazer visitas em campo e sempre que necessario.

Elaborar relatdrios.

Participar de reunides internas sempre que convocado.

Fomentar a gestao das bacias hidrograficas.

Atuar nos tramites administrativos.

Fazer contato com os fornecedores da AGB Peixe Vivo.

Participar de Seminérios, Curso e Reunibes voltadas para a area ambiental e administrativa.

Elaborar relatérios financeiros e relatérios de atividades dos convénios com os Comités de Bacia
Hidrogréafica e Contratos de Gestao.

Fazer a montagem de processos de compras.

Criar planilhas e processar dados tabulares.

Propor a construcao de planilhas eletrénicas, que possibilitem o controle gerencial do Contrato de
Gestao e Convénios.

Cumprir metas estabelecidas.

Fazer cronogramas e entrega dos servigos e/ou produtos.

Propor controles administrativos de fluxo de caixa.

Elaborar relatérios de acompanhamento, inventarios dos bens, check list das despesas.

Implementar tabelas, quadros, gréficos, ilustragdes que irdo compor os Relatdrios e as Prestacdes de
Contas Anuais.

Acompanhar trabalhos de auditoria.

Atender as recomendag¢fes quanto aos controles internos e procedimentos.

Readequar, quando necesséario, procedimentos e controles implantados, tendo em vista as
recomendacbes dos técnicos auditores da Agéncia Nacional de Agua, para a perfeita execucéo dos
termos do contrato de Gestéo e Convénios.

Executar atividades correlatas.
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ANEXO IIl - DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DAS PROVAS OBJETIVAS

111.01 — PROVA DE PORTUGUES

1. Compreensao e interpretacéo de textos, e Tipologia textual.

2. Conhecimentos linguisticos gerais e especificos.

3. Fonética (3.1-Letra/fonema; 3.2-divisdo silabica, 3.3-silaba tonica; 3.4-Encontros Vocalicos, consonantais e
digrafos).

4. Morfologia (4.1-Estrutura e Formacao de Palavras; 4.2-Classes de Palavras).

5. Sintaxe: (5.1- Frase, oracdo e periodo. 5.2-Sintaxe do periodo simples - Termos Essenciais, Integrantes e
Acessorios - 5.3-Sintaxe do Periodo Composto - Orac¢des coordenadas e subordinadas; 5.4- Regéncia verbal e
nominal; 5.5-Crase; 5.5- Concordancia verbal e nominal.

6. Pontuacgdo (6.1-Ortografia oficial; 6.2- Acentuagdo gréfica; 6.3-Vozes verbais; 6.4-Significacdo das Palavras; 6.5-
Emprego de Porque/porqué/por que/por qué, mal/mau, ha/a, sendo/se nao/ afim/a fim, onde/aonde).

7. Estilistica: 7.1-Sentido Denotativo e Conotativo; 7.2-Figuras de linguagem - Metéafora, Metonimia, Pleonasmo,
Hipérbole, Eufemismo, Antitese, Elipse, Zeugma, Gradacéao, personificagdo e Ironia.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

Gramaticos:

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley - “Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo”

NICOLA, José de - “Gramatica — palavra — frase — texto”

TERRA, Ernani — “Curso Pratico de Gramatica”

CEREJA, Willian; “Gramatica Reflexiva”

SACCONI - Luiz Antdnio “Nossa Gramatica Completa”

111.02 — PROVA ESPECIFICA - Politicas Estadual e Federal sobre recursos hidricos.

LEGISLACAO

Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 05 de outubro de 1988 (Titulo I, Titulo Ill art. 20 a 26 e 30 e Titulo
VIIl — art. 225).

Lei Federal n° 9.433, de 8 de janeiro de 1997 que institui a Politica Nacional de Recursos Hidricos, cria o Sistema
Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos.

Lei n® 9.984, de 17 de julho de 2000 que dispde sobre a criacdo da Agéncia Nacional de Aguas - ANA, entidade
federal de implementagcdo da Politica Nacional de Recursos Hidricos e de coordenacdo do Sistema Nacional de
Gerenciamento de Recursos Hidricos.

Lei Federal n° 10.881, de 09 de junho de 2004, que disp8e sobre os contratos de gestéo entre a Agéncia Nacional de
Aguas e entidades delegatarias das funcdes de Agéncia de Aguas relativas a gestio de recursos hidricos de dominio
da Unido.

62 Alteracdo do Estatuto Social da AGB Peixe Vivo, de 28 de abril de 2010: Website da AGB Peixe Vivo:
www.agbpeixevivo.org.br.

Contrato de Gest&o n° 014/2010 firmado entre Agéncia Nacional de Aguas - ANA e a Associagdo Executiva de Apoio
a Gestdo de Bacias Hidrograficas Peixe Vivo — AGB Peixe Vivo; Website da AGB Peixe Vivo:
www.agbpeixevivo.org.br.

Regimento Interno do CBH S&o Francisco: Website da AGB Peixe Vivo: http://cbhsaofrancisco.org.br/.

Website da AGB Peixe Vivo: www.agbpeixevivo.org.br.
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ANEXO IV — DAS PROVAS DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ANEXO IV.01 - PONTUAGAO POR TITULOS

CARGO: ASSESSOR TECNICO I

Especificagao do Titulo Comprovacao Critérios Pontuacéo
Diploma de grau de Mestre ou
Mestrado em temas ((j:ergf_madot de Conc'tusgo 3” fAta o Cursos realizados em
relacionados as atribui¢cdes do a disserlageo © &'a da celesa faculdade oficial ou 6 (seis)
da tese, acompanhadas da ! .
cargo a gque concotre. declaracdo do coordenador do devidamente reconhecida.
curso atestando a aprovacéo.
| s o Pontos cumulativos,
Especializacdo  Lato-Sensu, imi
corl?w minimg de 360 horas, em | Certiddo ou declaracdo de iimitaclos a 20 (dez),
temas relacionados ! As conclusdo do  Curso de pod_endo ser d,e 'Qua' ou 4 (quatro)
Lo Especializagdo, com indicacdo da diferentes niveis de
atribuicdes do cargo a que carga horaéria. formacéo
concorre.

ANEXO V.02 - PONTUAGCAO POR EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CARGO: ASSESSOR TECNICO I

Analista Ambiental
Experiéncia comprovada em cargo de nivel superior em organizagfes
privadas ou publicas.

2 (dois) pontos por ano de trabalho
comprovado, limitado a 10 (dez) pontos.

Observagdes:

1. A comprovacdo deverd ocorrer através de carteira de trabalho, se da iniciativa privada ou Contrato Administrativo,
acompanhado de certiddo de contagem de tempo, se do setor publico. Em caso de servidor efetivo no servigo
publico, sera aceita apenas a certiddo de contagem de tempo.

1.1 Os profissionais autbnomos poderdo comprovar sua experiéncia profissional nas condi¢gdes abaixo:
1.1.1 Desde que a contratante seja pessoa juridica;
1.1.2 Apresentacdo do contrato de prestacdo de servicos e Recibos de Pagamento a Autbnomo — RPA,
referentes ao periodo a ser comprovado;

2.Outras formas de comprovacdo de experiéncia deverdo ser previa e formalmente consultadas a Comissdo de
Sele¢do e Julgamento do Processo de Selecdo e Recrutamento em, até 5 (cinco) dias antes da realizacdo das
provas. Consultas através de fax, email ou correspondéncia, de acordo com os enderecos indicados no Ato
Convocatorio.

3. Sera arredondado para cima (01 ano) o periodo comprovado igual ou superior a 183 (cento e oitenta e trés) dias.

4.As experiéncias informadas poderdo ser confirmadas junto as Instituicbes contratantes, constantes da
documentacao.

5.A atuacdo da empresa contratante na area de recursos hidricos ou meio ambiente devera ser comprovada pelo
candidato mediante envio de folder, declara¢&o, contrato social ou outro documento pertinente.

6. Ndo serdo aceitos tempo de estdgios como Titulos ou Experiéncia Profissional.
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ANEXO V — MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSO

AGB PEIXE VIVO
Ato Convocatério n® 001/2015 - Processo de Selecdo e Recrutamento

REQUERIMENTO

ASSUNTO:

Nome completo: Inscrigdo n°:

Cargo:

O abaixo assinado requer e apresenta suas justificativas:

Data:

Assinatura do candidato:

ANEXO VI - MODELO DE REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

AGB PEIXE VIVO
Ato Convocatorio n°® 001/2015 - Processo de Selecéo e Recrutamento

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

NOME (lgual ao documento de Identidade)

ENDERECO (AV., RUA ...)

NUMERO COMPLEMENTO (APTO., BL.) BAIRRO

CIDADE CEP UF TELEFONE

DOCUMENTO DE IDENTIDADE

NUMERO SERIE ORGAO EMISSOR UF DATA DE
EMISSAO

CPF DATA DE NASC. SEXO NACIONALIDADE

*« MASC. « FEM. BRASILEIRA
OUTROS

CARGO PRETENDIDO:

NUMERO DE IDENTIFICACAO SOCIAL - NIS
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DECLARACAO

Declaro, para efeito de concessao de isencdo de taxa de inscricdo do Processo de Selecdo e Recrutamento para
provimento de vagas da AGB Peixe Vivo, sob as penas da lei, que estou impossibilitado de arcar com o
pagamento dessa taxa, sem que comprometa o meu sustento, sendo que sou membro de familia de baixa renda,
nos termos do Decreto Federal n° 6.135/2007.

Cidade de , de de 2015.

X
ASSINATURA

Impreterivelmente nos dias 04/02/2015 a 09/02/2015, enviar a AGB Peixe Vivo, por meio dos correios,
utilizando o servico do SEDEX, para o endereco: Rua Carijés, 166 - 5° andar - Centro - Belo
Horizonte - MG - 30.120-060.
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ANEXO VIl - CRONOGRAMA DE DATAS

DATA HORARIO ATIVIDADE
Publicacéo do Ato Convocatério
sabado, 17 de janeiro de 2015 10h00 | pivulgag&o no site www.agbpeixevivo.org.br, jornal de grande
circulagdo na area de abrangéncia da Bacia Hidrogréafica
quarta-feira, 21 de janeiro de 2015 17h00 Encerramento do prazo para |mpugna(;oes’d_e condicdes
estabelecidas no Ato Convocatorio
quarta-feira, 4 de fevereiro de 2015 10h00 Inicio das INSCrigoes € _abertljra do prazo para
requerimento de isencdo de taxas.
segunda-feira, 9 de fevereiro de Encerramento do prazo para requerimento de isencéo de
17h00 . - X
2015 taxa de inscrigéo
quinta-feira, 19 de fevereiro de 2015 17h00 Publicacdo da relacdo de isencdes de taxas de inscricdo
sexta-feira, 20 de fevereiro de 2015 17h00 ENCERRAMENTO DAS INSCRICOES
Publicacéo da relagdo de candidatos inscritos e estatistica
segunda-feira, 2 de marco de 2015 17h00 candidatos x vaga
Divulgacéo do local e horério das provas
quinta-feira, 5 de marco de 2015 17h00 Encerramento do prazo de Recurso sobre o deferimento
e/ou indeferimento de inscri¢cdes
domingo, 15 de marco de 2015 A DEFINIR REALIZACAO DAS PROVAS - MACEIO - DOMINGO
segunda-feira, 16 de marco de 2015 17h00 Divulgacédo do gabarito da prova
quinta-feira, 19 de margo de 2015 10h00 Encerramento do prazo para prf)tocolo ou envio de recursos
sobre as questdes da prova
. . Publicagdo do resultado do julgamento dos recursos
quarta-feira, 8 de abril de 2015 17h00 po ”
DIVULGACAO DO RESULTADO PROVISORIO
segunda-feira, 13 de abril de 2015 17h00 Encerramento do prazo de recursos sobre o resultado
provisorio
Inicio do prazo para protocolo ou envio dos documentos
relativos a titulos e experiéncias profissionais para o cargo
terca-feira, 14 de abril de 2015 10h00 previsto no anexo | do Ato Convocatorio.
SOMENTE CANDIDATOS APROVADOS NA PROVA
ESCRITA
Encerramento do prazo para protocolo/envio de documentos
segunda-feira, 20 de abril de 2015 17h00 comprobatérios de experiéncias e titulos, conforme anexo IV
Ato Convocatorio
quinta-feira, 30 de abril de 2015 17h00 Publlca(;_ao do resyltado do Julgf’{me'nto dos_ dqcum_entos
relativos aos titulos e experiéncias profissionais.
terca-feira, 5 de maio de 2015 17h00 Encerramento,do prazo de recursos sqbrg 0 julgamento dos
titulos e experiéncia profissional.
terca-feira, 12 de maio de 2015 17h00 PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL
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