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PORTARIA DIREX/CBHSF N.° 04, de 05 de junho de 2015

DispOe sobre a formagéo e o funcionamento do
Grupo de Acompanhamento Técnico (GAT) dos
trabalhos de atualizacdo do Plano de Recursos
Hidricos da Bacia Hidrografica do Rio Sao
Francisco, PRH-SF, criado no @mbito da Camara
Técnica de Planos, Programas e Projetos
(CTPPP)

A Diretoria Executiva do Comité da Bacia Hidrografica do Rio Sdo Francisco -
DIREX/CBHSEF, instituido pelo Decreto de 05 de Junho de 2001, do Presidente da Republica,

no uso de suas atribuicdes,

Considerando que o Termo de Referéncia para a contratacdo dos trabalhos de atualizacéo do
Plano de Recursos Hidricos da Bacia Hidrografica do Rio S&o Francisco PRH-SF, aprovado
pela sua Plenaria, prop6s a criacdo de um Grupo de Acompanhamento Técnico das atividades

de elaboracdo e aprovacdo do Plano, no ambito da CTPPP.
RESOLVE:

Art.1° Fica criado o Grupo de Trabalho, o GAT, grupo assessor da CTPPP, para o
acompanhamento técnico dos trabalhos de elaboracdo e aprovacdo da atualizacdo do Plano de

Recursos Hidricos da Bacia do Rio Séo Francisco, PRH-SF com a funcéo geral de:

I. avaliar o progresso das etapas do trabalho;
Il.  promover o esclarecimento de duvidas da CTPPP e as encaminhadas pelo CBH-SF e
suas respectivas instancias e representacoes;
1. firmar critérios e procedimentos, conforme o termo de referéncia para contratagdo dos
trabalhos;
IV.  promover 0 acesso aos dados;
V.  resolver pendéncias técnicas oriundas do desenvolvimento dos trabalhos;
VI.  propor encaminhamentos e outras medidas que contribuam para a transparéncia e a

agilidade na elaboracéo do Plano.
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Art. 2° O GAT ¢é composto por 17 membros titulares, sendo:

I. 08 (oito) representantes de 6rgaos gestores de recursos hidricos da bacia;
Il. 04 (quatro) representantes das Camaras Consultivas Regionais, CCR, garantida uma
vaga para cada uma das CCR;
I1l. 02 (dois) representantes da CTPPP;
IV. 03 (trés) representantes da Diretoria Executiva - DIREX.

81°. Os membros do GAT serdo definidos no ambito da CTPPP, a partir da indicacdo das

instancias mencionadas nos incisos | a 1V, e homologadas pela plenaria do CBHSF.

§2°. Cada membro titular podera, quando necessario, indicar um representante substituto, com

antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data da reunido do Grupo.

83°% O GAT serd automaticamente extinto com a entrega e aprovagdo dos trabalhos de
atualizacdo do PRH-SF.

Art. 3° O GAT sera coordenado pelo coordenador da CTPPP e os trabalhos de secretaria e

relatoria serdo exercidos pela AGB Peixe Vivo.

81°. Os trabalhos de relatoria das reunides do GAT se revertem da maior importancia, pois

serdo os relatos que balizardo o desenvolvimento dos trabalhos de atualizacdo do PRH-SF.

82° Na eventual auséncia do coordenador da CTPPP a coordenagdo serd exercida pelo

secretario da mesma Camara.

Art. 4° O GAT terd reunides ordinarias mensais com a empresa contratada para a atualizagéo

do Plano.

81°. As reunides acontecerdo, preferencialmente, em Belo Horizonte/MG;
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82° As decisdes do GAT serdo encaminhadas a CTPPP em forma de relatos para o correto

encaminhamento a contratada para as providéncias cabiveis.

Art. 5° Para 0 bom desenvolvimento de seus trabalhos 0 GAT, conforme previsto no Termo

de Referéncia para a contratagdo do Plano, devera analisar:

I.  metodologias, plano de trabalho, conteidos e os resultados de cada etapa de
atualizacdo do PRH-SF apresentados pela empresa contratada para sua execucgao;
Il.  os relatos devidamente organizados e sistematizados das oficinas setoriais e consultas
publicas das regides fisiograficas;
I1l.  os registros decorrentes das manifestacdes das comunidades do CBHSF e dos atores

dos comités de bacias de rios afluentes, devidamente organizados e sistematizados.

81°. O GAT efetuard suas analises com base nos produtos intermediarios e finais, previstos
no Termo de Referéncia, que deverdo ser entregues pela contratada, respeitando um prazo

méaximo de 10 dias Uteis.

§2°. Para seu bom desempenho, 0 GAT deveré estabelecer, com o apoio da AGB Peixe Vivo,
uma estratégia de registro para o efetivo atendimento as solicitacbes, proposicOes e
consideracBes resultantes dos incisos | a Ill, que considere a visdo das peculiaridades
regionais e a adequacdo, em Vvarias circunstancias, da escala de trabalho adotada, no sentido

de se buscar a exequibilidade do PRH-SF.

Art. 6° Especificamente sobre o processo de mobilizacdo, em todas as etapas, 0 GAT devera
verificar o atendimento as acGes delineadas referentes as estratégias de incentivo, capacitacéo,

acolhimento, validacao e divulgacdo, que considerem:

I.  AcOes de incentivo: para esclarecer as comunidades da bacia, por meio de suas
entidades publicas e privadas e atores estratégicos previamente identificados, a
importancia do trabalho que estd sendo desenvolvido, delineando seus objetivos e

metas, 0 contexto técnico-institucional e as formas possiveis de participacao;



Acdes de capacitacdo: para transmissdo de conhecimentos, conceitos e procedimentos
técnicos e metodoldgicos empregados em estudos desta natureza, de forma a diminuir
a distancia entre o corpo técnico envolvido no desenvolvimento do trabalho e a
comunidade, permitindo uma atuacéo qualificada e eficaz;

Acbes de acolhimento: para registrar adequadamente os anseios, demandas e
expectativas das comunidades e demais segmentos sociais durante as oficinas setoriais
e consultas publicas, por meio da aplicacdo de registro sistematico e da andlise de
sugestdes, de modo que sejam efetivamente contemplados na abordagem tematica do
diagndstico e quando da elaboracdo de todo o trabalho de atualizacdo do PRH-SF;
Acbes de validagdo: para a apropriacdo, por parte das comunidades e demais
segmentos sociais, de todo o contetdo tematico desenvolvido durante o processo de
elaboracdo do PRH-SF;

Acoes de divulgacdo: para a disponibilizacdo de todos os atores e usuarios da bacia
dos produtos resultantes do processo de elaboracdo do PRH-SF.

Art. 7° Considerando que a concepcao de um SIG - Sistema de Informacdes Geograficas para

0 PRH-SF constitui uma atividade a ser desenvolvida pela contratada ao longo de todas as

etapas de trabalho, o GAT devera analisar a proposta de versao final do SIG, que deve conter

a arquitetura e os modulos que deverdo compor esse Sistema.

Art. 8° No que se refere ao Resumo Executivo e Caderno de Investimentos é funcdo do GAT

analisar e aprovar a estrutura, contetdo e a arte final de apresentacdo, antes de sua impressao

e confeccdo, em consonancia com uma estratégia de difusdo que vise ao conhecimento geral e

irrestrito do Plano no ambito da Bacia Hidrografica do Rio Sao Francisco.

Paragrafo Unico - Para o cumprimento da funcdo descrita no caput, o0 GAT, além das demais

acOes inerentes ao processo de analise e aprovacéo, deve:

considerar que o Resumo Executivo e Caderno de Investimento correspondem a
sintese de todos os trabalhos realizados na atualizagdo do PRH-SF e que, portanto,

consolidam os resultados das etapas anteriores;
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Il.  estabelecer mecanismos diferenciados de difusdo para os atores publicos e privados

que fomentem e executam acgdes de interferéncia sobre os recursos hidricos
Art. 9° Esta resolucao entrard em vigor a partir da data de sua aprovacéo.
Penedo/AL, 05 de junho de 2015.

Anivaldo de Miranda Pinto José Maciel Nunes de Oliveira
Presidente do CBHSF Secretario do CBHSF



